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Este manual recopila experiencias, técnicas y hemramientas Jfiles para
facilitar talleres a adolescentes de cenfros educativos de séptimo, octavo y
noveno ?rndc de secundaria, adolescentes y jOvenes en distintos espacios
Drgc:nlzc:: ivos. La metodologia de la facilitacion tiene su base en la educacion
popular y se enfoca en la temdatica de la prevencion de la violencia.

La violencia basada en género, es decir la viclencia que sufren las mujeres es
una de |as violaciones de los derechos humanos mas graves que existen: enlos
?uﬁﬂdﬂs 12 afos, han sido asesinadas mas de 15,000 mujeres en Guatemala, El

alvador, Honduras y Nicaragua'. Segin la Red de Mujeres Contrala Viclencia
(RMCV), en Nicaragua una mujer es asesinada cada 3 ¢ 4 dias, y en Honduras
matan a una mUéer cada 13 horas. Esta misma organizacion refiere que
cada mes las 162 Comisarias de la Mujer que hay a nivel nacional reciben en
promedioc 40 denuncias por violencia intrafamiliar.  Asi mismo, el movimiento
Catdlicas por el Derecho a Decidir reportd gue en el 2014 hubo 71 mujeres
asesinadas en el pais y ¥ en el extranjero-.

La situacion de violencia que enfrentan las mujeres v la juventud en
Centroamérica es gravisima. La violencia en sus multiples formas sigue
siendeo en 2015 un gran problema social que se encuentra en toda la regidn
Centroamericana.

Frente a esta redlidad surge la propuesta de un proceso de cambio de
pensamientos y comportamientos conun plande formacion paraadolescentes
y jGvenes. Este manual sirve como una herramienta basica para la facilitacion
de este procesc. Ha sido elaborado a través del proyecto "FPrevencién de
la violencia y promocion del desarmrollo integral de la juventud en sectores
fradicionalmente excluidos del departamento de Managua 2013-2015"
financiado por AWO Infernational y ejecutade por el Centro de Comunicacion
y Educacion Popular-CANTERA; fomentando una estrategia de formacion de
pares, con grupos de jovenes facilitadores para poder multiplicar las distintas
temdticas y crear espacios de conocimientos y aprendizajes con ofros jovenes
organizados ¥ alumnos de escuelas de secundaria.

209

I "Region que mola mujeres” La Prensa, hlipd e ioprenso.comnif2004 0071 0fre poriojes-especiok s J02652
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B objetivo de este manual, es brindar un recurse metodoldgico basado en
la educacién popular, que funcione como herramienta de apoyo para los
equipos de jovenes facilitadores, en la multiplicacién de talleres para la
prevencion de laviolencia. Este manual se enfocard en los temas del concepto
de la violencia, los diferentes tipos de viclencia, los mitos que existen sobre la
violencia, la ley 779 [Ley Integral Contra la Vioclencia hocia las Mujeres) v la
ruta de acceso ala justicia. Se profundizard mas adelante que se entiende por
los términos “facilitador/a”, "educacion popular” ¥ "concepto de la viclencia®,
entre ofros. Se espera que sea una hemamienta sencilla vy flexible, v que las
personas que lo utilicen lo puedan adecuar a su propio contexto. Es decir gue
la facilitadora o el facilitador siempre tienen la oportunidad de adaptar el
diseno v las técnicas segun las caracteristicas del grupo con guien trabagja.

La facilitacién gque propone este manual es basada en la metodologia de la
educaciénpopular, que esun procesoincluyente, partiendo de las experiencias
de cada participante en un taller. Ademds, para poder reflexionar de los temas
abordados, se promueve la inferaccion entre las y los participantes. Por eso
el manuadl incluye heramientas précticas que pueden aportar a la creacidn
de un taller participativo que andlice la redlidad basada en las experiencics
vividas de las y los mismos parficipantes.
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El presente apartado comparte aspectos conceptuales sobre la temdtica
de viclencia de manera resumida, los conceptes mas importantes que todo
facilitador debe manejar en su trabajo de sensibilizacion y/o capacitacion
de lideres comunitarios para lograr un efecto multiplicador. Todos ellos sirven
como base para la discusidon ésﬂnen’rm':l:f:n gue se desarmrollard a partir de las
técnicas participativas gue mas adelante se propondrdn.

- ... ..

i Qué es violencia?

Pedemos definir a la viclencia como la forma impositiva de
resolver conflictos mediante el uso deliberado de la fuerza ya
seafisica, sexual, verbal, emocional, econdmicaopoliticaque
afecta de manera negativa la integridad fisica o psicoldgica
de la otra persona.

La violencia es un fendmeno social, econdmico y/o cultural

cada vezse amrgigamas enla vida humana, Todos hemos
vivido indirecta o directamente situaciones de violencia, con
mds o menos impacto. Blla se generaliza, adlcanzando a todos
los sectores sociales.

La Organizacién Mundial de la Salud define a la viclencia
como: "Bl uso de la fuerza o el poder fisico de hecho o como
amencza, confra uno misme, otra persona o un grupo, ©
una comunidad, que cause o tenga posibilidades de causar
lesiones, muerte, danos psicolégicos, trastornos del desarrollo
© privaciones."

J--—-ﬁ--ﬁ-.—hﬁ-ﬁ--—-‘
h------------d‘

3 WHO Globaal Conwllalion on VickEence amnd ey, Viokence: a ‘|?I1l]if Teecilily FI:III.'H’“:". Ginelec, DM, 179
[ifcee wimel o WHOSEHASPLFOAZH
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Violencia contra las mujeres

En 1994, la Organizacion de los Estados Americanos convocd
a la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Viclencia contra la Mujer, mds conocida como
“Convencién do Belem do Par@”, por el lugar en Brasil donde
se realizd el evento. En ésta, se definid la violencia contra la
mujer como “cualquier accidn o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual
o psicolégico alamujer, tanto en el dmbite publico como en
el privado*.”

-f-------‘
‘-------'

Tipos de violencia®

Se ejercen diversos tipos de violencia contra las mujeres con el objetivo de
controlarias y someterlas, los que pueden gjecutarse de maneraindependiente
o combinada. En el caso de la violencia sexudl, 'pc:-r ejemplo, es muy posible
qgue se utilice de manera simultdnea la viclencia fisica y la de tipo emocional.
Todas las formas de viclencia dejan graves consecuencias en la salud fisica y

icoldgica de quienes la sufren. Pero tambien los efectos negativos recaenen
os nifies y nifias que son testigos de esa violencia, tanto de manera emocional,
comoe en la internalizacién y naturalizacion de la violencia que condicionard
a que ellos y ellas se puedan convertir mas adelante en agresores y victimas,
respectivamente.

4 Organizocken de Estados Amenconcs. hlipafissecoasorgfuidicofiponshfiraiadasfo-& Dhind T#4.

5 Molaacknalaba: en un documenla lkemodo o Deckoracion Univessal de ios Derechos Humanos seexpliicon oo
ligaas dé violencia, Sa mencionan aca algunos ipas da wokencio que srmcin K DUDH, como: a escivilud,
sirviclmbag v o ralo de esclovos (o), Rodie send sormelico a Tofuras nlba pondes o alfod Cniehes, iInhuimonos
o defpodonies, (afos), Hodie podrd senoibeiaiomente delenado, preso ni destemado (oo 3. Inloimecin
oo chie bbb fifwesoer, onuor Qlfesfid oc umenisfuche f

"‘-..\ "’--"
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F

* Violencia fisica: Se denomina asi @ cualquier accién que
cause dafo fisico de forma no accidental. Esto puede darse
bajo la forma de puntapiés o patadas, puietazos, bofetadas,
Fr:lr::nes de cabello, empujones, tirar al suelo, golpes con palos,
enas, maderas, bastones, ahorcamiento o intento de asfixia,
latigazes, comreqzos, golpes con s0gas, heridas con arma
punzocortante o arma de fuego, golpes con otros cobjetos
contundentes (piedras, fiemros, otelias, heramientas), otras

I
|
i
I
]
]
I
]
]
I
1 agresiones fisicas con el cuerpo (aranazos, mordeduras, efc.).

‘------
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#---------------------------------------

| = Violencia psicoldgica: Es el conjunto de acciones que de
i manera sistemdtica atacan la esfera psicosocial. Esto se
i puede manifestar bajo laforma de gritos, insultos, indiferencia,
1 rechazo, desvalorizacion y humillacion, amenazos de dafo o
[ muerte a la victima, impidiéndole estudiar y/o recibir visitas
! o salir, rompiendo o destruyendo las cosas del hogar o los
| efectos personales de la mujer, asl como a fravés de una
i vigilancia confinua. Incluye, ademds, la humillacién y el trato
1 degradante.

‘ﬁ----------------------------’---------‘

‘------‘_--’

Este tipo de viclencia puede darse antes y después de la viclencia fisica
© acompafiaria; sin embargo, no siempre que hay viclencia psicelégica o
emociona tiene que haber necesariamente violencia fisica.

5i bien en su forma mas descarada es mds facil de distinguir, aguella gque
se presenta de manera sutil es muy dificl de reconocera v generaimente
es agsumida come una forma “nomal” en la gue un hombre se relaciona
con una mujer. En estos casos, las mujeres idenfifican su malestar, pero no
comprenden por qué se sienten asi e incluso el agresor tiene la habilidad de
trasladar la culpa a la mujer agredida.
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Estan, por ejemplo, las expresiones de enojo en el rostro, los gestos
desaprobatonos, hoscos U hostiles que luego niega verbalmente; las bromas
que rebajan la autoestima y luego s& acusa a la victima de ser hipersensible; el
no responderle o ignorarla cuando esta hace alguna pregunta o comentario;
el inferrumpir sus conversaciones o responder por ella cuando alguien le dirige
una []I’EQLJ!"ITEI las criticas sobre 1a ﬂlﬂ-ﬂﬂﬁﬂﬁlﬂ fisica, el CGI“I‘!F:IGI'TGH‘HEHTG o la
forma de hacer o decir las cosas afifrmando que son para ayudar a la victima,
pero gue la llevan g perder seguridad; el hacer sentir a la victima estupida o
incapaz, negando haber tenido la infencion de danar, restar merto o mostrar
indiferencia ante los logros de elia.
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C
I« Violencio sexual: Es todo acto sexual o elintento de realizar un
: acto sexual en contra de la voluntad de la persona. También
i constituyen violencia sexual los comentarios o insinuaciones
1 sexugles no deseadas, o las acciones para comercializar
[ o utilizar de cualguier ofre modo la sexualidad de alguien
i mediante coaccién por ofra persong, independientemente
| delarelacién de esta, en cudlguier é@mbito, incluides el hogar
\  yellugar de trabgjo.

h-----"

L

La violencia sexual abarca el sexo bajo imposicién de cualquier tipo, es decir
el uso de fuerza fisica, las tentativas de obtener sexo bajo presion, la agresién
mediante los drganos sexuales, el acose sexual incluyendo la humillacién
sexual, el acoso en la calle usando palabras v/o miradas cbscenas.

También el restregar los érganos sexudles ante el cuerpo de ung mujer
aprovechando la aglomeracidn en el transporte publico, el matimonio o
convivencia forzados, entre los que se cuenta el matimonio de menores,
la prostitucion forzada y comercializacion de mujeres, el aborte forzado, el
impedmento de ejercer el derecho a hacer uso de la antficoncepcién o a
adoptar medidas de proteccidén contra enfermedades de transmisidn sexual,
v los actos de viclencia que afecten laintegridad sexual de las mujeres, fales
cpquié:dmuﬁ!acidn genital femenina v los exdmenes para comprobar la
wvirgini .
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* Violencia econdmica o pafrimonial: Esta es ofra forma de
controlar a la persona, haciéndola dependiente. Incluye el
confrol y manejo del dinero, propiedades y, en general, de
todos los recursos de la familia por parte de una persona.

Algunas manifestacioneas de este fipo de viclencia son: hacer que la persona,

mujer por lo general, tenga que dar todo tipo de explicaciones cada vez que

necesita dinero, ya sea para uso de la familia o del suyo propio; dar menos

dinero del que se necesita a pesar de tener solvencia economica; inventar

3!.1& no hay dinero para gastos que la persona considera importantes;
isponer del dinero de la persona (sueldo, herencia, etc.) .t

15
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!

\ LEGISLACION NACTOMAL

' EINTERNACIONAL QUE
'\ SANCIONALA VIOLENCIA /

‘CONTRA LA MUJER /

!

'.---.---ﬂh---—---ﬂll---nl---ﬁi----

"---l—--------------- -----—p—-----ﬁ—

Este apartado tiene como propésito brindarte informacidn importante sobre
el marco legal a nivel infernacional y naciondl; ¢s decir sobre convenios y
leyes que protegen a las mujeres de Nicaragua. Estos son compromisos que
nuestro pais, junto a ofros palses, ha adquirido © que la Asamblea Nacional ha
aprobado para proteger a las mureres de los diferentes fipos de viclencia gque
se ejercen contra ellas. Estos son los marcos de referencia que respaldan las
leyes aprobadas en Nicaragua.

Esta informacidn servird de referencia en los talleres que van a impartirse en
los centros educativos, organizaciones y poblacién en general para conocer
sobre los compromisos que ha adguirido Nicaragua para proteger alas mujeres.
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Marco Legal Internacional

-'------..-————-l------———Hﬂi—-----—-——--ﬂ----

1 cH AL . S 2 s
v * La Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion ol

v Confra las Mujeres’ ;
\ ’

'H----————------——.——------——-H-----—_—-----J

Una convencion es un acuerdo infernacional elaborado y aprobado por la
Asamblea General de Maciones Unidas, gue luego los Estados del mundo se
comprometen a cumplir una vez que la firman.

En este caso, la Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra las Mujeres, conocida por sus siglas en ingles como
CEDAW, es considerada como la declaracion internacional de los derechos
de las mujeres.

La CEDAW nacid el 18 de diciembre de 1979 cuando fue aprobada por Ia
Asamblea General de las Naciones Unidas. Esta convencidn o este acuerdo
internacional contiene treinta articulos que describe las responsabilidades que
los Estados. sin imporiar de qué partido sean sus gobiernos, deben cumplir parg
que la igualdad entfre las mujeres v los hombres sea garantizada,

S gueerds conocer [of anticulgs e la CEDAW podds widlan s un.ondgdwomernwalchy dos/cecw e/

=
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Nicaragud®, se considera como Estado Parte de la CEDAW desde dia
27 de Octubre de 1981, lo cual quiere decir que se compromete
a fomar meddas concretas efectivas para suprimir  cualguier
manifestacidn de  discriminacién  contra  las mujeres. Significa
entonces, que el pais asume la responsabilidad de cumplir con las propuestas
de esta convencion para eliminar todas las formas de discriminacion que viven
las mujeres nicaraglienses.

Cabe sefalar que Nicaragua no hargtificado, es decir, gue no ha confiimado
el Protocolo Facultativo de esta convencidn. Bl Protocolo Facultativo contiene
los procedimientos para que el Estado evalle si se estd cumpliendo o no con
los compromisos que adquirié con la CEDAW. La impoertancia de gue el pals
firme el Protocolo Faculiativo, es porque al fiimar este documento, las v los
ciudadanos de un pais pueden denunciar al pais si éste no estd cumpliendo
con los acuerdos de la convencion.

B Hicoragua, opralxd y mbice esle nshumenio jurddico infemoacionod medianie &1 Decieio Beculive Mo f89 del
b 10 cle Agosio dhe F9E], e coal fue pubbcodo en Lo Gocelo B 191 celdio 25 de Agosto de 1981,

"‘-..\ "’--"
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Es importante que sepas gue drgano nacional con el gue se cuenta para dar
sequimiento a cumplimiento de los orticulos estipulados en la CEDAW es el
Ministerio de la Mujer. Esta institucién tiene por misién: "Promover v desarrollar
politicas, planes, programas y acciones gue afirmen nuestro compromisc con
los principios v valores del modelo Cristiano, Socidlista v Solidario, apuntando
a fortalecer el liderczgo consecuente y transformador de las mujeres en la
bUsqueda de la justicia social.™

'----------------—----------—rrﬂ—ﬂﬂ--------—-“u"'""

v » Convencién Inferamericana para Prevenir, Sancionar v Eradicar fu:;'

“ Violencia confra la Mujer: “Convencién de Belem Do Parg""® ’r

h-'——---------'--‘--‘---------------------------‘

Como se explicd anteriormente, las convenciones son acuerdos entre paises.
En esta ccasidén se habla de un acuerdo entre los paises del Continente
Americano que incluye: Norte América, América Central v América del Sur; se
le lama Convencidn Interamericana.

La Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Viclencia contra la Mujer: Convencion de Belem Do Pard"”, se considera como
‘el instrumento juridico intermacional de mas alta relevancia para la Defensa
de los Derechos Humaneos de las Mujeres para la regidn de las Américas. Bs
decir gue es un documentc importante paralas mujeres y hoembres que vivimos
en nuestro continente. Nicaragua como pais miembro de la Organizacién
de Estados Americanos {OEA), ratificd la Convencidn en 1995 y con ello ha
if_ﬁ){:wmcidc que la viclencia confra la mujer es una viclacion de los derechos
Manos.

W s gy HH'.I:'IIIHQG-I}FISH e kK MHl!r- |I|||:|-!.I'.f".ll.l".i.|"ﬂr. I'I'il'llI1.€_H]D~1H.f!ﬁ|'ltﬂ‘-r1ﬁmllﬁhfr'ﬁ W\Iml"lf
10 DECRETO AN, Mo, 1015, Aprobado el 23 de Agosto e 1995, Publoodo en Lo Goceta Mo, | 79 de 26 de Sepliemibie
clex 1795




MAHUAL poara Facilitar Taleres para la Prevencion de o Violencio de Género

La convencidn de Belem do Pard es importante porque deja claro que el
Estado de Nicaragua debe responder ante cualguier acto de violencia contra
la mujer ya sea en el dmbite publico [en el trabajo, la escuela o universidad,
en la calle, centro de diversiones etc.), asicomo en el dmbito privado (la casa/
el hogar). Es esencial conocer esto porgue antes los Estados no reconecian
como importante atender |as situaciones de violencia contra las mujeres gue
ocurrian en el hogar, hasta que se dieron cuenta que es en este espacio donde
mas violencia sufren las mujeres. Asl se dejaba clare gue la viclencia hacia las
mujeres era una violacién de los derechos humanos.

"

' Con la CEDAW v con Belém do Pard el Estade de Nicaragua esté
comprometido con las mujeres nicaraglenses a'':

L
1
1
1
el respeto a su vida, :
el respeto a su integridad flsica, psiquica y moral, |
la libertad y a la seguridad personales, [
no ser sometida a torturas, I
la no discriminacidn, :
1
1
1
i
1
)
1
*

el rfespem a su dignidad inherente a su persona y que se profejaa
su familia,

el reconocimiento de sus derechos sexuales y reproductives,

la igudldad de proteccién ante la Ie;f y de laley,

+ un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes que la
ampare contra actos gque viclen sus derechos.

-

’--------
L I 1

1 P Peawsad o cl e peRiC Lo Dynid Qe o o] P ro oo e, mikjesne s i limo 208135, pal
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Marco Legal Nacional sobre la Violencia Contra Mujeres
'---_ﬂ--------‘-ﬁﬂ --------- - - - w

i
Ly Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua [
¥
T o o - - R e e — -l

La Constitucién Politica, es el documento mas importante para las ciudadanas
y ciudadanos de un pais. En ella se recoge los principios mdximos de un Estado,
por eso se dice que ninguna ley puede estar por encima de una Constitucidn.
En las constituciones politicas estan los principales derechos que un Estado
debe de cumplir para garantizar los derechos de sus habitantes.

Aqul se conoce como la Constitucién Politica de la RepUblica de Nicaragua v
confiene articulos que dan derechos a sus ciudadanas y ciudadanos.

El Art. 27 estipula que: "Todas las personas son iguales ante la. ley v tienen
derecho aigual proteccion. Nohabrda discriminacion por motivo de nacimiento,
nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, religién, opinidn, origen,
posicion economica o condicien social...”

También, el Art.48 el cual expresa que: "Se establece laigualdadincondicional
de todos los nicaraglenses en el goce de sus derechos pelitices: en el ejercicio
de los mismos ¥ en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades, existe
igualdad abscluta entre el hombre y la mujer.

Es obligacidn del Estado eliminar los obstdculos que impidan de hecho la
igualdad entre los nicaraglenses v su participacidn efectiva en la vida politica,
economica y social del pals”,
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1
\ + Ley No. 641. Cédigo Penal del ario 2008

h----------‘

Un codigo es un documento legal que confiene un conjunto de leyes.
Tiene la misma importancia de una ley, pero se diferencian de éstas porque
son documentos mas extensos. En los codigos se aborda una rama del
derecho, por ejemplo: Codigo Penal, Codige de la Familia o Codigo Civil.'*

En esta ocasion, ya que estamos fratando el tema de la violencia confra las
mujeres, se va a compartir informacion sobre el Nuevo Codigo Penal.

En este -::r:':digc: se establecen delitos que antes no estaban reconocidos. Ahora
es una hemamienta que las instancias comrespondientes ufilizan para dprevenir
y detener abusos sexuales, especialmente los que ocurren a mujeres de todas
las edades.

Como para cada delito hay una pena, en este codigo se establecen penas y
sanciones mas grandes para este tipo de delitos.

12 Sobe Concaplos . hitpsfsobreconceplos comi/coago, 2008,
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También, en este Nuevo Cadigo Penal se habla de un delite gue no estaba
incluido. Este es el Articulo 175. "Explotacidn sexuad, pomografia v acto
sexual con adelescentes mediante pago. Quien induzca, facilite, promueva
o utilice con fines sexuales o erdlicos a personas menores de dieciséis anos o
discapacitade, haciéndola presenciar o participar en un comportamiento o
espectaculo piblico o privado, aungue la victima consienta en presenciar
ese comportamiento o participar en él, serd penado de cinco a siete afos de
prisién y se impondrd de cuatro a seis anos de prisién, cuando la victima sea
mayeor de dieciséis y menor de dieciccho afcs de edad.”

L L [ -

Las leyes son normas de comportamiento. Mos crienfan en lo gue se puede
hacer y lo que no se puede hacer, asi como las sanciones gue se reciben sino
se cumplen. Estas son aprobadas por el pardamente, lo que en Nicaragua se
conoce como la Asamblea General de la Republica, la cual estd conformada
por las v los diputados de diferentes parlidos politicos.

La "Ley Integral Contra la Viclencia Hacia las Mujeres”, conocida como Ley
779, fue aprobada por unanimidad en la Asamblea Nacional el 22 de junio
de 2012, entrd en vigencia un mes después. Fue reformada, también casi
undanimemente para, entre ofras cosas, incluir en ella la figura de la mediacién,
el 25 de sepliembre de 2013, apenas un afic vy fres meses después de su
aprobacién.

Su objetive principal es proteger los derechos humanos de las mujeres v
garantizarle una vida libre de violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad v no discriminacian.

Al aprobar esta ley, la Asamblea de Nicaragua reconocid que las ofras leyes
existentes no eran suficientes para frenar la viclencia en contra de las mujeres
¥ No han logrado disminuir los casos de violencia, ni han lograde proteger la
vida de las mujeres.

23
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La ley 779 es importante porque tipifica (es decir que especifica claramente]
cuales son los fipos de violencia que se gjercen conira las mujeres v los convierte
en delitos; tambien sanciona estos fipos de violencia, es decir pone penas a
los agresores y establece el papel de |as diferentes instituciones para poder
atender a una nifg, adolescente o mujer que es victima de la violencia.

Las mujeres de todas las edades (nifas, adolescentes, adultas o de la tercera
edad] pueden hacer uso de la Ley 779 para no seguir siendo victimas
de la violencia. Es vital saber que en este proceso kas mujeres deben ser
acompanadas por psicologas v trabajadoras sociales para poder tener una
mejor recuperacion y ejercicio de sus derechos, ya que son procesos legales
largos y cansados.

‘8 r.n
L :imng ?h‘l‘hhhg
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1 I

ﬁ'lNA!ETODOI.OGIA
BASADA EN LA '

La educacién popular es un concepto tedrico-practico que se desamrollé en
Ameérica latina a partir del pensamiento de Paulo Freire a fines de la década
del '60. La Educacion Popular es una propuesta metodolégica pertinente para
el trabgjo de facilitacidn de procesos de desarrolle comunitario construyendo
colectivamente oportunidades para avanzar a partir de redlidades que
vivimos.

Mo es hacer técnicas participativas y mucho menos juegos, para que a la
gente se le pase el tiempo y no se dé cuenta a gqué hora se fermina el taller.
Lo metodoldgico tiene gue ver con COMO CONOCEMOS. Se trata de generar
procesos de construccién colectiva de conocimiento en fres momentos:

» PARTIE DE LA PRACTICA

= TECRIZAR SOBRE ELLA [no "despegarse” de la realidad, sino mas
bien zambullirse)

* “VOLVER" A LA PRACTICA PARA TRANSFORMARLA

Las técnicas participativas en la educacion popular son:

» Hemmomientas de apoyo; son  estimulos para propiciara
participacion y para la construccion colectiva de conocimientos,

» Hemamientas educativas  “abiertas”, provocadoras  de
participacion para la reflexion vy el andlisis.

* Recogen lo subjetivo y objefive de la practica o realidad en la
gue se mueve un grupo u organizacion.

« Recogen hechos, situaciones, contenidos, conceptos, valores que
EEFLEMN LA REALIDAD o las Interpretaciones gque se tiene sobre
ella.

Las técnicas paricipativas son sélo heramientas del proceso de formacion,
no su EF v son Utliles sélo cuando efectivamente nos permiten alcanzar los
propdsitos, adquirr conocimientos, reflexionar sobre nuestra practica, asumir
posiciones crificas, crear y recrear una nueva realidad.
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i Qué es un taller?

Un foller es un espacio donde se gprende y se infercambion
ccnocimientos, valores, actitudes y practicas scbre temas que afectan
a la sociedad. En un taller, la experiencia de cada quien vale y tiene
que haber condiciones que facilifan lo participacion de todas las
perscnas. Es un espacic activo, creativo, colective y vivencial.

En un taller se parte de las vivencias personales v los conocimientos
previos de cada persona, a través del compartir de sus experiencias,
construyendo colectivamente nuevos conocimientos que ayuden
a reflexionar scobre determinado fema. Estos aprendizgjes se

complementan cuandoe los llevamos anuestravida diaria y los ponemos
en practica.

'--------_‘
‘--------"

« Una experiencia de trabgjo creativo en donde se reflexiona sobre
diferentes conceptos de manera dinamica y se discute como se
pueden aplicar a nuestras vidas.

* Un espacio colective. Para lograr eso, tenemos que intercambiar
ideas, defenderposiciones, poder escuchary respetarias opiniones
de las demds personas para llegar a una conclusién grupal.

« Un espacio de respeto a la diversidad de opiniones. Actitudes
negalivas y cermradas gue no permiten la interaccion del gupo no
ayudan a la reflexion grupal.

1
(]
]
I
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« Vivencial. B faller parte de las experiencias propias de las y los "
participantes, y se espera que las conclusiones de un taller se '
pongan en préctica para generar cambios de actitudes, :;
« Esta dirigido a un cambio, sea persona o social. Esto cambio I
puede ser un Nuevo conocimiento, un NUevVoe compromiso, © una ]

nueva perspectiva. :

'

I
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« Un momenio puntual de reflexién. Bste momento es parte de un
proceso mdas large que hemos tenide como individuos v grupo.
Esto se llama “socializacidn”, son todos los mensajes que hemos
recibido através de lasociedad, enlafamilia, escuela, etc. Bs decir,
cada persona fiene una historia antes del taller, en el presente,

y en el futuro, en lo cudl se puede implementar los cambios de
actitudes que se esperan del taller.

M
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Durante el taller, el equipe facilitador puede implementar varias técnicas para
animar la parficipacion y la reflexidn sobre una determinada temdtica. Hay
técnicas para diferentes momentos de un taller v se explican dbgjo cuatro
fipos de técnicas principales. Ademds, se encuentran varios ejemplos de las
técnicas en los anexos.

i Cual es la diferencia entre facilitar y mulhplicar?

Multiplicacién se refiere a un proceso de réplicas para reproducir una
informacién a mas personas. Por ejemplo, alguien puede aprender
sobre una cierta temdtica v luego con este aprendizgje lo pueden
multiplicar a dos personas mds, v asi sucesivamente.

Esto puede pasar a fravés de tdlleres en donde este "mulliplicador”
repite lo que ha aprendide y asi la informacién pasa del multiplicador
o emisor alas v los Teceptores” que en aste caso son pasivos. Es decir,
la informacién es multiplicada pero de una comunicacién de una via.
B "multiplicador” no sale con nuevos aprendizagjes, solo las personas
que reciben la informacion.

'-—--—-----—‘
"-—------—-'

La Facilitacién

Facilitacion es un proceso de aprendizaje construido a través del
compartir de experiencias de las y los participantes.

La facilitacion es un proceso de doble via: la persona facilitadora
sale de la experiencia con nuevos aprendizgjes igual como las
personas porlicipantes. La faciitadora busca crear las condiciones
para compartir sus propios conocimientos pero también motivar la
participacion de cada personaq, recenociendo gue sus experiencias
y conocimientos son importantes para construir un gprendizaje mas
profundo y diverso.

Cabe mencionar que la facilitacion es un arte que se va construyendo
alo largo del camino y se aprende por medio de la practica. Requiere
revision persond y grupal para mejorar la calidad de la facilitacién. La
idea es abrir un espacio de confianza donde todas vy todos puedan
sentirse seguros de expresar sus experiencias y opinicnes, pero a veces
cuesta crear estas condiciones, por eso es un arte que uno tiene que
aprender y practicar.

’-—-*--"_---—-“---‘
i---—-------—----"
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iPor qué es imporlante que las personas participen activamente?

Es importante escuchar diferentes opiniones y experiencias vividas. Para llegar
a conclusiones, todas las personas tienen que gportar segun su punfo de
vista. La participacién acliva significa: discutir, reflexionar, dibujar, compartir,
escuchar. Mo es solo sentarse y escuchar a una sola persona que expone, sino
es un didlogo grupal.

Entonces, |la facilifacion puede tener elementos de mulliplicacion, porgue
también se multiplican los conocimientos que tienen las y los facilitadores. Pero
ademds de eso, se agregan ctras experiencias de todo el grupe a fravés del
proceso de doble via.

Caracteristicas de una persona facilitadora'-

Una persona facilitadora es alguien gue ha desarrcllade habilidades para
compartir sus conocimientos y experiencias en diferentes temas. A su vez
préactica los valores como el companerismo, la responsabilidad y el frabajo en
equipe. De nadasirve serun excelente facilitador

perc No Eﬂf‘llef en practica EOS_ pprendlzc:;es QUE Mo,
uno facllital La persona facilitadora también E“H dqé’apmnde‘rfdpﬂrende'i

reflexiona constantemente sobre sus vivencias, sabe,
los cuales comparte con ofras personas. En yﬁﬁgﬁ%&%ﬁywa :
conjunto con sus companeras y companeros =. y no siembra.” - Flatén |

del equipo de facilitacién es copaz de guiary @ i
Q'C'Dmpﬂ'ﬁﬂr G gmposr B TR T T LT ad

13 Bl chee C O Werctenr™, Inersee Escolxr. 20013,
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]
Estas son unas de las carocteristicas mas importantes de I
has personas facilitodores: @>

« Soninclusives/as (No descriminan a ninguna persona,.
« Conocen su materia y redlizan investigaciones de
actualizacién.
« Toman e tiempce para llegar o conoccer a sus
Barhmpcm’ms.
mueslran  respeto vy escuchan d grupo de
pc:rhmFan’res.

. Eespe an las diferencias de opinion y decisiones de

i

I

]

|

|

1

1

I

I

i

1

|

. Snn ::radﬂws entusiastas y origindles. Utilizan el humor, }
contrastes y el suspenso. I

* Son flexibles. Leen e interpretan las respuestas de las v [
los participantes-verbales y no verbales- y adaptan los !
planes de capacitacion parasatisfacer sus necesidades. :

« Estan abiertos a nuevas ideas y perspectivas. Se dan i
cuenta de que no saben todas las respuestas. 1

« Reconocen que pueden aprender de las y los I
participantes. :

* Son comprensivs. Entienden que los temas presentados i
durante la capacitacidon pueden tener un impacto 1
emocional en los parficipantes. i

« Animan o sus colegas y padicipaontes a dar I
retroalimentacion, tante informamente como mediante :
evaluacion formal. i

* Tienen coherencia: pueden vincular lo que dicen en los '
talleres con lo que practican en su vida diaria. :

o
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En este apartado se habla de todo el proceso de |la facilitacidn. Bl proceso
inicia con la investigacién de la temdtica. Luego viene la preparacién del
taller: la elaboracién del diseno, preparaciéon de materidles y larealizacion del
taller. Concluye con la evaluacién del grupo. Cada paso de este proceso es
fundamental para desarrollar el arte de la facilitacién.

H proceso de la tacilitacion inicia mucho antes del dia en el gue se desarrolla
el taller. Cuando un grupo va a facilitar un tdller, es muy importante investigar
la temdtica y buscar materiales adecuados que faciliten la comprensidn del
tema que se va a dbordar. je puede seleccionar informacion grafica como
videos documentales o brochlres informativos que pemmitan visudlizar los
diferentes enfoques sobre el tema abordado.

{ La Planificacién |

.----h------—

Este esun momento sumamente importante en el proceso de la facilitacion. Sin
planificacion previa, no hay un orden ldégico en el desarmrollo de las actividades
de un taller. La planificacién debe ser flexible-esto es una de las caracteristicas
de una persona facilitfadora-pere esta flexibilidad debe tener un sentido logico
y estar basado en un plan o diserio.

Después de la investigacion, el equipo de facilitacion se debe reunir para
planificar el taller. A veces es necesario reunirse varias veces, hasta gue
cada miembro se sienta listo y con la confianza de desarollar la tarea que le
toca. Una reunicn puede durar entre una y tres horas. En estas reuniones de
planificacion, hay que pensar en los aspectos logisticos, horarios y contenido
para organizar el diseoc metodologico.
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Para dirigir este proceso, el gupo puede hacerse esfas pregunias:

Cada pregunta tiene un objetive para garantizar que la planificacion del
taller sea completa. Lo ideal es sentar con todo el gupo de facilitacion
para contestar juntos estas preguntas en el momento de la planificacidn. A
continuacion se explican:

Es importante pensar sobre los objetivos del taller, pues estos te ayudaran a
organizar los contenidos v el orden del mismo. Para esto, podes preguntarte:
2Qué se espera lograr en este tdller? sCdmo se relaciona el objetive del
taller con las necesidades del grupo? sCdmo se relaciona el tdller con otras
actividades que redlizan los participantes en su vida personal?

. . . e e

‘ iA quién esta dirigido el taller? |

‘ﬂ!lﬂﬂlﬂh--—-m—--m_n-—n-ﬂ-l

Se hace esta pregunta para entender mejor las caracteristicas del grupo de
participantes y también de las y los facilitadores. 3Cudntas personds van a
participar? zCudles son sus caracteristicas? sSe conocen? zMNecesitamos
varios facilitadores? aUn experio en cierto tema? Es importante manejar las
caracteristicas del grupo para poder elegir una metodologia adecuada.

'-———|l-------------i———-n.---—--------

, ¢Cudndo se realizard el taller y en cudnto tiempo? [

Hay que tomar en cuenta el tiempo disponible para el taller, segin eltema vy la
disponibilidad de los participantes. Otras preguntas que hay gue responderse
son: 3Es apropiado hacerlo durante varios dics seguides? 20 seria mejor varias
sesionesmas cortas? s Cudl puede ser el horario del taller, segun la disponibilidad
de tiempo de las personas?

o S S e S BN e e e e L1

| ¢Como son las caracteristicas del lugar? |

Cuando vas a facilitar un taller, también tenés que tomar en cuenta las
caracteristicas del lugar, ya que a veces los lugares donde desarrollamos los
talleres pueden favorecer o no d ambiente que deseas crear, sEs accesible
el lugar para todoes los participantes? sCémo vamoes a organizar el espacio
fisico para facilitar la integracion y participacidn del grupo® églierue el espacio
adecuadoe para frabajar en plenaria y en grupos pequefioss

7=
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L Como vamos a impartic este taller?

|
[}
I
‘
1 Alresponder a esta pregunto, logrards visuadlizar la manera en como se puede
I erganizor el contenido. sCud esla metcdolcg}fﬂ lastécnicos adecuadas para
: el temay paralas y los participantes? zLa metodologia y técnicas planificadas
y  corresponden dal nivel educativo de los participantes y las condiciones del
1 lugar ﬁ,% tiempo? zLas actividades son vivenciales y animan la participacion del
1 grupo
1

i Qué materioles y olros aspectos logisticos debemos toemar en cuenta?

Se refiere a los materiales v necesidades fisicas que se debe preparar. 3Qué
materiales se necesitan (papelégrafo, marcadores, tarjetas, grabadorg,
datashow, etc.)? 2Qué materiales hay que preparar con anticipacién? aHay
que preparar material de apovo escrito para los parlicipantes? abxisten
materiales didacticos ya elaborados? s Quién puede ayudar en la preparacion
de los matericles?

1
' :
i I
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! i
I Hay que recordar que es de sumaimportancia tener los materiales preparados
: antes del momento del taller. Si no, el equipo de facilitacion se distrae por 1
¢ los materiales en un momento en donde debe estar enfocando en las y !
¢ los ;Ior:r'ric:ipﬂntea y estas distracciones innecesarias bgan lg calidad de la :
: facilitacion. 1
I
i Dentro de esta Ultima pregunta cabe mencionar otros aspectos logisticos gue 1
1 uno debe tomar en cuenta. Por ejemplo, si s& va a compartir un refrigerio, !
1 aquién se encarga de repartir el refrigerio de una manera ordenada? Ademads, :
I glguien debe asumir la responsabilidad de levantar una lista de parficipantes
: vy recopilar una memeoria del taller. Asl se puede revisar la experienciaenla
1 evaluacion y mejorar la facilitacion para el proximo tdller. 1
o
I
=

e el e




:' Un Ejemplo:

I Temo _
I Objativo del taller:

'------
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Disefio metodolégico %

Cuando el grupo ha contestado las seis preguntas, hay que organizar |la
informacién de una manera clara y concisa. Para eso, una herramienta
llamada el "disefic metodolégico™ ayuda a visualizar los diferentes momentos
del taller. Bl disefic metodoldgico es una guia con la informacién bdsica de
cada actividad: cémo se desarrolla, cuanto tiempo dura, que materiales se
necesila, quién se responsabiliza, etc. Abgjo se encuentra un formato bdsico
paraun diseric metodoldgico, pero siempre se puede adecuar el disefio segin
las necesidades del equipo.

Momento »Cémo se desarrolla? Tiempo |  Matericles

aA guien se dirige¢

aCudl es el objetivo?
aComo es el lugare

sCuando vy cuanto tiempo#

aCoémo ﬁgﬁ%ﬁ@{i’;ﬂmﬁr = 2Qué materiales necesitamos?

Cuando el disefio metodoldqgico se ha construido, el eguipo de facilitacidn
debe revisar los roles de cada quién. i dlguien no se siente capaz de cumplir
unatarea sola o selo, se puede asignar amas de unapersona en unaactividad,
Ademds, es muy importante que todo el eguipo maneje todas las actividades
en el caso de algun improvisto. Por ejemplo, si alguien se enferma o tiene una
emergencia familiar, las v los ofros compaferos delben estar preparados para

asumir sus responsabilidades.

\--------—-ﬁ'
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Evaluacion
Al finclizar un taller, es muy importante evaluar el proceso con el grupo de
ilar sus

participantes, Existen técnicas de evaluacion para poder recog
rupo de facilitadores

valoraciones. Ademds, es necesaric evaluar como
después del taller. Esto es el Ultimo paso del proceso de tacilitacion y es en este

momento cuando el equipo se da cuenta de sus legres y desafios vy puede
proponer nuevas ideas para mejorar todo el procese, tomando en cuenta sus
experiencias y las evaluaciones del grupo de parlicipantes. Se evalla en este
momenteo el rabaje del grupe, pero fambkién es importante evaluar a nivel
individual. Una herramienta Uil para la auto-evaluacidn como facilitador se
encuentra en los anexos. Se lloma 3Codmo soy como facilitador/a? (vea anexo

).

{ Dindmicas de presentacién P

I

: &
: Funcionan para la presentacién de todos los integrantes del equipo facilitador
y del mismo grupo de participantes. A través de estas dindmicas se puede

interesantes acerca de los companeros y las companeras de grupo.

conocer los nombres, experiencias, gustos y otros datos que puedan resultar
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Ademas, sirven para levantar el animo del grupo en momentos cuando sea
necesario. Por ejemplo, a veces después de un almuerzo es importante hacer
una dindmica de animacidn antes de volver a las reflexiones pues suele ser
ung hora en la gue el cuerpe busca un repose.

1
|

]

i

|

'. El objetivo de estas dindmicas es crear un ambiente de confianza entre las
]

]

i

I

1

1

i
I
i
i
1
1
1
v los participantes para desarrollar la participacion en el taller al mdximo. :,
1
1
i
1
[ ]

‘-.r-.-‘-‘

Estas técnicas son necesarias para profundizar la temdtica del tdler. Mediante

i

i . ot e

1 Gstas se puede _campcmr_olr:asnlongs y experiencias con respecto al tema del 1
1 taller. También sirven paraintroducir nuevainformacién acerca de latemdtica. "
E

Técnicas de evaluacion *cﬂ:
-
= ¥

Las técnicas de evaluacion buscan maneras creativas v participativas de
pedir a las v los participantes sus valoraciones y recomendaciones del taller.
Es importante que estas técnicas evallen los aspectos logisticos del taller v

del contenido, desemperio del equipo facilitador, vy el rol del mismo grupo de
participantes.
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1‘-, ORGANIZACION DEL PI.AN
\DE CAPACITACION 4

En este gpartado, se explica cdmo estd organizado v planificado el Flan de
Capacitacién para tres afios que se contempla como parte de la ejecucion
del proyecto "Prevencion de la violencia y promocion del desarrollo integral
de la juventud en sectores tradicionalmente excluidos del departamento de
Managua 2013-2015"

Este plande capacitacion, comose menciond enlaintroduccion estadestinado
para ser ulilizado como herramienta metodoldgica por jovenes facilitadores
de las Organizaciones Juveniles a quienes CANTERA acompana, quienes van
a desarrollario con jévenes estudiantes de septimo, octavo y noveno grado de
secundaria, asi como a jévenes en distintos espacios organizativos.

Se propone hacer un proceso sistemadtico de acompaniamiento a estos grupos
sobre el tema de la violencia durante el tiempo que dure el proyecto, con el
objetivo de fortalecer conocimientos basicos al respecto. De modo que se
abordaran tres temas importantes:

« aQue es violencia¥®, el cual se desarrcllara en tres talleres de un dia cada
uno; sin embargo estan distribuidos en varios momentos para facilitar la
redlizacion del taller en dependencia de la disponibilidad del tiempo.

* despueés se abarcarda 2Qué es la Ley 7797 Este tema se abordard en dos
encuenfros;

* por Ultimo se abordard el tema "La Euta de Acceso a lo Justicia”, con la
cual el estudionte comprenderd los pasos a seguir por una persona que
sufre violencia. Asi mismo, como una manera de medir los conocimientos
de las y los estudiantes, se propone el levantamiento de un pre test de
conocimientos y un post test, los cudles daran cuenta de cuanto de lo
que se ha facilitado estd presente en los grupos.
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A continuacién, se grafica cémo funciona la multiplicacién de talleres en los
centros educativos.

Conceplto de la viclencia v los mites de la viclencia

Ano UNO $éptimo Grado Prevencion de la violencia-tipos de ka violencia
Ciclo de la vislencia en la parejo
Cenceplo de la viclencia y los mites de la viclencia
Séplimo Grado Prevencién de la violencia-tipos de ko viclencia
Ano DO3S Ciclo de la violencia en la pareja
Ok Geada slué es la Ley 779%
Conociendo las Reformas a la Ley 779
Concepto de la viclencia v los mitos de la viclencia
$éptimo Grado Prevencién de la viclencia-fipos de la viclencia.
Afio TRES Clclo de la violencia en la pareja
Octavo Grado i

Conociendo las Reformas a la Ley 779

Noveno Gradeo

Buta de Acceso a la Justicia
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PRIMER TALLER DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
Tema: Concepto de la viclencia y los mitos de la violencia,

Objetivo general del taller: Desarrollar un concepto general de la violencia a
fravés de una construccidn colectiva.

Lista de asisfencia,

Cada parficipante se inscribe en una ) lapiceros,
1 lista de asistencia y se le entrega un 10 minuwtos gofetes, tarjatas.
gafefe o tarjeta con su nombre marcadornes,
masking tape

Una persona del grupo de facilifadornes

da la bienvenida al taller, presentando .
2 al equipo de facilitacion, el tema v 10 it
objetivos del taller
P p e Cuademo y lapicero
3 "%ﬁ- Dinamica de presentacion: 30 minutos | pora el equipo de
Lok eliaiios” facilitacion
Materiales

“Los Ilirunn"%

Tarjetas en las que previomente se hayan escrito | * Taretas _
fragmentos de refranes populares, frases o fragmentos rectangulares
de una cancién. [En anexos pordrds encontrar ejemplos ﬁ"—eq_*-'ﬁ 195 &
de gﬂrnnes de forma que los podes fotocopiar vy después ke firitas de papel.
recortar)

Cadarefran, frase o fragmentos de una cancion deberd estar
escrito en dos tarjetas, el comienzo en una e ellas y su complemento en ofra.

Desarollo:

« B instructor reparte las tarjetas entre los parlicipantes y les pide que
busquen a la persona que tiene la otra parte del refrdn.

« Se van formadoe |as parejas que intercambiaran informacion de interés
paratodos, porejemplo: nombre, interés que tiene en el curso, informacidn
sobre su trabgjo, procedencia y algun otfro dato personal.

* Luego en sesion plenaria cada parlicipante presenta a su pareja.

= Se diige una discusion sobre las conductas y actitudes mosiradas en el
ejercicio.

‘--ﬂ-_ﬂ--&_u_---ﬂ-_ﬂ_-&_-----ﬂ--ﬂ--&_ﬂ----ﬂ----

i
|
1
|
i
1
i
i
1
1
|
|
i
|
1
|
i
|
1
i
1
1
i
|
1

‘---------Lh

. | Llenado de la hoja de pre test 10 minutos
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PRE/POST TEST DE 7MO., GRADO

Viclencia —
Test de Conocimientos (Inicial/Final) -
MNo. Boleta: Fecha:
Territorio:
Colegio: Grado: Aula:

Sexo: MclsculinaOFemerﬁncD Fecha de nacimiento (dia/mes/afo) / /
Iniciales de tu primer nombre y primera letra de su primer apellido:

1. Define con tus palabras zQue es la Viclencia? (Si no sabe o desconoce, escriba; "No se”,
"Desconozco’)

2. Menciona tres ejemplos de cada uno de los tipos de violencia que conozcas:

3. De las siguientes afirmaciones, scudles considera como actos de violencia® Marca conuna
X. Sinola considera acto de viclencia, deje el espacic en bBlanco.

‘Cuando un esposofnovio obliga a su pareja a 3
tener relaciones sexuales

Controlar o crficar los formaos de vestir de la pareja

Controlar las amistades de la pareja
Controlar los llamadas vy mensajes de la pareja
\Jomar las decisiones por fu novio o pareja y

4, jefidle Verdadero (V) o Falso (F) en relacion ala Violencia.

(La violencia en la familia siempre fiene un motivo que la justifica N

La violencia es natural en -EI|ELIHC|-5 rmomentos en las personas

La violencia tiene que ver con el abuso de poder
La violencia ocumre con mavor frecuencia hacia las mujeres

La violencia es natural en las personas mayores

La violencia que se da enfre personas cercanas es mas aceptable que entre
ersonas desconocidas J

5. Para prevenir la viclencia: SENALA LO QUE DEBES HACER. Marca con una X. Sino lo considera
alge que debes hacer para prevenir la violencia, deje el espacio en blanco.

(Promover relaciones justas entre hombres y mujeres i
Mejorar mi comunicacién

Poner en praclica expresiones de afecio

Quedarme calladof{a) esperando gue el agresor cambie
APOYAR alas personas que sufren violencia

Buscar ayuda si siento que vivo cualguier tipo de viclencia
DENUNCIAR ante las instancias gue me pueden apoyar
42 \Ejercer poder para que no vuelan a violentarme A
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L [ ; i ; Pizama,
g | aﬁ Técnica: *Uuvia de ideas 20 minutos papelograf
_____________________________________ Materiales
Fa
n a B # Tﬂ'ietﬂs
Luvia de Ideas ~ el el
Desarrollo: * Masking fape

|
I
I
|
I
I
: + Se reparten las tarfetas o paginas cortadas a la mitad al

arupo.
: = H E‘CEUH:}D facilitador realiza una DI‘E‘QUHTC} é,QUé es violencia para ellxs? En
I una cartulina escribimos dicha pregunta de manera que quede a la vista
I de todas las personas.
1 * Cada participante de manearg individual contesta la r.::regunia con las
: ideas que se vienen a su cabeza, se les invita a ser concretos y especificos.
, * Esimportante escribir una sola idea por tarjeta.
1 * Cada parficipante expone sus tarjetas vy éstas se van agrupando por
1 afinidad tematica, las cuales pueden irse pegando en una pared o
! pizamra. Asi reconoceremos cudles son las opiniones que se parecen y las
: que no. Una vez GngﬂﬂdﬂS por temd, se le da un nombre a cada tema
" que resuma de forma general el conjunto de tarjetas que agrupa. Estos
I seran los temas principales que estaremos analizando. )
1+ Dejamos tlempo para una plenaria, donde se conversard sobre las
! reflexiones y comentarios sobre qué es violencia.
. * Es bueno que alguien del eguipo facilitador apunte estos comentarios
I para retroalimentar la discusion, pere sobre todo para que ancte a que
I conclusiones llegé el grupo.
I+ Recogemos el material vy lo pasomes en limpic para no perder la
' informacidn.

- e e e e e e e e e e e
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MANUAL para Faciitar aleres para 1 Frevesncion de o Viglencia de Genarg

Suig dl_a “Bitos
52D Tecrica *Mitosy Reaidades Y Reglidades
08 Voo 40 minutes | Viclencia® para
facilitodores,
papelografos v
masking tape

Flenaria

e e e e S e e e Materiales

Mitos y Realidades tﬁb  Tarjetas de Mitos
Thes sobre la viclencia
Desarrollo: fotocopiadas

* Previomente alaactividad se imprimen las tarjetas
con MITOS sobre la violencia. (Las taretas de MITOS sobre |a violencia
estan en los anexos de forma que los podes fotocopiar y después recortar).

» Se divide la seccidn en cuatro grupos, dos de mujeres y dos de varones.

* 5e colocan en las paredes |as tarjetas con los MITOS pegados en papeles
de cuatro distintos colores.

* Los grupos se van caminando por el aula revisando las frases. Luego se
les orienta que a cada grupo se les corresponde un color vy les toca bajar
estas frases, andlizarlas y decidir si son mitos o redlidades.

« Colocan su tarjeta en un papelografo que dice "Mito” o "Realidad”.

= En plenania comparten porque colocaron su frase ahi.

« Luegolas ylos facilitadores hacen una sintesis para clarificar dudas acerca
de los mitos y las realidades

= AbgjoencontrarGslosmilosacompanados consuredlidadcorrespondente
|Recordar que solamente hay que enfregar el mito; la redlidad es para
contestar cualquier duda al respecto).

MITO 1: Sila mujer es golpeada es porque se dejq, si realmente quisiera, podria
dejar a su abusador.

REALIDAD 1: Generamente cuando una mujer trata de defenderse, es
golpeada con mayor fuerza, a nadie le qusta ser amenazada o golpeada,
existen razones sociales, culturgles, religiosas, economicas que mantienen
a las mujeres dentro de la relacién. El miedo es otra de las razones que las
hace permanecer en sus hogares. Los peores episodios de violencia suceden
cuando intentan abandonar a su pareja. Los golpeadores tratan de evitar
que las mujeres se vayan a través de amenazas de lastimarlas o de lastimar a
sus hijos o a ellos mismos. Tambiéen influyen las actitudes sociales, tales como Ig
creencia de que el éxito del matrimenio es responsabilidad de la mujer y que
las mujeres danan a sus hijos si los privan de su padre, sin importar como actde

-
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o

MITO 2: La viclencia intrafamiliar es provocada por el alcohol v las drogas.

REALIDAD 2: El alcchol y las drogas son factores de riesgo, ya que reducen los
umbrales de inhibicidn. La combinacién de modos violentos para la resclucidén
de conflictos con adicciones ¢ dlcoholismo suele aumentar el grado de
viclencia y su frecuencia pero muchos gelpeadores no abusan ni de las dr

ni del alcohol y muchos abusadores de drogas o alcohol no son violentos.
dos problemas separados que deben ser fratados por separado.

L
-
--'-...,..-'
-h
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golpeadores comunmente culpan de su comportamiento a frustraciones
menores, o abuso de alcchol o drogas o a lo que su pareja pudo haber
dicho o hecho. La viclencia, sin embargo, es su propia eleccion. La viclencia
v intrafamilior no puede ni debe estar justificada en ningun case, cualguiera que
1 sean las circunstancias, Bl maliratador siempre serd un agresor v la persona l
" maltratada su victima.

o - e e =

[
[ | I
[l I
[ I
t‘ REALIDAD 3: Madie merece ser golpeado no importa qué haya hecho. Los :
i I
1 i
|}
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MITO 4: La violencia intrafamilicr solo conciermne a la familia.

REALIDAD 4: La viclenciaintrafamiliar es un problema de todos. Todos debemos
proponemaos detenearlq. El agresor, no por ser parte de [a familia tiene derecho
a agredir y danar, esto estd mal v es ilegal, las victimas deben tener y sentir ,"
el agpoyo social para gue de esta manera pierdan el miedo y se decidan a

1 denunciar. !

I
i I
1 ]
' I
. I
1
]
1
1
i

MITO 5: La violencia intrafamiliar es un problema de familias pobres v sin
educacién.

i
1
1
i
‘; REALIDAD 5: La viclencia intrafamiliar se produce en todas las clases sociales,
1 Sin distincion de factores sociales, raciales, econémicos, educativos o
«  religiosos. Las mujeres maltratadas de menores recursos econdmicos son mas !
v visibles debido a que buscan ayuda en |as enfidades estatales y figuran enlas |
I estadisticas. Suelen tener menores inhibiciones para hablar de este problema,
'; al que muchas veces consideran "normal”. Las mujeres con mayores recursos |
1 buscan opoyo en el ambito privado, cuanto mayor es el nivel socialy educativo
1 de la victima, sus dificultades para develar el problema son mayores. Sin
I embargo, debemos tener en cuenta que la carencia de recursos econdmicos
~ ¥ au_:iLlachims es un factor de riesgo, ya que implican un mayer cislamiento
\ S0CIal.

o
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“ MITQ &: 5i las mujeres no se dejaran, los hombres no seguiiian pegandoles. 1
[ I
v REALIDAD &: Aungue una mujer trate de defenderse, es golpeada, a veces 1

l hasta mas fuerte. La mayoria de las mujeres son fisicamente mds pequenas |
‘-::me los hombres v no se van a poner a luchar con ellos. 'l'
1

MITO 7: Las mujeres golpeadas se guedan porgue les gusta.

I
| [
i I
1
1+ REALIDAD 7: A nadie le gusia ser amenazada, ser cacheteada, ser aveniada, ;'
1 chorcada o pateada. No es faci dejar a un hombre que essu Unica formade 1
' manienimiento, un hombre que le amencaza hasta con la muerte si Ud. se va, !
" Es dificil dejarlo si Ud. no tiene addnde irse v si tiene hijos a que tiene que dar "
y de comer. Una mujer no se queda en un matrimenio violento porgue le gusta
v Sino porque muchas veces la presidon de su familig, su iglesia vy comunidad 1a
1

dejan sinfiendo gue elia tiene pocas salida.

‘--ﬂ----h---Illh-i-rr---—r---ﬂ*---h---i-llnl

e e

|
L MITO B: Sl el frabgja, trae dinero a la casa, vy es bueno con los nifios, una mujer
“ no debe de exigir mds. Ela debe aguantar sus defectos.

v esbuencconlosnifics y trae su dinero alacasa. Laviolenciadomeésticano debe

1 ser permitida por ninguna razén. La esposa debe ser tratada decentemente
"; como cualquier miembro de la familia. jNadie diria que estuviera bien si una
\ mMujer siguiera con un hombre porque nada mas c:busr::lrc: de los nifos! _

]
i
I
]
v REALIDAD 8: Mo debemos perdonar la viclencia nada mas porque un hombre 4
I
)
I

L1
l MITO ¥: Esto es la voluntad de Dios y nadie se debe de meter. l‘

l' REALIDAD %: Puede ser que Dios disponga de mucho en nuestras vidas, pero '.

1 2l nunca aceptaria que una mujer sea golpeada regularmente. Hay mucho v

I  en nuestras vidas que no podemos controlar como una enfermedad fatal V
" © la muerte de un nifo, pero el control que sl tenemos se puede usar para “
;  ayudar a parar la violencia. Es muy probable que la voluntad de Dios seague
¢ cambiemos nuestras vidas para mejorarlas en lugar de vivir entre la violencia. 1
[ 1

-
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. Coll trabaj I
? @ QlilQge an MTaDajos giupales L T
) Exposicion vy Plenaria
' gy
o Materiales
“Collage en Trabajos Grupales™ _ 4 . o
@ = Revistas, periddicos,
Desarrollo: % catdlogos
* Previamente dl taller se recopilan y tienen listas | = Marcadores, crayones
revistas, periddicos o catdlogos. * Papelédgrafos,
« Al partir del trabgjo de la lluvia de ideas v la | = Tijeras,
identificacion de los mitos, se dividen en grupos | * Silicona fria o
de 4 a 5 personas y a cada grupo les toca pegamento,
Fespj*lmltqr de manera creativa un concepto de | = Masking tape
a viclencia. '

1
|
|
i
|
|
|
i
|
i
|
|
1+ Pueden ulilizar recortes de revistas, dibujos,
. escribir un poema o cambiar las letras de una
: cancion, etc.

1 * Después cada gupe presenta su trabgje en plenario v comparte su
I concepto de la violencia.

I« Fl equipo facilitador recopila los elementos mas importantes para hacer
: una sintesis al final de la actividad.

1 * Eleguipo facilitador comparte en un papeloégrafo preparado antemano
i un concepto de viclencia para rescatar elementos que quizas quedaron
! afuera en los conceptos realizados.

: « Después se hace una reflexién en este concepto.

\-“__-_HH-“-““_L

Dinamica de animacian:
B % 30 minutos
“Conejos y Conejeras”
'—*—dﬂﬂ*uﬂﬁﬂuuhhH*H—h—*ﬂ_“**ﬂﬂ“*uu—hu I-Es.-
“Conejos y Conejeras” 6 Materia
@ » Disposicidn del
grupo.

Desarrollo: e arman grupos de tres personas, dos de ellas
tomandose las manos [son quienes arman |a conejera) y
ung persona mas en el centro ’CDHEiG}. En este juego se
cambian de lugar los conejos y las conejeras, de modo que no coincidan en
ninguno de los encuentres. Una personad, en este caso del equipo facilitador,
quien da las crientaciones: cuando dice -:c:ne:jm, esfos tienen que sdlir de su
conejera y buscar ofra, cuando se dice conejeras, son las conejeras las gue
tienen que buscar ofra pargja para armar [a suya. ¥ cuando se dice conejos v
conejeras todos y todas tienen que buscar un grupo nuevo.

Importante: Esta dindmica también la podés ulilizar para que el grupo se
presente. En cada pausa, podes ir diigiendo cudles son los datos que serian
importantes que los grupos compartan para gue puedan conocerse mejor.

\'-‘u-—_ﬂﬂﬂﬂﬂu—‘-
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9 Lienado inﬂividLTié%?‘é?;l personal sobre 45 minutos
------------------------------------- Materiales
“Auto test”
* Hoja con auto
Desarrollo: fes i
« Lapiceros

« Seinvita o cada participante a que llene el Test personal
de autoviolencia.
* Hay dos test/cuestionarios;

* Uno para determinar si gEjerces violencia contigo misma? para

mujeres.

« Ofro cuestionario para determinar si sbjerces violencia configo

mismo? para hombres.

* Una vez finalizado reflexionan de manera personal sus respuestas a las

preguntas.

* Luego se forman grupos de 3 y comparten lo que descubrieron en el
llenado. Luego se hace un plenario con todo el grupo para compartir sus

hallazgos.

—



Cuestionario para determinar si i

iEjerces violencia contigo misma?

Este cuestionario te puede ayudar a evaluar sobre tu nivel de auto-estima v la
forma en que te aprecias a ti misma, pues te ayuda a conocer exprasiones de
viclencia gue las mujeres utilizamos, gue nos hacen dafio v que nos afectan,
incluso en nuestra salud. A veces lo hacemos o sentimos involuntariaomente,
ofras veces conscientemente; por lo general, las mujeres queremos ser
hercinags y sacrificamos por los/as demas. 2Qué tanta viclencia puedes usar
en tu contra? Ahora lo sabrds.

Instrucciones: Lee cada frase. 3i lo que dice la frase se puede q'pliccrr atu
vida, favor marca con una X en la casilla de "verdadera”. §i la frase no se
corresponde con tu actuacidn, marca la casilla gue dice "falso”,

1.- Evito gue las ofras personas se den cuenta de mi dolor o sufrimiento.
Verdadero Falso

2.- Soy una persona muy callada, no comparto angustias, temores o dudas.
Verdadero Falso

3.- Mo me arreglo, ni cuido mi aspecto fisico.
Verdadero Falso

4.- H dia se pasa tan rdpido, gue no ftengo tiempo para hacer cosas gue
quiero o que me gustan.
Verdadero Falso

5.- Cuando tengo problemas suelo aislarme, no quiero ver a nadie.
Verdadero Falso

6.- 8l tengo algin problema, dolor o sufiimiento, aguanto lo mds que pueda,

para no molestar.
Verdadero Falso

7.- Cuando me enfermo, trato de minimizar mi enfermedad: no reposo, ni fomo
laos medicings, ni digo que estoy enferma.
Verdadero Falso

8.- Actlo para dar gusto a las demds personas, sin pensar en mi misma.
Elemplos: Tengo relaciones sexuales aungue no tenga deseos, guardo lo mds
rico de la comida para ofres/as, hage algunas cosas gue ne me gusian parg
agradar a las demds personas.

Verdadero Falso

2.-Me siento siempre culpable cuando las cosas no salen bien v alimento ese
sentimiento de culpabilidad.
Verdadero Falso

10.- Alimento los sentimientos negativos hacia mi persona: Eemplo, “soy una
burra"”; “me tenia que pasar ami™; "soy un desastre”; "gué pendeja gue soy”,
“quién se iba a fijar en mi”; ete...

Verdadero Falso

49
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11.- Me cuesta mucho dejar gue me mimen, gue me cuiden, que me atiendan,
gue me halaguen.
Verdadero Falso

12.- Permito que otfras personas me falten el respeto o me levanten la voz.
Verdadero Falso

13.- Permito que ofras personas me agredan fisica o psicelégicamente.
Verdadero Falso

14.- Trabgo o estudio en exceso.
Verdadero, Falso

15.-Tomo licor y/o fumo en exceso.
Verdadero, Falso

14.- Algunas veces me drogo con farmacos o guimicos.
Verdadero Falso

17.- Cuando recibo un halagoe. trato de no darle importancia ¢ digo alguna
frase que exprese lo contraric para minimizar el halage.
Verdadero Falso

18.- Me siento insatisfecha con mi cuerpo; estd lleno de defectos.
Verdadero Falso

19.- Tengo relaciones sexuales sin proteccion.
Verdadero Falso

20.- Como todo lo que me gusta, aungque no sea saludable.
Verdadero Falso

21.- No duermo lo suficiente ¥ me levanto cansada.
Verdadero Falso

22.- Por lo general, soy la ditima en servirme v sentarme a comer.
Verdadero_ Falso

23.- Por lo general, como de |as sobras que dejan mis hijos/as y mi espeso.
Verdadero Falso

24.- No me gusta pedir ayudd vy si alguna persona me la ofrece, me siento mal

de acepiarla.
Verdadero Falso

25.- No permito gue otras personas me expresen afecto o carnfo.
Verdadero Falso

Cdlculo del Punigje: Ancta un punto por cada respuesta "verdadera”. Si la
suma de ellas es mayor a 12 puntos, estds ejerciendo mucha violencia hacia fi
misma y debes revisar y transformar esa condicion lo antes posible. Sila suma
de los puntos es menor de 12, puedes hr::cer I siguienle: Ancfa en una hoja
lo contrario de cada frase que marcaste "verdadera” vy agrégala tu I|
de compromisos para el cambio. Por ejemplo, si anotaste "verdadero” en
frase No. 25, escribirgs: "Voy a permitir que ofras personas me expresen clfer:fo
vy carnifio”, v asi sucesivamente.



Cuestionario para determinar sl
iEjerces violencia confige mismo?

Este cuestionario puede ayudar a evaluar s ejercés viclencia contra vos mismo.
Después de contestar cada pregunta, suma el punigje fotal v compdaralo con
el Indice de Alerta. Podrds saber si te conviene la relacién.

Marca segun comresponda: S A veces Rara vez Mo

T sRechazds tener senfimientos gque te parecen "femeninos” ¢ suaves:
ternura, compasiéon, empatia?

Si__ _Awveces  Raavez No

2. sSentis verglenza por actos de ofecto? E. Besar a su mamd
i A veces Rarg vez Mo

3. sRedlizds "buenas acciones” a escondidas porque te da pena?
Si__ A veces Rara vez Mo

4. 2Evitéas que los otros/as se den cuenta de tu dolor, sufrimiento o tristeza?
i A veces Rarg vez Mo

5. Callés y no compartis angustias, temores, dudas?
Si__ A veces Rara vez Mo

. sDevdluds sentimientos, pensamientos v conductas, propias y de otros,
por afeminadas o suaves?
Si___ A wveces Rara vez No,

7. aTe qislds cuando tenés problemas? zResolvés los problemas sélo sin
pedir ayuda®
Si___ A veces Rara vez, No

8. sReprimis las degrias, entusiasmos®
Si___ A veces Rara vez Mo

9. aTrabajds (estudids) en exceso para sobresalir, para ser el mejor?
Si___ A veces Rara vez MNo

10. Tomds licor en exceso para demostrar gue aguantas?
Si___ A veces Rara vez o)

11. aTomds licor los fines de semana “porque asi lo hacen los hombres™ 2
Si___ A veces Rara vez Mo

12. aTe drogds?
Si___ A veces Rara vez Mo

13. aReprimis los sentimientos tiernos hacia los hijos o las hijas?
Si___ A veces Rara vez Mo

14. azSentis dolor y no buscds ayuda?
Si___ A veces Rara vez Mo

L=
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15. aCudndo te enfermds, minimizds la enfermedad? [por ej. No fomando los
medicamentos prescritos, actuando en contra de las prescripciones médicas,

no reposando)
Si___ A wveces Rara vez No

16, asReprimis los sentimientos tiemos hacia mascotas v la naturaleza®
Si__ A veces Rara vez Mo

17.  sActuds para "dar gusto” alos amigos? E|. Tomar licor sin desear, fumar,
tener relaciones sexuales sin desearlas, etc.
Si__Awveces____Raravez___No

18. sActuds riesgosamente para demostrar hombria, valentiaz
Si___ A wveces Rara vez No

19. zActuds agresivamente para mantener el poder o control?
Si___ A wveces Rara vez No

20. zQuerés estarsiempre ariba... en lo alto, delante de las ofras personas®
Si___ A wveces Rara vez No

21.  z3entis temor porgue otros hombres se te puedan ir ariba, legar mas
alto, adelantarse?
Si___ A veces Rara vez Mo

22. zHacés deportes para sobresalir y ganar a cuclquier costo?
Si_ A veces Rara vez No

23. zlenésidstima de las mujeres porque son naturamente inferiores?
Si_ A veces Rara vez No

24.  zle sentis insatisfecho de tu cuerpo?
Si_ A veces Rara vez No

25.  zle sentis orgulloso por tener genitales?
A veces Rara vez No

26.  aBuscas relaciones sexuales de manera compulsivas
A veces Rara vez Mo

alntentds seducir a posibles parejas sexuales para aumentar el niumero

de seducidas o seducidos?
Si__ A veces Rara vez Mo

28. aTenés sexo sin proteccidn con diferentes parejas?
Si___ A wveces Rara vez No

29.  alenés una dieta nociva: dimentos en exceso, dimentos grasos, exceso
de carbohidratos, pocas frutas y legumbres?
Si__ A veces Rara vez No

30. zParlicipds en grupos que valoran la violencia?
Si___ Aveces__ Raravez No___



31. sVdlordsla utilizacién de la violencia como medio legitimo para alcanzar
objetivos?
Sl A veces Rara vez Mo

32. zleidentificds con persongjes que se caracterizan por tener poder por
medic de la viclencia?
Si___ A wveces Rara vez No

33. aSufris por considerar gue tenés poca fortaleza fisica?
Si___ A wveces Rara vez No,

34, aTe sentis molesto por considerar gue no sos independiente?
Si___ A wveces Rara vez No

35. Te sentis orgulloso por no fener "amarre” alguno, ni compromise con
nadie; por ser absoluto?
Si__Aveces___Raravez___ No

356. sSentis rechazo porlos hombres considerados "débiles" 2
Si___ A veces Rara vez Mo

37. aSentis rechazo por los homosexudles?
Si___ A veces Rara vez Mo

38. slentis temor hacia los homosexuales?
Si___ A veces Rara vez Mo

39. sRechazds el "buen humor” por ser signo de debilidad: rechazds la risa?
Si___ A veces Rara vez Mo

Resultados

Cdlcule del punigje:

Por cada respuesta $l ancta 3 puntos

Por cada respuesta A VECES anota 2 puntos

Por cada respuesta RARA VEZ anota 1 punto

Las respuestas NO tienen o puntos

Formas de interpretar los resultados: indice de auto viclencia

0 - 40 punios: bajo nivel de auto viclencia.

41 a 80 puntos: nivel medio de auto violencia.
81 a 117 puntos: Alto nivel de auto viclencia
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% P Técnica del Cuchicheo :
ﬁ__ﬁ_ 30 minutos

Plenaria

R e e g R 1 S A S NP AR S A €4 Materiales

“El Cuchicheo”

Desarrollo: i ’ gmd-ﬁn del

« Cuchichear significahablar en voz baja auna personade

I

I

I

1

I

I modo que otros no se enteren. Lalecnica del Cuchicheo

: consiste en dividir o un grupo en parejas que fratan en voz

- bagja [para no molestar a los demds) los resultados obtenides en el test/
i cuestionario.

1+ Facilitadorxs del grupo invitan a discutir sobre el mismo, en lo posible
I reduciendo a una pregunta muy concisg, en parejas; i Que descubrieron
: al llenar el cuestionario /test?

y * H didlogo simulténeo, de dos o tres minutos, se hard en voz baja
I intercambiando ideas para llegar a ung respuesta que serd luego
[ compartida por cada pareja.

I+ De los respuestas u opiniones dadas por todas las parejas se extraerd la
: conclusidn general sobre lo gue es viclencia.

1 * Uno de los miembreos puede tomar nota de |as respuestas u opinion final,
i para leera luego cuando el facilitador lo solicite.

I

1

I

1

I

I

1

Exposicion vy plenagria: Compartir concepto ya preparado y comparar con

los conceptos elaborados. El ecp.rifpo facilitador comparte en un papelégrafo

preparado antemano un concepto de violencia para rescatar elementos que

quizas guedaron afuera en los conceptos realizados. Después se hace ung
L reflexion en este concepto.

“ﬂ—-ﬂ‘-h_-ﬂ-u_-u--ﬂ-ﬂl

11 Exposicién - Breve definicién de viclencia 20 minutos

Lxs facilitadorxs deben explicar gue violencia es:

« ¢l ejercicio del poder, mediante el empleo de la fuerza, es cualguier
accion que darie fisica ¢ psicologicamente a otra personag,

= se trata de la accidn de utilizar la fuerza vy la intimidacidn para dlcanzar
un propasito,

« &5 una practica aprendida vy el resultade de una educacion que estimula
la agresividad, competitividad y dominio de unos sobre ofros,

* la viclencia estd relacionada con la agresividad, que es un componente
biclogico presente especialmente en los animales superiores vy que se
uliliza por motivos de supenvivencia para conseguir alimento, defender un
temritoric y conseguir reproducirse. Bl ser humano en ocasiones uUfiliza ese
impulso de agresividad con consciencia e intfencion de provocar dane,
es entonces cuando se define como violencia y puede considerarse una
agresividad patolégica.

"‘-..\ "’--"
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* La violencia puede ser por accion o por omision. No sdlo ocure cuando
se realiza una accidn sino cuando se dﬂﬂ de realizar algo. Por ejemplo,
cuando se discriming a una persona de forma consciente se puede
considerar que existe una violencia.,

Video Foro

12 Plenaria con preguntas de reflexion relacionadas
con el video

20 minutos

____-.,--...-.._-.------------ﬂ-l‘-*---‘--r_ mm _-,1

&

“Video Foro” k « DVD ousb con

el video
Desarrollo: Se presenta el video ?’-31 equipo defacilitacion | . Televisor/
orienta a los vy los participantes que prestan mucha Computadora
atencién a lg wo!em:n:l que se refleja en el video. e flantes
N \__con parlantes

uego van a reflexionar sobre el video con ayuda de las

siguientes preguntas:

:Qué fue lo que se reflejo en el video?
2Qué tipos de viclencia identifican?

ENLACES PARA VIDEO §?

Video “Mamas y Papas”
hitps:/mww.youtube.com/watch2v=0Y1yfIRPKSs

L o L L . e e e e "
13 Evaluacién "Guia Escrita” 15 minutos
7 soh sl ooty e b ke e ol b g o et sy Pl i ol o T e e I _
i o Materiales
Guia Escrita” %
Desarrollo: Se lee la guia junto con el %‘Upﬂ y s& orientq : Eufd
que la contesten de forma individual. e sugiere que la

evaluacion lleve las siguientes preguntas:

» 2Que aprendiste del tema?

35% cumplieron tus expectativas para este taller? aPor que si o por qué
no

» 2Qué te gustd mas de como desarmrollaron &l taller el equipo facilitador?
2Qué pueden mejorar el equipo facilitador?

Posterior al taller, Ixs facilitadorxs revisan las respuestas como insumos para
mejorar la préoxima facilitacion.
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SEGUNDO TALLER DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Tema: Frevencion de la violencia-tipos de la viclencia.

Objetivo general del taller: Identificar los diferentes tipos de violencia que
existen y reflexionar sobre cémo se manifiestan.

Prirner momento: Conociéndonos v poniéndonos al dia.

Lista de asistencia,

Cada parficipante se inscribe en una lapiceros,
1 lista de asistencia y se le entrega un 10 minutos gafetes, tarjetas,
gafete o tajeta con sunombre marcadores,

masking tape

Una persona del gupo de facilitadoras

da la bienvenida al taller, presenfanda ;
2 al equipo de facilifacion, el tema y 10minitos
objetivos del taller
Se revisan los acuverdos de convivencio P‘;E;L?gggf ‘
3 para ver si se maniienen o se agregan 10 minwtos P it
nuevos acuerdos bt :
masking fope
4 Conversatano-Resumen del primer taller 10 minutos
f-------------------------------------- mﬂn‘ﬂ_
Conversatorio « Sillas

Desarrollo: Uno o dos facilitadons diigen una conversacion ‘e esd

en plenario sobre los temas del taller pasado para recordar los
aprendizajes. Ponen énfasis enla violencia como algo aprendido
{una construccion social), que no es natural en los seres humanos.

Este espacio se construye a travées del didlogo vy en si mismo, del ejercicio de
conversar, entendido como el libre intercambio de ideas, visiones, argumentos y
opiniones compartidas, contradictorias, conflictivas, provocadoras, novedosas
para discutir y deliberar poniendo en comun ingquietudes que pueden ser
afirmnadas o relativizadas en un ambiente constructivo por los participantes.

“-----------------------------------------------

‘_-—-H-_-H-—“-—
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Retroaimentacian:

sQué aprendimos®?

Haga una breve reflexién sobre lo aprendido del
tfema anterior.

Rapidamente mencione los puntos mds importantes
de esa jormnada.

Felicltelas y felicitelos por su asistencia.

5 % Imtroduccién a la temdatica, Dinamica “El Bumita” 20 minutos
o '
“El Burrite” Materiales
Desamollo: con esta dindmica se invita a la reflexion C Papelografos

|
1
I
|
1 sobre como utilizamos la violencia para dominar a otras

I persongs. En esta dinamica, se arman parejas, una va aser o
1 el burrito y ofra el pastor. También hay un grupo observando. B objetivo del
 pastor es que el burrito llegue a la meta donde hay un premio, pero no se le
i crienta como va a lograr esto. . )

I Mientras gue al Burrito se le orienta que solo va a caminar si le dicen palabras
: bonitas, halagos y frases motivadoras, v que se quedard quieto si recibe gritos,
, golpes, violencia.

|

|

|

1

1

i

Al final el equipo facitador hace una reflexién scbre lo siguiente:

« 3C6mo se sintieron cada participante?
« asPor qué para dirigir a una persona y a un grupo utilizamos la violencia?

‘--------

& 5%&, Estudio de casos-Tipos de violencia 45 minutos
------------------------------- i Materiales
“Estudio de Casos” a%. » Tiras de cartulina con

rétulos de los tipos de
Desamollo: violencia

« Se divide la seccion en grupes de 6 vy a cada | » Hejas con los casos
grupo se le entrega 2 casos de violencia. En la que se presentan y
pared se colocan carteles que dicen "Es viclencia | hoja con los fipos de
psicoldgica’, "Es violencia sexual”, ete, \__violencia

* 5& les explica a las v los paticipantes gque
leerdn varias situaciones (Adjuntas estdn los situaciones/casos para ser
fotocopiadas v recortadas) para que las andlicen y opinen si la situacion
descrita esta representada en los carteles.

« Coada grupo tiene gue andlizar sus casos para poder decidir cud tipo es.

« Cuando todos los grupos terminan de debatir, comparten en plencario el
fipo de viclencia gue identificaron y colocan su caso bgjo este cartel.

« Las y los participantes deben pararse enfrente del letrero que representa
suU opinidn; se pide a una 9 a mds participantes que estdn frente a cada
letrero que defiendan su punto de vista.
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Los letreros son los siguientes:

"

Es violencia psicoldgica

Es violencia fisica

Es violencia sexual

Es violencia econdmica

Mo es violencia psicoldgica
Mo es violencia fisica.

No es violencia sexual

No es violencio econdémica
No estoy seguro

Luegode quetodas las situaciones hayan sido presentadas y se hayan discutido
las opinicnes, xs facilitadoms promueven un didloge mediante las siguientes
preguntas (que se pueden modificar):

el S o S

sEstas situaciones son una realidad en sus vidass
sCue es la violencia?

zQueé es viclencia fisica®

2Que es viclencia sexual?

sue es viclencia emocional?

sQue es viclencia econdmica?
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Situaciones/Casos para la discusién:

'-----------------------------—--------------------‘

I « Hace poco Felipe, de 17 anos. empezd a trabgjar como asistente de
profesor en un colegio técnico muy reconocido; le gusta su trabgjo. Una
noche el profesor Roberto, su jefe, le dice a Felipe que le gusta mucho,
que le parece atractivo, que quiere tener sexo con &l y que si aceptaq, él
come jefe lo ayudard a que se mantenga en el trabgjo.

pmm—m--
‘---

ﬂ-H&-ﬂ--_-ﬂ-ﬂ-H-_H-_--Hﬂ&-_--H--H-_ﬂ-“‘ﬂﬂﬂ_-ﬂﬂ-“-ﬂ-u-ﬂﬂu--“‘

\ * Maria tiene 13 anos y es muy pobre. A veces falta comida en su casa.
i Parg "ayudar” a la familia, Juan, de 45 afos, propuso darles una buena
i surna de dinero si Maria tenia relaciones sexuales con al.

‘-_-

--.-..----l.l.--..-..----.----.....---.-.----.--‘

.- Juan tiene 13 afos, es muy inquieto en el aula de clases y desde hace
y varios dias su maestra le pega muy fuerte con una regla y le dice que es
1 porsu bien, para gue enfienda que debe portarse coreciamenie.

*

F
L
|
1
!

R L L L L T T L T T R N

* Marces tiene 15 aftos ¥y nunca ha tenido relacicnes sexuales. Un grupo
de amigos siempre se burlaba de &l diciendo que erg virgen y gue por
eso no era hombre. Una noche, lo llevaron a un prostibulo y pagaron a
una trabajadera sexual para que tuviera relaciones con él. Marcos no
queria hacerlo, perc acabd cediendo porque se sintid presionado por sus
amigos [esta puede ser violencia emocional).

-———-———|,,‘
-

% *

 + Jéssica es unanifia de 12 afios, tiene 2 hermanitos y su marma trabaja enla
zona franca; a la muchacha le coresponde hacer las fareas domeésticas,
porque suU mama gana muy poco y no puede pagar a alguien gue cuide
de ella y de sus hermanos. Un dia la chavala no pudo cocinar bien el
aroz ¥ su mama le pegd dicieéndole que Jéssica fenia que aprender para
no ser una inutil.

‘------------------------'----------------------

I
L]
i
]
1
]
i

| Trpep———

f‘ « Pablo y Maria Helena estan casados desde hace dos anos. A veces, Pablo
I llega tarde a casa y Maria Helena ya estd durmiendo. El la despierta para
I que tengan relaciones sexuales. A veces, ella no estd de acuerdo, pero
I gun asi Pablo insiste y terminan teniendo sexo.

-

‘-ﬂ-_;

F ~
I = José tiene 13 anos y ya no quiere ir a la escuela porque todos los dias sus s
I companeros y companeras de clase le llaman “chanchito curro, bolita
! de pan, gordo aguado”.

]
*
("I WD S OO RO S L O O

* Domingo v su esposa Carcling viven en una comarca rural y tienen 3 anos
de casamiento. Carolinasolicitd y logré entrarenun proyecto de préstamos
para mujeres de su comarca. Cada mes le entregan un préstamo a ella
para financiar su venta de repa, lo cual ella fiene gue cancelar el mes
siguiente. Domingo siempre le quita la mitad del préstamo y Carolina no
sabe lo gue él hace con el dinerc pero eso hace dificil que ella cancele
el préstamo.

e mm w EmE——
I"'.n.n-.-.-..-n-.-.-"I
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« Jazrmin es una adolescente de 13 anos estudiando en la secundaria. Su
mama, Moma, es una madre soltera de 4 hijas e hijos. Norma no tiene
experiencia laboral ni una carrera universitaria, pero necesita ganar un
salario para mantener sus hijos e hijas. Ella entra en una zona franca para
sobrevivir, pero se da cuenta de que las horas son largas y las demandas
laborales demasiado altas. Ademas, a veces a Normay asus companeras
el jefe les hace trabajar horas extras y no les pagan.

-----i
‘ll-——-ll—li-l-r-l‘.

L

« Susana esta enojada con sus padres porgue elixs le quitaron el celular.
Dicen que solamente vive chateando y que no ha ayudado con los
deberes de la casa y hacer sus tareas. Le regresardan el celular hasta que
cumpla con sus deberes. Hla siente que no es juste porque siempre puede
hacer la tarea durante las horas de clase.,

----------------------------------------------'

# *
1 1
i 1
] 1
1 |
i I
i 1

%

’----'------------------—-------------------------‘

I+ Nancy, de 15 afios, y Memo, de 14, son novios desde hace S meses. A ellos
: les %]u sta mostrar su afectividad con abrazos v besos. Siempre se respetan
1 ysolamente hacen eso cuando los dos tienen las ganas.

L *

L]
i
L]
i

*
: « Caros es un chavalo de 16 afos de edad y estudia en el 4to ano. :
" Ultimamente ha discutido mucho con su mama porque ella dice que él |
i no contribuye en la casa, que no hace su tarea ni lava su ropa. Bla le
i quitd el celular hasta que él cambie su comportamiento. I
L

----.------------------------------------------’

*

i +» Una adolescente de 15 afos esta consciente de sus derechos v la
I proteccion que le da la Ley 779 (la ley integral contra la violencia hacia |
: las mujeres). Cudndo un hombore le acosa en la calle ellale dice que nola :
s moleste o ellale va a denunciar segun la ley. -
L -

F LY
* Un padre le gusta mostrar afecto a sus hijos e hijas, dédndcles abrazos 1§
y besos. Sus amigos le dicen gque no debe hacer esto, que eso es para |
cochones vy que si él es hombre no debe tener estos sentimientos. Pero :
él cree que es importante gue sus hijos e hijas sientan el amer que tiene
hacia ellos. I
% #
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Computadorng,
provector de
pantalia o
papelbgrafos,
masking tape v
marcadores

7 Exposicion - Tipos de violencia 20 minutos

Lxs facilitadorxs pueden utilizar la informacién de abagjo para explicar al grupo
sobre los fipos de viclencia. Asl como el contenido de "Conceptos de interés”
que inicia en la p&gina 9.

Tipos de violencia:

« Viclencia fsica: Es toda conducta que directa o indirectamente, estd
dirigida a ocasicnar dafo o sufrimiento fisico contra la persona, con
resulfados © riesgo de producir lesiones fisicos. (Golpes. empujones,
punetazos, apretones, jalones de pelo, pellizcos, mordeduras, quebraduras,
lesiones, entre otros)

* Viclencia psicologica o emocional: B toda conducta directa o indirecta
gue ccasione dofic emocional, disminuya la aufoestima, perturbe o
perjudique elsano desarrollo de la ofrapersona seague esta conductasea
verbal o no verbal. (Insultos, humillaciones, amenazas, falta de atencidn
afectiva, desvalorizacion del cuerpo u opiniones, gritos, ofensas, regarfios,
gestos de amenazas, chantgje, toda accidn que afecte los sentimientos.)
H propdsito de este tipo de viclencia es que la ofra persona se sienta
inferior, culpable, que pierda la cutoestima, puede llegar a agredirse.

« Viclenciasexual: Es toda conducta gue amenaza o vulnere el derecho de
cotra persona a decidir voluntarnamente su vida sexual, comprendida en
esta no solo el acto sexudl; sino toda forma de confacto o acceso sexual,
genital o no genital. (Caricias, besos, piropos, obligar a la ofra persona a
la masturbacién, tocamientos, forzar a realizar el acto sexuadl anal, oral o
vaginal, obligar a tener relaciones sexuales con ofra persona.)

« Viclencia econdmica: Es toda accidn u omisién de lo persona agresora,
que afectalasupervivencia econdmica de la pareja, actos encaminados
a limitar, controlar o impedr el ingreso de sus percepcicnes econdmicas.
|Conirol de todo el dinero del hogar)

« ViclenciaFatimanial Sonlas acciones, omisiones o conductas que afectan
la libre disposicién del palrimonio de la persong, incluyéndose los dafios
a bienes comunes o propios mediante la transformacién, sustraccidn,
destruccion, distraccidn, danfo, perdida, limitacién, retencién de cbjetos,
documentos personales, bienes valores, vy derechos patimonicles.
|Apropiarse de los bienes por medio de enganos, amenazas, destruccidn
de objetos personales, etc.)

« Viclencia feminicida: Es la forma extrema de violencia de género que
puede culminar en la muerte violenta demujeres. (3e asesina a la mujer
solo por el hecho de ser mujer v de consideraria una posesién del hombre
e inferior a él.)

"‘-..\ "’--"
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« Viclencia simbdlica: Son mensgjes, valores, iconos o signos gue fransmiten
vy reproducen relaciones de dominio, desigualdad y discriminacién en las
relaciones sociales que se establecen enfre las personas y naturalizan la
subordinocidn de la mujer en la sociedad. [La utilizacién del cuerpo de la
mujer come imagen de comercio y consumao.)

. -f'io.era.:'g de género: E; una rcrmp de gjercer poder mediante el uso de la
fuerza, tiene como objetive dominar v contrelar.

« Viclencia Masculing: Se refiere ol ejercicio del poder de parle de los
hombres hacla las mujeres, las nifigs, los nifics e incluso ofros homkbres,
mediante el empleo de la fuerza. Escudlguier accidn que dafe fisica o
psicolégicamente a ofra persona

Se debe considerar que la violencia es una practica aprendida v el resultado
de una educacitn que estimulala agresividad, la competitividad vy el dominio
de unos sobre ofres. Es en el caso de los hombres donde se da la mayor
canfidad de casos de violencias hacia las otras personas principalmente en
contra de las mujeres.

8 ﬁp Técnica “Un paso al frente”
E ﬁ 1 hora

Tipos de viclencia

R Materiales

“Un Paso al Frente” ao

* Hoja con la guia

Desarrollo: de afimaciones

« Ubicar alos participantes en un circulo,

* Cada participante que NO estén de acuerdo a las siguientes preguntas
y/o dfirmaciones debera dar un paso adelante.

* Antes de volver a sus lugares en el circulo, Ixs facilifadorxs le preguntara a
varios de los participantes que justifigue por gué didé un paso adelante o
por gué no lo dio.

Preguntas y/o afimaciones:

* aEs viclencia emocional cuando alguien fe dice "sos un inutil'™#
* Un ejemplo de la violencia fisica es cuando alguien te agrede conun
golpe. . X . . .
« Cuando olguien le toca cudlquier parte de mi cuerpo sin mi
consentimiento es viclencia sexual,
* Es violencia econtmica si controlan el ingresc economico de una
mujer.
n hombre le puede hacer a su mujer lo que El quiera.
no la golpearia si no la quisiera tanto.
= Solo los hombres pobres e ignorantes golpean a sus esposas,
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e Dindémica “El alfiler y la chimbomba™
b @ 20 rminutos
Plenaria con preguntas v reflexién

e Materiales
“El alfiler y la chimbomba” @.@ « Globos ¥ un
Desarmrollo: Eﬁﬁéﬁ“f H

« Se reparte un globo y un alfler por cada uno de los
participantes, se les pide que inflen los globos, una vez
inflados les pedimes a los participantes que se pongan de pie en el saidén,
haciendo énfasis en que es0s globos son nuestra responsabilidad vy que
los iepemas gue cuidar a toda costa. y que caminen por el saldén por 10
minutos

* Hay que repetirles a los participantes ciue cuiden a toda costa su globo.

« Comienzana caminar en el salén mientras que el resto comienza aromper
los globos de los demdés participantes, asl poco a poco van quedando
pDFDS il:::bos. elfacilitador debe poner atencién alas actitudes y acciones
entre ellcs.

* Enun principio parece que quedo el mandato de reventarle el globo ala
otro persona.

« H reto es que al final de un tiempo de 10 minutos, gana quien fenga su
glebo intacto,

“u-&-u-u-uu-u-u-

Lxs facilitadorxs, después de la dindmica hacen una reflexipon con los
participantes sobre 2Cudl es la relacién de la dindmica con la violkencia?

La teoria del Caos dice que basta con gue una persona se mueva y todo
el sistema se mueve, é)t::rqa.re somos interdependientes y eminentemente
cualguier accidn llevard una reaccidn, y esa a su vez otras, dado gue no son
acontecimientos dislados.

Hay que saber gue nosotros escogemos, en nuestras manos estd el poder usar
las peqguenas o grandes armas, esa decision de actuar ¢ no actuar marca
diferencia. Para quienes lideran equipos, hay gue recordar que las personas
hardn y replicaran nuestras actitudes.

Al final de la dindmica todo el giupo podia haber celebrado, que todos
ganaban porgue nunca fue una regla explotar los globos de los demas.
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Video Foro
Plenaria con preguntas de reflexion relocionadas con &l
10 video 30 minutos
Video “La Maturalzeciaon de la Viclencia", producido por
CAMTERA
------------------------------------ r ™
wWideo Foro” Materiales
- Se presenta el video y el equipo de faciitacién orienta |, %‘gfggd
a las y los participantes que prestan mucha atencién a Computadora
la violencia que se refleja en el video. con parlantes
» Luego van a reflexionar sobve el video con ayuda \ )

de las siguientes preguntas, invitando a que varics
participantes compartan sus ideas:

2Qué fue lo que se reflejo en el video?
sQué fipos de violencia identifican?
EGUE les llamo la atencion del videos

a5e identifican/han vivido con algun tipo de viclencia del video?

ENLACES PARA VIDEO (§”

Video "Lo Naturalizacion de la Violencia"
hitps:/fwww.youtube.com/watch?v=drlj-scCdU

- .
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MAHUA poara Facilitar Taleres para la Prevencion de o Violencio de Género

1 +|=.?H Evaluacion “La pelota preguntona” 15 minutos
o i i 8 Materiales
“La Pelota Preguntona” +4} * Una pelota -
=X » Cd o usb con musica
« Grabadora o
Desarrollo: computadora

L.

3

Se organiza el espacio en circulo.
Lxs facilitadorxs deben tener unalista de preguntas
que deseda hacer pard evaluar un determinado tema.
Ejemplo de preguntas de evaluacion:

« sPara qué les sirvid el taller?

. 3GUI§ descubrieronys

« sQue podrian hacer para infegrarse un poco Mass
Qe le gustd mds de este taller?
. E,'G"Ué le gus’rd menos de este tallery

« sComo cdlificaria la participacion de los facilitadornxs?

« sComo calificaria la disposicion de Ixs facilitadorxs en atender

consultas o dudas a lo !CJI‘QG- del tallers

Se arma una pelota de papel.
Posteriormente debe explicar a los participantes que lanzard la pelota a
uno de ellos y el gque la reciba respondera a la pregunta que le pﬂﬂi‘!l-&&.
F'uedie usarse musica para marcar el tiempo y sea al azar a quien le guede
la pelota.
Al ser respondida la pregunic:, la misma persona lanzarg la pelota a ofra
persona que ved conveniente, quien respondera a otfra pregunta y asl
suceasivamente, hasta agotar todas las preguntas elaboradas.
Las preguntas deben ser explicadas claramente, para gue el participante
puedaresponder con facilidad.
Para hacer mds interesante |la presentacidn de las preguntas, cada una
de éstas puede elaborarse en pequenos pe dazos de papel e introducirlas
en una bolsa [como una especie de sorteo). Cada vez que una persona
tenga el balén en su poder, pueda sacar de la bolsa una pregunta al azar
y responderla.
Es bien importante que Ixs facilitadornks tomen nota de |as opiniones.

\-_,__,__"_H__H-___,____._____,-_"_--_H_-L
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TERCER TALLER DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Tema: Ciclo de la violencla en la pareja.

Objetive general del taller: Conocer el ciclo de la violencia y entender el
proceso.

Lista de asistencia,

Cada participante se inscrbe en una lopiceros,
1 lista de asistencia y se le enfrega un 10 minutos gafetes, tarjetas.
gafele o tarjeta con su nombre marcadores,

masking fape

Una persona del grupo de facilitadornes

2 da |la bienvenida al faller, presentando 10 minutos
al equipo de facilitacidn, el fema vy

objetivos del taller

Se revisan los ocuerdos de convivencia

3 del primer taller para cémo ha estado el | 10 minutos
cumplmiento desde el primer dia
e Técnica: “Liuvia de ideas” Fﬂé’fé%%rg!g:'
4 15 minutos nente
" Resumen del segundo taller tabdhrabag i

masking tape
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i ™
g ST SN SIS PO SR N O A T S e s Y. WACESAS Materiales
“Liuvia de Ideas” ﬂ?

g » Tarjetas
Desarrollo: » Marcadores
= Masking tope
» Se reparten las tarjetas al grupo. \.

* Pregunte alas y los participantes lo que mas recuerdan
de las jornadas anteriores.

» sCudles han sido los temas trabojados?, sCudles fueron los principales
aprendizajes?

» Cada participante de manera individual contesta en una tarjeta su
respuesta la pregunta con las ideas que se vienen a su cabezq, se les
invila a ser concretos y especificos.

* Es importante escribir una sola idea por tarjeta.

» Cada participante expone sus taretas y éstas se van agrupandoe por

afinidad temdtica, las cuales pueden irse pegande en una pared o

pizarra. Asl reconoceremos cudles son las opiniones que se parecen vy las

que no. Una vez agrupadas por tema, se le da un nombre a cada tema
gue resuma de forma general el conjunto de tarjetas que agrupa. Estos
serdn los temas principales que estaremos analizandoe.

Dejamos tiempo para una plenaria, donde se conversard sobre las

reflexiones y comentarios scbre gué es viclencia.

- - O .

‘Hﬂﬂﬂudﬂhﬂﬂuuﬁﬂ-uﬂuhdk

%

Exposicion 15 Computadora, proyector de
5 . " A pantfalla o papelografos. masking
Ciclo de la violencia tape v marcadores

Lxs facilitadores pueden utilizar la informacién de abgjo para explicar al grupo
sobre el ciclo de la violencia. Asi como el contenido del marco conceptual

a parlir la paging 9.
&

Puede empezar con burlas sobre
lo que hablas y haces, hay gritos
vy amenazas bajo la excusa que

hoces las cosas mal.

FASE 1
FASE 3

El ciclo de la violencia

%3
FASE 2

Sin importar si has hecho
cosas para evitar el enojo
de la olra persona, llega el

momenio de la agresion,

Después de la violencia, &l
agresor pide perdan, promete
que no va a volver acluar
asi, enfonces crees que ha
cambiado y vuelves a confiar.
Pero Iue?n vuelve a la FASE ]

¥ as

repefidamente.

N, S
= {1DEA) ~

A

> L2
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Fase 1 o de Acumulacion de Tensién

Al principio de la mayoria de las relaciones rara vez se exhibe violencia. B
agresor se sobrepasard expresandoe a menudo que la parejanueva “eslaunica
con la cual puede comunicarse” o que el agresor “nunca ha sido guerido
antes de igual manera.” La relacién es usuaimente de infatuacién.

Al avanzar la relacidn, las demandas (mentales, emocionales vy fisicas)
aumentan, al igual que el estrés. Hay un aumento en el comportamiento
agresivo, usualmente hacia objetos en vez de la pareja, como por ejemplo,
golpeando puertas, tirando objetos, etc.

El abuso emocional y mental comienza durante este periodo. Este abuso se
caracterizapor comentarios acercade lavestimenta, los amigos v la familia de
la pareja, ¥ los celos obsesivos se vuelven mds obwvios. El agresor puede tratar
de justificar los celos expresando que los mismos son una forma de expresar su
amor. La violencia pasa de cbjetos a la pareja. Puede haber un aumento en
el abuso verbal y fisico. La pareja puede alterar el comportamiento para tratar
de detener la viclencia. Algunos ejemplos son manteniende la casa limpia, los
nifios mds callados, ete.

El agresor puede volverse obsesivamente celoso y fratar de contrelarlamayoria
de la conducta y tiempo de la pareja, por ejemplo, decir con quién y donde
puede ir la pareja, cémo debe veslirse, etc.

El agresor puede tratar de aislar a la pareja de la familia y amigos. El abusador
le puede decir a su compariera que si lo ama no necesita de los demds vy si
estd casadag, entonces el lugar de la companera es junio al abusador.

La fase de acumulacion de tensidn es diferente en cada caso. H lapso de esta
fase puede ser de dias o semanas v la severidad varia.

Fase 2 o Incidente de Golpes Severo

Durante esta fase ocurre la violencia fisica. B abusador escoge la forma de
agredir. Por ejemple, decide el lugar v la hora para el episodio, hace una
decisién consciente de la parte del cuerpo que va a golpear vy si lo hard con
el pufio o la mano ablerta, efc.

Esta es la etagpa en la gue usualmente la policia se invelucra. Cuando la policia
llega, el abusador usuamente actda camado vy relajadoe después de haber
liberado la tensidn. La pareja, por ofro lado, actla histérica y confundida por
el episcdio.
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Fase 3 o Fase de Calma, también conocida como la “Luna de Miel”

Esta fase se caracteriza por un periodo de calma, sin viclencia, o de amor.
Durante esta fase, el abusador puede hacerse en parte responsable por su
conducta, dandole asi a la pareja esperanzas de un cambio. El abusader
puede gue ruegue perddn, prometa no hacerlo de nuevo y buscar ayuda,
dara regalcs, efc.

El incidente de abuso se olvida y es la fase "normal” de la relacién. Esta es la
fase mas peligrosa del ciclo de violencia. Durante esta fase, la victima puede
ser afraida por el "buen comportamiento” del agresor y a menudo se resfaura
su falsa esperanza de que el agresor cambiard. La victima ve al agresor como
la persona de la cual se enamord.

Si no hay intervencidn y la relacion continta, hay muchas posibilidades de
gue la violencia escale y la severidad aumente. El ciclo puede pasar cientos

e veces en una relacion abusiva. Cada etapa dura un pericdo diferente de
tiempo en una relacién. Bl ciclo total puede tardar desde pocas horas hasta
un ano o mdas para que se complete,

Es importante recordar que no todas las relaciones viclentas de pr::re{ﬂs intimas
se amoldan a este ciclo. A menudo, a medida que pasa el tiempo, las etapas
de "reconciliacion” y calma desaparecen.

Video foro

[ Reporiaje Audiovisual “Ciclo de ka Yiolencia™ 30 minutos

Plenarla con preguntas de reflexidn relacionadas con el video

- e e e e e e e

“Video Foro” Materiales
Desarrollo: . E!\:?d‘ggm con

« Se presenta el video y el equipo de facilitacion orienta slevisc
a las v los parficipantes que prestan mucha atencion a : Eﬂmpﬁ{ﬂmﬂ
la viclencia que se refleja en el video. con parlantes
* Lu van a reflexionar sobre el video con ayuda

-

de los siguientes preguntas, invitando a gue varios
participantes compartan sus ideas:

2Qué fue lo que se reflejo en el video?

2Qué tipos de violencia identifican?

2Qué les llamo la atencion del video?

23e identifican/han vivido con algun tipo de violencia del video?
»Cémo se sienten con esas escenas?

sPor qué creen que pasa eso?

a5e puede prevenir la viclencia?, gcomo¥?

ENLACES PARA VIDEO (6

Video "Ciclo de la Viclencia" Programa "Mm;gan‘f::: te voy a contar”
https:/fwww. youtube.com/watch?v=VysiO-27g80

—
-
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Eefliexioneas mlgrfelg viclencia de Material diddctico
7 g 1 hiora que contempla todo
Juego didéctico "Dale la Vuelia” eljega
Copias con el pre fest,
8 Lienado de hoja de post- test 10 minutos mmisrmno dEE!.ﬂ paging
4
. Evaluacidn
9 il 15 minutos
=X “La Telarafa"
"""" el ctomion i doukorkonl aactocthauib otk an iy ool it o e e ol ot ycbent e o). -
“La Telarafa” =d" 1
In H
Desarrollo: Se orienta al grupo que armaremos Materiales

algunas opiniones sobre el faller. Enfonces, el equipe | UNA bolifa de lana

facilitador desenrolla Ia lana vy una vez gue CEE)FT"IFJGFIE" 2
su opinion le tira la lana a ofra persona del circulo, y asi
sucesivamente hasta terminar.

r

[

1

|

: un circulo y que en este circulo vamos a compartir
i

[

|

|

i

=
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CUARTO TALLER DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Tema: Que es la Ley Integral de la Violencia Contra las Mujeres.

Objetivo general del taller: Que lasy los participantes abtengan conocimientos
basicos sobre la Ley Integral de la Viclencia Contra las Mujeres

InsCripcion Lista de
e ' asistencia,
1 Cada parficipante se inscribe & rrifiution lapiceros,
en una lista de asistencia y se gafetes, tarfetas.
le entrega un gofete o taneta marcadores,
con su nombre masking tape

Bienvenida v presentacion del
equipo faciitodor

9 Una persona del grupo de

facilitadores da la bienvenida 2
al taller, presantands al
equipo de facilitfacidn, =l
terma v objetives del taller
Se revisan los oocuerdos de :
convivencia del primer taller Fnﬁglﬂgggf;'
3 para valorar como ha estado 10 minutos i
el cumplimiento desde el Fr::ﬂemki beices
primer dia ng ape
4 Lienado de la hojo de pre test 10 minutos Hoja de pre test
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PRE/POST TEST DE 8VO. GRADO

Violencia
Test de Conocimientos {Inicial/Final)
MNo. Boleta: Fecha:
Territorio:
Colegio: Grado: Aula:

Sexo: (Masculino / Femenino)

Iniciales de la primera lefra de su primer nombre v primera letra de su primer

apellido: Fecha de nacimiento [dia/mes/ario):

1 sPara queé sirve laley 779% Marca (X) la afirmacion que consideres verdaderas

o dejar en blanco lo que no consideres verdadero.

rF'_F[}fEEE a las mujeres que sufren violencia por parte de los hombres.

N\

Pone una sancion (Pena, castigsd) alos hombres que cometen violencia
contra las mujeres.

Frotege alos hombres que abusan de las mujeras.

Frotege los derechos humanos de las mujeres y garantiza una vida libre
de viclencia.

Sirve para prevenir gue las mujeres sufran cualguier tipo de viclencia.

Sive para proteger solamente a mujeres de escqsos recursos
econoémicos.

\Sirve para proteger a las nifos y nifios de la violencia.

J

2. De las siguientes afirmaciones segun la ley 779, cudles consideras gue son
delitc de viclencia contra la mujer Margque con un (X) la afiifmacion que

considere acto de viclencia.

Femicidio: cuando un hombre asesina a una mujer gue es su novia, ex
noviq, esposa o ex esposa. (Muerte a una mujer en cualquiera de las
circunstancias).

\

Violencia fisica: Si se provocan lesiones leves. graves y gravisimas en el
cuerpo de la mujer (Golpes, moretones, cicatriz visible).

Trata de personas: Vender a la mujer como un objeto.

Viclencia psicolégica: Si se habla mal de la reputacion de una mujer,
controlar las acciones, comportamiento y creencia de las mujeres.

Racismo: Discrimacion de una persona por el color, raza.

Violencia patrimonial y econémica; cuande no se le permite que la
mujer tenga ingresos, bienss materiales y propiedades, cuando se le
\impide que ella trabgje o estudie o la obligue a enfregarle su dinero.

)



3. Cudles de estas acciones cree usted que la ley 779 propone para prevenir

la viclencia hacia las mujeres. Marque con una (X) las afirmaciones que
considere.

impulsar v fomentar el conocimiento y el ejercicio de los derechos de|
las mujeres .

Brindar servicios especializados y gratuitos de atencidén vy proteccién a
las victimas.

Atender, sancionar y erradicar tedo fipo de violencia.

\Que grupos de personas se organicen para hacer cumplir esta ley.

4, Margue con un (X) las instituciones del estado gue deben asegurar &l
cumplimiento de esta ley.

(Ministerio de Educacion.

Ministerio de la Familia.

Comité de Iiderazgﬂ Sandinista (CLS).
Ministerio de Salud.

La Pclicla Macional y el Ministerio publico.
Enacal.

\Juventud Sandinista. y
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Animacion grupal
5 20 20 minutos
“Lec tu aspalda”

. Materiales

“Leo v Espalda” ﬁ@ : ﬁgﬁ g I::':hq{c%ss.

Descripcién: En este juego necesitamos armar parejos. | © Marcadores
E facilitadsxr escribe en cada media pagina un nombre
(de un animal, ciudades, paises, jugadores de futbal,
persongjes de dibujos animados, etc.) Se le pegard en la espalda de cada
participante con masking tape, sin que Ixs companiens vean lo que dice.

La tarea de los participantes es descubrir el nombre que tiene la otra persona,
pero no deben dejar que esa persona lea lo que ella tiene en su espalda,
deben hacer esto sin tocar a la ofra persona y cuidando de que ambas no se
caigan © se golpeen.

La persona que consiga mas nombres y de las personas a las que corresponde
gana.

aGUé sabamos de ko Ley 7797 .
& 45 minutos
"La Rueda Loca”

S L O S & Materiales )
“Rueda Loca” « Papelégrafos
* Hojas blancas

Desarrollo: Se arman cuatro grupos. Se | 4 marcadores de colores

I

|

|

|

1 colocan en la mesa cuatre hojas blancas, o g i :

I cada hoja contiene una pregunta, de |° Gmmﬂtgfﬂmmﬂdﬂm

1 forma circular. A cada grupo se le daun | &5 rﬁ,"‘:’-'h“ i 8 T

| marcador de diferente color. Cada grupo  \_9SOMPANAr con musica suave
1 se sitla en una de las preguntas alrededor

I de la mesa. Cada grupo tendrda que responder cada una de las preguntas en
I unahoja de papel, cudndo haya pasado el tiempo se orienta que la rueda da
: vueltas ala derecha para gue puedan ir rotando. Con lluvias de ideas, cada
y grupo contesta la pregunta. Debe tratarse hablar bajo mientras se desarrolla
1 el ejercicio; el coordinador juega con la palabra cambio (mds lento o mds
I

|

|

1

|

|

|

1

I

|

|

|

|

]

rdpido, con la voz mds suave o !"I"Iffl_s agresiva), segun la dindmica del grupo.
Se acompana con un poco de musica.

Preguntas:
» 3Alguna vez he leido la Ley 7752
sDe dénde han obtenido esta informacion?
sQué me gustaria saber al respecto?
sPor qué es importante saber sobre esta ley?

Al terminar de pasar cada grupo por los cuatro preguntas, se le pide o azar
que un grupo compartalo gue contestd y que los otros grupos complementen
L. si pusieron dlgo diferente. La ofra pregunta le foca contestar a ofro grupe.

R R R R

‘-----------

"‘-..\ "’--"
— -
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Informacion basica sobre la Ley sk 2an
779 obletivo de la Ley, principios Phnbgic et
de la Ley, delitos de la Ley 779 N e
7 20 minutos Wﬂgﬁﬂb L
Presentacién de reporiaje sobre . ol raortt 0
la Ley 777 del programa para ﬁlm!m ;
adolescentes "De Humo" e
f-_“---------"--“-—----------—-"--“-—‘r— _ﬁ
21 w d“ i
“Video Foro ' A

» Se presenta el video y &l equipo de facilifacion orenta |, %mﬁf

a ks vy los participantes que prestan mucha atencién a
la wclrenc:m que se refieja en el video. mm

* Luego van a reflexionar sobre el video con ayuda de las 3
siguientes preguntas, invitando aque varics participantes
compartan sus ideqs:.

2Qué fue lo que se refiejo en el video?
zQue les llamo la atencidn del video?
2Cual es su puntode vista con lo que compartieron en el video?

ENLACES PARA VIDEOS (§?

Video programa "De Humo" - Ley 779
hittps:/ /mww. youtube.com/watchg@v=vK5x-BHIHJG

- S e S

- e e e e e e e

L] L

Dindmica "El noficiera”

8 Objetive de la Ley 779 v los delitos que 45 minutos

contempla

R RSB Rp————— Materiales

* Hojas de informacion
! Desarrollo: Los Pc::rhclpcm’res van a dividirse en | sobre Ley 779
grupcs. Se les om-::amu la Heja Informativa 1 | = Cartulinas de colores

sobre la Ley 779. se les pide leer y escoger qué | = Marcadores

informardan en un medio de comunicacion y | * Silicona o pega

por medio de este dardn la noficia de cudl es - ;"
|
]

el objetive de la Ley 779 y los delitos que ésta

:
1
I
I
I
1
1 confempia.
%
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HOJA INFORMATIVA 1

Qe es violencia®?

Es el mal uso del poder o autoridad para conseguir clgo, especicamente para
cominar a alguien o imponerse.

sCudles son las cousas de la violencia contra la mujer?

La desigualdad entre hombres y mujeres vy falta de una formacion basada en
valores como: respeto, igualdad, solidaridad, justicia vy cultura de paz, entre
otros.

sPara gue creada la ley /7%

Para actuar conira la viclencia hacia las mujeres, proteger sus derechos
humanoes y garantizar una efectiva proteccién de la vida, libertad e infegridad
personal de las mujeres en Nicaragua.

a4 quien se gplica la ley¥

Se aplica a quien ejerza violencia de manera publica o privada en contra de
las mujeres.

La Lley 779 (Ley Integral confra la Violencia hacia las Mujeres), fue aprobada el
25 de sepliembre del 2013.

La Ley 779 sanciona el maltrato hacia las mujeres tipificdndolo como femicidio.
Este es considerado, como el delito que comete el hombre, en el marco de las
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, que de muerfe auna
mujer, en publico o privado.

Sin embargo, el Reglamento a la Ley 779, decreto 42-2014; relega el delito de
femicidio al émbito privado, cuando la Ley 779 enfatiza en que puede ocurrir
en el dmbito publico o privado.

CARACTERIZACION ¥ FORMAS DE VIOLENC A

La caracterizacion de la Viclencia y sus diversas formas tiene su principal
referente en la Convencién Interamericana sobre la Viclencia contra la Mujer.
Las mismas son retomadas enlaley 779, Ley Integral Contra la Violencia hacia
las Mujeres v de Reformas a la Ley No.b4d], " Codigo Penal” que considera
como tal, "Cualguier accion o conducta, basada en su genero, gue cause
muerte, dafo o suffimiento fisico, sexud o psicologico tanto en el ambito
publico como privado”.

La violencia hacia las mujeres ocurre

En el dmbito privado, cuando existe una relacién de gfinidad y parentesco
entre la victima vy el agresor, especialmente por el conyuge o ex conyuge
(relaciones desiguales de poder entre el hombre y la mujer o por dependencia
emocional, cultural Cgo econémica); v en el ambilo publico, cuande tiene
lugar en la comunidad, en el dmbito laboral e insfitucional o cualquier ofro
espacio, generalmente con aquellas personas con quienes la victima no tiene
ningun vinculo.




Farmas de viglencig contra |as mujeras: -

De acuerdo con la Ley 779 se establecen como formas de violencia contra las
mujeres, las siguientes:

Violencia fisica: Es toda accidn u omisién que pone en peligro o dana la
integridad corporal de la mujer gue produzca como resultado una lesidon fisica,
Abarca golpes, heridas, guemﬂdl.ms, mordiscos, (mordedura) empujones,
jclones de pelo, intentos de estrangulamiento, encierros y las omisiones de
auxiio cuando por enfermedad o discapacidad no se provee el cuidado
necesario. Lesiones punzo corfantes, fracturas, enfre ofras. Ademdas las
amenazas de muerte y disparos intimidatorios. La violencia fisica normalmente
provoca viclencia psicoldgica,

La ferma extrema de la viclencia fisica es el femicidio. que implica provocarla
muerte a una mujer por el hecho de ser mujer, en el marco de las relaciones
desiguales de poder entre hombres y mujeres.

Misoginia: Es una conducta de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos
violentos crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

La viclencia psicoldgica: Accidn u omisidén destinada a degradar o controlar
los acciones, comportamientos, decisiones y creencias de |la mujer por medio
de la intimidacidn, manipulacidn, coaccidn, comparaciones destructivas,
vigilancia eventual o permanente, insultos, amenaza directa o indirecta,
humillacién, comparaciones destructivas, manipulacién, dislomiento o
cualguier ofra conducta gue impligue un perjuicio en la salud mental, la
autederminacion o su desarolle personal. También incluye la degradacion
de la mujer, principamente la humillacién frente a terceras personas; el
control de salidas, la forma de vestirse o maguillarse, v la carencia de afectos,
reconocimiento y valoracién de la persona, ademdas de prohibir el uso de
métodos anticonceptivos y presionarla para tener muchos hijos e hijas sin que
la mujer esté de acuerdo.

Violencia sexual Toda accién que obliga ala mujer, nifg, nific, adelescente a
mantener contacto sexudl, fisico o verbal, o participar en ofras interacciones
sexuales mediante el uso de la fuerza, intimidacién, coercién, chantagje,
sobomo, manipulacion, amenaza o cuglguier ofro mecanismo gue anule ©
limite la voluntad o su liberfad sexudl, independientemente que la persona
agresora pueda tener con la mujer viclima una relacion de dfinidad, afectiva
o de parentesco.

Comprende tambien abuso sexual en nifias, nifos y adolescentes como,
manoseos, exposicion a material pomografico, v en dlitima instancia violacion
a través del contacto sexual, intfroduccién de dedos, cbjetos ¢ instrumentos
con fines sexuales. En el caso de nifios y nifas este tipo de violencia es el
prevalente, siendo dentro del hogar donde generamente son mas vulnerables,
por ser suUs agrescres personas cercanas, familiares o amigos de la familiaq,
que aprovechan la relacion filial y/o la posicion de autoridad legal y social
establecida.

De igual manera se identifica dentro de este tipo de vioclencia sexual hacia
la nifez, el delito de explotacidn sexual comercial gue significa obligar a
nifias, nifos ¥y adolescentes a tener relaciones sexudles con adultos, con fines
comercides y/o de lucro.
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Viclencia palrimonial o economica: Accion U omision gque impligue un
dafo, pérdida, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion en objetos,
documentospersonales, valores, derechospatrimonialesorecursos economicos
destinados a satisfacer sus necesidades, bienes de una mujer y 10s recursos
propios o compartidos en el Gmbito familiar o de pareja.

También consfituye violencia patrimonial ¥ econdmica el control de los
bienes v recursos financieros, manteniendo asl el dominio solre la mujer, la
negqacion de proveer los recursos necesarios en el hogar, desconocimiento o
poco conocimiento del valor econdmico del frabgjo doméstico de la mujer
dentro del hogar y la exigencia para que abandone o no inicie un trabgjo
remunerado.

Yioclencia en el ejercicio de latuncion plblica contra la mujer: Aquellarediizada
por autcridades o funcionarios publices, profesionales, personal v agentes
pertenecientes a cualquier drgano o institucidn plblica, que tenga como fin
retardar, obstaculizar, denegar ¢ impedir que las mujeres tengan acceso ala
justicia y a las politicas publicas.

Viclencia Laboral confra lcs mujeres: Aquella gque discrimina alas mujeres enlos
ambitos de frabagjo publico o privado y que obstaculiza su acceso al empleo,
contratacion, salario digno y equitativo, ascenso, estabilidad o permanencia
en el mismo, em&iendo requisitos sobre estado civil, matermnidad, esterilizacion
quirdrgica, edad, apariencia fisicq, redlizacién de prueba de embarazo o de
Virus de Inmunodeficiencia Humana [VIH) u ofra prueba sobre la condicion
de salud de la mujer. Constituye tambien viclencia contra las mujeres en el
ambito laborar quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea
o funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico y laboral en forma
|5i5t1:r e m{cgﬂca sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusion
aocoral.

Otras formas de viclencio contra las mujeres: El TITULO Vil REFORMAS A LA LEY
No. 641, "CODIGO PENAL" de la Ley 779 Ley Integral contra la viclencia hacia
las mujeres y de Reformas al mismo Codigo contiene, iguaimente, ofras formas
de viclencia conira la mujer: lesiones; lesiones leves; lesiones graves; violacion
agravada; explotacién sexual; pornografia v acto sexud con adolescentes
mediante pago; propalacion; omision y comision por omision; lesiones
gravisimas; violencia doméstica o intrafamilior; provecacion, conspiracion y
proposicidn; v trata de personas.




Mﬁﬂuﬁl para Focilitar Talleres para la Frevencion de g Violencia de enero

ey S Evaluacion i
9 . 20 minutos
=X “La alfombra magica”
S i e e sy Materiales
2
e [ .

“Alfombra Mdgica” = 364
peldgrafos
= « Masking tape

Desarrollo: Lxs faciitadores, previamente, construiran \* Marcadcores

la alfembra pegando papelogrofos o hojas de papel vy
masking tape, dandole la longitud necesana. Luego enrdllar,
1 Cuando llega el momento de evaluacion, se desenrolla la alfombra sobre el
1 piso, dando la orientacion de cadda participante conteste la siguiente pregunta
I {escribiendolas en la alfombra magical;

ST TR R EETE

sPor qué crees que es importante la Ley 7792

. .

83






MAH“&L para Faciitar Talleres porg o Prevencién de la Viclencia de Génarng

QUINTO TALLER DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Tema: Gué es la Ley Infegral de la Violencia Confra las Mujeres

Objetivo general del laller: Que las vy los participantes cbtengan conocimientos
sobre cudles sonlasreformas ala Ley Integral de la Violencia Contra las Mujeres.

Inscripcidn Lista de asistencia,
. . o lapiceros,
1 Cada participante se inscribe en una o gafetes, tarjetas,
lista de asistencia y se le entrega un marcadores,
pafete o tafeta con su nombre masking fape
Bienwenida v presentocion del equipo
facilitador
2 _Una persona del grupo de mi:E‘rm -
faciitadores da la bienvenida ol faller,
presentande al equipe de facilitacion,
el teama v objefivos del taller
Se revisan los acuerdos de Pepeldgrafa,
3 convivencia del primer taller 10 rmarcador
para valorar como ha estado el minuios permanente,
cumplimiento desde el primer dia masking tape
4 Resumen del primer taller 10 Disefio del primer
Dindamica “Eso me recusrda a...” minutos taller
’_---------------------------------------------‘

: “Eso me recuerda a...”

: Desarrollo: Se le indicard al grupo: "Vamos a hacer un recordatorio de la |
1 jomada anterior”.
1 La persona que dirige dird alge que se haya mencionadoe en el tema anterior, u
: Eom?% ,;".5"‘3 palabra o una frase corta, “La semana pasada hablamos sobre la t
ey
= I Lasiguiente personarepetird esafrase opalabray luego dird: “Eso me recuerda !
"y le agregard otra cosa que se haya discutido en el terma anterior.
I E]&mpio: “La Ley 779, esc me recuerda a... gque hay varios tipos de viclencia”.
1 Y asi sucesivamente hasta gue todo el grupe haya dado su aporte.
I Debe hacerse de forma r@pida, con el uso de una pelota. De esta manera se
: conocera aqguellos contenidos que fueron mejor asimilados por el grupo.

‘_H_--‘

"I.ulln-l-i--luﬂu--ul--l.-ﬁlll-ulll-i-lul-l-l---llul-l.lll-i-lhll--u-u-u-u---u-u-u-
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Mﬂﬂum parao Fociifar Talleras para o Prevencion de o Viclenclo de Genero

aQueé son los reformas?® aCudles son las reformas
ala ley 779%
5 Video foro de reportaje del programa para 1 hera
adalescentes De Humo
Plenaria
------------------------------------ g ™\
“Video Foro” ? Materiales
Desarrollo: « DVD o usb con
« Se presenta el video v el equipo de facilitacién orienta a el video
las y los parficipantes que prestan mucha atencidn ala | * ,Im.l'" i _
violencia que se refieja en el video. 'Computadora
* Luego van a reflexionar sobre el video con ayuda de las 8 con parlantes 2

siguientes preguntas, invitando a que varios participantes
compartan sus ideaqs:

zQue fue lo que se reflejo en el video?
2Qué les llamo la atencion del video? ‘
3 Cudl es su puntode vista con lo que compartieron en el video?

Video programa “De Humao" - Reglamentacidn a la Ley 779 é)
hitps://www. youtube.com/watchev=FmE7Q-F4ASE

Video programa “De Humo" - La Mediacidon en la Ley 779 é)
hitps://www. youtube.com/watch?v=K4waB7Bl4ek

Despues de presentar los dos videos se hace la plenaria. Se pueden utilizar las
siguientes preguntas:

* 3Qué fué lo gue vimos en el video?
* 3Cuales han sido algunas de las reformas que ha sufrido la Ley 779%
» 3Qué opinan de esas reformas?

Lxs facilitadores pueden ufilizar la informacion de jo Heja Infermativa 2 para
aclarar dudas al grupo sobre las reformas a la Ley 779. Asi como el contenido
de “Concepfos de Inferés” que inicia en la pagina 9 y la Hoja Informativa 1 en
la pagina 80.

—
-




HOJA INFORMATIVA 2 -

Reforma es la accién y efecto de reformar o reformarse. Este verbo, por su
parte, refiere a volver a formar, rehacer, modificar dlge, enmendar.

La Ley 779 (Ley Integral contra la Viclencia hacia las Mujeres), fue aprobada
el 25 de septiembre del 201 3. Dicha Ley, fue reformada para incluir la figura de
la mediacidn.

La Ley 779 sancicna el maltrato hacia las mujeres tipificdndolo como femicidio.
Este es considerado, como el delito que comete el hombre, en el marco de las
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, que de muerte auna
mujer, en publico o privado.

Previc a las reformas, se consideraba violencia hacia las mujeres cuando
ocumren: En el émbito prvado, cuando existe una relacién de afinidad vy
parentesco entre la victima y el agresor, especialmente por el cdnyuge o ex
cényuge (relacicones desiguales de poder entre el hombre y la mujer o por
dependencia emocional, cultural y/o econdmica); ¥ en el dmbito pdblico,
cuando tiene lugar en la comunidad, en el dmbito laboral e institucional o
cudlquier otro espacio, generamente con aquellas personas con quienes la
victima no tiene ningdn vinculo.

Sin embargo, el Reglamento ala Ley 779, decreto 42-2014; relega el delito de
femicidio al dmbito privado, cuandoe la Ley 779 enfatiza en que puede ocurrir
en el dmbito pUblico o privado.

Enlanormativa, el Ejecutivo define come “femicidio” el acto cometido "por un
hombre en confra de una mujer en el marco de |as relaciones interpersonales
de pareja”, obviando todos aguellos actos de violencia que cometen los
hombres contra las mujeres solamente por el hecho de ser mujeres. En este
caso, la cobertura de la ley se reduce a dmbito familiar, por lo gue los
“femicidios” no serdn registrados come tales si no son cometidos por la pareja
¥ serdn reportados como cualquier ofro asesinato.

Otro aspecto de esta reglamentacidn via decreto presidencial es que se
irjirladugze a los consejos de familia en la Ruta Critica/Ruta de denuncia de
viclencia.

La Asamblea Nacional de Nicaragua aprobé lareformaalaLey Integral contra
la Viclencia hacia las Mujeres, que entre ofras cosas pemmitira la mediacion
entre victimas y agresores para delifos "menos graves”, un recurso gue hasta
ahora no admitia.

La reforma, establece gue la mediacién no procederd en delitos graves
sancionados con pena de cinco o mds anos de prisidn en su limite mdaximao,
solo procederd enlos delitos menos graves establecidos en estaley, como son,
viclencia fisica si se provoca lesiones leves, viclencia psicoldgica si se provoca
dafo a su infegridad, violencia patrimonial ¥y econdmica exceptuando g
explotacidn econdmica de la mujer, intimidacidn o amenaza contra la mujer,
sustraccion de hijos, viclencia laboral, violencia en el ejercicio de la funcidn
publica contrala mujer, omisién de denunciar y obligacion de denunciar acto
de acoso sexual,

La mediacion se establece en la reforma comeo un aclo totamente voluntario
de parte de la mujer y se tiene que hacer ante el fiscal de la causa o ante el
juez, una vez iniciado el proceso.

87



M&HU&L para Facitar Talleres para la Prevencion de la Viclencia ge Genero

& Debatamos &n grupo 25 minutros

"Debatamos en grupo...”

Desarmrollo: Se le indicard al grupo que formen grupos de fres. A cada grupo
se le da una fotocopia de la Hoja Informativa 2 v se les pide que dialoguen por
un breve momenta vy discutan entre ellxs la lectura. Compartales que tienen
20 minutos para la lectura y la discucion entre ellxs fres.

Al terminar los 15 minuios realice plenaria y hagales las siguientes preguntas:
* 3Qué es una reforma®- MOTIVE A QUE PARTICIPEN VARIAS PERSONAS.
* (Jue le mencionen por lo menos fres reformas que tuvo la Ley 779.- MOTIVE
A QUE PARTICIPEN VARIAS PERSONAS.
* Pida que le den opinicnes de que si estan de acuerdo © no con las
modificaciones/reformas que se hiceron y por que. CONSIGA QUE LE
COMPARTAN POR LO MENOS 10 PUNTOS DE VISTA DIFERENTES.

Post test Foltocopios del pre/
7 rnl'nllg’rm post test, mismo de
Lienado de hoja de post- test la pdgina 74,
-.,___"'-. L g
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MAH“&L para Faciitar Talleres porg o Prevencién de la Viclencia de Génarng

a Evaluacién 20 minutos

Los facilitadorxs solicitan a los participantes gue se sienten cdmodamente. Se
les indica que sigan las instrucciones que dara verbalmente.

= Cierren por un momento los ojos y, mientras, presten atencién a su
respiracion.

* Cuenten hasta diez v al contar tfomen todo el aire que puedan;

= Retengan el aire mientras cuentan hasta diez.

* Exhale el cire mientras cuentan hasta diez.

* Quedense sin aire y cuenten hasta diez.

* Repitan el ejercicio anterior cinco veces. -

* Preguntense: zQué he cprendido hoy? [Inhalen y exhalen cire
profundamente v esperen diez segundos).

= 2Qué fue lo gue mas disfruté hoy? (Inhalen vy exhalen aire profundamente
y esperen diez segundos).
* 3Qué es lo que no me gusto? (Inhalen y exhalen gire profundamente v
esperen diez segundos). . 5
*2QUé he dado y qué he recibido hoy? (Inhaden y exhalen aire
profundamente v esperen diez segundos).

* 3En qué aspectos soy mejor hoy?e [Inhalen y exhalen aire profundamente
y esperen diez segundos).

« Ahorg, regresen al aqul y d ahorg, abran lentamente los ojos.

* En sesidn plenaria, solicite a cada participante que de sus comentarios;
andlizando cémo se puede aplicar lo aprendido en su vida,

Finalice felicitando y agradeciendo alas y los participantes por su presencia y
dinamismo pero principalmente por interesarse de manera comprometida en
formarse para prevenir la violencia de génerc y ser agentes de cambic para
sus comunidades.
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MAH“&L para Faciitar Talleres porg o Prevencién de la Viclencia de Génarng

SEXTO TALLER DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Tema: Ruta de Acceso a la Justicia segun el Modelo de Atencion Integral (MAIL)
de la Comisaria de la Mujer y la Nifiez

Objetivo general del taller: Conocer Ruta de Acceso ala Justicia segun el MAL,
de la Comisaria de la Mujer y la Nifiez y las funciones de las instituciones del
estado gue son parte de esta Ruta.

‘FIEE[ID‘EI!FI

Leta de asistencia,
lopicergs, gafetes, tafetas.
marcadores, masking tape

1 Cada participante se inscribe :

en una ista de asistencia y se minutes

le enfrega un gatete o tageta
cansnombie

Biervenida y presentacion
del eguipo facilitador

2 Una persona del grupo de 10
faciitadores da la bienvenida | minutes
al taller, presantando al
equipo de facilifacién, el
terna y objetivos del taller

Desarrcllar acuerdos de
3 convivencia 0[] Papelégrafos. marcadores,
o ldes de ides® minutos miasking tape.

uUvia de ideas

s mEEEEEEEEEESESESEEEEEEEEEEEmEEEm Materiales
“Uuvia de Ideas” i ﬁ‘gs“k@gﬂelégﬂfm-

Desarrollo: Se les pide agruparse en parejas. A cada | Marcadores

pareja se le daunatarjeta. 3e les pide alas parejas escribir
una “ley" de convivencia. Es importante escribir una sola idea por tarjeta.

Después de eso, cada Dﬂfgiﬂ comparte su tarjeta y estas se van pegando en
un papeldgrafo en la pared.

Luego de esto, de;c:m-::-s tiempo parauna plenarig, donde se conversara sobre
si les parecen las “leyes” que propusieron y que entre todos voten si esa “ley”
queda o se quita.

Las "leyes” que queden se tiene que cumplir como normas de convivencia.

"-.._____________

N




para Fachitar Talk nci la Viclencia de Género
MAHUAL itar Talleres para la Prevencién de la Viclencia de Gé

Dinamica de integracion v
4 g%;ﬁ presentacion de parficipantes. 30 minwtos
*Por cualidades”
o e o  a " aaa ” vi  ul
“Por cualidades...” ﬂ’%‘i— Materiales

Desarrollo: Para una mayor infegracion grupal | « 36 4 papeléarafos
serd provechoso el que cada parficipane del grupo | « Masking tape
procure conocer y hacer resaltar las cualidades de sus | « Marcadores
companerxs. * Bolsa pldstica

Cada participante escribe en un papel su nombre v lo ~

mete en una bolsa gue tendrdn Ixs facilitadorxs. Al azar, )

cada participante saca un nombre de la bolsa y en un papelografo en |a
pared, cada participante escribe el nombre de la persona del grupo que le
salid. Al lado del nombre tiene que escribir una cualidad bien caracteritica
de la persona.

For turno van pasando de modo que cada persona debe afadir alguna
cudlidad a la escrita en cada uno, o si le encuentra la misma, subrayarla.

Lxs facilitadorxs haran resaltar si somos propenscs a ver el lado bueno de los
demds o no.

|
i
1
|
|
1
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
1
1
I
~
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5 Lienado de la hoja de pre

test 10 minutos Hoja de pre test




PRE/POST TEST DE YNO. GRADO

Violencia

Test de Conocimientos (Inicial/Final)

Mo, Boleta: Fecha
Territorio:
Colegio: Grado: Aula:

Sexo: (Masculino / Femenino)

Iniciales de |la primera letra de su primer nombre y primera lefra de su primer
apelido:

Fecha de nacimiento {dia/mes/ano):

1. Margue con una X las instituciones que forman parte de la ruta de acceso
a la justicia.

(Consejo Supremo Electoral 3
Juzgados

Ministerio de Trabojo

Imstitute de Medicina Legal
Comisaria de la Mujer v la Mifiez
Ministerio de Educacién
Ministerio Poblico

\Los Tribunales J

aCudl es la funcidn de la Comisaria de la Mujer v la Nifiez? Marque con una
la aofirmacién gue considere la corecta.

2,
X
a. Es el lugar donde se interpone una denuncia de violencia

. Es el lugar donde las mujeres pueden tramitar la cédula

3. 2Cudl es la funcidén del Instituto de Medicina Legal? Margue con una X la
afirmacién gue considere la corecta.

a. Es el lugar donde hacen cirugia pldstica para las mujeres
b. Es donde se hacen las valoraciones médicas v psicoldgicas
como pruebas para el juicio

4, 3Cudl es la funcidn del Ministerio Publico? Margue con una X la afirmacion
que considere la comrecta.

a. Acusa en base a pruebas reunidas vy presenta a los juzgados ()
b. Es lainstitucion encargada de dar talleres a las mujeres
sobre prevencién de violencia L)
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5. aCudl es la funcién de los Juzgados? Marque con una X la afirmacisn que
considere |la correcia.

a. Son los que hacen las valoraciones psicoldgicas de Ia
victima de viclencia

. Hace el juicio, acusa y garantiza el proceso judicial
establecido por la Ley 779 O

&6. 2Cudl es la funcidn de los Tribunales? Margue con una X la afimacidon gue
considere |la correcta.

a. Visitar la casa de la mujer para investigar el caso
o. Confirmar o revocar la sentencia

é6. 2Cudl es el orden de la ruta de acceso a la justicia® Marque conuna X la
afirmacién que considere la correcta.

0. Tribunales—Medicina Legal—Juzgadas—ministerio Publico—Comisaria de la Mujer
. Comisaria de la Mujgr—Medicina Legal—Ministerio PUblco—Juzgados—Tribunales
¥

. sFor qué es importante denunciar un caso de viclencia?

. Para salvar tu vida
Porque la viclencia es un delito v es penado por las leyes
Para que no vuelva a suceder

. Para que se pueda detener al agresor y no guede impune

O0T0




MAHU&L para Facilitar Talleres para la Prevencion de la Viclencia de Geénero

Trabajo en grupo

6 30 Minutos
Ruta de Acceso ala Justicia
________________________________ :
. g Materiales
Trabajo en grupo...
F : : . Fr::tecapra de "Ruta
Desamrollo: Para una mayor integracién grupal Critica'
sera provechoso el que cada participane del grupo | « Papeldgrafos
procure conocer y hacer resaltar las cualidades de | o jasking tape
5US compafiens. » Marcadores
L

* Entregue a cada grupo 2 papelones y marcadores, asi como una copia

de la Ruta de Acceso a la Justicia.

* Oriénteles que |UE“QG de ﬁlmﬂgﬂr a&n al Qr’uﬂ{) sobre la "Ruta de Acceso a
la Justicia, cada grupo presentard y dibujard en uno o dos papelografos
el cada parte |7 partes) del proceso—-segun el nunero gue le toco a su

rupo.

riente gue en plenaria cada grupo, compartirg, socializard y reflexionara

en sobre la Ruta de Acceso a la Justica.

]
]
|
|
|
|
]
|
|
: * Organice 7 grupos de tfrabajo. Numere los grupos del 1 al /.
I
|
|
]
|
|
|
|
I
]
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Son los pasos que debés seguir cuando sos victima de violencia intrafamiliar
o sexual. Seguir estos pasos te garantiza que tu agresor vaya a la carcel.

B Comisarta de b Muser, del Cante de Salud
o s moweTeerED O rmageres. e i incabdas =
enviaran 2 Medana Lagal para que e hagan ns resiltados 318 Comisar de e
exETEnes FSIons, Mathoos ¥ pRookigicos Muger y elzhors un expediens
compisin paEemviario g b

Fsrais fainslihuodn osd Estado
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& rowSeento e mueres La Fecaiaraoe B aousacdn y &
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EnooNirEns mucho apoyo o B gLEE Vivis O 5l 50s ) donde esnks b c3sa o aepis o
le-acomoaiianan 3 meter 3 sobeeviviente deuna s0BCRE mds infonmacion para que a
Soresne on o Glerpll wiolacicn tends que g apedents vaya competoa

s ! : 4 B huagao de Audeenci mranda 3
En &l Triburai de | A o iy Jiicin 3 b agresir 3. ke g8

Bpetaciores revisan b2 . JUBCHCrs, IOMice 25, pnoCesado por oS
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dagesr e e Sk 3 st pcsin e e reprecentn
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L] MBS0 JUBCH0 'y iDnclean:
e e ceepdan les
PESORCONES, 0 S8 gue (L
SOFESON SIS prsEin
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cuipeble: lomenda a5 camel 3 cumplr B pena
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M&HU&L para Facilitor Tolleres para la Prevencion de o Viclencia de Género

Conversatodio
La impertancia de |a
Fi denuncme los casos de m'r?g’rns
vialencia,

Presentacion de video

Proyector v link de video.

'--------------------------------

“Conversatorio...”

Desarrollo: Para una mayor integracion grupal,
motive a lxs participanes del grupo gue no tenga
pena y parficipe.

Materiales

= USB con video o
laptop con internet.

Video noticiero RT- zAcabard Nicaragua con la viclencia de género? dp

https:/ fvowvw youtube .com/watch2v=jidvG78pdUY

Motive por lo menos a 10 jévenes para que compartan por qué es importante
la denuncia de los casos de viclencia. A Ixs [venes que participen repartale

[ |
]
i
'
I
i
'
[
: * Presente el video del siguiente enlace. *
[ |
'
[
I
[
'
'
i

; Un bombom.,

8 Lienado de hoja de post test | minDios

Folocopics de hoja de post
test (Mismo ce la pdginag
23] v lopiceros,
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MAH uﬂl_ para Facililar Talleres para la Prevencion de la Viclencia de Género

Actividad de ciems
? 20 Mirud o
Dinamica “Alfil, Caballerc v Jinete"

- W O O O T I O O WA T A T O O O T A D B B S A O B B S I .

Alfil, Caballero y Jinete' %g

Desarrollo: Se dividen todos los participantes en parejas, cada pareja se
enumera del 1 al 2, las parejas se separan para formar 2 circulos grandes,
; tomados de la mano de espalda (viendo para afuera del circulo), los numero
| 1 formaran un circulo y los numero 2 el ofro.

I

' La dindmica consiste en hacer 3 posiciones con tu pareja: Alfil, Caballero o
" ! Jinete. El animadeor las explica antes de empezar la dindmica.

1 Alfil: uno carga al ofro en posicion de recién casado.
1 Caballero: uno de los dos se arodilla en una piema vy el ofro se sienta sobre Ia
! otra.

I Jinete: uno de la dos carga al ofro con la espalda.

LY

Cuando el animador comience la dindmica los dos circulos empiezan a girar
rapido, cuando el animador diga:

iAlfill serompen los circulos y las parejas deben buscarse y hacer lo mas rapido
|r::: posicién de Alfil.

iCaballero! se rompen los circulos v las parejas deben buscarse y hacer lo mas
rapido la posicién de caballero.

I
]
I
I
]
|
[ |
I
I
i
[ |
1
: iJinete! se rompen los circulos y las parejas deben buscarse y hacer lo mas
i fapido la posicion de jinete.

1

1 Las dltimas parejas en hacer las posiciones, van saliendo del juego hasta
: encontrar la pareja ganadora.

: Felicite a las y los participantes por su participacion.

LY

14 E medre & un depode enlee dos peronas, coda una de |03 Cudies dispond de 16 pigras movilss que e
coloeor sobg un fobderd dvcicho an &4 escoques. Al prncipn del pego codd pugadar hensg dieckas Diedal un rey,
una dama, dos affie:, dos caballes, dos teres v ocho peonsas,

NN
= (1DEA
A\

- L2

LY

i
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ANEXO 1

El que madruga come pechuga...

- . W

xff*-"-‘..i

LY

i  _a a a

L

..y el que tarda come albarda,

- =

&

LY

El que no llora...

===

#

LY

-..NO Mama.

- e

L

S ESSS S S SS S SESS SSSSSESESSEEEsEs s
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L

El que quiere celeste...

- e

L

T e g * T T T E T R R F FE O T T ETrFRTETTT

LY

~.gQue le cueste.

i

&
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" ...en la desgracia no los pida. \
: :
: :
E Nunca es tarde para bien hacer,... E
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A - .

Mds vale male conocide...

llllllllll

A R A  a a a

...que bueno por conocer.

- e e ==

Quien a buen arbol se arrima,...

-~.buena sombra le cobija.

===

S SESSS SSS SESS SSSSESEESEEEEEEES

A N B B N B N L N R R E L B N & R N B B B & B & B E B B B N B A& B N L K L N N E E B N B N _E J

No dejes para manana...

- e

Pt . . T FET F T F T YT YO CTFECTTYTCFRCTEFTTF CrTrrETTBCTETrTETECTETETTETYTT T

...lo que puedas hacer hoy.

- e e
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LY

No hay mal que...

- e ... -

Al

#

L

...por bien no venga.

-aeEe s E. ..

#

LY

Ojos que no ven....

-aTeawEs. e

#

L

...corazon que no siente.

L B B B R N K N _J

RSSO S S SSESSSSSSSsSSSE S SS S EEEE s

L]

S S SS S SSSSSESEEESSESEE s

-

No hay peor sordo...

L B B B & X & B & _

et I rFE T YO FCCTCYTYTYTTCOFOTCTTTE T CCFCTFCTCTITEFECOTEOEFETYTTYT TG TFNTIrKBBTIBOTrrET Ty TrTmTy

L]

L]

...que el que no quiere oir.

-TEeSEsSEBEwES=-

R
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Mas vale estar solo...

B g g g e e T o e

-—— o wm w w—

-

A buen entendedor,...

T FE T T T T EEREITREEYT SR E S E S F T EECSCEEE Y EER T T P FEE O ST S OECEE Y

..pocas palabras bastan.

- o wm wm w w

T T L . L T TR YT TYFCTTCTY COFCFECTCFNCFEOEREOTECTTTTOTEFETETE CSCTXTrTrTTTETTTS

e~ . - L T rFE T OO FE Y CEFEOTTCTYTCTFTEFCTCFCFEOEREOTENCOCTTTOTEFTE ST TTrTrTETrTTTT

En boca cerrada...

...no entran moscas.
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ANEXO2 i

| MITO 1: §i la mujer es golpeada es porque se deja, si realmente quisiera, podria
y dejar a su abusador.

1

l REALIDAD 1: Generamente cuando una mujer trata de defenderse, es
" golpeadc con mayor uerza, a nadie le gusir:: ser amenazada o QD|DEﬂdG
, existen razones sociales, culturales, religiosas, econdmicas gue mantienen
1 a las mujeres dentro de la relacion. El miedo es otra de las razones que las
1 hace permanecer n sus hGgﬂFES Los DEGI‘ES episodios de viclencia suceden
' cuando intentan abandonar a su pareja. Los golpeadores tratan de evitar gue
: I las mujeres se vayan a través de amenazas de lastimarlas o de lastimar a sus
I hijos o g ellos mismos. Tambien Il"lﬂLl‘y"El"l las actitudes sociales, tales como la
1 creencia de que el exito del matimonio es responsabilidad de la mujer v gue
: E:s mujeres dafan a sus hijos si los privan de su padre, sinimportar cémoe actoe

----------------------------------------------"

#

MITO 2: La violencia intrafamiliar es provocada por el alechol y las drogas.

REALIDAD 2: El clcohol y las drogas son factores de riesgo, ya que reducen los
umbrales de inhikicidén. La combinacién de modos viclentos para la resolucidn
de confiictos con adicciones o alcoholismo suele aumentar el grado de
violencia y su frecuencia pero muches golpeadores no abusan ni de las drogas
ni del alcoheol y muchos abusadores de drogas o alcohol no son viclentos. Son
dos problemas separades que deben ser fratados por separade.

‘"_-H-ﬂ-_-m-ﬂ-,

i b

MITO 3: §i se porta mal merece ser golpeada.

REALIDAD 3: Nadie merece ser golpeade no importa qué haya hecho. Los
golpeadores comunmente culpan de su comparfamiente a frustraciones
menores, al abuse de alcohel o drogas ¢ a lo que su pare &c: pudo haber
dicho o heche. La violencia, sin embargeo, es su propia eleccidn. La viclencia
intrafamiliar ne puede ni debe estar justific cadaen ningun caso, cualquiera que
sean las circunstancias. B maltratador siempre serd un agresor v la persona
maltratada su victima.

% o+



MITO 4: La violencia intrafamilicr sclo concieme a la familia.

REALIDAD 4: Laviolenciaintrafamiliar es un problema de todos. Todos debemos

proponemos detenerla. El agresor, no por ser ?«:}rle de la familia tiene derecho

a agredir y danar, esto esta mal v es ilegal, las victimas deben tener v sentir

gl apoyo social para que de esta manera pierdan el miedo y se decidan a
SnuUnCIar,

*
i
1
i
|
i
i
|
1
]
1
|
1
|
]
|
1
1

MITO §: La vidlencia intrafamiliar es un problema de familias pobres vy 5|n
educacion.

REALIDAD 5: La viclencia intrafamiliar se produce en todas las clases sociales,
sin distincion de factores socicles, rociales, econdmicos, educativos o
religiosos. Las mujeres maliratadas de menores recurses econdmicos son mds
visibles debido a gue buscan ayuda en las entidades estatales y figuran en las
estadisticas. Suelen tener menores inhibiciones para hablar de este problema,
al gue muchas veces consideran "norma”, Las mujeres con mayores reCursos
buscan apoyo en el dmbito privado, cuanto mayor es el nivel social y educativo
de la victima, sus dificuliades para develar el problema son mayores. Sin
embargo, debemos tener en cuenta que la carencia de recursos econdmicos
¥ egiL.licu’riws es un factor de riesgo, ya que implican un mayor aislamiento
social.

“---_-_---_-ﬂﬁ

MITO &: Silas mujeres no se dejaran, los hombres no seguirlan pegdndoles.

1 REALIDAD &: Aungue una muijer trate de defenderse, es golpeada, a veces
! hasta mds fuerte. La mayoria de las mujeres son fisicamente mds peguenas
que los hombres v no se van a poner a luchar con ellos.

F‘--_----u
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MITO 7: Las mujeres gelpeadas se quedan porgue les gusta.

REALIDAD 7: A nadie le gusta ser amenazada, ser cacheteada, ser aventada,
ahorcada o pateada. Mo es facil dejar a un hombre que es su Unica forma de
mantenimiento, un hombre gue le amenaza hasta con la muerte si Ud. se va.
Es dificil dejarlo si Ud. no tiene adbnde irse y si tiene hijos a que tiene que dar
de comer. Una mujer no se queda en un matrimonio viclento porque le gusta
sino porgue muchas veces la presion de su familia, su iglesia y comunidad la
dejan sintiendo que ella tiene pocas sdalida.

-

MITO 8: 5i &l rabdja, trae dinero a la casa, ¥ es bueno con los ninos, una mujer
o debe de exigir mds. Ela debe aguantar sus defectos.

M

REALIDAD 8: No debemos perdonar la violencia nada mds porgue un hombre
esbueno conlosnifios y trae su dinero ala casa, La violencia domeésticano debe
ser permitida por ninguna razon. La esposa debe ser fratada decentemente
como cualguier miembro de la familic. jNadie diria que estuviera bien si una
mujer siguiera con un hombre porgue nada mds abusara de los ninos!

ﬂ-ﬂ--_-_ﬂ-ﬂ--_—ﬂ‘.

% d

MITO ¥: Esto es la voluntad de Dics y nadie se debe de meter.

REALIDAD 9: Puede ser que Dics disponga de mucho en nuestras vidas, pero
él nunca aceptaria que una mujer sea golpeada regularmente. Hay mucho
en nuestras vidas gue no podemos controlar como una enfermedad fatdl
o la muerte de un nifio, pero el control que si tenemos se puede usar para
ayudar a parar la violencia. Es muy probable que la voluntad de Dios sea que
cambiemos nuestras vidas para mejoraras en lugar de vivir entre la violencia.

- R R e e S e S e e e e
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ANEXO 3

COMO S5OY COMO FACILITADOR/A
AUTOEVALUACION

Favor responder Si o No

Conoce la materia de discusion. Ha estudiado los temas o hos
experimentado los eventos de los que habla. Los participantes lo perciben
como alguien en quien pueden confiar.

O Respeta, escuchay los llama por sunombre alos parficipantes, si s posible.

Soy neutral y libre de prejuicios. Validala experiencia de todos Iy el derecho
O de cada persona a su propio punto de vista. Respeta las diferencias de
opinidn y decisiones de |la vida,

Estoy consciente de que mis propics puntos de vista y creencias son
moldeados por |as experiencias culturales, tal como la cultura de sus
parficipantes moldea sus puntos de vista,

Usted se conoce a sl mismo. Reconoce sus errores s ¥ "botones calientes”
[temas que despiertan una fuerte reaccién en usted) vy actia de una
manerd profesional cuando le aprietan sus "botones calientes”.

Motivo a todos los participantes a comparlir sus experiencias y aportar al
proceso de aprendizaje del grupo g su propia manera.

Soy creativo, entusiasta y original. Utiliza humor, el suspensc. Mantiene o
D sus participantes interesados v estimula su pensamiento.

Utilizo el FEI"IQUG%G corporal eficazmente. La postura corporal, gestos v
D expresiones faciales son naturales y significativas, lo cual refuerzalamateria
gue estd ensenando.

O Hago comentarios claros y faciles de recordar. Expone unaideaalavez y
muestra cémo se relacionan entre si. Resume cuando es necesario.

Redlzo lo gue expone con ilustraciones. Utiliza ejemplos, cuadros v ayudas
visuales y auditivas para llustrar |a materia gque estda ensenandeo.

O No le da pena hacer dindmicas.

O Soy flexible. Leo e interpreto las respuestas de los parlicipantes, tanto
verbales como no verbales, y adapto mis planes segon las necesidades.

Estoy abierto anuevasideas vy puntos de vista. Es consciente de que no sabe
todas las respuestas. Reconoce gue puede gprender de los parlicipantes
asl como ofreceres nuevos conocimientes o puntos de vista.

Soy compasivo/a . Entiendo que gran parte del material podria tener
un impacto emocional en los participantes. Demuestra empatia vy
entendimiento de las reacciones emofivas de los participantes.

Me ?us‘rc: v me interesa evaluar mi trabgjo. Motiva a los capacitadores
v a los participantes a dar retroalimentacién. Cuando me dicen ul%o
negativo, la andliza de manera consfructiva en vez de ponerse a la
defensiva.

Trabgje contfinuamente para mejorar el desempefio de mis habilidades.
D Busca oportunidades para gprender nuevas habilidades v utiliza las criticas
como una oportunidad para mejorar.
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Mis tfres mayores fortalezas de Ia lista anterior son:
1.
2.
.

Tres dreas de la lista anterior en las que me gustaria mejorar son:
1.
2.
3.
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