ALBOAN

PROGRAMA DEL CURSO ‘ACERCANDONOS AL SUR’. OCTUBRE-DICIEMBRE 2010

En ALBOAN trabajamos para que la justicia y la dignidad sean patrimonio de todas las personas y, para ello,
consideramos que hay que empezar por conocer esa realidad y a quienes luchan para transformarla. Con el
convencimiento de que la formacidon es necesaria para participar e implicarnos en distintos ambitos de
compromiso, ALBOAN ha organizado el curso ‘Acercandonos al Sur’.

Viernes 15 de Octubre de 2010, 16:00-20:00
YO, PROTAGONISTA DEL MUNDO
e MARIA PINOLE. Area de Educacién y Voluntariado de ALBOAN

En la primera sesién se trata de crear un ambiente adecuado en el que se conozcan las personas
asistentes utilizando como herramienta diferentes dindmicas. El objetivo es descubrir que esperan
encontrar al introducirse en el mundo del voluntariado, presentarles el curso y los diferentes temas que
van a tratar.

Sébado 16 de Octubre de 2010, 10:00-14:00
10 ANOS DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO
e CAROLINA DEL RIO. Area de Educacién y Voluntariado ALBOAN.

En la segunda sesion se explican los Objetivos de Desarrollo del Milenio, como surgieron y cual ha sido
su trayectoria a lo largo del tiempo. Se pretende hacer reflexionar sobre la posibilidad de cumplimiento de
los mismos.

Viernes 23 Octubre de 2010, 10:00-14:00 y 16:00-20:00
COOPERACION PARA EL DESARROLLO: RETOS Y ESTRATEGIAS
e SANDRA DELGADO y LEIRE MORQUECHO. Area de Cooperacién Internacional. ALBOAN.

Se presenta el concepto de Cooperacion al Desarrollo y los pilares sobre los que se fundamenta. Sandra
y Leire exponen las formas de medirlo y analizar las desigualdades generadas por el modelo de
desarrollo actual. Se explica a los y las asistentes la forma de llevar a cabo un proyecto de Educacién
para el Desarrollo y que agentes participan en el mismo asi como la forma de trabajar desde una ONGD.

Viernes 5 de Noviembre de 2010, 16:00-20:00
EVOLUCION DEL CONCEPTO DE DESARROLLO
e FELIPE GOMEZ. Universidad de Deusto.

Felipe procede a analizar la evolucién del concepto desarrollo a lo largo de la historia e invita a la
reflexion sobre los distintos modelos de desarrollo que pueden identificarse.

Sébado 6 de Noviembre de 2010, 10:00-14:00 y 15:30-19:30
PARTICIPACION Y GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO
e ALICIA ALEMAN y JON SAGASTIGOITIA. Area de Accion Politica y Redes. ALBOAN.

En esta sesién se trabaja el triangulo de la ciudadania: participacién, gobernanza y vigilancia (a los
organos de poder). Presentacién del concepto y tipos de Participacion. Explicaciéon de gobernanza de
los recursos naturales, como uno de los grandes problemas vistos por las comunidades pobres del Sur.
Se expone una explicacion de caso: Ixcan, Guatemala.

Viernes 12 de Noviembre de 2010, 16:00-20:00
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AFRICA, UNA REALIDAD DESCONOCIDA
e EDUARDO BIDAURRAZAGA. HEGOA.

Eduardo procede a desmitificar Africa como continente homogéneo. Repasando su historia y realidad
socioeconomica presenta la diversidad interna, la realidad y problemas propios de los paises que
integran el continente.

Sébado 13 de Noviembre de 2010, 10:00-14:00 vy 15:30-19:30
LA MUJER EN EL SUR: DESIGUALDADES Y LUCHAS
e ITZIAR HERNANDEZ. HEGOA.

Se hace un andlisis somero de las desigualdades generales que se producen entre mujeres y hombres
en cuanto a los roles y participacion social; con especial incidencia sobre las consecuencias de estas
desigualdades en los paises del Sur. liziar explica la evolucién histérica de la incorporacién de las
mujeres al desarrollo.

GENERO Y EMPODERAMIENTO
e BEATRIZ ZALACAIN. Asociacion de Mujeres GARAIPEN.

La sesion ahonda en el concepto de Poder y su analisis. Se complementa con una explicacion del
proceso de empoderamiento de mujeres y hombres, y de la importancia del empoderamiento para poder
generar un cambio.

Viernes 19 de Noviembre de 2010, 16:00-20:00
EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
e PATRICIA HERNANDEZ y MARIA PINOLE. Area de Educacién y Voluntariado. ALBOAN.

Presentan la historia de la Educacién para el Desarrollo. Analizan su evolucién, significado, dimensiones
y forma de trabajarla y el concepto de la Accion Educativa. Las y los asistentes desarrollan una
aplicacion practica de la Educacién para el Desarrollo. Asimismo, se les explica el funcionamiento del
Centro de Recursos de ALBOAN.

Sabado 20 de Noviembre de 2010, 10:00-14:00 y 15:30-19:30
EDUCACION POPULAR Y DESARROLLO COMUNITARIO EN LATINOAMERICA.
e SABRINA BURGO. FE y ALEGRIA COLOMBIA.

La organizacién presenta una vision sobre los temas tratados en el curso desde la experiencia de campo
en el Sur. Sabrina procede a presentar proyectos llevados a cabo en centros urbanos de Colombia.

Viernes 26 de Noviembre de 2010, 16:00-20:00
CONSUMO RESPONSABLE Y COMERCIO JUSTO.
e BLANCA FLOR y COSME DE OZAMIZ. KIDENDA

Kidenda explica la realidad del funcionamiento del sistema de mercado actual, asi como cuales son los
criterios que definen el Comercio Justo. Para ello, presenta una experiencia con una asociacién de
productores del Sur.
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Sébado 27 de Noviembre de 2010, 10:00-14:00 v 15:30-19:30

¢(FENOMENO?, ¢PROBLEMA? LA INMIGRACION Y LAS PERSONAS INMIGRANTES.
INTERCULTURALIDAD Y CONVIVENCIA.

e SAIOA BILBAO y BEATRIZ MARQUINA. FUNDACION ELLACURIA

La sesion comienza con la presentacion del centro Ellacuria y sus labores. El tema central lo ocupan las
corrientes migratorias y del concepto de migracién en los diferentes tipos de sociedad. Se complementa
con la presentacion de actuaciones de determinadas asociaciones vinculadas a este fenémeno.

Sabado 11 de Diciembre de 2010, 10:00-14:00 y 15:30-19:30
PROPUESTAS DE IMPLICACION SOCIAL.
e MARIA PINOLE. Area de Educacién y Voluntariado. ALBOAN.

Como cierre del curso se resumen los conceptos de participacion social y voluntariado. Como colofon se
realiza una valoracion global del curso y todos aquellos que han participado en el mismo y una
celebracion.
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Sesion 1: Yo, protagonista del mundo

Viernes 15 de Octubre de 2010, 16:00 a 20:00 horas

MARIA PINOLE. Area de Educacion y Voluntariado de ALBOAN
Objetivos:

e Generar ambiente como grupo.

e Presentar el programa.

e Asumir nuestro papel activo en el curso.

e Ubicar nuestra vida y nuestras acciones en el marco del mundo en el que vivimos.
Metodologia:

Dinamicas y reflexiones conjuntas de una serie de textos y del visionado de un documental.

De la primera sesién del curso se ha encargado Maria Pifiole del area de Educacién y Voluntariado de
ALBOAN. Lo primero que ha hecho ha sido presentar la Fundacion ALBOAN como una ONGD enfocada a la
Cooperacién para el Desarrollo, que esta dividida en 5 areas: Gestién, Comunicaciéon, Cooperacion
Internacional, Accion Politica y Redes y Educacién y Voluntariado Para entrar en materia ha propuesto una
dinamica para la presentacion del grupo y del curso

Dinamica de presentacion

En la dindmica de la presentacién hacemos 3 grupos de manera aleatoria. Una vez reunidos los grupos se
les facilita un trozo de papeldgrafo y unos rotuladores de colores. Se les invita a que se presentes entre ellos
y ellas y hagan un scrable en el papelografo enlazando todos sus nombres. Asi se van conociendo poco a
poco. Luego se cuelgan en la pared para que puedan verlo todos y todas. A continuaciéon se piden
voluntarios y voluntarias para que vayan identificando al resto del grupo, tomando como referencia los
murales que acaban de hacer.

Dinamica Experiencias, Expectativas y Motivaciones

Para conocerse un poco mas entre todos y todas separamos a los y las asistentes para que compartan
cuales son sus motivaciones (¢por qué han venido?), expectativas (¢ qué esperan aprender en el curso?) y
experiencias que cada uno tenga en el campo de la cooperacion. Asi tienen que recoger en tres post-it de
diferentes colores la informacion relativa a su pareja en esas tres dreas. Para terminar, por parejas también,
presentan a su acompanante ante el resto del grupo y exponen lo que han recogido en los post-it y los pegan
en el mural correspondiente.
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Analizando la informacion recogida en los post-its vemos que tenemos un grupo muy diverso. Muchos de
ellos y ellas tenian experiencias previas en otros paises. Ademdas la mayoria tenian experiencia de
voluntariado en diversas ONGDs del Norte. Un reducido grupo no tenia ningun tipo de experiencia en ese
campo pero si muchas inquietudes.

Las expectativas que tienen son ampliar sus conocimientos y formarse en el &mbito en el que trabaja el curso
profundizando en las realidades de diferentes paises y las situaciones que se viven en ellos. También
subrayan la posibilidad de iniciar un cambio personal y social. Algunas personas quieren hacer el curso
porque piensan que les va a ayudar a adquirir conocimientos para un futuro voluntariado de larga estancia en
el Sur.

Las motivaciones van de la mano de sus expectativas; formacion, participacién y cambio son las
predominantes; ademas de compartir experiencias con el resto de las personas.

Tras terminar la dinamica Maria procede a explicar de forma muy breve los contenidos y ponentes que habra
en el curso durante las préximas semanas.

Dinamica Juego de las Sillas

Mediante esta dinamica la ponente quiere representar las diferencias y desigualdades que hay entre los
continentes de la tierra, tanto en el nimero de habitantes, como en la riqueza de cada uno. Les pide que se
imaginen que ellos y ellas son el total de la poblacion mundial y que se repartan por continentes de forma
proporcional a la realidad mundial. Los alumnos y las alumnas distribuyen de la siguiente manera: 2 sillas
para Europa; 5 para Africa; 4 para América Latina; 2 para América del Norte y 7 para Asia. Ella les muestra
que la realidad seria la siguiente: Europa 3; Africa 3, Asia 11; América Latina 2 y América del Norte 1.

Después la ponente toma una silla por asistente y las junta en el centro de la clase. Les pide que imaginen
que ese conjunto de sillas representa todo el dinero que hay en el mundo y que lo repartan por continentes
tal y como ellos y ellas creen que esta repartido. Asi, Europa obtiene 6; Africa 1; Asia 7; América del Norte 5
y América Latina 1. La realidad es que Europa tendria 5; Africa 1; Asia 7; América del Norte 5 y América
Latina 2.

Las conclusiones que extraen de la dinamica es que la solucién no es redistribuir personas ni poblacién, sino
distribuir méas la riqueza. Sobre todo en el caso de América Latina recalcan que la dinamica no refleja el
desequilibrio que existe en la distribucion interna de cada continente. Es decir, que en un pais puede haber
pocas personas con mucho dinero y una mayoria sin él o sin posibilidades para acceder a él y eso no se
refleja.
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Power Point: La Tierra en una aldea de 100 personas

Esta basado en el libro “Si el mundo fuera una aldea de 100 personas”. El libro presenta una realidad en la
que la poblacién mundial se ha reducido en proporcién a lo que seria una aldea de 100 personas. Se les
reparte una copia a todos y todas con algunos datos eliminados que ellos y ellas de forma individual deben
rellenar. Al terminar les expuso el power point completo y la ponente explicé los datos.

Del analisis de estos datos se extrae la situacién de precariedad y desigualdad que viven gran parte de la
poblacion mundial (aldea en este caso). También hace una comparativa de los gastos entre algunas
necesidades basicas mundiales y consumo de diversos articulos de lujo; como por ejemplo: el coste de
garantizar la ensefianza basica para todos y todas frente al consumo anual de cosméticos en Estados
Unidos. Viene a demostrarse que para arreglar los problemas fundamentales del planeta hace falta menos
recursos de lo que en realidad se piensa.

Poema Pobrezas de Eduardo Galeano

Tras reflexionar sobre el concepto de pobreza gracias al Power Point anterior, procedemos a leer el poema.
Este les acerca a un concepto de pobreza diferente al que estamos acostumbrados, es decir, habla de la
pobreza emocional y moral.

Pobres son aquellas personas cuyas necesidades basicas no estdn cubiertas: educacion, salud, alimento,
vivienda, seguridad, informacion, trabajo. Supone una reduccién en las aspiraciones personales, renunciando
muchas veces al bienestar emocional de cada uno. Por ejemplo; pobre es aquel que no puede decir que no a
un trabajo aunque no le llene profesionalmente porque no tiene mas remedio. El grupo opina que pobre es
también una persona a la que le faltan afectos. Los y las inmigrantes cuando llegan a un nuevo pais pueden
facilmente encontrarse con falta de afecto y que como no se pueden desarrollar personalmente de forma
completa sin él.

Globingo: utilizan un mapa de Peters

Extendemos ante todas las personas un mapa de Peters en el suelo. Se les reparte una ficha que contienen
preguntas sobre el origen geogréfico de hobbies, gustos etc.... que tiene el alumnado; preparadas para
hacer un andlisis de los paises con los que mas relacién tienen. Por ejemplo: ;de qué pais procede la
musica que te gusta? Tras responder las preguntas, de uno en uno, se acercan al mapa para dibujar una
linea desde donde se encuentran ahora mismo (Bilbao) hasta el pais con el que tienen ese tipo de relacion;
es decir, el que ha aparecido en su respuesta.

La dinamica demuestra que tipo de relaciones mantienen con los diferentes paises del mundo.
Habitualmente las relaciones se centran en Europa y Estados Unidos. Sin embargo, aunque en el grupo eran
predominantes también aparecen relaciones con paises que habitualmente no suelen aparecer; como por
ejemplo diversos paises africanos.
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Proyeccion: Tres historias y un vaso de leche

Para terminar la tarde procedemos al visionado de un video de 25 minutos que aborda la problematica de la
produccion de soja transgénica. Se muestran las consecuencias que tiene en su lugar de cultivo (Paraguay)
perjudicando a los agricultores paraguayos y las agricultoras paraguayas. También repercute en la ganaderia
intensiva que se practica en Espafia, afectando particularmente a las pequefias producciones ganaderas.
Para darle solucién, presenta las manifestaciones en contra y la organizacion de los consumidores y las
consumidoras en cooperativas para poder disfrutar de productos de calidad biol6gica.
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Sesion 2: Diez arios de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
Sabado 16 de Octubre de 2010, 10:00 a 14:00 horas

CAROLINA DEL RIO. Area de Educacién y Voluntariado ALBOAN.
Objetivos:

e Ofrecer una vision general del concepto de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODMs).

e Conseguir una reflexion en torno a la posibilidad de la consecucién o no consecucién de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Metodologia:

La segunda sesion corre al cargo de Carolina del Rio, del Area de Educacién y Voluntariado de ALBOAN. A
lo largo de la misma, Carolina aborda e hizo reflexionar a todos y todas sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

Dinamica de Inicio

Todos y todas se colocan en circulo y a continuacién se sientan en las sillas excepto una persona que queda
de pie en el centro. Esa persona debe decir: “De la Habana viene un barco cargado de...(por ejemplo
pantalones)” y todas las personas que tengan aquello mencionado deben levantarse y sentarse en otra silla
que este vacia. El narrador o la narradora del centro debe tratar también de sentarse en una de las sillas que
quedan vacias. Cuando todo el mundo excepto una persona estén sentados el o la que se haya quedado en
medio deberd iniciar de nuevo el juego.

Dinamica
Los y las participantes del curso tienen que ponerse en la piel de un jefe de gobierno de algun pais y apuntar
que tipo de relaciones se generarian con su entorno, con otros mandatarios, sus paises vecinos...y sobre

todo cual seria su papel en una reunién con otros mandatarios con presiones sociales de fondo; recreando
asi la cumbre del afio 2000 entre los paises de la ONU.

La pregunta que se les plantea a continuacion es “;Podemos hacer algo para mejorar la situacién de
desigualdad en el mundo?” Ellas y ellos tienen que tener en cuenta que antes del afio 2010 ya se han hecho
intentos en esa direccion.

Hay mucha division de opiniones entre las propuestas que se recogen. Muchas se acercan a los ODMs y
otras tantas difieren de ellos.

Power Point: Objetivos de Desarrollo del Milenio

En la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas en el aio 2000, 189 jefes de Gobierno acordaron erradicar
la pobreza en el 2015. Firmaron una declaracion mediante la que se comprometian a trabajar por los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM):
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- Erradicar la extrema pobreza y el hambre.

- Conseguir una educacion primaria universal.

- Promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres.

- Reducir la mortalidad infantil.

- Mejorar la salud materna.

- Ampliar el acceso a la planificacién familiar y combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades.
- Asegurar la sostenibilidad ambiental.

- Crear una asociacién global para el desarrollo.

Tienen como caracteristica ser portadores de sus
virtudes y sus limitaciones. Sus virtudes serian: ser un
gran acuerdo internacional, demostrar que es posible
acabar con la pobreza, reconocer la responsabilidad
de todos los paises, establecer compromisos
concretos con fechas y ser una herramienta de presion
politica. En contraposicién, son insuficientes; no
abordan las causas de las desigualdades, no dicen
nada del proceso que se tiene que seguir, el objetivo 8
es poco concreto y suponen una rebaja frente a los
derechos humanos.

Los alumnos y las alumnas proceden a reflexionar
precisamente sobre estas virtudes y limitaciones.
Coinciden en destacar la voluntad existente de
cumplirlos y la gran variedad de ambitos que abarcan.
También estan de acuerdo con las dificultades para cumplirlos, que no se matizan los compromisos
concretos de cada pais ni cuanto dinero pondria cada uno. Es decir, que se habla de los objetivos pero no de
los medios para conseguirlos. Es mas, recalcan que no existen consecuencias si no se cumplen. Ademas,
con los recursos limitados con los que se cuenta en imposible acometer todos los ODM al mismo tiempo. Lo
mas destacable que dicen los alumnos y las alumnas es que no son compatibles con el modelo de consumo
de los paises desarrollados. Este modelo de consumo, que después de todo es la realidad, esta muy alejado
de los propdsitos de los ODM. A la hora de la verdad, los verdaderos esfuerzos se estén haciendo desde el
ambito de la Cooperacion para el Desarrollo.

Video: Las metas del Milenio

Visionado de un video corto. Acerca los ODM a la realidad global mostrando imagenes y testimonios de
diferentes protagonistas anénimos.

Juego del Inquilino

Todos y todas se ponen en trios, excepto una persona. Dentro de los grupos se organizaran en tres roles:
pared derecha, pared izquierda e inquilino y se colocaran de forma que este Ultimo quede entre las dos
paredes que se dardn las manos.

La persona que ha quedado fuera de los grupos tiene que nombrar uno de los tres roles y todos aquellos que
lo tengan corren a buscar otro grupo para volver a formar un trio. Al mismo tiempo, esta persona debe buscar
un grupo y ocupar el rol que ha mencionado.

Dinamica de los Posters

Se hacen 4 grupos y se les reparte un juego de posters que reflejan la evolucién de los ODM. Cada grupo
tiene que poner un titulo a cada uno de los posters, ordenarlos como consideren mas oportuno y exponerlo
delante de todos y todas. Aunque los grupos ordenan los posters de diferentes maneras; todos coinciden en
explicar la trayectoria de los ODM, resumiendo la explicacién recibida y relacionandola con las imagenes.
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Power Point

Se presentan algunas iniciativas que trabajan en la
misma direccion que los ODM.: Mundial de Accién
contra la Pobreza, Campana Pobreza 0 y la Campana
Mundial por la Educacion.

La primera es una alianza mundial de centenares de
organizaciones que piden a los lideres mundiales que
cumplan con las metas del milenio y se centra en
ayuda, deuda y comercio.

La segunda exige también el cumplimiento de los
ODM como primer paso hacia la erradicacién de la
pobreza.

La tercera, la CME trabaja para lograr una educacion
de calidad para todos y todas.

Visionado de dos videos. En el primero aparece una persona que corre, y otra que se ahoga. La primera
pasa por delante de la segunda y le da una moneda. El video da a entender que no es una cuestion de
caridad y que el hecho de dar dinero no lo arregla todo.

En el segundo titulado “jYo exijo!” Un montén de personas exigen el cumplimiento de los ODM fomentando

una participacion activa.

Se les da a elegir un Mandala, que esta asociado a uno de los ODM. Asi todos y todas pueden reflexionar

sobre lo que han escuchado las Ultimas horas.
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Sesion 3: Cooperacion para el Desarrollo: retos y estrategias

Sabado 23 de Octubre de 2010, 10:00 a 14:00 y de 15:30 a 19:30 horas

SANDRA DELGADO y LEIRE MORQUECHO. Area de Cooperacion Internacional. ALBOAN.
Objetivos:

e Fijar el Concepto de Cooperacién al Desarrollo.
e Acercarse a las practicas para la participacién en la Cooperacion al Desarrollo.
e Fijar estrategias reales para la Cooperacion al Desarrollo.
e Conseguir una reflexién conjunta.
Metodologia:

La sesidon esta trabajada a través de dindmicas, visionado de documentales y Power Point, puestas en
comun y reflexiones.

La tercera sesidén corre al cargo de Sandra Delgado y Leire Morquecho, que trabajan en el Area de
Cooperacion Internacional de ALBOAN. A lo largo de esta sesion, trasladan a las personas participantes el
Concepto de Cooperacién al Desarrollo y las estrategias para abordarlo.

Dinamica Trenes

Hacemos 4 grupos, con el mismo ndmero de integrantes. Los y las integrantes de cada grupo se ponen en
fila, colocando sus manos en los hombros de la persona de delante. Deben permanecer con los ojos
cerrados, excepto la ultima persona de cada fila. Esta persona la encargada de guiar a cada “tren” hasta su
destino: la persona que dirige la dinamica. Para ello debe trasladar las indicaciones de direccion a través del
tren (desde la parte trasera a la delantera) hasta la persona que esta en primer lugar. Las ordenes las da en
el siguiente codigo: toque en el hombro derecho para ir a la derecha; toque en el hombro izquierdo para ir a
la izquierda y toque en ambos hombros a la vez para ir de frente.

Dinamica Cooperacion y Desarrollo

De nuevo, los ponemos en cuatro grupos. A cada grupo se le da un trozo de papeloégrafo donde tendra que
escribir con letras mayusculas todas las palabras relacionadas que se les ocurran. Dos de los grupos
tomaran como base la palabra Cooperacién y otros dos la palabra Desarrollo. Los papelégrafos se cuelgan
en la pared y cada grupo lee las palabras que ha escrito. Las palabras que han aparecido son las siguientes:

- Con Cooperacion: accion, compromiso, ayuda, compartir, libertad, participar, solidaridad...

- Con Desarrollo: creacion, educacién, evolucion, justicia, avance...

11
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Power Point

La Cooperacién para el Desarrollo es un conjunto de actuaciones orientadas al intercambio de experiencias y
recursos entre los paises del Norte y del Sur, llevadas a cabo tanto por actores publicos como privados.
Unas actuaciones que van dirigidas al progreso econémico y social de los paises del Sur y conseguir una
relacion méas equilibrada con los paises del Norte. De por si, el desarrollo es un concepto que ha ido
evolucionando con el tiempo y ha estado unido a los pensamientos de la sociedad del momento. Aln asi
sigue representando lo que queramos que sea nuestro futuro. El punto de inflexién clave para definir este
concepto se produce en los afos noventa, cuando se contraponen el desarrollo econémico y el desarrollo
humano. Es decir, la produccién y el aspecto econdémico se dejan en un segundo plano frente a un aspecto
social y humano.

Video: La isla de las Flores

Cuenta la situacion de una isla en Brasil donde se acumula basura. Basura que se convierte en comida de
cerdos, y el sobrante, en comida de mujeres y nifios sin dinero, que so6lo disponen de 5 minutos para recoger
lo que puedan. El video impacta mucho a todos y todas. Ellos y ellas hacen la reflexiéon sobre la moralidad de
alimentar o priorizar la alimentacion de los cerdos (animales) por encima de la alimentacién de las personas.

Power Point

Continuando con el Power Point anterior la sesion avanza para definir el indice de Desarrollo Humano y el
Producto Nacional Bruto. El Indice de Desarrollo Humano (IDH) y el Producto Nacional Bruto (PNB) no miden
la misma cosa. El segundo es un indice de bienestar econdmico mientras que el primero busca medir el nivel
de las oportunidades, capacidades y libertades que tiene una persona.

Pregunta

¢;Con qué tres indices medibles medirias el
desarrollo de un pais? Para responderla, se les
divide en grupos, que tienen que plasmarlo en
forma de dibujo. Sus propuestas para medir el
desarrollo son las siguientes: mortalidad infantil,
educacion, reparticion equitativa de la riqueza,
igualdad entre hombres y mujeres; acceso al
sistema sanitario, vivienda digna y acceso al
agua.

Power Point

El IDH tiene tres componentes: salud, educacion y
renta. Para medirlos se utilizan 4 indicadores: la
esperanza de vida al nacer, la tasa de
alfabetizacion adulta, tasa de matriculacién y la
renta per capita.
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Sin embargo, no tiene ningun componente que haga referencia a la sostenibilidad. Por ello, es necesario
incluir alguno que ponga de manifiesto el desgaste de los recursos naturales, lo denominado como huella
ecologica. Otro elemento que complementa el IDH es aquel que refleje las desigualdades de género en el
desarrollo humano. Una herramienta para medir el indice de desigualdad seria el Coeficiente Gini, que oscila
entre el 0 y el 1; donde el 0 se identificaria con la plena igualdad.

Pero...;Cuéles son los actores que toman parte en el desarrollo? Son de muchas tipologias diferentes:
organismos internacionales, estados/gobiernos, empresas, universidades... y ONGDs. Estas se dividen en
funcién de diferentes parametros: sector, geografia, poblacién y origen de sus fondos. En ocasiones, las
diferentes ONGDs, ya sean de ambito estatal o autonémico se retnen para crear Coordinadoras de ONGDs
para hacer frente comun y representar a las ONGDs que estan integrandolas.

La labor de las ONGDs se encamina cada vez mas hacia el trabajo en red a través de las Coordinadoras, a
plantearse un trabajo conjunto con gobiernos del Sur y del Norte y a ocupar un mayor protagonismo.

En el caso concreto de ALBOAN es una ONGD mixta y toma parte en proyectos de educacion, participacion,
proyectos productivos, derechos humanos/conflictos y emergencia.

Dinamica: Juego de Cartas

Se separa a los y las asistentes en grupos y a cada uno se le da una baraja preparada especificamente para
esta dindmica (las cartas contienen diferentes fases del desarrollo de un proyecto de cooperacion). Dentro de
cada grupo se forman cuatro equipos y a cada equipo se les reparten 9 cartas. El objetivo es conseguir las 9
cartas diferentes (una con cada fase a seguir en un proyecto). En cada ronda el equipo puede o bien coger
una carta del mazo o coger la carta desechada por el anterior. Al final, debe descartarse de una carta que no
le sirva quedandose de nuevo con 9 cartas. Una vez que todos los grupos tengan un vencedor cada grupo
tiene que ordenar las cartas para marcar el ciclo del proyecto.

El orden correcto de las cartas es: Diagnéstico, Objetivo, Metas, Analisis de Recursos y Obstaculos,
Actividades, Responsables, Tiempo, Ejecucién y Evaluacién. Los grupos las ordenan bastante
adecuadamente aunque tienen dudas sobre donde ubicar tanto el analisis de recursos y obstaculos como el
tiempo.
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Sesion 4. Evolucidn del concepto de Desarrollo
Viernes 5 de Noviembre de 2010, 16:00 a 20:00 horas.
FELIPE GOMEZ. Universidad de Deusto.

Objetivo:

e Reflexionar sobre el concepto de desarrollo.
Metodologia

La sesion se desarrolla mediante una combinacion de clase magistral, dinamicas, lectura de cuentos y
visionado de Power Point.

= g P e s i S

La sesién corre a cargo de Felipe Gémez, Ldo. y doctor en Derecho por la Universidad de Deusto; que
aporta su gran experiencia en el campo del Derecho Internacional y Derechos Humanos para hacer
reflexionar al alumnado sobre la evolucién que ha sufrido el concepto de Desarrollo.

Dinamica de Inicio
Saludo al sol del Yoga. La dinamizadora ensefia los movimientos y el grupo los imita.
Cuento: Alla vamos, otra vez

Es un cuento en defensa de los pueblos indigenas. llustra con humor, precision y sencillez el desarrollo
impuesto a los pueblos indigenas en contra de su voluntad. Los pueblos indigenas poseian sus propios
modelos de desarrollo adecuados a su contexto. La irrupcion de la colonizacion impone un modelo de
desarrollo que viene a destruir esa evolucién natural. En realidad, se camufla una actitud de conquista en
una actitud paternalista.

El desarrollo y los modelos de desarrollo han demostrado no ser exportables a cualquier realidad y entorno.
La destruccion a la que se enfrentan los pueblos indigenas es resultado de esta exportacion de modelos. El
futuro de los pueblos indigenas pasa porque asuman su propia identidad y luchen por conservar sus
recursos y realidades. Es decir, en afianzar y conservar su propia identidad como pueblo.

Power Point

El proceso y concepto de desarrollo aparece a primeros del siglo XX, como “solucién” a los problemas y las
consecuencias que la Primera Guerra Mundial habia tenido. Se concibe como una tutela (econémica y
politica) de los grandes vencedores sobre paises que, en su opinién, no estan capacitados para dirigirse por
si mismos, por perder la tutela de los paises europeos derrotados. El bienestar y desarrollo de esos pueblos
se considera como una vision sagrada de civilizacién.
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Es una manera particular de entender el proceso de colonizacion, que deja de ser la consecuencia de una
mera expansion comercial. Se usa el concepto de desarrollo para legitimar la colonizacién. La colonizacion
no se pone en ningun momento en tela de juicio. Esta idea (la utilizacion perversa del concepto del
desarrollo) en opinién del ponente, sigue amparando determinadas practicas inaceptables en pleno siglo XXI.
De estos antecedentes nace la responsabilidad histérica de las potencias coloniales (adalides actuales del
proceso de globalizacion).

Ahora bien, igualmente criticable es la labor de las elites de los Paises del Sur, que carecen, salvo
excepciones, de conciencia social y hacen gala de una visién politica, econémica y de desarrollo a muy corto
plazo.

En cambio, el reto y objetivo del desarrollo es que los estados puedan cumplir con sus obligaciones para con
su ciudadania. En este ambito, el ponente sefiala que habria que hacer una critica sobre el papel de las
ONGD en el terreno, ya que, en su opinion, no deberian asumir un papel asistencial. Es decir, no tienen que
cubrir por si mismas obligaciones que les corresponden a los estados; como la educacion, la salud, la justicia
y determinados servicios sociales basicos. Eso no '

quita que un momento determinado no deban
colaborar o realizar esas labores. Simplemente
hay que hacer una reflexion profunda sobre el |
papel que tienen que desempenar. Hay que |
aplicar una légica de desarrollo en funcién de los |
intereses del pais donde se vaya a desarrollar. El
objetivo de una ONGD no puede ser solo el
proyecto. También es cierto que las cuestiones
del desarrollo se mueven actualmente a un nivel
que resulta dificili de alcanzar para las
organizaciones pequenas.

Los estados se muestran muy favorables a los
proyectos de caracter asistencial de las ONGD en
los d&mbitos de educacion y salud. Sin embargo,
no se muestran colaboradores cuando se trata de
llevar a cabo proyectos relacionados con el
desarrollo de los Derechos Humanos.

El concepto de desarrollo ha sufrido un constante cambio y evolucion. Depende de cdmo se conciba el
desarrollo, la cooperaciéon tendra que ser de una u otra manera. Actualmente, los modelos de desarrollo
tienden a la internacionalizacion. Es con las Naciones Unidas cuando nace la cooperacion al desarrollo,
aunque el momento clave se produce con la descolonizaciéon (afios 60-70); que impone un cambio
cuantitativo y cualitativo en las Naciones Unidas. Primero se han triplicado los paises que forman parte de la
ONU (58 estados en 1945, mas de 190 hoy en dia). Asi, al introducirse paises de Asia y Africa se afade el
objetivo estratégico de desarrollo en el seno de las Naciones Unidas, que hasta ese momento tenia como
unico cometido estratégico tratar de preservar la paz y seguridad mundial. Los paises se han independizado
politicamente, pero siguen siendo dependientes econdmicamente (es cuando se acufa el término de
neocolonialismo). Es esta época clave (en 1960 se produce el 12 Decenio de las Naciones Unidas para el
Desarrollo) es mas correcto hablar de modernizacién méas que de desarrollo. Nace la ayuda gubernamental
al desarrollo; aunque pocos paises cumplen los minimos exigidos por las Naciones Unidas (el 1% del PIB).
De ahi que actualmente se haya reducido al 0,7%, aunque la realidad muestra claramente que tampoco se
llega.

También es el momento de la creacidn de instituciones para la promocién del desarrollo. Una de ellas es la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (1964). Los nuevos paises entienden que
no sélo la ayuda es necesaria para alcanzar el desarrollo, sino que es necesario que participen en situacién
de igualdad en el comercio internacional. Otra de las instituciones es el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (1965); para intentar canalizar la ayuda al Desarrollo, y la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial.

La teoria econdmica que subyace tras esta idea de modernizacion es la teoria de Rostow. El desarrollo es un
Unico camino que todos deben recorrer, este el pais en la posicién que este. El secreto del Desarrollo era
encontrar férmulas para pasar de una etapa a otra. Pero el Unico modelo que se conoce en el momento es
de los paises desarrollados.
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Como consecuencia de este planteamiento aparece el concepto de Paises en Vias de Desarrollo (PVDs),
que sigue en uso actualmente. La receta oficial es la Ayuda Oficial al Desarrollo, no se plantean cambios
estructurales.

En los afios 70 hay un cambio hacia la progresiva conciencia de los paises del Sur de su situacion. Ante el
empeoramiento de su situacién, nacen las teorias de dependencia entre centro y periferia. Existe la
necesidad de romper esta relaciéon de dependencia. Asi nace el nuevo orden econémico internacional; para
que los paises de la periferia se desarrollen. Demandan la transferencia tecnoldgica hacia los paises de la
periferia. Desde estos anos se intenta establecer un cédigo de conducta para las empresas que se mueven
en el ambito del comercio internacional.

Los paises del Sur reclaman asimismo una participacién mas equitativa en las instituciones financieras
internacionales como el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial. Ya que esta relacién centro-
periferia también se producen en las instituciones internacionales (que, actualmente se mantienen)

En los afios 80 y 90 nace una nueva
corriente econdmica que vuelve a sacudir las
bases mediante las que se entiende el
desarrollo. Se comprueba que los Derechos
Humanos son un elemento esencial para el
desarrollo, que el desarrollo no puede ser un
proceso exclusivamente econdémico. El
desarrollo en si nace como Derecho. El
desarrollo es la puerta para el resto de
Derechos. Por lo tanto, la responsabilidad
final de desarrollar estos derechos recae en
los estados.

Es precisamente cuando aparece el adjetivo
sostenible. El desarrollo debe satisfacer las
necesidades de las generaciones presentes,
pero sin hipotecar las generaciones futuras.

; El proceso de globalizacién supone una
amenaza para el desarrollo porque marca una tendencia hacia la uniformizacién con los parametros
occidentales, que no son aplicables en absoluto a todo el contexto mundial. En contraposicion, el concepto
de desarrollo avanza hacia un concepto de desarrollo social. Sea como fuere, el concepto de desarrollo es
mas complicado de lo que parece.
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Sesion 5. Participacién y gobernanza para el desarrollo.

Sabado 6 de Noviembre de 2010, 10:00 a 14:00 y 15:30 a 19:00 horas.

ALICIA ALEMAN y JON SAGASTIGOITIA. Area de Accién Politica y Redes. ALBOAN.
Objetivos:

e Estudiar los conceptos de Participacion y Gobernanza.
e Fijar los ambitos en los que se aplican la Participacion y la Gobernanza.
Metodologia:

La sesioén se articula en torno a dinamicas, visionado de Power Point, lectura de textos y puesta en comun de
las conclusiones.

Alicia Aleman y Jon Sagastigoitia, pertenecientes al Area de Accién Politica y Redes de ALBOAN presenta
esta sesidn que esta estructurada en tres grandes campos: Gobernanza; Participacion y Vigilancia.

Dinamica: Las Tijeras

Todos y todas se ponen en circulo sentados. Las dinamizadoras explican lo siguiente: tenemos que pasarnos
unas tijeras (figuradas) entre nosotros y nosotras. Para ello, utilizaremos esta estructura: Yo recibo las
tijeras...y las doy.... Las opciones son abiertas, cerradas o cruzadas, haciendo gestos con las manos. Asi las
tijeras iran dando vueltas en el circulo. También indican que el que comprenda la dindmica tiene que salir del
circulo. Al empezar a pasar las tijeras las dinamizadoras envian dos mensajes; uno con las manos y las
palabras y otro con las piernas (poniéndolas abiertas, cerradas o cruzadas). Este Gltimo mensaje es el que
realmente deben seguir o descifrar el resto.

Brainstorming

Hacen un brainstorming sobre el concepto territorio/participacion. Las ideas que salen son: colaborar,
involucrarse, democracia, referéndum, coordinacion, implicacién, distribucién de riquezas, respeto,
responsabilidad, compromiso, corresponsabilidad, integracién, constancia, derecho a decidir, proceso
educativo, de abajo a arriba, equipo, comunicacion, lluvia de ideas, fines comunes, movimiento social,
nuevas ideas, cambios, masa critica, ciudadania y todos.

Power Point Participacion

La participacion es un derecho y una responsabilidad que se aprende con la practica. Para poder llevar a
cabo la participacién es indispensable poseer los principios de querer (motivacién), saber (analizar el
contexto y aprovechar oportunidades que nos ofrece; interesarse por los diferentes procesos de formacion,
tanto formal como no formal; analizar y definir las relaciones no sé6lo Norte-Sur, sino también Sur-Sur; tener
un sentido critico y reflexionar; el intercambio de opiniones desde el respeto...) y poder (credibilidad,
confianza y espacios).
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Lectura de textos

La ponente divide en cuatro grupos a los y las participantes. A cada grupo le asigna un articulo que debe
analizar, primero dentro del grupo y después de manera comun entre todos y todas.

El primer texto que se debate es el correspondiente a
un articulo publicado en el diario ElI Pais, una
entrevista a Violeta Granera, impulsora de la
participacion ciudadana en Nicaragua. Para los
lectores y las lectoras lo que trasciende es que la
participacion ciudadana nace como oposicidon a un
régimen politico ha copado todas las instancias del
poder y evita la evolucién del propio pais al que dice
representar.

La ponente es la encargada de resumir los modelos de
participacion que se explican en el resto de los textos:

En la India, la participacién popular iba encaminada
hacia la consecucién del derecho al acceso del empleo
publico y el derecho a la informacion.

En el caso de Burundi, fueron los productores de café
los que se organizaron para poder influir en las politicas gubernamentales que les afectaban.

En el caso de Perq, la participacion ciudadana se orientd a la creacion de microempresas.

Power Point: Participacién y Desarrollo Humano

Participar supone tomar parte de forma activa en las decisiones politicas que inciden en la vida. Movilizar a
las personas en funcion de sus intereses para la construccion de normas que ayuden a conseguir el bien
comun.

La participacion supone siempre un traspaso del poder y exige responsabilidad, produciéndose en los
marcos de justicia social, distributiva y comunitaria.

Diferenciamos 4 tipos de participacion:

- Participacién Sustantiva: se produce en un entorno politico favorable y en un contexto de identidad
social fuerte.

- Participacion Formal: en un entorno politico favorable pero en un contexto de identidad débil.

- Participacion Reveindicativa: encontrada en un entorno politico desfavorable en un contexto de
fuerte identidad social.

- No participaciéon: marcada por un contexto de débil identidad social y un entorno politico
desfavorable.

La participacion se valora en funciéon de su contribucién al bien comdn y los elementos clave para que se
produzca son la motivacién, la existencia de espacios para el encuentro, liderazgo pero en un entorno de
relaciones simétricas de igual a igual, con unos objetivos concretos y alcanzables.

Actividad

Dividimos al aula en grupos y cada uno debera plasmar en el papelégrafo lo que le sugiera la gobernanza de
recursos naturales. Para los cuatro grupos la idea de gobernanza aparece unida al concepto de gestion
responsable, sostenible y participativa. También extraen ideas como decrecimiento, cambio climatico,
proteccion del medio ambiente.
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Power Point: Gobernanza de Recursos Naturales

Los paises del Sur comparten una visidn conjunta sobre los problemas que padecen. Se enfrentan a una
“paradoja de la abundancia”; parece que a mayores recursos naturales poseen, mas pobres son sus gentes.
Esos recursos estan concentrados cerca de las poblaciones indigenas, que se ven azotadas por los
conflictos armados que se generan por el control de los recursos. Asi, la visién es cada vez mas pesimista.

¢ Qué hacer? La lucha colectiva del pueblo facilita tener una vision comun de la gobernanza basada en los
principios de dignidad y bien comun, manteniendo la esperanza en el cambio.

¢Cbémo hacerlo? Desde la experiencia en el terreno, tejiendo redes horizontales que incrementen el
conocimiento de las comunidades sobre los marcos legales.

Video: Riqueza Privada, Pobreza Publica

El video expone la problematica social creada en América Latina como consecuencia de nuevos modelos de
explotacion minera, que han nacido para dar respuesta a la demanda de los paises del Norte. Ante los
efectos negativos en el medio ambiente y en la sociedad, se plantea como respuesta la participacion de las
comunidades de base y su derecho a decidir como gestionar sus propios recursos naturales. Para que esa
participacion cobre fuerza, es indispensable que se conozcan el problema, posibilitando la colaboracién
supranacional e incluso, permitiendo la presion de los paises del Norte para la promulgacién de leyes que

eviten practicas abusivas. '
e S ke

Juego de las Sillas Cooperativas e
Se forma un circulo con las sillas y todos y todas
caminan alrededor; mientras suena la mdusica.
Cuando para, deben correr a sentarse en las sillas.
El o la que se queda sin silla debe sentarse como
pueda al lado o encima de otra persona. Tras la
primera ronda se eliminaran sillas pero no
participantes. Se repite de nuevo el proceso hasta
que sea dificil que todos y todas las participantes
puedan sentarse en las sillas.

Power Point: Recursos Paises y Personas

La categoria principal en la que la ponente se
mueve es en la correspondiente a los recursos ]

naturales, cuyo control es indispensable para el desarrollo de la gobernanza. Se centra en el caso del Congo.
En este pais el control sobre los recursos minerales es el que esta causando los conflictos.

Para conocer la realidad del Congo, es necesario comenzar por desentrafar el trazado de la cadena de
minerales, que se destinan a productos de alta tecnologia como moviles.

En el este del Congo son 4 grupos guerrilleros, que en régimen de esclavitud explotan y controlan las minas.
Ellos venden el producto a una serie de intermediarios (muchos de ellos europeos), que tras enviar el mineral
a las refinerias, los trasladan por los puertos de Uganda, Kenia y Ruanda hacia Asia. Aqui es donde el
mineral se transforma en metal y piezas que se pueden incorporar a los equipos electronicos. Desde Asia
parte a Europa y Estados Unidos para nuestro consumo.

Los planteamientos ante esta cadena son diversos: dejar de consumir o embargar a las empresas (poco
viable); empoderamiento del gobierno del Congo para combatir a los grupos guerrilleros (desgraciadamente,
el gobierno esta muy debilitado y los apoyos con los que cuenta son pocos); intervencién en los paises de
paso del mineral (Ruanda, Kenia y Uganda). Es necesario hacer presion sobre toda la cadena de produccién
para propiciar un cambio.

Video:Come clean for Congo, Life should be free

El video es el resultado de un concurso, cuyo objetivo es sensibilizar al publico sobre la situacién del Congo.
Muestra un joven rapeando, y pidiendo la colaboracion de las personas para acabar con el conflicto del
Congo. Su mensaje es que debemos pensar y ser mas conscientes de la procedencia de aquellas pequerias
cosas que hacen nuestra vida mas facil.
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Power Point: Las Margaritas Copon, Ixcan (Guatemala)

El ponente comienza la presentacion exponiendo alguno de los problemas mas comunes a los que se tienen
que enfrentar pequefas aldeas indigenas: hidroeléctricas, palma africana y la trasversal norte (una gran
carretera). Como defensa ante estas amenazas, esta comunidad ve como indispensables la participacion y la
propiedad de la tierra. La aldea de ejemplo esta habitada por personas de la misma etnia y que tiene
mecanismos efectivos para resolver los problemas internos. La comunidad practica una economia de
subsistencia, con una vision muy particular sobre la tierra y su uso, ya que no se considera duena de ella.

Lo que les ha ocurrido es que tras anos de ser cometidos a desplazamientos forzados y olvidados, ahora se
encuentran en un territorio rico en recursos naturales, especialmente rios caudalosos donde es muy
apetecible la construccién de presas para obtener electricidad. Aunque en principio el acceso a la electricidad
parece una buena oportunidad para el desarrollo, no lo es tanto si las bases de las que partimos se alejan de
criterios economicos.

Ante la posibilidad de construir una represa, el estado invisibiliza a los habitantes del valle; cuya Unica
solucién es crear mecanismos de defensa mediante la participacion. Asi han logrado que varias empresas
internacionales se echen atras, debido a la conflictividad social que acarrearia la construccién de la represa.

Lectura de reflexion: Como poner fin a la pobreza, Vandana Shiva

El texto cuestiona la definicion tradicional del concepto de pobreza, ya que parte en funcion del modelo de
desarrollo de los paises del Norte; es decir, declara pobres a los que no participan en la economia de
mercado. Hay que tener en cuenta que convivir en un modelo de subsistencia no implica necesariamente
una baja calidad de vida. Mas aln, las economias de subsistencia pueden perfectamente contribuir al
crecimiento de la economia de la naturaleza y la economia social.

Es el modelo de la economia de mercado el sistema disefiado para crear pobreza, que es un estado final.
Mas grave que la pobreza econdémica es la pobreza cultura y social. Para poner fin a esta pobreza es
necesario conocer los mecanismos mediante los que se crea. Los pobres no son los que se quedan atras
tras el proceso de revolucién industrial; sino aquellos a los que les han cortado el acceso a su propia riqueza
Yy recursos.

Hay dos mitos que separan dos procesos ligados intimamente; el crecimiento de la opulencia y el crecimiento
de la pobreza. El primero es convertir en
sinbnimos el  crecimiento como el
crecimiento so6lo del capital. Es decir,
debemos evitar comprender el crecimiento
simplemente como crecimiento econdmico,
atendiendo con mas detalle al crecimiento
social, cultural, etc. El segundo es pensar
que si consumes o que produces es que no
produces lo necesario. El capitalismo
propugna la idea erronea de que
necesitamos producir mas de lo que
consumimos para asi tener un excedente
con el que negociar para obtener beneficios
economicos.

Histéricamente ha sido la economia de
subsistencia y no de mercado, la que ha
permitido la supervivencia de la humanidad.
La naturaleza es un bien de propiedad
comun cuando nos fundamentamos en el
concepto de sostenibilidad. Si por el contrario, nos fundamentamos en los beneficios, la naturaleza se
convierte en un recurso. Este modelo de desarrollo destruye las bases de la supervivencia. La gente muere
no por falta de ingresos, sino por no poder acceder a los recursos.

Los movimientos contra la globalizacion suponen combatir la pobreza poniendo fin a las exclusiones, las
injusticias y la insostenibilidad ecoldgica.
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Lo comentan en grupos primero y después hacen una puesta en comun. La pobreza no es sélo un estado
econdmico, sino mas global. Hay opiniones contrapuestas: muchos ven una posibilidad de cambio, mientras
gue unos pocos alegan que el cambio es extremadamente complicado de lograr.

Video: Simplicidad voluntaria y decrecimiento

Comienza cuestionando el modelo desigual de desarrollo econémico impuesto por occidente. En realidad, no
es el Norte quien ayuda al Sur, sino el Sur el que apoya masivamente al Norte, desviando sus recursos.

Muestra iniciativas comunes que buscan, en principio, manifestar que otro modelo de desarrollo es posible.
Un modelo no basado en el crecimiento econémico. No es necesario producir mas sino producir lo que
realmente necesitamos.

Power Point: Vigilancia

La vigilancia ciudadana es un concepto importado de América Latina y surge de la participacién ciudadana y
la toma de conciencia para participar en el ejercicio del poder. La participacion mediante la vigilancia
pretende la transparencia de los gobiernos en materia de finanzas y gastos; la defensa de las libertades
civiles y otros derechos humanos y facilitar la participacién publica en la toma de decisiones. Para ello, es
indispensable desarrollar el derecho a la informacion y el derecho a saber. La democratizacion del acceso a
la informacion es uno de los grandes objetivos de la vigilancia.

Power Point: Derecho a la Informacion

La Constitucion esparola de 1978 garantiza el derecho a la informacion; pero no desarrolla como podemos
hacer efectivo este derecho. Ante la realidad de que la mayoria de los paises occidentales europeos hayan
desarrollado una legislacion propia, en Espafia se ha producido la unién entre diversas plataformas con el fin
de solicitar al Parlamento la inclusién de nueve principios en una Ley de Derecho a la Informacion:

1. El acceso a la informacion es un derecho de toda persona.
. El derecho se aplica a todas las entidades publicas.

. Solicitudes sencillas, rapidas y gratuitas.

. El funcionariado ha de ayudar a las personas solicitantes.

. Publicacion proactiva de informacion publica basica.

. El secreto y la denegacién de acceso son la excepcion.

. Excepciones limitadas y denegaciones motivadas.

0o N OO O B~ W N

. Derecho a recurrir.
9. Derecho a saber garantizado por un érgano independiente.

Todos y todas apuntan en post-it Io que se llevan de esta sesion:

- Esperanza

- Ganas de hacer cosas

- Laimportancia de la participacion

- Satisfaccion personal

- Merece la pena luchar

- El poder de la informacién y de la transparencia

- Importancia de profundizar en cada
problematica
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Sesién 6. Africa, una realidad desconocida

Viernes 12 de Noviembre de 2010, 16:00-20:00 horas.
EDUARDO BIDAURRAZAGA. HEGOA.

Objetivos:

e Conocer la realidad africana.
e Estudiar las diferencias regionales dentro del continente.
Metodologia:

La sesién se desarrolla a través de Dinamicas, visionado de Power Point, lectura de textos facilitados por el
ponente, y puesta en comun de las conclusiones del grupo.

| s v “.i!m
Eduardo Bidaurrazaga, de la Fundacién Hegoa es el ponente de la 62 sesion. Procede a abrir los ojos a las
personas participantes sobre ese gran desconocido que es el continente africano.

Dinamica: Los pollitos

Una de las personas adopta el rol de mama pollito, mientras que el resto seran los pollitos. Estos Ultimos
tienen que encontrar a la mama pollito mientras tienen los ojos cerrados. Para eso, tienen que ir, buscando
por la sala y al tocar una persona tendran que decir “pio pid”. Si esa persona les responde, significara que es
otro pollito y que tienen que seguir buscando. Si esa persona se queda en silencio, significara que han
encontrado a la mama pollito y se quedan abrazados y abrazadas a ella. Cuando un pollito encuentra a la
mama pollito, se considera parte del grupo de la mama, por lo que si otro pollito les encuentra, tendra que
permanecer en silencio. La dindmica termina cuando todos estan abrazados en el mismo grupo.

Power Point: Actividades

Acercamiento a la realidad africana a partir de tres actividades: una lluvia de ideas sobre Africa como
continente (donde salen conceptos como agua, calor, pobreza, negra, hambre, Sida, muerte), trabajo sobre
un mapa mudo para identificar los paises que el ponente sefalaba (extraido de la Web:
www.yourchildlearns.com) y otra lluvia de ideas para hacer un intento por identificar los problemas de Africa.
El alumnado cita la falta de infraestructura, el gobierno, expolio de recursos naturales, desigualdad en la
distribucion de la riqueza, hambre, diversidad étnica, enfermedades, guerrillas.... El ponente anima al
alumnado primero a intentar simplificar lo mas posible esos problemas y luego, a intentar buscar soluciones
reales a los mismos. Estas pasan por reforzar la inversion, el control de los recursos y depuracién de los
organos de poder y gobierno. A largo del ejercicio, el ponente explica como los problemas que han planteado
las y los alumnos no se producen en el ambito general del continente, sino en paises especificos. Y es ahi
donde esta el principal problema de Africa; que no puede analizarse en su totalidad, sino que cada uno de
los paises que lo componen tiene una problematica concreta con unas soluciones concretas. No existe el
gran problema de Africa.
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Power Point: Antecedentes historicos y Ajuste estructural

El ponente hace un breve repaso histérico y andlisis socioecondmico a partir de datos existentes sobre el
continente africano, con el objetivo de ayudar y presentar a los y las oyentes las claves de su situacién actual
y de las nuevas tendencias y retos a los que se enfrenta.

Los antecedentes africanos se fundamentan en el colonialismo e imperialismo europeo del siglo XIX y la
posterior herencia colonial. Esta es la época de los
grandes exploradores. El hito fundamental del
colonialismo lo supuso la Conferencia de Berlin de
1895, en la que Africa quedo repartida entre las
principales potencias europeas, que procedieron a
ocuparla militarmente.

El colonialismo enterré6 y desacreditdé el pasado
precolonial africano. En definitiva, supuso un
sometimiento total en lo cultural, social, econémico y
politico. De tal forma, que es ahora, en el Siglo XXI,
cuando se esta haciendo un esfuerzo por recuperar
la herencia cultural africana anterior a época
colonial. En la posterior herencia colonial, la
presencia de los paises europeos supuso que los
nuevos estados africanos tomasen como ejemplo su
estructura y modelos de desarrollo. La construccion
de esos nuevos estados no fue facil, ya que el
colonialismo y el reparto africano habian encerrado dentro de fronteras artificiales diferentes grupos étnicos y
tribales. Las potencias Europeas habian disefiado Africa como una fuente de recursos a explotar, cuestion
que lastraria a los gobiernos, que basas sus economias en un modelo de exportacidon de materias primas.
Esto se contrapone con el contexto internacional de crecimiento y la euforia inicial de los paises africanos
ante su recién ganada libertad.

La posterior evolucién economica, con la bajada del precio de las materias primas y el aumento de la
inflacién, desemboca en un progresivo endeudamiento de los paises africanos, agravado por la incapacidad
de sus gobiernos para acometer los cambios estructurales necesarios y lastrados por la crisis del petréleo de
los anos 70. El desequilibrio en la balanza de pagos viene a disminuir las ganancias de los gobiernos. Los
ajustes impuestos por organismos internacionales como el FMI, que centran su atencion en el saneamiento
del area macroecondémica, en lugar de acometer las reformas necesarias de base, hunde ain mas a los
paises endeudados. No se producen ajustes estructurales, y la crisis de la deuda externa de los afios 80 se
agudiza.

La situacién deriva en la disminucién de los niveles de proteccion social e incremento de la pobreza de
algunos paises. En lo fundamental, la estructura productiva de muchas de las economias africanas no ha
variado en décadas, aunque hay que analizarlo caso por caso.

Actualmente, dentro del marco de un mundo cada vez mas globalizado, Africa ocupa los Gltimos puestos en
lo que a calidad y esperanza de vida se refiere y cada vez cuenta con menos peso especifico dentro de las
corrientes comerciales y de inversién. Aunque bien es cierto que esta es una vision muy reduccionista y
simplista.
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Africa tiene muy complicado atraer capital privado por diversas razones:

Escasas infraestructuras: no sélo escasa, sino que la infraestructura existente esta sectorizada. La
infraestructura esta principalmente centrada alrededor de los nucleos de explotacion como minas.
Esto produce al mismo tiempo una falta de conexion entre los diferentes paises africanos.

Altos costes de energia y transporte. La falta de una adecuada infraestructura aumenta los costes
del transporte, dificulta la movilidad de personas e ideas y frena las reformas necesarias.

Reducido tamario de los mercados internos. El modelo econémico es de caracter exportador, se
orienta al &mbito internacional fuera del continente. Aparte del tamano, esta demasiado
especializado (modelos de monocultivo en la mayoria de los casos) y condicionado por la herencia
colonial. Falta diversificacion productiva y esta especialmente concentrado. Los paises
especializados en el comercio del petrdleo y otras materias primas cada vez mas escasas ocupan el
80% de la cuota del mercado.

Percepcion de alto riesgo (mas desconocimiento). El desconocimiento sobre la situacién real de los
diferentes paises y las dificultades para conseguir informacion aumenta la percepcién del riesgo a la
hora de invertir capital.

Riesgo de expropiacion (historia de nacionalizaciones). A medida en la que los estados africanos
desarrollan una mayor capacidad organizativa, aumenta el deseo por controlar sus propios recursos
naturales, como un primer paso hacia su verdadera independencia. La férmula més habitual para
ellos es expulsar a las empresas extranjeras que hasta el momento poseian la capacidad de explotar
€S0Ss recursos sin compensacion alguna.

Percepciones sobre el “mal gobierno”, la burocracia y la corrupcion. A pesar de que actualmente se
aboga por reforzar los estados africanos, lo cierto es que tras dos décadas de desestructuralizacién,
muchos de ellos estan gobernados por gobiernos corruptos o bien tiranos. El inconveniente es que
no se conoce el camino para reforzar la estructura civil.
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El ponente hace un repaso rapido sobre los gréaficos disponibles en los materiales. Los datos que en ellos
mostraba venian a afianzar la idea con la que abria la sesion: que la situacion africana no es homogeénea y
que no existen los problemas de Africa, sino los problemas de los paises que componen Africa.
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Sesion 7. La mujer en el Sur: Desigualdades y Luchas
Sabado 13 de Noviembre de 2010, 10:00-14:00
ITZIAR HERNANDEZ. HEGOA.

Objetivos:

e Conocer la realidad de la mujer en el Sur.
e Fijar estrategias de actuacién para disminuir las desigualdades de la mujer.
Metodologia:

La sesion se articula mediante Dindmicas, visionado de Power Point y de videos, puesta en comun y
reflexion grupal.

La encargada de desarrollar la 72 sesion, Itziar Herndndez de la Fundacion Hegoa, desvela la realidad de las
mujeres en el Sur asi como los caminos y estrategias a seguir para disminuir las desigualdades a las que
deben hacer frente en ambito politico, econdmico y sobre todo, social.

Dinamica
Separamos al aula en dos. Hacen dos filas y se agarran por

los hombros. El primero de cada fila tiene que atrapar al
ultimo de la fila contraria, mientras este evita ser capturado.

Test

Extraido de los panfletos de mueveteporlaigualdad.org;
llamado: ¢De Verdad sabes como viven las mujeres? Cada
uno lo hace en silencio y al de 10 minutos se leen las
soluciones:

1. a Las mujeres y los hombres no disfrutan de los
mismos derechos sociales, politicos y econémicos
en ningun lugar del mundo.

b Las mujeres constituyen el 70% de la poblacién actual que vive en la pobreza.

b Las complicaciones que surgen en el embarazo son una de las principales causas de mortalidad
en las mujeres.

4. c Tan so6lo un 1% de la propiedad mundial esta en manos de mujeres.

5. b Las mujeres tienen menos poder y presencia en la politica que los hombres.

6. c Las mujeres trabajan de cinco a seis horas mas que los hombres en Europa Occidental.
Power Point: Las mujeres en el Sur; desigualdades y luchas
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Un obstaculo fundamental a la igualdad de la mujer es que la discriminacién de hecho y la desigual situacién
con respecto a la del hombre derivan de factores sociales, econémicos, politicos y culturales mas amplios,
gue se han justificado sobre la base de diferencias fisioldgicas. En realidad no existe base fisioldgica alguna
para considerar que el hogar y la familia son fundamentalmente competencia de la mujer.

Sin embargo todas las culturas asignan a la mujer un valor inferior al hombre. La Division Sexual del Trabajo
(DST), es una forma de desigualdad social. Las mujeres desempenan funciones diferentes y ademas
ocupan una posicién social de subordinacion. Estas desigualdades entre hombres y mujeres suponen un
obstaculo para el desarrollo. Los mismos ODM contemplan Igualdad entre los sexos y el empoderamiento de
las mujeres. De hecho, las mujeres y los hombres no viven de la misma manera la pobreza, que afecta
mucho mas a ellas y sin embargo, son las mujeres las que estan en primera linea para combatir la pobreza.

Es indispensable incidir en el acceso a la educacion de las mujeres y ser conscientes de que sus
necesidades en materia de salud son diferentes. No participan en la toma de decisiones, ni a nivel de hogar,
ni a nivel de la comunidad y nacional. Asi se perpettan la injusticia y a exclusion social.

Video: El mundo al revés

El mundo al revés es el que queremos, no el que tenemos. Contrapone titulares ideales con realidades
crueles. Ante estas ultimas s6lo queda pensar, cuestionarse las cosas, denunciar y organizarse.

Actividad: el arbol de género

El &rbol de género comprende tres partes importantes:
e las hojas y ramas
e eltronco
e lasraices

Se da una fotocopia a cada persona del aula con un dibujo de un &rbol en blanco, donde tienen que colocar
una serie de items; en el lugar que mas correcto estimen; ramas; tronco y raices.

Las hojas y las ramas comprender las practicas, elementos y las cosas visibles. El tronco las instituciones
gue perpetlan las normas y valores y que sostienen la construccion social. Las raices, representan las cosas
invisibles como las normas y valores, perspectivas, prejuicios y los estereotipos, la actitud y la tolerancia.

Se les da un tiempo para que realicen el ejercicio y luego se procede a la lectura de la solucién:

- Enlas raices: Actitud, Normas y Valores, Prejuicios, Percepciones, Estereotipos, Tolerancia y Tabas.

- En el tronco: Familia, Estado, Centros Escolares, Instituciones Financieras, Iglesia, Medios de
Comunicacién, Organizaciones Tradicionales, ONG.

- Ramas: Divisién del trabajo, Responsabilidades, Acceso a la Educacion, Acceso a la Formacién,
Acceso a Recursos, Control de Beneficios, Movilidad, Acceso a la Palabra, Toma de decisiones,
Poligamia, Gestibn de Bienes, Acceso a la herencia, Autonomia, Acceso a puestos de
responsabilidad, Acceso a trabajos, Acceso al crédito.

Las conclusiones que se presentan como consecuencia de estas respuestas son que es necesario trabajar
sobre el género, diferenciar entre las
necesidades individuales de cada mujer (no
son un grupo homogéneo), que tomen
conciencia sobre la importancia de tomar la
palabra y hacer visibles las desigualdades
en el trabajo.

Centro de Recursos Hegoa

Funciona como un espacio de recursos y de
referencia para servir de soporte para el
aprendizaje y la investigacién. Cuenta con
una biblioteca presencial y digital con mas e
18.000 registros. En el aula se explica la
forma de llevar a cabo blUsquedas dentro de
la Biblioteca Digital. Resalta el hecho de que
puedan combinarse uno o varios criterios
dentro de la misma busqueda.
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Power Point: Las mujeres en las conferencias mundiales
Explica la trayectoria de las conferencias mundiales sobre la mujer en los ambitos de paz, igualdad y
desarrollo, de lo local a lo internacional.

- México 1975: | Conferencia Mundial sobre la Mujer: eliminar la discriminacién e integrar a las
mujeres en el desarrollo. Foro alternativo: se incorporan las diferencias culturales como elemento de
identidad de género.

- Copenhague 1980: Il Conferencia Mundial sobre la Mujer: disparidad entre los derechos reconocidos
y la capacidad de la mujer para acceder a ello, se fijan tres ambitos de intervencion: empleo, salud y
educacion. Foro alternativo: estrategias para influir en las decisiones oficiales.

- Nairobi 1985: Ill Conferencia Mundial sobre la Mujer: la cuestién de género no es algo aislado. Foro
alternativo: comienza a trabajarse en forma de redes internacionales.

- Beijing 1995: IV Conferencia Mundial sobre la Mujer: la igualdad de género es un derecho
fundamental. Foro alternativo: refuerzo de la identidad de la mujer y denuncia de la incapacidad
internacional para hacer efectivas las decisiones que se toman.

- Beijing + 10 y Nueva Cork 2005: Revisién de los avances del Plan de Beijing

Video: Marcha Mundial de las Mujeres 2010

En el 2010 el movimiento internacional de las mujeres sigue en marcha, demostrando el poder del
movimiento global, un colectivo con objetivos comunes a pesar de la procedencia. Buscan cambiar el modelo
actual de pobreza y desigualdades. La marcha comienza en el dia internacional de las mujeres, 18 de Marzo
y se prolonga hasta el 18 de Octubre de 2010. El sistema capitalista establece una estructura patriarcal que
es necesaria cambiar.

Pdf: Las Mujeres en las Conferencias Mundiales

Nuestra sociedad esta cimentada en valores, normas y costumbres que han sido elaboradas a partir de las
diferencias sexuales. A esto se le llama sistema sexo-género, definido por el feminismo como “conjunto de
practicas, simbolos, representaciones, normas y valores sociales que las sociedades elaboran a partir de las
diferencias sexuales”. La situacion de
discriminacién y desigualdad entre hombres
y mujeres sigue siendo un problema en
todas las sociedades y contra ello se ha
luchado y se sigue luchando, consiguiendo
avances aunque es necesario recorrer ain
un largo camino.

Las Conferencias Mundiales sobre la Mujer
son Conferencias de la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU) que tienen como
objetivo estudiar temas de preocupacion
mundial y, en base a esto, establecer
criterios de accidén para todos los estados
miembros. Cada Conferencia culmina con un
Plan o Plataforma de Accién, donde se
concretan los objetivos que se quieren
conseguir y se proponen una serie de
medidas y actividades para su puesta en
marcha por parte de gobiernos, instituciones

publicas, ONG, agencias especializadas y sector privado.

Las ONG, en general, no participan en las Conferencias oficiales sino que paralelamente a éstas celebran un
Foro Alternativo de ONG en el que toman parte representantes de organizaciones sociales relacionadas con
el tema que trate la Conferencia. Los Foros pretenden influir en los gobiernos para que las decisiones que se
adopten en las Conferencias tengan en cuenta las propuestas de la sociedad civil.

Desde 1975 hasta la actualidad se han celebrado cuatro Conferencias Internacionales de la Mujer
(explicadas en el anterior Power Point) desarrolladas en torno a tres ejes: Igualdad, Desarrollo y Paz. Su
realizacion ha supuesto un avance ya que han logrado que la cuestion de la igualdad entre mujeres y
hombres ocupe un lugar importante en la agenda mundial.
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Sesién 8. Género y Empoderamiento.
Sabado 13 de Noviembre de 2010, 15:30-19:30 horas
BEATRIZ ZALACAIN. Asociacion de Mujeres GARAIPEN.

Objetivos:

e Definir Género y Empoderamiento.
e Conocer los caminos para conseguir el empoderamiento de las mujeres.
Metodologia:

La sesién se desarrolla mediante dinamicas, visionado de Power Point, lectura de textos, puesta en comudn
de las conclusiones del grupo.

Muy relacionada con la anterior sesion, el contenido de esta 8° sesion; a cargo de Beatriz Zalacain de la
Asociacion de Mujeres Garaipen; ahonda en el camino que han de seguir las mujeres para el reconocimiento
de su propia identidad y capacidad dentro de la sociedad.

Dinamica: Palomitas

Todos y todas se ponen en pie. La dinamizadora les pide que se imaginen como palomitas que estan al
fuego y que hagan movimientos en consecuencia. Es decir, primero les arderan los pies, y a medida que el
calor sigue subiendo mueven otras partes del cuerpo hasta que la palomita explota.

Flor del poder

Cada persona del aula recibe una fotocopia con la imagen de una flor en ella; que tiene diferentes variables
escritas en sus pétalos interiores. En estos pétalos interiores cada uno y una tienen que escribir su nombre,
edad, clase, sexo, raza, educacion y opcidén sexual. En contrapartida, en los pétalos exteriores escriben que
es lo que mejor considerado esta socialmente dentro de cada uno de esos items. Para terminar, se hace una
comparativa entre todas las personas.

Power Point: Empoderamiento y género

La identidad de una persona se forja a partir de sus experiencias personales consigo misma y con el
contexto. Se construye en base a semejanzas o diferencias con ese mismo contexto y con las personas que
la rodean.

Tras definir este concepto de identidad, Beatriz plantea hacer un pequefo ejercicio antes de pasar al
siguiente término; poder dominante. Para ello, pide que todos y todas participen en una lluvia de palabras
sobre el concepto poder. Alguna de las palabras que aparecieron fueron: dinero, capacidad, ambicion,
violencia, ley del mas fuerte, apatia, gobiernos, adictivo.

El poder sirve para mantener las relaciones de dominacién actuales y se hace visible a través del sistema
judicial y policial y el trabajo. Tiene tres dimensiones: publica, privada e intima.

Para cada mujer, la experiencia del poder y falta de poder sera diferente de acuerdo a raza, clase, edad,
opcion sexual y otros factores y pueden incluso ser contradictorios entre los diferentes ambitos de su vida.
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Dinamica

Separamos a 4 personas del grupo, mientras que el resto forma un circulo. De las 4 personas que hemos
apartado, 2 iran dentro del circulo y 2 fuera. Las dos personas que se encuentras dentro trataran de salir del
circulo, con ayuda de las 2 personas de fuera. Entretanto, el resto tiene que evitarlo a toda costa.

Después de hacerlo, las personas que estéan dentro comentan como se han sentido. La reflexion conjunta de
todo el grupo es que todos sabian que las personas encerradas no se encontraban bien, pero que sin
embargo nadie se ha atrevido a romper el circulo por miedo a decepcionar al grupo.

Power Point

El poder sobre las personas trae como
consecuencia la discriminacién, violencia y
la diferencia. La diferencia convertida en
desigualdad se traduce al mismo tiempo en
la diferencia de género. La discriminacion
por el hecho de ser mujeres aumenta esta
desigualdad. Este contexto favorece Ila
violencia contra las mujeres y nifias, ejercida
por los hombres en su posicién dominante.

Dinamica

Separamos a todos y todas por parejas y
situamos a cada miembro de la pareja en la
punta opuesta del aula. 1 de los dos se
acerca al otro, que debe indicarle cuando
parar, en el mismo momento en el que
empiece a sentirse incémodo o incémoda. A

continuacion se invierten los roles.

Al final, la dinamizadora extrae la siguiente conclusién: a las mujeres les cuesta decir mas “para” cuando es
un hombre el que se las acerca. Los hombres en cambio, detienen mucho antes a las personas que se les
acercan.

Power Point: Empoderamiento
El empoderamiento tiene como objetivo precisamente la redistribucién del poder y la transformacién de las
relaciones de poder; no busca sélo la mejora de las condiciones de la mujer. EI empoderamiento supone
tener acceso a la informacién, autonomia,
acceso a los recursos, conciencia activa y
politica, construccién de liderazgos vy
organizacién y movilizacion social.

La autonomia es fundamental en el enfoque
de empoderamiento. Supone tener el control
de su vida y propio cuerpo en cuatro areas
cruciales: fisica, politica, econémica vy
sociocultural.  Para  desarrollarla, es
indispensable que las mujeres desarrollen
una conciencia politica.

Video

Muestra testimonios de diferentes mujeres
que habian sido sometidas al maltrato, y
como el hecho de poner nombre a la
situacién que habian vivido las habia
ayudado a comenzar un proceso de
empoderamiento personal.
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Sesion 9. Educacién para el Desarrollo

Viernes 19 de Noviembre de 2010, 16:00-20:00

PATRICIA HERNANDEZ y MARIA PINOLE. Area de Educacién y Voluntariado. ALBOAN.
Objetivos:

e Aprender a identificar la Educacién para el Desarrollo (ED).

e Conocer materiales que se pueden utilizar para la Educacién para el Desarrollo y saber adaptarlos a
diferentes contextos.

Metodologia:

La sesién se lleva a cabo mediante la combinacion de dinamicas, visionado de Power Point y videos y
puesta en comun de las conclusiones del grupo.

Patricia Herndndez y Maria Pifiole, trabajadoras del Area de Educacion y Voluntariado de ALBOAN, explican
al alumnado el significado del concepto de la Educacion para el Desarrollo y las maneras de aplicarlo en
experiencias de campo.

Dinamica de Presentacion

Segun van llegando, se encuentran con la puerta bloqueada con cuerdas. Tras sortear el obstéculo, tienen
que escribir en una tarjeta lo que les sugiere la palabra educacion. Después, en la misma tarjeta, ponen en
que posicion creen que han llegado y se ordenan.

A continuacion se mezclan y van preguntandose la edad. El de mas edad se lleva entonces la tarjeta que
tenga el numero mas alto. Tras tres minutos vuelven a ponerse en orden, segun el nimero de la tarjeta que
tengan entre las manos en ese momento.

Para seguir, se vuelven a mezclar y se preguntan cuantas veces se han enamorado en la vida; de nuevo, el
que marque el nimero mas alto se queda con la tarjeta con el nimero mas alto y para acabar se ordenan por
tercera vez y cada uno lee lo que pone en su tarjeta y lo que esta escrito. Las palabras en torno a la
educacion que escuchamos son conocimientos, capacidades, escuela, infancia, nifos, adultos, libros...

Dinamica
- Hay cuatro carteles colgados en las paredes con diferentes definiciones del Concepto de Educacion

para el Desarrollo. Cada persona tiene que ponerse frente a la definicion que considera mas
adecuada.

Las dos definiciones que quedan practicamente de lado son:

- Educacion para el Desarrollo es introducir, en algin apartado del programa, temas sobre la realidad
del Sur, y a través de ella tratar valores como democracia, derechos humanos, paz y desarrollo o
SEexo género.
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- Educacion para el Desarrollo es elaborar el Curriculo de area (en un centro escolar) para impulsar un
proceso de investigacion-accion que, utilizando distintas metodologias, construya conocimiento
critico capaz de impugnar un modelo de desarrollo hegemobnico (responsable de injusticias,
calamidades medio ambientales y de la exclusiéon de personas, colectivos sociales y paises del
disfrute del desarrollo humano sostenible)

El debate subsiguiente se centra sobre todo en lo referente a estas dos cuestiones:

- Educacion para el Desarrollo es iniciar un proceso educativo en el que se aporten visiones criticas y
complejas de la realidad que integren cuestiones como la perspectiva de género, la perspectiva
intercultural, ecolégica, de clase y que capacite a la gente para transformar su medio cercano.

- Educacion para el Desarrollo es ofrecer informacion objetiva sobre las relaciones Norte-Sur y aportar
claves que permitan comprender las causas que explican las situaciones de desarrollo y
subdesarrollo en que se encuentran los diferentes paises.

La conclusién a la que se llega es que Educacién para el Desarrollo seria una mezcla de las dos.

Power Point: Educacion para el
Desarrollo

No hay una unica definicién para el concepto
de Educacién para el Desarrollo. Es un
proceso para la formacion integral de las
personas, abierto a la participacién activa y
creativa; que tiene que llevar a tomar
conciencia de las desigualdades que existen
en el planeta y de nuestro papel activo para
solucionarlo. Tiene que facilitar Ila
compresién de las relaciones, aumentar el
conocimiento, desarrollar valores, fomentar
la participacién y dotar a las personas de
recursos para transformar la realidad.
La ED tiene multiples dimensiones:

- Ladimensién cultural

- Ladimension politica

- Ladimension pedagégica
Para trabajar en la ED partimos desde los
componentes de sensibilizacién, educacion, formacién, accién y movilizacion.
La persona educadora responsable de la ED tiene que ser una persona con una gran coherencia interna y
alta motivacion; tolerante a la frustracion y que facilite recursos para la informacién critica. Puede focalizar su
labor en tres sectores de intervencién educativa: sector formal, sector no formal y sector informal.
Los elementos necesarios en accion educativa son:

- Profundizar en las causas de la pobreza.

- Relacionar la situacién de Sur con la conducta de la ciudadania del Norte.

- Incorporar la voz del Sur y que este sea un agente activo en su desarrollo.

- Incluir el enfoque de género, a la vez que se incide en valores y actitudes.

- Facilitar herramientas para la accién.

- Evitar imagenes miserabilistas.
Este dltimo elemento suscita un acalorado debate entre el alumnado.

Dinamica
Los alumnos y las alumnas se dividen en 5 grupos. A cada uno se le asigna un caso concreto y tiene que
analizar si se considera Educacion para el Desarrollo o no.

- Caso 1: Universitarios ponen un puesto para la informacién y distribucion de productos de Comercio
Justo.
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La critica se plantea desde aspectos positivos y negativos. Es una buena herramienta de sensibilizacion,
pero al mismo tiempo no ha sido una accién voluntaria de los universitarios y no podia quedarse en una
accién puntual; se tiene que ligar a otras actividades.

- Caso 2. Un voluntario marcha a Chile a convivir con un grupo de indigenas dentro de un campo de
trabajo. Antes de acudir acude a un pequerio curso de formacion.

Los alumnos y las alumnas plantean una propuesta de mejora; lo primero, sobre los contenidos del curso
de formacion, buscando un mayor acercamiento entre la persona voluntaria y la comunidad mapuche en
la que se va a integrar.

- Caso 3. Un grupo de amigos, tras pasar por una carpa montada por una ONGD, deciden escribir una
carta al presidente del gobierno, solicitando que se cumpla el compromiso de invertir el 0,7% de PIB
en ayudas para el desarrollo.

Las partes positivas que extraen es que dentro de la carpa se han sentido protagonistas y han
participado en un proceso de sensibilizacion de forma ludica. La parte negativa, consiste en buscar
mejoras, aprovechar su estancia para intentar crear una sensibilizacién y concienciacion a largo plazo.

- Caso 4. Pelicula sobre desaparecidos y torturados durante la dictadura militar en Argentina y la
imagen de una madre desgarrada.

Como cosas positivas extraen el sentimiento de solidaridad que despierta la pelicula, asi como el
conocimiento que genera sobre la situacion argentina durante la dictadura. Como cuestién negativa, que
no traslada un sentimiento de participacién. Después de la pelicula seria necesario crear un espacio de
reflexion.

- Caso 5.Una alumna de primaria realiza una serie de gréaficos relacionando el PIB de los paises
desarrollados con el de los no desarrollados. Se los aprende y saca un 10 en el examen

correspondiente.

El grupo sefiala que los conocimientos adquiridos de memoria se olvidan rapido y no calan en las personas.

Tendrian que haber trabajado sobre un
conocimiento mas amplio sobre lo que
suponen las desigualdades.

Dinamica Fresa y Mango

La dinamizadora va  aleatoriamente
sefialando a las personas de una en una y
al mismo tiempo diciéndoles fresa 0 mango.
Cada vez que sefala a alguien diciendo
fresa esta persona debe decir en voz alta el
nombre de la persona sentada a su
izquierda y cada vez que diga mango, el
nombre de la persona de la derecha.

Dinamica del Cartero

Todos y todas se colocan en circulo y a
continuacion se sientas en las sillas excepto
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una persona que queda de pie en el centro. Esa persona debe decir: “El cartero trae cartas para todos
aquellos que tengan... (por ejemplo camisa roja)” y todas las personas que tengan aquello mencionado
deben levantarse y sentarse en otra silla que este vacia. El narrador o la narradora del centro debe tratar
también de sentarse en una de las sillas que quedan vacias. Cuando todo el mundo excepto una persona
estén sentados el o la que se haya quedado en medio debera iniciar de nuevo el juego.

Dinamica para conocer materiales del centro de recursos de ALBOAN

Separamos a todos y todas en 5 grupos. A cada grupo le facilitamos un tipo concreto de material con el fin de
que trabajen la Educacién para el Desarrollo en diferentes ambitos y realidades. Los materiales que se

facilitan y los ambitos en los que tienen que usarlos son:
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Posters de ALBOAN; para trabajar en un Centro Escolar. Todos los posters tienen que ver con la
participacion. Ideas; que los alumnos escriban el slogan de cada poster; y que, dentro de las clases,
los alumnos y las alumnas desarrollen pequefnos teatros que tengan que ver con la temética de los
posters.

Parachut, para trabajar con un grupo de adolescentes recién conocidos. Piensan juegos
cooperativos para que los adolescentes de secundaria se conozcan y una serie de juegos
cooperativos.

Puzzles, para trabajar con un grupo de
tiempo libre. Los y las asistentes
quieren trabajar la idea del derecho a
jugar.

Comic; para trabajar la CME en un aula
de ESO. El comic se divide en 5 partes.
Primero les plantean una dinamica para
despertarles y luego dividirlos en
grupos. A cada uno se les da una parte
del comic, pero codificada; para que
valoren la educacion; el saber o no
saber.

DVD+Libreto Auzolan; para trabajar en
un centro de la 32 edad. Antes del video
plantean una quiniela en la que tienen
que  posicionarse  sobre  ciertos
aspectos. Durante el video se les da
unas pautas sobre las que van a tener
que trabajar.
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Sesion 10. Educacién Popular y Desarrollo Comunitario en Latinoamérica
Sabado 20 de Noviembre de 2010, 10:00-14:00 y 15:30-19:30

SABRINA BURGO. FE y ALEGRIA COLOMBIA

Objetivos:

e Conocer una experiencia en Colombia.
e Aprender sobre la educacién popular y sus usos.
Metodologia

La sesién se articula mediante dinamicas, visionado de power point y videos, lectura de relatos y reflexién
grupal.

.l

La 109 sesidn, dinamizada por Sabrina Burgo, perteneciente a Fe y Alegria Colombia, es una explicacién de
una experiencia de campo en el ambito del Desarrollo Comunitario en ese pais.

Dinamica: Telefaxes

Hacemos 2 filas con el mismo ndmero de personas y las sentamos en el suelo. A las Ultimas personas de
cada fila se les da un dibujo y tienen que dibujarlo en la espalda de la persona que les precede utilizando el
dedo. Cada uno va transmitiendo lo que entiende que le han dibujado en la espalda, de forma que el primero
o primera de cada fila tiene que hacer el dibujo en un papel. A pesar de la dificultad, los resultados obtenidos
son bastante buenos.

Presentacion

Cada persona pone en un post-it su nombre y las expectativas que tiene con respecto al dia de hoy. Son las
siguientes: conocer la participacién comunitaria, conocer la realidad y experiencia de Colombia, conocer los
movimientos sociales en el Sur, mujeres y participacion en Colombia, dificultades de la participacion y
conocer diferentes maneras de hacer las cosas.

Dinamica
¢Cuantos cuadrados hay en el siguiente dibujo? Depende del punto de vista, puedes ver mas o menos
cuadrados. El dibujo representa un gran cuadrado con 16 celdas en su interior (4x4).

Textos

Se divide a todos y todas en 4 grupos, y a cada uno de ellos se le da un relato para trabajar; para que
plasmen los contextos que describen.
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- Relato 1: “Es que somos muy pobres”: Trata de una familia a la que unas lluvias torrenciales
arrebatan una vaca que tenian como dote para una de las hijas. Como ha perdido la vaca, dan a
entender que han perdido su futuro, puesto que no puede casarse y tener un futuro mejor que sus
hermanas. Sin la dote, la Unica opcidn que le queda es dedicarse a la prostitucién. Conclusiones: la
resignacién con la que cuentan la historia y la comparacion con otras sociedades con mas recursos,

que muchas veces no se aprovechan.

- Relato 2: “Espuma y nada mas”.
Trata de un barbero y su cliente, su
enemigo, que es un militar.
Presenta la lucha en su conciencia
entre respetar o quitar la vida a su
enemigo. El militar sabia desde el
principio que el barbero era su
enemigo y estaba convencido de
que lo iba a matar. Conclusiones:
existe un ambiente de violencia, de
grupos enfrentados. Sin embargo, la
violencia no es un medio para
alcanzar un fin.

- Relato 3. “Garabatos”. Es la historia
de una familia el dia antes de
nochebuena. El marido se dedica a
la mala vida, de bar en bar haciendo
bocetos de lo que ve. La mujer le .
recrimina esa actitud. Realmente el marido desea ser pintor, y tiene un secreto; le van a pagar por un
encargo. El dinero lo destinaria a regalos para la familia. Para su mujer, el hombre habia planeado
hacer un dibujo en el bafio que simbolizase su amor. La mujer, furiosa porque esa noche llega tarde,
le borra el dibujo. Conclusiones: no es mal hombre, pero no afronta sus responsabilidades. Es un
artista, y no parece malo, pero no puede vivir de ello, porque no es estable. La mujer quiere que él
consiga una estabilidad. Se contrapone con la vision del marido.

- Relato 4. “July”. Es un relato autobiogréfico de una nifia de 12 anos, que fallecida su madre, no se
siente apoyada por su padre. Habla de un mundo de bandas y violencia. Acaba el relato cuando ella
tiene 15 anos, embarazada de una persona que al menos, le brinda apoyo, como un rayo de
esperanza. Conclusiones: al principio, cuando aun tiene 12 afos tiene un suefio de estar recorriendo
un puente, pero este cae cuando esta a la mitad. La chica lo identifica con su vida, que se le cae. A
uno de los asistentes le parece la derrota absoluta del ser humano.

Video

Muestra la realidad de un centro que acoge menores que provienen de realidades conflictivas o violentas;
como puede ser el entorno de las bandas. El centro realiza una intervencién en valores a través de la
musica. Aunque la juventud se muestra reticente en un principio, conforme avanza la intervencion, se
muestran predispuestos a permanecer en el centro.

Power Point: Fe y Alegria

La labor del Desarrollo Comunitario y la Promocién Social debe partir del conocimiento de la realidad, desde
sus multiples perspectivas y desde el nivel local a lo global. Fe y Alegria plantea ciertas preguntas para la
reflexién sobre su accion entre la que destaca la siguiente: 4 Contamos con herramientas que nos ayuden en
este primer momento del VER la realidad?

El Hombre y la Mujer educados integralmente resultan ser herramientas indispensables para lograr la
promocion social. Y es a través de la promocién social el camino para maximizar las potencialidades de cada
hombre y mujer, y sobre todo, de las colectividades para que se movilices y asi mejorar la calidad de vida.
Las lineas de prevencién y promocién social son ricas y variadas y pasan por la formacion artistica,
recreativa, deportiva y por el acceso a la tecnologia. El proceso para la promocioén social atraviesa tres
etapas fundamentales: la formacién para la participacién organizada, el acompanamiento para crear y
fortalecer la participacion juvenil y por Gltimo impulsar propuestas de accidén y movilizacion social. Hay que
perseverar en los esfuerzos por transformarse.
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Dinamica
Se conforman tres grupos. A cada uno de ellos se les entrega un texto y se les pide que lo transmitan al resto
de personas de forma creativa. Para ello presentan un comic, un teatro mudo y una narracion ilustrada.

Dinamica: Quitarse el rabo

Todos y todas hacen un rabo con papel y lo ponen en la parte de atras del pantalon. Luego se ponen a
perseguirse entre ellos y ellas intentando quitarse el rabo. El Gltimo que lo mantenga gana.

Power Point

Actuar supone participar. Participar es un proceso social en funcién de intereses concretos y que se produce
como consecuencia de una intencionalidad. El fin de la participacion es mantener, reformar o transformar los
sistemas vigentes de organizacién social y politica.

Para lograr una participacién organizada es imprescindible una formacién en el ambito personal y a nivel
organizativo. Como segundo paso, se produce el acompafnamiento para fortalecer la participacion juvenil y
por ultimo impulsar propuestas de accion y movilizacion local.

Video

Se muestra el ambiente que se consigue en el centro del anterior video, donde los jovenes aparecen
integrados y educados en valores.

Video: Sensibilizacion: Maria Jimena Pereira

Utilizando una herramienta tan comercial como puede parecer un wdeocllp, Iogra sensibilizar a la poblacién
sobre la problematica de las personas ; T W v
sordas. Para ello, combina la letra en
audio con el lenguaje de signos.

Power Point

Para finalizar con el Power Point anterior
la ponente expone que hay que celebrar
el encuentro, la vida, los amigos y hacer
una evaluacion final sobre lo que hemos
avanzado. Pero, sobre todo, analizar de
manera seria si realmente hemos dotado
a las comunidades de las capacidades
necesarias para su propio desarrollo.
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Video: Fe y Alegria

Muestra una sucesion de imagenes en video de los proyectos que lleva a cabo Fe y Alegria.
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Sesién 11. Consumo responsable y Comercio Justo.
Viernes 26 de Noviembre de 2010, 16:00-20:00
BLANCA FLOR y COSME DE OZAMIZ. KIDENDA
Objetivos:

e Conocer los principios y criterios del Comercio Justo (CJ).
e Analizar una experiencia de campo en el &mbito del Comercio Justo.
Metodologia

La sesion transcurre entre dindmicas, visionado de power point, exposicion oral y reflexion conjunta.

Los responsables de Kidenda, Blanca y Cosme, en esta 112 sesion abordan el concepto de Comercio Justo,
la realidad que lo envuelve y cudles son los requisitos que tiene para ser considerado como tal.

Dinamica: Paiuelito

Separamos a los y las asistentes en dos equipos, que se colocan en fila a cada lado del aula. A cada
persona del grupo se le asigna un numero. La dinamizadora se pone en medio sujetando un pafuelo.
Cuando dice un nuamero, las dos personas que lo tengan asignado echan a correr para coger el pafiuelo y
llevarlo a la zona de su equipo antes de que la persona del equipo contrario la atrape.

Cartel de Comercio Justo

Cada persona opina sobre lo que veia en el cartel. Les sugiere cosas como: la relacién no es horizontal, el
productor casi no ve dinero y sin embargo los intermediarios elevan el precio y hay demasiados
intermediarios. Al final, los que estan contentos son todos excepto el consumidor y el productor. Aunque en
el cartel ponga “con suma justicia”, el modelo que se muestra no es para nada justo ni equitativo.

Dinamica: Los cubos

Se escoge una persona para hacer de observador durante la dindmica y se divide al resto de personas en
grupos del mismo ndmero de personas. Se explica a todos los grupos que el objetivo del juego es que cada
uno de ellos construya el maximo de cubos posible.
El material que pueden utilizar para hacer los cubos es solamente el que se les reparte a la hora de empezar
la dinamica: tijeras (tecnologia), lapices y reglas (conocimientos), celo (mano de obra), folios (recursos
naturales). A cada grupo se le proporciona lo siguiente:

- Grupo 1: 3 Iapices, 3 reglas, 3 tijeras, rollo de celo y 1 folio.

- Grupo 2: 3 lapices, 3 reglas, 1 tijeras, rollo de celo y 2 folio.

- Grupo 3: 1 lapiz, 7 folios y un poco de celo.

- Grupo 4: 1 lapiz, 8 folios y un poco de celo.
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De esta dinamica surge lo siguiente: como el grupo 1 y 2 como tienen un poco de todo no quieren negociar
hasta que ven que necesitan folios. Aln asi a la hora de negociar se valora mucho mas las tijeras y el celo
que los folios (recursos naturales). No se muestran predispuestos a negociar l10s unos con los otros, sino que
tratan de conseguir lo maximo al menor coste.

Las conclusiones son que para hacer una produccién de calidad son necesarios todos los factores.

Dinamica del platano
Se distribuye al alumnado en grupos y se le
entrega a cada uno de ellos un rol:
cultivadores, intermediarios, transnacional y
mayorista-minorista. Si el precio global del
platano es de 20 céntimos, se pregunta a
cada uno de los grupos que proporcién de
ese precio le corresponde. Los resultados
obtenidos son 15 céntimos para el
cultivador, 6 para el intermediario, 16 para el
transnacional y 4 para el mayorista-
minorista. Como el precio final es superior a
20 céntimos, se les propone que negocien
entre ellos, pero sdélo con la entidad anterior
0 posterior dentro de la cadena de
produccién: cultivadores-intermediarios-
: transnacional-mayorista-minorista. Por
mucho que lo intentan no consiguen ponerse de acuerdo y al terminar recalcan que las presiones para bajar
el precio van desde la transnacional en ambas direcciones.

Power Point: Comercio Justo

El Comercio Justo es un comercio alternativo que lucha contra la pobreza y las desigualdades. EI CJ
establece una serie de criterios a cada una de las partes de la cadena de produccién:

A los productores; condiciones laborables dignas, igualdad entre hombres y mujeres, funcionamiento
democratico, transparencia en sus estructuras y actividades, productos de calidad, inversion en el desarrollo
de la comunidad, produccion respetuosa con el medio ambiente.

A las importadoras; pagar a los productores un precio justo por su trabajo; ofrecer prefinanciacion a los
productores o facilitarles los créditos; transparencia en sus actividades; no realizar operaciones
especulativas; reducir el numero de los intermediarios; facilitar informacion y asesoramiento a los
productores sobre los mercados para sus productos, facilitar a las tiendas informacién sobre productos y
productores; promover la igualdad de oportunidades e involucrarlos en la toma de decisiones.

A las tiendas; vender productos de CJ; informar y sensibilizar a los consumidores sobre objetivos, el origen
de los productos, los productores y el comercio en general; participar en campafas para mejorar la situaciéon
de los productores; personal contratado o voluntariado comprometido con los objetivos del Comercio Justo;
ser abiertas y transparentes e su estructura y actividades.

Experiencia personal; trabajo en una cooperativa de
productores de Café en Guatemala

Guatemala sufrié una gran violencia y alun esta presente el
conflicto interno. El reparto de la tierra esta muy
concentrado y la tendencia es al monocultivo para
aprovechar los canales de distribucion.

En lo que al café se refiere existen tres procesos; el
beneficio himedo, el beneficio seco y el almacenaje vy
venta. Los productores inciden sobre todo en el beneficio
himedo que es el que se produce en el momento de la
recogida. Tienen dos opciones de venta: intermediarios (que
pagan en mano) y las cooperativas (qQue pagan mas pero
méas tarde y también proporcionan acompanamiento
técnico). Tener una licencia de exportacién supone una
buena oportunidad para incrementar los ingresos.
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El precio final del producto dependera entonces de la capacidad personal del productor para acceder a los
factores enumerados. También depende si el productor puede optar a un sello de identidad (por ejemplo
ecologico o de Comercio Justo). Para obtener el sello es necesaria la supervisién de observadores ajenos al
productor que verifiquen la inexistencia de fertilizantes artificiales.

La realidad que plasma el ponente es que el acceso y mantenimiento de los sellos identificativos estan
irremediablemente ligados a los recursos econdmicos de los que dispone el productor. El productor tiene que
pagar los inspectores, paga para tener los medios de transformacion y para mantener el sello tiene que
seguir pagando.
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Sesion 12. ;Fenémeno? ,;Problema? La inmigracién y las personas inmigrantes. Interculturalidad y
convivencia.

Sébado 27 de Noviembre de 2010, 10:00-14:00 y 15:30-19:30
SAIOA BILBAO y BEATRIZ MARQUINA. FUNDACION ELLACURIA
Objetivos

e Conocer la realidad del fenédmeno de la migracion.

e Comprender las formas de organizacion de las personas emigrantes.

e Concienciarse de la situacion personal de las personas emigrantes.
Metodologia

La sesion estd articulada en torno a dindmicas, visionado de power point y videos y reflexién grupal conjunta.

Los representantes de Fundacion Ellacuria, Saioa y Beatriz, presentan la compleja trama que se desarrolla
en torno al fendmeno de la migracién a escala mundial y hacen un andlisis de como afrontar los retos a la
convivencia que plantea.

Dinamica de las piedras

La dinamizadora narra unas directrices mientras el resto tienen que simularlas. Las directrices son: avanza,
agéchate y coge una piedra, sigue avanzando y lanzala lejos. Avanza de nuevo y busca una pareja. Agarrala
de la mano y avanzad juntos. Volved a tomar una piedra y avanzad. Ahora, haced un trio y avanzad. Tirad
las piedras y abrazaos.

Power Point: Presentacion del Centro Ellacuria

La sociedad Ellacuria pretende contribuir a la construccion de una sociedad intercultural en la que todas las
personas tengamos la posibilidad de ser protagonistas. Para ello apuesta por el acompanamiento de los
procesos migratorios, el fortalecimiento asociativo y la participacion de las personas inmigradas y la
incidencia social y politica. Es definitiva, concebir la nueva sociedad de inmigracion mediante un proceso de
encuentro y enriquecimiento mutuo, incidiendo en los procesos de cambio personal y grupal necesarios.

Los objetivos concretos son; promover procesos de acompafamiento, mediacion y empoderamiento de
personas inmigradas y colectivos, ofrecer a la sociedad una lectura creyente de la realidad y promover el
protagonismo social de la nueva sociedad vasca.

Dinamica: arbol genealdgico

Cada persona del grupo tiene que realizar un &rbol genealdgico de su familia y escribir al lado donde nacié y
vivié cada uno de los familiares que alli aparecen. Se hace una pequena puesta en comun donde se dan
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cuenta de que en practicamente en todos los casos existen migraciones, tanto entre paises como dentro de
un mismo pais.

Power Point

Continuando con el Power Point anterior, la exposicién se centra en la aclaracion de algunos conceptos
equivocados muy extendidos. La idea de que la mayoria de las migraciones se producen de paises menos
desarrollados a paises mas desarrollados es falsa. Los mayores movimientos se producen Norte-Norte y
Sur-Sur. Tampoco es cierto que las personas que emprenden procesos migratorios de alcance internacional
sean las personas que sufren una mayor pobreza.

Pregunta

¢, Qué porcentaje de inmigrantes crees que hay en el Pais Vasco? ;De qué tres nacionalidades? Los
porcentajes propuestos oscilan entre el 5 y el 18%; procedentes en su mayoria de paises de América Latina.

El porcentaje real oscila del 6% (Guiplizcoa y Bizkaia) y el 8,8% (Alava); procedentes de Rumania,
Marruecos y Colombia.

Power Point

Terminando con el Power Point, se explica que; a pesar de que la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos reconoce el derecho a circular de toda persona, en la préactica, en Europa la migracién esta
determinada por las leyes de mercado, criminalizando la inmigracion ilegal. Espana, por el hecho de ser pais
frontera, esta especialmente presionado por la Uniébn Europea para que desarrolle sus politicas de
inmigracién.

Documento: Panoramica 36

La ponente invita a los y las asistentes a ahondar en el documento por su cuenta. Este muestra las
percepciones y actitudes hacia la poblacion extranjera de la poblacién vasca. En los datos se observa que
las posturas se han endurecido, la poblacién se muestra mas critica, menos tolerante y mas restrictiva con la
poblacion extranjera.

A pesar de que la poblacion extranjera no es considerada uno de los principales problemas, la percepcién del
volumen de inmigrantes es mucho mayor que su numero real. Sin embargo, preocupa el hecho de que, una
vez conocidos los datos reales, mas del 50% de la poblacién opine que hay demasiados inmigrantes. De
hecho, la poblacién prefiere vivir en barrios donde la mayoria de las personas son de su mismo grupo étnico.
Mas aun, no se tiene en cuenta el enriquecimiento cultural que pueden aportar otros grupos étnicos. Asi, no
es de extrafiar que més del 80% de las personas encuestadas opine que son los inmigrantes los que tienen
que esforzarse en adoptar las costumbres y tradiciones autéctonas.

En los ambitos econdmico y social, la mayoria considera que la presencia de inmigrantes aumenta la tasa de
paro y que se benefician excesivamente del sistema de proteccién social. Asimismo, se les vincula con la
inseguridad ciudadana. En lo que a la politica de inmigracién se refiere, el contrato laboral previo a la llegada
se ve como una garantia suficiente para eliminar recelos y crear seguridad.

La conclusion mas relevante que se extrae es que la poblacién vasca presenta una actitud ambivalente ante
la inmigracion extranjera: conviven rasgos abiertos y tolerantes con otros que denotan prejuicios negativos y
estereotipos falsos.

Video Hemen

Adolescentes de diferentes nacionalidades reflexionan sobre la identidad de los inmigrantes y sobre los
prejuicios que pesas sobres ellos, ahondando hasta que punto pueden afectarles en su dia a dia. También
opinan sobre la cuestién del género y la mujer, poniendo en duda la etiqueta de machistas que les impone a
los inmigrantes de ciertos paises. Como ultimo paso, se invita a la juventud a conocerse y dejar de lado los
prejuicios.

Power Point: Fotos

Dos chicas de la organizacion de Emigrados y emigradas sin fronteras presentan esta exposicién fotografica
hecha por miembros de la asociacién. En ellas aparecen sus reflexiones personales unidas a una imagen, es
decir, lo que esta les sugiere. Dado que una imagen vale mas que mil palabras, en este caso es

indispensable acudir a los materiales digitales que se adjuntan con la presente memoria, Ref: Gente
Munduak.
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4 preguntas:

La dinamizadora plantea una serie de 4 preguntas a las que el grupo responde de la siguiente manera:
- ¢ Qué es una sociedad?

Grupo, personas, normas, valores, compartir espacios...

- ¢ Cémo se conforma una sociedad?

Reglas, mitos, respeto, convivencia,
corresponsabilidad, cultura, educacién

- ¢ Quiénes conforman una sociedad?
Personas, grupos

- ¢Qué préacticas se realizan en una
sociedad?

Convivir, sentir
Dinamica del Ovillo

Primero todos y todas se ponen en circulo y
de pié. Luego, una persona toma el extremo
de un ovillo y al tiempo que dice en voz alta
en que se siente Unico o Unica lanza el ovillo
a la persona del circulo que escoja. La
persona que lo recibe sin soltar la lana,
debe repetir el mismo proceso. Se continta
hasta que todo el mundo haya lanzado el ovillo.

Tienen que reflexionar sobre que es lo que han creado; una red. La identifican con una sociedad donde
después de todo; las personas estan interrelacionadas. En ese momento las dinamizadoras preguntan que
es lo que ocurre si una persona no esta unida a esa red. Esa persona se sentiria marginada y tendria muy
complicado tener relaciones sociales.

Power Point: Emigrados sin Fronteras

Emigrados sin fronteras es una asociacién que defiende que las personas tienen un reconocimiento
inherente a su existencia, no determinado por la procedencia. Esta conformada por personas inmigrantes, en
su mayoria profesionales, provenientes de América Latina, Africa, Asia y Europa del Este, para promover su
participacion politica, social, cultural, econémica y académica en Euskadi y en el Estado Espafiol, asi como
las de sus familias en sus respectivas comunidades y paises de origen. También contribuye al fortalecimiento
del tejido organizativo del colectivo inmigrante.

Dinamica
En una pizarra esta escrita la frase: “Aki hay quatro errorez”. Entre todos y todas tienen que encontrar los

cuatro errores que tiene la frase, que son los siguientes: aki (aqui), quatro (cuatro), errorez (errores) y el
cuarto es el hecho de que no son cuatro, sino que son tres los errores que tiene la frase.

Dinamica
Una persona del grupo se pone cara a la pared. El resto se coloca en el otro extremo de la estancia. La
persona que esta en solitario debe cerrar los ojos y decir rapidamente “Un, dos, tres, carabin bon bam” y

girar rapidamente la cabeza para observar al resto. El resto tiene que procurar avanzar sin ser visto en
movimiento, ya que, si les descubren asi, tendran que volver atras de nuevo.

Dinamica Integracion

Se seleccionan tres personas y se les pide por favor que esperen fuera del aula. Con el resto hacemos tres
grupos. Cada uno de ellos formara una sociedad con sus propias normas de funcionamiento.

Sociedad 1: sociedad abierta, habituada al intercambio cultural.
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Sociedad 2: sociedad organizada en diversos grupos que conviven sin mezclarse mucho y entre los cuales
uno de ellos tiene poder sobre los demas.

Sociedad 3: sociedad compacta y cerrada.

Cada grupo con unos materiales especificos debe hacer un trabajo en un area artistica que refleje la
condena a la violencia de género.

Cada una de las personas que esta fuera tiene que
intentar integrarse en la sociedad que le ha
correspondido; a la vez que integran su disciplina
artistica en el trabajo grupal. La persona que se
integrara en la sociedad 1 no tendra ninguna dificultad.
La persona que se vaya a integrar en la sociedad 2
tendra el handicap del idioma y también tendra
materiales que puedas resultar muy Utiles para el grupo
en el que se va a integrar. Por ultimo, la persona que
intentara integrarse en la sociedad 3 también tendra el
handicap del idioma y debera tratar de que el grupo
integre su disciplina artistica en el trabajo final.

i B ; Como conclusiones podemos ver que en primer grupo la
integracion ha sido absoluta y sin problemas. En el segundo grupo la persona se ha integrado bastante bien
en el grupo interno mayoritario a pesar de la barrera del idioma. Ademas el segundo grupo no se ha
comprendido a si mismo como sociedad, sino que se han descrito como sociedades diferentes. Finalmente
en el tercer grupo la integracién ha sido absolutamente imposible, ya que ignoraban completamente a la
persona que trataba de integrarse en él. El grupo no ha valorado en ningin momento su trabajo, lo veian
como algo externo y ajeno.

Gracias a esta dinamica han identificado claramente los distintos tipos de sociedad.

Mesa Redonda

Se organiza una mesa redonda como un espacio para la presentacion de diferentes organizaciones que
trabajan con la problematica de la emigracion.

La Plataforma Inmigrantes de Getxo es una via mediante la que las personas inmigrantes demandan su
espacio de participacion social en las cuestiones que les interesan y afectan. Defiende que los inmigrantes
son actores sociales con capacidad de organizacion de propuestas de participacion. Los objetivos que
persigue son favorecer el intercambio de informacién, favorecer la integracion de la poblacion extranjera y
ser una plataforma impulsadora de espacios de participacion.
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La plataforma considera necesario que las personas inmigrantes lleven a cabo una participaciéon activa en la
sociedad a través de iniciativas propias y no como meros destinatarios o sujetos pasivos.

Torre de Babel, en cambio, no esta constituida como asociacion porque no desean formalizarse como tal.
Son un grupo de personas, acogidas por el centro Ellacuria que entienden sus reuniones como un espacio
para el intercambio. Lo mas importante es que concibe el intercambio como algo total. No limita sus espacios
de actuacién a ningun sector en concreto.

Mujeres en la diversidad es una asociacién de Basauri. Pretende ser un lugar de encuentro entre mujeres de
diferentes paises, en el que trabajar conceptos como solidaridad y aprendizaje. La asociacion aboga por una
participacion activa en las actividades del municipio. Los retos que se plantea son informar, participar y sobre
todo, creer en las posibilidades del colectivo que la ha fundado.
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Sesion 13. Propuestas de implicacion social

Sabado 11 de Diciembre de 2010, 10:00-14:00 y 15:30-19:30
MARIA PINOLE. Area de Educacién y Voluntariado. ALBOAN
Objetivos:

e Concienciar sobre la participacién social.

e Conocer las vias para la participacion.

e Evaluar el curso.

e Agradecer al grupo la vivencia y despedirse.
Metodologia

La ultima sesion esta estructurada en base al uso de dinamicas, visionado de power point y videos y una
ultima reflexién grupal conjunta.

E : R

Para cerrar el curso, Maria Pifiole, del Area de Educacién y Voluntariado de ALBOAN, presenta una
propuesta de implicacién social con el fin de conseguir una ciudadania mas activa y solidaria.

Dinamica de Inicio
Los y las participantes practican una serie de movimientos de Tai-Chi.
Dinamica: La quiniela de la participacion

Se reparte al grupo un folio con frases, y tienen que marcar: De acuerdo (1), En Desacuerdo (2), Serias
dudas (X)

Tras la realizacion de este ejercicio individual, la dinamizadora selecciona un conjunto de frases y ha pedido
que cada uno se posicione al lado de la etiqueta con la que este de acuerdo, 1, X 0 2.

Las frases seleccionadas han sido:
1. Todas las personas tenemos el deber de ser voluntarias en algin momento de nuestra vida

Se genera debate en el grupo, porque no estan de acuerdo con que sea un deber legal. Mas bien
deberia ser un deber moral porque somos corresponsables de lo que pasa en el planeta.

2. Hoy en dia las organizaciones sociales que existen no pueden influir en las decisiones politicas

Aunque la mayoria tienen claro que si que pueden influir, muchos tienen serias dudas al respecto; ya que
la influencia tiene muchas limitaciones y no es tan importante como lo que deseamos. Ademas, esa
influencia se produciria a muy largo plazo.

3. Participar en conciertos solidarios es una buena manera de ejercer la solidaridad
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El debate se produce en torno a la palabra “buena”. Estan de acuerdo con que los conciertos son una
manera de ejercer la solidaridad, pero que tienen que enmarcarse dentro de un proceso mas global de
actuacion.

4. Las experiencias de voluntariado o participacién son la mejor forma de descubrir otros mundos
lejanos y cercanos.

Las posturas son muy extremas. El debate se centra en la palabra “mejor”. Aunque todos coinciden en
gue es una buena manera, muchos y muchas argumentan que también hay otras formas igual de buenas
0 mejores para descubrir otros mundos.

1 ; iz + | €=
Scrabble con la palabra participacién { i

Las y los asistentes se dividen en tres
grupos. Se les entrega un papelografo con
la palabra Participacién escrita y se les pide
gue hagan un Scrabble con sus letras para
expresar lo que les sugiere la palabra.
Alguno de los conceptos que salieron en la
puesta en comun fueron: personas, cambio,
respeto, ONG, concienciacién, accién, red,
critica, implicacion, cooperacion, derecho,
todos, empatia, civismo...

Power Point Participacion

La participacion social es necesaria para
integrar el voto y la voz de todos y todas.
Los limites a la participacion democratica
actual estan impuestos por una ciudadania
irresponsable en su mayoria.
Irresponsabilidad que esta alimentada por un descrédito creciente hacia las estructuras de poder y de
representacion.

La participacidn social es un proceso por el que las personas, comunidades o diferentes sectores sociales
con intereses legitimos en un proyecto, programa o politica influyen en ellos y son aplicados en la toma de
decisiones y en la gestion de los recursos, siendo asi actores y protagonistas de nuestro mundo.

Video Auzolan

En el video se muestran varias experiencias participativas como alternativa a la sociedad de consumo. En
este modelo de sociedad el individuo esta atrapado en un mundo de espejos que no le dejan ver mas alla. El
video quiere animar al espectador a ver el mundo real que esta fuera de ese mundo de espejos. Para ello,
explica alguna de las experiencias de participacion ciudadana en Bilbao y Caracas.

En Bilbao, diferentes grupos de personas luchan por salvar sus hogares de ser derruidos o crean espacios
de reunidn entre personas de diferentes contextos socioculturales donde intercambiar ideas o experiencias
que les permitan comprenderse mejor y forjar lazos de amistad.

En Caracas, madres que han perdido a sus hijos a causa de la violencia en las calles se reunen para darse
apoyo, intercambiar experiencias o transformar esa realidad que las rodea. A través de talleres sobre los
Derechos Humanos pretender conseguir una ciudadania mas participativa. Al mismo tiempo, otras personas
utilizan las tecnologias de la informacién como la radio, para crear espacios de discusion y encuentro.

La conclusién que expone el video es que organizarse en grupos es una buena estrategia para avanzar
hacia una sociedad mas participativa, que un cambio local se puede convertir en un cambio global.

El alumnado destaca esa necesidad de movilizarse para lograr el cambio. A pesar de que se parte de una
decision individual por conseguir el cambio, se acaba en un movimiento global. El dialogo y el ceder ante lo
gue otra persona esta diciendo es imprescindible para lograr esa participacion.

Dinamica
Para comenzar se pone en el centro del aula una silla por cada participante sin ningn orden aparente. Cada
persona tiene que subirse encima de una silla y la dinamizadora propone diferentes formas que deben
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dibujar moviendo las sillas sin pisar el suelo. Las formas propuestas son: circulo, cuadrado, triangulo y
estrella (la mas complicada).

Testimonio de una voluntaria de ALBOAN

Su nombre es Mari José y quiere dejar claro que el voluntariado es un camino de busqueda hacia la utopia
de que otro mundo es posible. Explica por que es voluntaria, por que en ALBOAN vy las luces y las sombras
del voluntariado.

Se hizo voluntaria como consecuencia de un contexto social determinado aunque fue la historia de una mujer
camboyana la que la impulsé de forma determinante al voluntariado; por su labor en la defensa de los
derechos de la mujer y las nifas.

Recal6 en ALBOAN tras una blsqueda, y lo que le llamo la atencién fue la vocacién de ALBOAN por la
apuesta en la educacion. Comenzé conociendo su organizaciéon. La campara contra los nifios y las nifias
soldado fue la primera en la que participd. La define como una experiencia muy intensa y la marcé para que
continuase en ALBOAN.

Su papel dentro de la Fundacién es participar en campanas, elaborando documentos de formacion de las
personas voluntarias, acciones de calle, divulgativas de participacién social. Asiste a talleres y formaciones
en institutos. Desde hace un tiempo participa en el grupo de género de ALBOAN, que intenta ver la situacion
de la organizacion y lo que transmite en el ambito de la igualdad.

Hay mas luces que sombras en el trabajo de voluntariado. Sin embargo, en su opinién trabajar en ALBOAN
es trabajar como en una burbuja, a pesar de la profesionalizacién del equipo. Llega a plantearse si su trabajo
sirve para algo, puesto que parece diluirse en la realidad. En esos momentos es cuando la llegada de grupos
del Sur muestra el resultado del trabajo; como merece la pena emplear tiempo y esfuerzo.

Para cerrar dice que podemos quedarnos quietos o participar. A ella le impulso la inconformidad con la
realidad que veia. Termina con un cuento de la pagina de Amnistia Internacional. Viene a decir que como
efecto y peso de las pequefias cosas es
como se producen los cambios. Un mundo
diferente es posible.

Dinamica

Se extiende un paracaidas que sujetan entre
todos y todas en el aire. Deben hacer rodar
una pelota por el borde del paracaidas sin
que caiga al suelo. Cuando dominan el

ejercicio con una pelota, se mete una
segunda.

Otra dinamica que hacen con el paracaidas
consiste en lanzar este al aire y conseguir
meterse en su interior todos y todas antes de
que acabe un periodo de tiempo marcado
por la dinamizadora.

Power Point Voluntariado

: ; El voluntariado y la accién del voluntariado
suponen un enriquecimiento mutuo. Sin embargo, ser voluntario es una decisién que se ha de tomar de
manera razonada y libre, ya que exige actuar de manera desinteresada y continua en beneficio de la
comunidad. Es una actividad en la que hay que intervenir de forma continua y regular, de forma altruista y
empleando para ello parte de nuestro tiempo libre disponible.

El voluntariado es una accion que se realiza en beneficio de la comunidad, siempre de manera organizada;
dentro de unos programas y proyectos definidos. La persona voluntaria es, ante todo, una persona que se
forma y capacita para llevar a cabo de manera satisfactoria su accion. Forma parte de una ciudadania activa,
responsable y participativa.

Video: Fundacion ALBOAN

El video presenta la Fundacion ALBOAN y explica la base en la que se fundamentan sus proyectos.
ALBOAN esta caracterizada por su compromiso social. Para ello, trabaja con organizaciones locales, ya que
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son estas organizaciones las que mejor conocen las necesidades de su comunidad y su labor se refleja en
proyectos de desarrollo, que tienen como objetivo transformar las sociedades en las que viven. Es posible
construir un nuevo orden mundial basado en la solidaridad.

El equipo de trabajo de ALBOAN esta compuesto por personas contratadas y voluntarias; que buscan
intercambiar experiencias y trabajar por ese nuevo orden. Para transformar la realidad hay que formar a las
personas que la construyen, mediante proyectos de educacion y desarrollo es posible trabajar en esa
direccion. ALBOAN abre su escuela al mundo mediante materiales didacticos elaborados por profesionales y
ofrece su experiencia a centros educativos. Para asegurarse de la riqueza de esos contenidos, mantiene
contactos con agentes educativos en todo el mundo.

El objetivo es trasladar a la sociedad el deseo de cambio, ser actores y protagonistas del mismo. ALBOAN
quiere construir canales de comunicacién en un mundo cada vez mas asimétrico. Pretende combatir las
injusticias a escala mundial, creadas por la globalizacién de la economia. Busca propuestas concretas y
reales para conseguir un mundo mas humano.

Murales con las fotos del curso

La dinamizadora de la sesién lleva un mural con fotos sacadas a lo largo del curso y todos y todas comparten
sus pensamientos escribiéndolos alli. Destacan cuales han sido sus sesiones y ponentes favoritos. Se
muestran emocionados y emocionadas con la trayectoria del curso y demuestran agradecimiento vy
conformidad con los conocimientos adquiridos. A continuacion se exponen las impresiones del alumnado
sobre cada sesion.

- Sesion 1: Yo, protagonista del mundo: Es imprescindible para entender todo lo demas ya que ofrece
una vision global. Es muy dinamica y divertida.

- Sesion 2: Diez afios de los ODM: Sesién impactante y reflexiva, muchos no conocen el tema.

- Sesion 3: Cooperacion para el Desarrollo; retos y estrategias: Las dinamicas fueron imprescindibles
para comprender el proceso de implantacion de un proyecto. Ademas, se remarca el impacto
generado por el video de “La isla de las flores”.

- Sesion 4: Evolucién del concepto de Desarrollo: Se destaca la profesionalidad del comunicador, ya
gue ofrece mucha informacion interesante de forma clara y critica siendo asi facil de digerir. Invita a
la reflexion.

- Sesion 5: Participacién y Gobernanza para el Desarrollo: dindamica y animada. Destacan la
presentacion de proyectos de campo aunque podria haberse desarrollado en medio dia.

- Sesién 6: Africa, una realidad desconocida: El alumnado se quedo con ganas de profundizar mucho
en el tema, aunque habria que evitar la sobrecarga de informacion estadistica. Es un poco estatica.

- Sesion 7: La Mujer en el Sur: desigualdades y luchas: Una sesién bien estructurada y llevada con
una buena ponente.

- Sesion 8: Genero y empoderamiento: Una ponente con energia que invita a la reflexion del propio
genero respecto a la sociedad.

- Sesion 9: Educacion para el Desarrollo: La informacién un poco confusa pero geniales dinamicas.

- Sesion 10: Educacién Popular y Desarrollo Comunitario en Latinoamérica: Muy interesante e
impactante, con informacién de primera mano y dinamicas y material muy apropiado. Un
descubrimiento a una realidad desconocida.

- Sesion 11: Consumo Responsable y Comercio Justo: dinamica divertida, pero falta de contenido en
general.

- Sesion 12: ;Fenomeno?, ;Problema? La migracién y las personas inmigrantes. Interculturalidad y
convivencia: dinamicas muy enriquecedoras y divertidas. La mesa redonda fue interesante para
conocer las iniciativas que hay en nuestro entorno mas préximo.

Evaluaciones

Se da a todos y todas una hoja para que hagan la evaluacién del curso por escrito.
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Hacer una chapa

Para recordar en un futuro su participacion en el curso y todas las experiencias que han vivido, cada persona
realiza una chapa con un dibujo que simbolice algo significativo para si misma y que le anime a participar en
la sociedad convirtiéndose asi en un agente activo.

Agradecimientos

Para terminar, les pedimos que den las gracias por aquello que ellos y ellas consideran que deben darlas.
Cada persona enciende una vela y la deja en el suelo formando un circulo. Al terminar los agradecimientos,
el curso se da por concluido con un gran abrazo entre todas y todos.
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ANEXOS:
Anexo 1:
Materiales en formato digital:
Los materiales utilizados en cada sesion se encuentran en el CD en el que se encuentra esta memoria.
Anexo 2:
Bibliografia e informacién adicional:
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