¢l tema de la interculturalidad ha entrado en la agenda publica principalmente a través del dmbito educati-
Vo.

Sin embargo, diga o que diga el texto legal escrito, casi todas las iniciativas que conozco ticnen to-
davia dos limitacioncs de fondo: La primera, es que reducen la practica de esta nueva perspectiva a sélo
los pucblos indigcenas, sobre todo cn la drcas rurales mds monoelingiies. La segunda, es que reducen ¢l
concepto de interculturahdad a casi sélo 1a lengua y, en el mejor de los casos, a cierto reconocimiento
bastanic superficial de la propia cultura. Si no se superan estas Hmitaciones, sobre todo la primera, se
corre el riesgo de que todo este esfuerzo no pasc de scr una forma tal vez mas refinada dc reproducir las
relaciones coloniales y los objetivos asimilacionistas de siempre.

Es indispensablc ampliar cl horizonte para poder extender el espiritu intercultural y de apertura lin-
giiistica a todos los niveles y dmbitos cducativos, quc ain no han sido beneficiados por el nuevo enfogue.
Pensemos, por ejemplo. en los niveles educativos secundario y superior, en la educacién permanente de
los adultos y cn como crear una mayor apertura intercultural on las grandes ciudades y en el influyente
campo de la educacion privada. Para todo ello es estratégicamente clave la formacidn de nuevos formado-
res lacides y comprometidos en este nuevo enfoque.

Ofros ambitos de aplicacion

La nccesidad de una interculturalidad positiva no s¢ limita, obviamente, a ¢stos tres seclores y es
posible y necesario 1r haciendo avances en otros muchos ambitos, en combinacién con los anteriores o de
forma independiente, de acuerdo a las circunstancias. La interculturalidad positiva debe llegar 4 penetrar
todas las estructuras de nucstra socicdad. Pensemos, por gjemplo, en las estructuras y practicas en ¢l
campo de la salud, en las estructuras eclestdsticas y concepciones religiosas, en la organizacion del siste-
ma politico, en la concepeldn de la cconomia y os provecios de desarrollo, en como enfocar con concien-
cia de equidad, respeto y mensaje intercultural csa nucva veta Hlamada ccoturismo y ctnoturismo, o ese
mundo tan cotidiano y prosaico de la atencidén al ptiblice en los oficinas y otros servicios pablicos y pri-
vados ctc., cte. jLargo camino el que tenemos por delante!

l.a estrategia ideal serfa aquella en que se logre coherencia de enfoque en tode ¢l conjunto de medi-
das adoptadas. Es cierto que no se puede lograr todo de golpe nt avanzar al mismo ritmo en todos los
frentes. Sobre todo al principio, s6lo sc pucden armar unas pocas cabezas de puente y las innovaciones
van abriéndose camino lentamente contra cornente. Con frecuencia los sectores estratégicamente mas
influyenies son también los mds cerrados y cntonces no cabe sino empezar por aquellos en que existe va
mayor apertura. Es lo que, en general ha ocurrido al avanzar mas cn ¢l sector educativo que cn ¢l de os
MCS més influyentes, como la TV comercial. Pero poco a poco hay gue ir revirtiendo la situacién y, en la
medida de 1o posiblc, hay quc cvitar flagrantes contradicciones entre 1o que s¢ propong ¢n uno u otro
frente. La falta de coherencia de conjunto es de momento uno de fos puntos todavia débiles en las estrate-
gias estatales. El contraste ¢s particularmente agudo enfre fas iniciativas en el drea social v las del drea
econdmica y técnica.

Ei actor clave

Muchas de las deficiencias mencionadas se deben a gue se pretende avanzar desde la clispide sin dar
un rol protagonico a quicnes mas afectados sc sicnten por la actual sifuacién de discriminacion cultural.
Un aspecto central del estilo que debe adoptarse en el disefio v ejecucion concreta de politicas como las
aqui sefialadas debe ser la alta y activa participacion de los micmbros y representantes de estos pueblos o
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grupos culturales ahora poca tomados en cuenta. Mas alla de dejar sentado el principio abstracto de que
deben respetarse y tomarse en cuenta las diversas culturas y lenguas orginarias, ;como se podra llegar a
precisioncs mas concretas si no ¢s con la participacion activa y sistematica de quiencs las conocen y
practican a diario, por ser las suyas?

Clave en este punto es la organizacion de estos pueblos. Lo primero que debe asegurarse es que
existe un mterlocutor valido y reconocido tanto por los pueblos originarios como por las instancias estata-
les o privadas que trenen que ver con nstituctones y acttvidades en las que es pertinente tener un enfoque
intercultural. No me refiero a esa practica tan frecuente de muchas instituciones publicas o privadas de
desarrollo, de ir crecando nucvas organizacioncs, de acucrdo al discfio ¥ nceesidadces de cada mstitucion y
dependientes de ella, sino a las organtzaciones surgidas desde 1a base, cuyo punto de partida es con fre-
cucncia la misma comunidad.

Ascgurar quc una organizacidén mantenga su representatividad y vigencia a lo largo de los afios no
es facil, sea por problemas internos o por manipulaciones externas. La experiencia nos ensefia que mucho
de Io hasta ahora logrado sc ha debido en gran medida a que los grupos implicados estaban ya organiza-
dos y habian cmpezado sus largas campafas reivindicativas. Penscmos ¢n Bolivia o Ecuador antes y
después de sus nuevas erganizaciones mas atnténomas v étnicas desde los afios 70, en los Mapuches del
actual Chile, en los tndios del Brasil y de Colombra que, siendo tan minoritarios, han conseguido mas que
en ofras partes, en la paulatina transformacién de la sociedad mexicana-impulsada desde las comunidades-
mayas de Chiapas... Y viceversa, si no hay una orgamizacién solida, los logres resultan pirricos. (Sera
éste uno de los factores explicativos de la lentitud con gue avanza la conciencia pluricultural en el Pert,
fuera de 1a Amazonia?

Lo siguiente es asegurar la participacion activa de los representantes de estas organizaciones en to-
das las accrones y programas que les atafien, en las diversas arcas culturales y geograficas y para cada
sector temdtico. Es preciso que esta participacién sea realmente activa (no sélo receptiva o ejecutora) y
que abarque todo el proceso, desde su disefio hasta su implementacion, seguimiento y evaluacion. En la
actual Reforma Educativa de Bolivia, reconocida a nivel internacional como una de las mas innovadoras
en el tema que nos ocupa, mucho de 1o logrado no habria sido posible de no haber incorporado la partici-
pacion activa y relativamente auténoma de fos llamados Conscios Educativos de fos Pucblos Originarios,
vinculados a su vez a sus respectivas organizaciones de base, sobre todo en las tierras bajas.

Este ultimo ejemplo nos nmestra que, para lograr avances en sectores y dreas tematicas especificas,
puede scr tambicn neeesarlo que cxistan mstancias funcionales especializadas. No sicmpre la organiza-
cidn preexistente esta preparada para afrontar los nuevos desafios sélo a partir de su estructura previa. Sus
carteras no siempre estan adaptadas a la realidad y a sus cambios. Toda la organizacion tiene que irse
adaptando constantemente a ellos sin perder su rol global. Para ello puede ser necesario el desarrollo de
ciertas ingtancias especializadas, sobre todo si un ro! eficaz en ellas supone cierto entrenamiento especifi-
co; por cjiemplo, en el dmbito de la salud, de la educacion, de la legislacidn o del medio ambiente. Pero es
tambidn nceesario que estas instancias cspecializadas mantengan un vinculo regular con la comunidad y la
organizacion matriz en que cada grupo cultural se siente mejor representado.

¥ k¥

Estas son algunas de las pistas que he deseado compartir con ustedes para ir construyendo en nues-
tro medio una nueva sociedad democrética, plural y equitativa también en este campo tan ancho como
ajeno de su varicdad cultural, todavia demasiado coartada por su pasado colonial. Asi la América prestada
podra finalmente ser Abya Yala, “La Tierra Virgen, ya Madura para ser Fecunda™.
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Una CULTURA es el conjunto de rasgos
compartidos y transmitidos por un determinado

grupo humano, que sirven para
e organizar su forma y estilo de vida,
o darle identidad y
e diferenciarlo de otros grupos humanos.

El grupo humano que comparte una misma
cultura, y que de clla toma su propio sentido de
identidad, puede recibir distintos nombres, segin
el nivel y contexto cultural, social o politico en
que ello ocurre:

ETNIA, PUEBLO, NACIONALIDAD,
NACION, PAIS, incluso ESTADO...




ALGUNOS TIPOS DE ELEMENTOS O
COMPONENTES CULTURALES:

Los que identifican y diferencian a un
determinado grupo humano.

[Contribuyen a que nos vayamos sintiendo
miembros de un grupo basico de referencial]

Sobresalen [algunos] componentes simbolicos

Los que son compartidos por muchos grupos
culturales > Elementos de una cultura comun.

[Contribuyen a que nos vayamos sintiendo
también miembros de una comunidad cultural mas

amplia]
Sobresalen componentes pragmadticos

.Identidad mestiza, como lo que define la
identidad de un grupo?




DOS DIMENSIONES DE LA
INTERCULTURALIDAD

(1) Las expresiones interpersonales
como un caso de alteridad:

YO TU
NOSOTROS USTEDES

[“OTROS™]
Augayvku

(2) Las estructuras que moldean y condicionan
gran parte de estas expresiones

Incluyen las instituciones, las estructuras socio-economicas
politicas..., en nuestros paises muy ligadas también a sus
raices colomales y, por tanto, con formas neocoloniales.

[Qu¢ es de la cultura propia de las ehtes dominantes y qué
son elementos de una cultura [potencialmente] conmun?]



Los que se sienten

de ARRIBA
Los que nos Los que
sentimos sentimos
NOSOTROS OTROS

Los que se sienten
de ABAJO



£l principio ético y politico de la
interculturalidad.

1. TODO SER HUMANO Y TODO GRUPO
CULTURAL TIENE EL DERECHO A UTILIZAR SU
PROPIA CULTURA [LENGUA, ETC| Y A
IDENTIFICARSE DE ACUERDO A ELLA EN LOS
DIVERSOS AMBITOS DE ACTIVIDAD, TANTO
PRIVADA COMO PUBLICA, SIN QUE ELLO SEA
MOTIVO DE NINGUNA FORMA DE
DISCRIMINACION SOCIAL.



Objetivos/criterios para hacerlo evaluable:

2. DEBEN PROMOVERSE LOS MECANISMOS
ADECUADOS PARA QUE TODOS LOS
CIUDADANOS PUEDAN EXPRESARSE Y
COMUNICARSE ENTRE SI, CADA UNO DESDE
SU PROPIA PRACTICA E IDENTIDAD
CULTURAL, ENRIQUECIENDOSE
MUTUAMENTE CON LAS EXPERIENCIAS DE
UNOS Y OTROS. [Ambito interpersonal]

3. LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES,
INSTITUCIONES Y NORMAS PUBLICAS DEBEN
TENER UN ENFOQUE INTERCULTURAL Y UN
CONTENIDO PLURICULTURAL, DE ACUERDO
AL CONTEXTO Y CARACTERISTICAS DE SU
AREA DE COBERTURA. [Ambito estructural]
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Alteridad y discriminacion social

4. LA PRIMERA PRIORIDAD ES INCENTIVAR LA
AUTOESTIMA DE LOS MIEMBROS DE LAS CULTURAS
SUBORDINADAS, MEDIANTE LA VALORACION
PUBLICA DE ESTAS EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS.

5. EN EL OTRO POLO, ES PRIORITARIO EL
DESARROLLO DE ACTITUDES DE RESPETO Y
APERTURA EN QUIENES SE SIENTEN PORTADORES DE
UNA CULTURA "SUPERIOR", EN TODAS SUS
RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LAS CULTURAS
QUE ELLOS CONSIDERAN "INFERIORES".

6. EN LAS SITUACIONES Y EN LAS INSTANCIAS
INSTITUCIONALES EN QUE REGULARMENTE
COINCIDEN MIEMBROS DE DIVERSO ORIGEN Y
STATUS CULTURAL, SE CREARAN AMBIENTES QUE
ESTIMULEN LAS ACTITUDES DE APERTURA Y LA
CONVIVENCIA CON LOS QUE SON DISTINTOS; EN
CAMBIO SE DESARROLLARAN MECANISMOS PARA
SANCIONAR NEGATIVAMENTE LAS ACTITUDES DE
PRESCINDENCIA O DE RECHAZO.
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Conocimiento de otras culturas

7. SE PROVEERAN A TODA LA POBLACION LOS
MEDIOS PARA LA COMPRENSION Y MANEJO BASICO
DE LAS CULTURAS DEL PROPIO CONTORNO,
INCLUIDA LA LENGUA DONDE ESTA SEA NECESARIA
PARA LA BUENA COMUNICACION.

8. SE PROVEERA A TODA LA POBLACION LA
NECESARIA COMPRENSION Y MANEJO DE LA LENGUA
Y OTROS ELEMENTOS DE UNA CULTURA COMUN, DE
RASGOS MAS UNIVERSALES.

9. DENTRO DE ELLO, SE DARAN FACILIDADES PARA
QUE LOS GRUPOS DE CULTURAS SUBORDINADAS
TENGAN ACCESO PROPIO, AUTONOMO Y SELECTIVO
A LAS INNOVACIONES QUE CONSIDEREN MAS
APROPIADAS PARA SU PROPIO DESARROLLO.

10. ESTOS PROCESOS IRAN SIEMPRE ACOMPANADOS
DEL RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA PROPIA, PARTICULARMENTE LA DE LOS
SECTORES INDIGENAS Y MARGINADOS.




11. SE MOTIVARA A LOS MIEMBROS DE LA CULTURA
DOMINANTE PARA QUE CONOZCAN Y APRECIEN LAS
DEMAS CULTURAS DEL PAIS.

12. EN CADA DISCIPLINA SE FOMENTARA EL
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS Y
PRODUCTOS CULTURALES ENTRE LOS MIEMBROS DE
DIFERENTES TRADICIONES CULTURALES, PARA EL
ENRIQUECIMIENTO DE TODOS ELLOS.



Antidotos al fundamentalismo

13. EN LAS RELACIONES E INTERCAMBIOS ENTRE
DIVERSOS GRUPOS CULTURALES SE RESPETARAN
LAS FORMAS EXPRESIVAS Y OPERATIVAS DE CADA
UNO DE ELLOS, EVITANDO IMPONER MODELOS
UNIFORMADORES TRAIDOS DE LA CULTURA
DOMINANTE.

14. JUNTO CON EL REFUERZO DE LAS DIVERSAS
IDENTIDADES LOCALES, SE ENFATIZARA LO MUCHO
EN COMUN QUE A TODO NOS UNE, INCLUIDA LA
VALORACION COMPARTIDA DE NUESTRA VARIEDAD

CULTURAL.

15. SE EVITARA QUE LAS IDENTIDADES CULTURALES
LOCALES SEAN EL UNICO MARCO DE REFERENCIA DE
CADA GRUPO. DE MANERA COMPLEMENTARIA SE
ESTIMULARAN OTRAS FORMAS DE ASOCIACION QUE
CRUCEN Y UNAN A GENTE DE DIVERSAS CULTURAS
EN VARIAS DIRECCIONES.
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Ambitos estratégicos prioritarios

e [.OS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

e EI. ORDENAMIENTO LEGAL Y JURIDICO

e EL SISTEMA EDUCATIVO

El actor estratégico clave

e [.OS MIEMBROS Y ORGANIZACIONES DE LOS
PUEBLOS O GRUPOS CULTURALES AHORA POCO

TOMADOS EN CUENTA.



Nuestra propia identidad: ;prestada o propia?

(AMERICA?
,LATINOAMERICA?
JINDOAMERICA?

0

(ABYA YALA?
“La Tierra Virgen,
ya Madura para ser Fecunda”.
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INTERCULTURALIDAD
EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL [MCS]

Los MCS son —por su cobertura y fuerza expresiva— uno de los instrumentos mas
poderosos para normar, cambiar o consolidar lenguas e identidades culturales. Presen-
tes en el paisaje v en lo mas intimo de cada hogar, moldean valores, actitudes e incluso
identidades, como una Huvia fina que acaba penetrando todos los poros del ser. Por su
caracter masivo, reflejan la presion ambiental global con mas insistencia que otras ins-
tancias, por lo que pueden ser una amenaza para la identidad y lengua de grupos su-
bordinados ¢ marginales como los pueblos indigenas o los migrantes laborales. Dejar
entonces los MCS al libre juego del mercado es asequrar gue expresaran y fomentaran
los intereses de los mas poderosos. St en los medios se ignoran ciertas lenguas y cul-
furas o si éstas aparecen sblo en contextos delictivos o con connotaciones despectivas,
aumenta su marginacioén y se acelera su desaparicion. Pero si una lengua y cultura dis-
criminada es utilizada en contextos favorables en los MCS, crece la autoestima de sus
miembros e inclusoe las elites dominantes pueden acabar aceptando su presencia.

Actuaimente el medio mas abierto a la interculturalidad es la radio, que permite su-
perar barreras como los malos caminos, la falta de electricidad, el analfabetismo o el
monolingliismo. Aunque no faltan emisoras muy elitistas, hay ya bastantes con progra-
macién variada en quechua, aymara y alguna en guarani. Difunden y hacen gustar
también {a musica y otras expresiones culturales de cada pueblo y, por lo general, lo-
gran una amplia participacion de la audiencia. Son también valiosos los aportes del ci-
ne y video nacional hacia la construccién de una sociedad intercultural. En cambio, en
fa TV comercial el avance es aun muy débil con s6lo algunos esfuerzos pioneros y con-
tracorriente, como festivaies y documentales. En la prensa diaria, la principal innova-
cidn fue la pagina diaria en quechua y aymara de Presencia, hoy desaparecido.

Para que cualquier MCS fortalezca la construccién de una sociedad intercultural
equitativa, el ambiente y contextualizaciéon general de toda su programacion debe refle-
jar de forma positiva la realidad plural de su entorno; su enfoque y dosificacién en el
uso de las lenguas, imagenes y contenidos debe mostrar de forma positiva al pais o
territorio como una realidad mulicuitural y plurilingie, que se va enrigueciendo con el
aprendizaje e intercambio mutuo entre todos fos grupos sociales que la componen.
Pueden contribuir a ello cinco medidas practicas y muy viables, si hay voluntad politica
para implementarias:

1) Capacitar a hablantes nativos de cada lengua en el uso de los diversos
MCS vy apoyar sus esfuerzos para la creacion de medios comunitarios (y
barriales) autogestionados y la formacion de cadenas entre las que trans-
miten en la misma fengua.

2) Combinar el uso de las diversas lenguas y expresiones culturales en cual-
quier medio, de acuerdo a la compaosicion cultural de su area de cobertura.

3} Asegurar la existencia de siquiera un canal emisor regular para cada area
cultural y lingfiistica y en cada tipo de MCS: radio, TV, prensa escrita.




4} Fomentar la elaboracién y recopilaciéon de discos, cassettes, films y videos
en cada lengua y cultura y su distribucion masiva en los principales MCS y
otras redes de difusion.

5} Utilizar sistematicamente las diversas lenguas locales en los letreros, luga-
res y evenios publicos y en internet.

XAVIER ALBG







MEMORIA DEL CURSO
“INTERCULTURALIDAD: EDUCARY
APRENDER”

“Mis pies aprenderan el misterio de los caminos,
mis oidos oiran mas,
mis 0jos veran lo que antes no vieron,

mientras te espero”

{Paulo Freire)



PRESENTACION

A continuacion presentamos la memoria del curso “Interculturalidad: Educar y
aprender” gue desde Alboan realizamos los dias 8 y 22 de noviembre del 2003
en ios locales del Centro Arrupe del Colegio JesUs Obrero de Vitoria.

En &l contamos con ia colaboracion de Juan Gémez Lara y Xavier Albd qus, junto con el equipo
de Educacion y Voluntariade de Alboan, fueron los facilitadores y dinamizadores del mismo.

Juan Gémez Larag es educador de aduitos v miembro det Colectivo AMANI, gue guiere decir en
suahili, paz despueés del conflicto o conflicto superado.

AMANI desarrolla actividades, estrategias y metodologias para trabajar la
muiticulturalidad y la reguiacion de conflictos.

Xavier Albg, si., es anfropdlogo e investigader en areas indigenas de Bolivia.

Con esta memoria, recogiendo las distintas experiencias de los y las
participantes y reflexiones que alli surgieron y se debatieron, juntc con los
documentos repartidos, queremos ofrecer un material con el gue poder
profundizar en esa realidad que tiene que ver con culturas, con migracion y con
nuestras propias identidades, para asi ir creciendo conjuntamente en este
munde cada vez mas intercultural.
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INTRODUCCION

Vivimos en un mundo cada vez mas diverso y multicultural. Desde nuestra
condicién de ciudadanos y ciudadanas que conviven con la diversidad, desde
el ambito de la educacion formal y no formal, nos vinculamos con el “otro-a”,
con el diferente.

Esta nueva situacidn de trabajo con minorias nos plantea inierroganies,
conflictos y dificultades pero abordandolos de forma positiva nos puede permitir
Ir creciendo conjuntamente.

Segun el Colectivo Amani, dependiendo del modo en gue nos relacionemos,
tendremos un tipo u otro de convivencia. Por eso, mientras tanto, nosotros
seguimos apostando por la interculturalidad, entendida ésta mas como proceso
que como fin. Proceso éste que busca el encueniro y la comunicacion entre las
personas de diferentes culturas en condiciones de igualdad y con vision critica
tanio hacia la otra cultura como hacia la propia. Como modo de contacto
enriguecedor, puesto que permite el descubrimiento de valores culturaies
ajenos y favorece el desarrollo de las culturas en contacte.

La interculturalidad es un tema que genera inquietud en ALBOAN. Este taller
forma parte del proyecto TOPALEKU, que quiere decir “tejiendo redes de
solidaridad”. Con este taller, ALBOAN pretende acercarnos a contenidos,
metodologias y estrategias de actuacién desde fa educacidon intercultural y
posibilitar espacios de encuentro enire gente del Norte y del Sur, voluntarios-as
y trabajadores-as de diferentes asociaciones para que compartan las
experiencias de cada uno-a y se puedan establecer nuevas colaboraciones.




| Sabado, 8 de noviembre de 2003 |

Jornada de la manana

Presentacion del taller

La metodologia que se va a utilizar en el taller implicara la participacion de
todos-as, no solo desde los discursas sino también desde las vivencias del dia
a dia, desde lo que somos cada uno-a y desde |0 que hacemos. Vamos a
comprender la realidad desde muchos puntos de vista y vamos a conocer que
hace otra gente ante realidades concretas y similares. En el taller vamos a
rescatar y hacer hincapi€ en las cosas positivas, ya que fa tendencia es fijarnos
en lo que no funciona, en lo negativo, en las dificultades.

AMANI frabaja la metodologia def sentir, pensar y actuar.
Juan nos invila a participar siempre con respeto, no desde o que se espera gue digamos sino

desde lo que pensamos y sentimos. Si no se desea participar en alguna actividad se puede
expresar con {otal libertad.

Preseniacion de los-as participanies:

1. Juan, de Cadiz.

2. Susana, de Gasteiz, trabaja en el colective Educacion Abra donde educan en valores

para la paz y trabajan fa multiculturalidad con jovenes y formadores.

3. Imano}, jubilado, ha trabajado en sindicatos v actualmente colabora con SQOS Racismo,

con presocs € inmigranies en pisos de acogida.

4. Bego, de Viloria, trabaja en Zalaketa, en un pisc de acogida para presos, no
necesariamente inmigrantes pero la mayoeria lo son. Busca claves mas alla de la buena
voiuntad.

Viviana, uruguaya, lieva dos afics viviendo en Salvatierra, es educadora social y
trabaja en Sartu como profesora de castellano para inmigrantes.

Marta, educadora, frabaja con chavales de ofros sitios en el Centro Civico Aldabe.
Kontxu, de Donosti, es licenciada en Bellas Artes vy esta interesada en este tema.
Gema, de Donosti, voluntaria en UNICEF en educacién para el desarrollo.

Nagoere, de Donosti, trabaja en UNICEF en educacion para el desarrolio.

. Maconcha, de Pamplona, voluntaria en ALBOAN.

. Natalia, de Vitoria, trabaja en el Colegio Sagrado Corazén, participé con HEGOA en el
proyecto “Piensa para Cambiar’ elaborande materiales para irabajar valores con
estudiantes y profesores.

12. Amelia, de Bilbao, vive en Vitoriza en una calle mullicultural, es profesora en la

universidad e imparte una asignatura relacionada con la multicuituratidad.

13. Saioa, es estudiante del colegio Jesus Obrero y trabaja como voluntaria eon

inmigrantes.

14. Alicia, es estudiante del colegio Jests Obrero y trabaja como voluntaria con

inmigrantes.

15. Htziar, es estudiante del colegio Jesis Obrerc vy trabaja como voluntaria con

inmigrantes.

16. Fernando, es estudiante de! colegio Jesus Obrerc vy trabaja como voluntario con

inmigrantes.

17. Ainhoa, profescra en el colegio Jesus Ohrero, coordina el voluntariado y participé en un

campo de frabajo en Ecuador.

18. lvan, es estudiante del colegio Jests Obrero y trabaja como voluntario con inmigrantes

y ancianos.

18. Jonathan, es estudiante del colegio Jesis Obrero vy irabaja como voluniaric con

inmigranies y ancianos.

20. Virginia, trabaja en ALBOAN- Pamplona, en el area de educacién y voluntariado.
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21. Luis Eduardo Rovero, colombiano, ha trabajado durante cinco afios en el SJR,
organizacion de caracter internacional que frabaja con desplazados internos, guienes
viven una realidad rmuy similar a la de los inmigrantes porgue principalmente se
desplazan del campo a la ciudad, lo gue implica chogues culturales, de ienguaje v de
habitos.

22. Montse, de Santander, trabajo como cooperante en Sudamérica con Circulo Sclidario.
Actualmente esta mirando posibilidades de volver.

23. Josune, de Vitoria, ha estado en Colombia trabajando en el SJR como voluntaria
durante dos anos. Anteriormente, colaboro con la organizacién Granada Acoge.

24. Marlen, de ALBOAN.

Dinamica rompe hielo "La canasta esta revuelia”

Una persona se coloca en el centro y sefiala a alguien sentado-a en el circulo. Si quien esta en
el centro dice melocotdn, la persona sefalada debe decir su nombre, si dice naranja ef nombre
de la persona sentada a su izquierda v si dice limén el de la persona sentada a su derecha.
Cuando quien esta en el centro diga la canasta esta revuelta, todos-as deben cambiar de silla.
L.a persona que se quede sin siifa, ocupara el centro. Al cambiar de silia ne se puede correr.

Dinamica de conocimiento

Se hacen grupos de fres personas. El tallerista reparte una fotocopia por grupos donde se pide
buscar entre 1as personas del taller delerminadas caracteristicas.

Aungue los grupos no han terminado de encontrar las caracteristicas sefialadas en la hoja, el
tailerista pide que se termine el juego. Comenta que normaimente este juego se realiza en
forma individual pero hoy, al hacerlo en grupos ha sido muy positiva la colaboracion.

El tallerista pregunta:
1. ¢ Ha resultado facit esta actividad?
- Hay aigunas caracteristicas que son dificiles, por gjemplo "ser diferente es una
maldicion divina”.
- Ha resuiiado dificil organizarnos en grupo para buscar [as caracteristicas.
- Las cosas relacionadas con ia intimidad, con o personal, cuesta mas encontrarias.

2. i Tenéis amigos-a de ofras culturas? ; Es una experiencia facil?
- Es dificil porque somos diferentes, por ejemplo agui hay cuadrittas y yo no tengo cuadrifia,
cuando Hegué de Uruguay me costé hacer amigos-as. La amistad va mas alld aunque
somos diferentes.
- Hace falta un tiempo para entenderte y conocerte pero no me ha costado.
- Acercarte a una persona de ofra cultura es mas cuestion de voluntad pero entender la
ofra culiura es mas dificil.
- Antes que la cultura esta la persona independientemente de donde venga.
- Se necesita tiempo e implica aprender a ser del pais gue has degjado. Cuando yo he
estado en otros paises, tener amigos de otras culturas ha implicado forialecer mas mi

propia identidad nacional.

Comentario del tallerisia:

En ias relaciones con ofras culturas, jtenemos miedo a perder lo que somos? La
interculturalidad tiene gue ver con mayorias y minorias. Muchas veces las mayorias tienen
miedo a acercarse a las personas que iegan (minorias) porgue al conogcer al ofro temen perder
lo que son vy lo que tienen. Sin embarge, enconiramos quiénes somos en el contraste con el

ciro.

Juego "baromeiro de valores™:

Todo ef grupo se posiciona en el ceniro, el tallerista ird diciendo frases ante las cuales las
personas gue estén de acuerdo se moveran hacia el lado izquierdo del salon v las que ne estén
de acuerdo hacia el lado derecho. No puede haber posiciones intermedias {permanecer en el
centro del salén}). Después de posicionarse cada persona explicara por qué estd de acuerdo o




en desacuerdo. Cada uno-a expresara su opinidon sin entrar a debatir io de tas demas
pErsonas.

1. Existern unas culiuras superiores a olras.
Posicionamiento del grupo:
De acuerdo: 3 personas; en desacuerdo: 20 personas.

Comeniarios:
- Las culturas no son superiores porque tengan mas cosas, mayor calidad de vida,

mayor desarrolio, mas dinero, mas infraestructura.

- Entonces, ;queé es cultura?
- No somos ni inferiores ni superiores a nadie. Al final todos nos morimes y nos

convertimos en polvo.

2. Siconociéramos fa eultura de 108 grupos que nos rodean, no habria racismo.

Posicionamiento del grupo:

De acuerdo: 4 personas; en desacuerdo: 18 personas.

Comentarios:

- Hay racismo por desconocimiento de las ofras culluras, conocerlas facilita que no hava
racismo. Aungue conozcea ofras culturas, si mi aclitud no es {elerante sigue habiendo
racismo.

- El conocimiento no lo es tode, ef racismo depende de cdmo me siento yo, cdmo estoy
en ese momento.

3. Sifuéramos folerantes con ias minorias se produciria integracion.
Posicionamiento del grupo:

De acuerdo: 10 personas; en desacuerdo: 13 personas,
Comentarios:

- Podemos ser tolerantes, respetarnos, pero no integrarnos.

- Ser folerantes facilita la integracion.

- Mas alia de la tolerancia, se deberia hablar de respeto.

4. El problema de ios inmigrantes acaba cuando consiquen los papeles.
Posicionamientc del grupo:
De acuerdo: ninguna persona; en desacuerdo: 23 personas.

Comentarios:
- Hay otros problemas ademas de la legalidad. Los papeles son sdlo uno de es0s

problemas.

Momento de retroalimentacion: ;qué nos ha parecido mas interesanie hasta el momento?

Primero se responde ia pregunia en grupos de tres v luego se comparte en plenaria:

Grupo 1:

Segun el prisma o las gafas con que se mire podemos considerar que hay unas culiuras
superiores a otras. Los medios de comunicacion nos venden una informacion, nos manipulan y
generan gsiereotipos.

Comentario del tallerista:

Las gafas que me ponga condicionan la forma de mirar la realidad. Esta cambia dependiendo
de guién me haya vendido |las gafas, nosolros-as miramos con unas gafas y a nosotros-as los
demas nos miran con ofras gafas. Hay muchas miradas sobre una misma realidad.

Grupo 2:

La integracion tiene que darse por ambas partes. Lo ideal es compartir las culturas sin perder
las raices. Ef que Hega tiene que conocer la cultura a donde Hega y respetarla. Hay gente que
estd aqui pero fiene fa cabeza en sus paises. La gente desconoce la realidad de los
inmigrantes y consideran que el apoyo del Gobierno es excesivo.

Comentaric del tallerista:




La culiura no es sdlo la misica, la comida y los bailes, o social, lo econdmico v lo politico,
tienen un papel muy-importandte en la inmmigracion. Quien estéd a mi lade, ;por gué esta agui?

Grupo 3:

. Qué es tolerancia? a veces no somos toleranies porque tenemos miedo a conocer al otro, a
que altere nuestra seguridad.

Comentarios del tallerista:
& Qué hacemos con lag mayorias? Hay un trabajo que hacer con las mayorias que tienen unos

perjuicios sobre el inmigrante y lo ven como una amenaza.

Grupo 4:

Compartieron sobre [a relatividad de conceptos como: tolerancia, respeto e inmigracion.

Expresan que los aportes de Jimena (de Uruguay) son positivos porguie comparie lo que esta
viviendo como inmigrante.

Comentarios del tallerista:
Es necesario acordar de que estamos hablandc con cada término.

Grupo 5.

La gente que no tiene contacto con los inmigrantes no se interesa por su cultura ni por su
realidad. Los gue si tenemos contacto debemos generar reflexion y sensibilizar a los que no.

Grupo 6:

.LQué es la integracion? Hay gue partir del respeto y de una base de igualdad. Todos tenemos
algo que decir porque la integracion se hace entre las dos partes. Es peligroso generalizar y
afirmar que la gente no se interesa por congcer la realidad del inmigranie, cuando por ejemplo
aqui hay muchas personas que astan haciendo cosas v gque esian sensibilizadas. Tenemos
que ver lo positive v 1as posibilidades del encuentro de cuituras.

Grupo 7-

Todos somos diferentes, por tanic, tenemos opiniones distintas y entendemos los conceptos de
forma diferente. Esto dificulta las relaciones porque al expresarnos dependiendo de ia cultura
cambian los referentes.

Dinamica “construir una historia’

A cada una de las personas del grupe se le asigna una de las siguientes palabras: ventana,
puerta, fantasma, candelabro, personas. Alguien en el centro ira narrando una historia y
cuando mencione alguna de estas palabras, quienes representen esa palabra se cambiaran de
silla. Sera ia oportunidad para que la persona en el centro se ubique rapidamente en una de las
sillas y quien se quede sin silla se hara en el centre y continuara la historia. Cuando la persena
qgue esié narrando la historia mencione la palabra casa, itodos-as los-as participanies se
cambiaran de silla. Al cambiar de silla nc se debera correr.

Al terminar la dinémica se hacen grupos por cada una de las palabras: venianas, puertas,
candelabro, fantasmas, personas. Cada grupo compartird jque es integracion?. En el grupo se
escucharan las diferentes ideas sin debatirlas.

Plenario:

Grupo 1:

La integracion fiene que ser de las dos partes, el que llega asimila pere la sociedad que recibe
también tiene que abrirse.

Grupo 2:

La integracidn supone un conocimientc muiuo, es un procesc dinamico, partiendo de la
igualdad de derschos. A veces se interpreta integracidon cemo asimilacion de la persona que




llega. Perc el espacio donde llega no se mueve. Nos cuestionamaos si ase espacio al gue llega
es el modelo correcto.

Grupe 3:

integracién implica varios ambitos: lo econémico, lo social v o politice. Es un procesec dinamico
de construccidn y de reconocimiento de las diferencias, pero siempre partiendo de una

igualdad.

Grupo 4:

En {a integracién tiene que haber una voluntad de compartir y enriquecerse de las dos partes.
La integracion debe considerarse ianio en experiencias locales o cercanas {por ejemplo, &l
fraslado de un-a estudiante de una escueia a ofra}, come en experiencias lejanas (liegada de
inmigranies).

A veces los-as inmigrantes crean grupos por nacionalidades y no guieren inlegrarse a la cujtura
donde llegan. Esto puede ser un mecanisme de defensa con sl fin de superar la soledad.
Aislarse por nacichalidades puede ser un error.

Alguncs inmigrantes llegan Unicamenie por motivos economicos, quieren ganar dingro y
después de un tiempo volver a su pais. Entonces no tienen interés en integrarse.

Grupo 5:

La integracion es un proceso en el que ambas paries se interrelacionan, comparten, buscan lo
comun y respetan las diferencias, fas reconocen. Los medios de comunicacion y estereotipos
juegan un papel negativo y dificultan la integracion.

Comentarios del tallerista:

Los medios de comunicacion solo anuncian lo negative y esto genera rechazo en la sociedad.
El ejercicio que acabamos de hacer es imporiante porgue es necesario expresar lo que
entendemos por un concepto. Integracién no es lo mismo que asimilaciéon. La integracion no
implica gue 1a minoria se integre en la mayoria. En su momenic, la asimilacidén fue una
propuesta valerada positivamente por las ONGs, ya gue estas consideraban gue lo mas facil es
aprender come se vive en el sitic al que se llega. Sin embargo, no se puede dejar de ser lo que
uno es. Lo positivo de la asimilacidon es que hay un interés por ef otro.

La integracion tiene que ver con lo legal, fo econdmico, lo sanitario. No es sdlo cultural, o mejor
dicho, lo cuitural también incluye lo anterior.

Debemos tener en cuenta qué necesidades tiene la gente que Hega v qué necesidades tiene la
gente que recibe.

Opinién de un participante:

Tenemos que tener en cuenta qué venden los medios y qué vende el Estado espafiol a los
inmigranies antes de Hegar. Se ve a Espafia como la madre gafria gue nos va a recibir bien y
que todos alli tienen irabajo. Al llegar encontramos que la realidad es diferente a lo que nos
habian diche vy a lo que uno se cree. Ei propio inmigrante cuandc vueive a su pais necesita
expresarse como triunfador.

Jornada de ia tarde

Dinamica “masajes de animales”

Los-as participantes hacen un circulo unos de tras de los otros colecande las manos en [a
espaida de quién esta adelante. E tallerista va diciende nombres de animales (arana, elefante,
serpiente, hormiga) y los-as participantes deberan imaginar como seria un masaje de ese
animal y darsele a quién esta adelante.

Dinamica “uno, dos, ires”:




Se hacen dos filas. Cada uno con la persona que tiene al frente forma una pareja. Cada pareja
debe contar alternativamente hasta fres. Inicialmente, se sustituye el numero unc por un gesio
y un sonido y se continua pronunciando el dos y el tres. Luego, se sustituye también e} dos por
otro gesto y otro sonido v se pronuncia el tres. Finalmente, los tres numeros son sustituidos por
geslos y sonidos diferentes que se van haciendo alternativamente en fa pareja.

Cuentc “crecer hacia abajo™

Después de escuchar la lectura del cuento “crecer hacia abajo”. una de las personas de la
pareja debe pensar las veniajas de crecer hacia abajo y la otra piensa las ventajas de crecer
hacia arriba. Ambas las escriben y las comparten. Cada persona se cambia de silla con su
pareja y piensa las ventajas de crecer de la forma contraria a la gue iniciaimente habia
pensado. Nuevamente se comparte en parejas.

Plenaria:

¢ €omo nos hemos sentido escuchando el cuente?

- Con ansiedad.

- Buscar lo positivo supone un esfuerzo al gue no estamos acostumbrados, ya que
siempre pensamos o negativo.

- Me he cerrado a ver las ventajas de crecer hacia abajo. Me cuesta porque o
acostumbrado es crecer hacia arriba.

- Me he divertido con la posibilidad de ponerme en ctras situaciones.

- He sentido lastima por el nifio gue nace hacia abajo.

- Me ha gustado el ejercicio de imaginacion, ponerme en situacién y hacer propia cada
una de ias posiciones de crecer.

£ Qué ha hecho funcionar el gjercicio?.
- Buscar en el oiro respuesta 2 lo desconocido.
- Disposicion a escuchar.
- Lacooperacion, colaboracion entre las personas de la pareja.
- La actitud positiva ante lo que no es normal para nosotros.
- L& imaginacion.
- El cuenio ha side un instrumento para comunicarnos.
- El ejercicio no ha funcionado porque no se nos ocwria nada.

. Qué cosas ayudan a que se haya dado un encusniro en el ejercicio?.
- Ei acercarnos.
- Lla posibilidad de ponernos en el lugar del otro.
- Las actiiudes de interés, apertura, disposicién a escuchar.
- La creatividad.
- Disposicion a encontrarmnos e involucramos.
- Sentirnos de igual a igual, reconocerse cada unoc como es, sin generar expectativas

sobre &l oiro-a.

Comentarios del tallerista:
Tenemos gue evidenciar los valores, pero ademas, también es necesario adecuar las normas
que existen hoy en dia. Sélo cambiar ios valores no es suficiente.

Ante los prejuicios y las etiquetas gue ponemos, ;c6mo puedo yo crear un espacio en el que la
gente este de fguai a igual?

Culpar a la victima no nos exculpa y tampoco poner la culpa donde yo no puedo hacer nada,
por ejemplo cuando cuipamos al Gobierno por lo que pasa. ¢cudl es nuesira posibilidad de
cambiar? Debemos hacer consciente de dénde nos sale el rechazo.

Experiencia de voluntariado de los-as estudiantes dej colegio Jesus Obrero con
niflos-as y jdvenas inmigrantes:




Mientras el grupo de voluntarios-as vy la coordinadora del proceso preparan la informacion que
van compartir en el grupo sobre el trabajoc que desarraollan, ef resto de los-as participanies al
taller forman grupos de tres o cuatrc personas y piensan cdmo se puede promover el encuentro
en un grupe de nifios-as y jovenes inmigrantes.

Presentacion del trabajo que realiza el grupo de voluntariade del colegio Jesis Obrero:

L os objetivos son:
- Promover el encuentro y la comunicacidn entre las personas.
- Luchar activamente contra las visiones esterectipadas.
- Potenciar la diversidad cultural.
- Tomar conciencia de un mundo desigual.
- Aprender a afrontar les conflictos positivamente.

El grupo comparte como han pensado el trabajo que vienen desarroliando;

Para promover el encuentro en este grupo de distintas culturas pensaron en los gustos
comunes de las personas gque integran el grupo, por ejemplo, como todos-as son nifos-as y
jovenes, comparten el guste por el juego vy e! fiibol.

En ocasiones han compartido comidas tipicas, musica vy bailes de cada uno de los paises de
donde proceden los miembros del grupo.

Los-as voluntarios-as realizan refuerzo escolar. Esto les permite conocer #a realidad que est
detras del nifio-a.

Ademas, el grupo de voluntarios-as tiene reuniones de reflexion y formacién ya que este
trabajo implica un proceso con los-as nifios-as pero también, con elos-as mismos-as.

El grupo de voluntariado en si mismo es un grupo de apoye para sus miembros. Valoran como
positivo que ante el mundo gue les ha tocado vivir no tienen una actitug pasota.

Preguntas del plenario al grupo de voluntarios-as:

1. ¢ Por qué los-as nifios-as inmigrantes acuden a vosotros-as?

La Sociedad Afro-americana de Vitoria solicita para tos-as nifios-as y jovenes de su colectivo
refuerzo escolar y actividades de tiempo libre como aiternative de ocio, ya que por motivos
econdmicos estos-as nifos-as y jévenes no pueden permitirse realizar otras aclividades.

2. ¢En las actividades de tiempo libre participan nifios-as de aqui? En casc de que no
participen ;nc se corre el riesgo que se forme un gueto?

Nosotros respondemaos ante las demandas gue ellos-as nos hacen. Las necesidades nacen de
los mimos nifios-as y jovenes. No es un grupo cerrado, en ocasiones han invitado a amigos-as
vascos-as, hemos realizado fiestas con estudiantes de la ESO de Jesds Obrero.

El grupoc estd conformado por nifios-as desde los tres afios de edad; sin embargo, los-as
estudiantes del colegio Jests Obreroc son de secundaria, esta diferencia de edad supone una
dificultad para propiciar encuentros y actividades conjuntas.

Les padres y madres también participan de las actividades que el grupo organiza.

Es importante considerar que esto es un proceso y no se descaria la posihilidad que mas
adelante se propicien encuentros con nifios-as y jovenes de aqui, si asi lo demanda el grupo.

Ei grupo de voluntarios-as expresa como limitacidn para el desarrollo de las actividades la
asistencia irregular, las diferencias de edades, gue el grupo no sea homogéneo.

Hay que tener en cuenta gue este trabajo surge porque han ceincidido dos necesidades: una
inquietud de los-as estudiantes del colegio Jestis Obrero y una solicitud de la Sociedad Afro —

americana.
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Sugerencigs y propuestas:

El tallerista invita a no juzgar ei trabajo del grupe de voluntarios-as y a participar aportando
ideas.

- Se valora como positivo que el grupo de voluntariado no es indiferente ante la realidad
gue los rodea, sino que se involucran.

- Se les invita a no ser reactivos y a tener en cuenta que este tipe de trabajo es un
proceso gue requiere planificacion, documentacion, evaluacion y sacar aprendizajes.

- No es totalmente negative gue el grupo sea sdlo de nifios-as de inmigranies ya que,
pueden fener necesidad de apoyo y relaciones con personas que viven realidades

similares. .
- Desarrollar siempre el trabajo partiendo de las expeciativas y necesidades que tiene el

grupo.
- Las actividades ya sean artisticas o deportivas deben orientarse para trabajar los

valores.
- Propiciar encueniros donde la participacion de culturas (inmigrantes — locales) sea

groporcional.
- Generar alianzas y coordinarse con otras organizaciones.

Prequntas sobre multiculturatidad

El tallerista invita a los-as pariicipantes a escribir en post-it preguntas concretas sobre
multiculturalidad.

Algunos participanies comparten sus preguntas en plenaria:

1. ¢ Qué materiales existen para trabajar la multiculturalidad?

- La guiz Sanduk, contiene recurses, aclividades, materiales sencillos para aplicar,
aungue esta escrita en catalan es facil de entender.

- S0S Racismo Navarra, publicé un libro con veinte sesiones para educacion en

multiculturalidad.
- Mugarik Gabe, ha publicado un libro titulado “Acercandose a ia realidad del inmigrante”.

2. ¢ Qué se esta haciendo para alfabetizar a inmigrantes aduftos?

- La FAEA (Federacion de Asociaciones de Escuelas de Adultos) uiiliza ef metodc
“Contrastes”.

- La asociacion Granada Acoge trabaja la alfabetizacion de inmigrantes desde hace
mucho tiempo.

3. ;Qué hace ia administracidn plblica para integrar? ;Los-as juncionarios-as que
trabajan con inmigrantes no deberian aprender idiomas para comunicarse?

E! Ayuntamiento de Vitoria ha solicitado a la Universidad de Trabajo Social la realizacion de

un proyecto de formacidn dirigido a los-as funcicnarios-as que desarrolian trabajo con

inmigrantes.

4. Qué materiales existen para irabajar la multicuituratidad con jovenes?

- “Educacion interculiural” del colectivo AMANE.

- Materiales del institutc HEGOA.

- En la pagina web: www.edualler.org se pueden consultar materiales sobre
interculturalidad.

- Ante esta pregunia relacionada con fuentes bibliograficas, se recomiendan dos libros
para fener un marco de referencia scbre inmigracion en el Pais Vasco: "Educacion
intercultural” del Gobierno Vasco y “El Grito del Otro”.

- Se sugiere que para el proximo dia de taller cada persona traiga materiales
relacionados con multicutturalidad.

5. ¢De donde procede la mayoria de los inmigrantes gue viven en el Pais Vasco? Ya que
sabiendo su procedencia podernos informarncs mas sobre esas culturas.
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El tallerista invita a cbservar la procedencia de los-as nifios-as y jovenes gue participan en
las actividades del grupc de voluntarios-as del que la persona gue pregunta es miembro.

Prequntas pendientes de respuesta por parte del talierista

1. ¢Qué podemos hacer en situaciones conflictivas. en las que podemos llegar a estar
con nifios-as inmigrantes? _

2. 4 Como afrontar situaciones conflictivas basadas en prejuicios y racisme? {experiencias :
en espacios abiertos)

3. ¢Qué se esta haciendo en espacios donde se ha planteado ya una situacién de

discriminacibn y marginacion hacia los inmigrantes por parte de las personas

autcctonas (agresiones, exclusion en barrios, colegios. ).

. Qué se podemos hacer para convencer a los inmigrantes que no se quieren integrar?

¢ Existen athergues temparales de acogida a inmigrantes? ¢ Cémo funcionan?

¢{Hay alguna organizacion que oriente, apoye, recoja las reivindicaciones vy

necesidades de inmigrantes que trabajan como empleadas de hogar y cuidadoras-es

de anciancs?

7. ¢Coémo cambiar |a vision estereotipada de la sociedad ante los inmigrantes?

8. ¢Por qué no colaboran las ONGs que tienen el misme fin? ;no seria méas logico
colaborar para hacer que sea algo mas facil conseguir el fin propuesto? ;

8. ;Qué se esta haciendo para informar sobre la realidad dei pais al que el inmigrante va o
a llegar?

10. ¢Las necesidades humanas son exclusivamente materiales? jlas necesidades o
humanas son infinitas? ; el nerte es modelo de humanidad para fos inmigrantes? S

11, ¢Queé acciones — formacidn se estan desarrolfando con el objetivo de "cambias” los
valores, esterectipos, efc. del profesorade?. ;se ha realizado alguna evaluacion de la
educacion intercultural gue desarrollan los ceniros educativos?

12. ¢ Qué material educativo novedoso se ha producido en los Gitimos afos? ;qué era lo
novedoso?

13. ¢Come se incluye en el curriculo escolar la interculturalidad? ¢ existen materiales que
trabajen este tema desde ef curriculo?

14. ; Qué experiencias y materiales existen sochre la educacién no formal en
interculturalidad con fa poblacidn infantil y juvenil?

oo

Evaluacion,_impresiones e inguietudes

- He estado a gusic perc Io gue a mi me preccupa no se ha abordado: ta situacion de los
inmigranies en las carceles, Es una realidad espantosa. Estan en las carceles por
pequefios delitos. Los inmigrantes presos tienen que esperar entre cinco y diez afios
para poder iniciar el proceso de regulacion.

- Creemos que hemos recuperade a los inmigrantes en la medida en que ellos-as
acogen nuestros valores. Los estamos clonando a nuestra imagen. Aungue ellos-as
tienen valores que superan ios nuestros, ya que la personalidad de hoy en dia estad ;
basada en el materialismao v el individualismo.

- He venido al taller con ilusidn pero con pereza ante lo desconocido. He estado a gusto S
porque hemos compartidc con sinceridad. Valoro come positivo la experiencia que
Jimena nos ha compartido. Creo que es gratificante porque fodos estamos trabajando
por un chjetivo comin,

- Me he sentido tranquila, a gusto, relajada. Me he enriquecido con la participacién de
todos-as. Valoro como positivo los materiales.

- Hecho en falta la presencia de profesores-as en este taller, ya que ellos-as frabajan y
viven situaciones relacionadas con la muiticulturalidad; sin embargo, no se implican.

- Me he sentido a gusto. La diversidad ha sido positiva y enriquecedora.

- Creo que no ha habido discusién porque todos los participanies tenemos un punto de
vista semejante.

- Me descoloca el método, obsesionado por fa dinamica del juego.

- Me he sentido comoda y contenta. He incorporado cosas nuevas a lo que ya conocia.

- Me he sentido a gusto y he aprendido. Cada cual ve su gspacio perc Vitoria es una
realidad dinamica.
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Sabado, 22_ de noviembre de 2003

Jornada de 1a manana

Dinamica de blogues

Una persona va diciendo un nimers vy los-as participantes forman grupos con el niamero
mencionado. De este modo se conforman grupos de tres personas para desamollar la
dinamica de preguntas v respuestas.

Dinamica de preguntas v respuestas

Los miembros de cada grupo se presentan y formulan una pregunta sobre el tema del
taller. Se pasa la tarjeta con la pregunta al grupo de al fado para que la intenten responder.
t!na vez elaborada ia respuesta se pasa la pregunia a ofro grupo para gue complemente ia
respuesta dada.

Grupo 1:; Bego, Marta, Nagore.
Pregunta: ; Cudles son fas pautas socioeducalivas en el lrabajo intercultural en los ambitos

infanto- juvenil y adultos?

Grupo 2: Marlen, Maconcha, Xavier y Monise.

Respuesta:

- Ambito infanto- juvenil: entreverados desde el principio en el mismo ambiente.

- Jévenes: que pueda existir intercambio de ambientes {veranos, familia).

- Aduitos: conccimiento practico. Blsqueda de lugares comunes en los que pedamos
convivir, por ejemplo: invitar, visitas, intercambios.

Grupo 3. Fernando, Gema, Susana.
Respuesta: en el Ambito infantll — juvenil:

- Dinamicas.

- Trabajar temas de resolucién de conflictos.

Grupo 1. Fernande, Susana, Gema.
Pregunta: ; Qué recursos necesitamos para llegar a una ivterculturalidad plena?

Grupe 2: David, Saioa, Luis.
Respuesta: Respeto, acercamiento, equidad. Voluntad politica, comunicacion, participacion
social, integracion, papel de los medios de comunicacion sccial, reconocimiento, trabajo

articulado entre organizaciones sociales.

Grupo 3: Marga, Josune, Virginia.

Respuesta: Mirada eritica hacia nuestra propia identidad y hacia las diferentes. Habilidades
personales como la escucha, apertura, didlogo, respeto, reconocimiento de los derechos de
los ofros, no fundamentalismo, manejar esterectipos y desarrollar reiaciones de

horizontalidad e igualdad.

Grupo 1: Virginia, Marga, Josune.
Pregunta: ; Qué peliticas pueden facilifar la conservacion de la propia identidad y al mismo
tiempo la integracion en una misma cultura?

Grupe 2: Bego, Marta, Nagore.
Respuesta: Tendrian que ser politicas sustentadas en las convencicnes de Derechos

Humanos y que fueran medidas congruentes con la teoria (practica = tecria).

Grupo 3: Montse, Marien, Maconcha.
Respuesta: estariamos de acuerdo con o anterior y concretando con un ejemplo, tendria
que ser una polifica de discriminacién positiva en diferentes ambitos: educativo, iaboral,

politico, etc.




Grupo 1: Xavier, Marlen, Maconcha.
Pregunta: ; Qué paso seria el primero para una sociedad intercultural?

Grupo 2: Fernando, Susana, Gema.
Respuesta: no hay pasos uno detras de ofro, es un entramado. Es indispensable la
igualdad de derechos, espacios de encuentros en donde exponer las necesidades de la

sociedad.

Grupo 3: David, Saioa, Luis.
Respuesta: reconocer la diversidad cultural gue existe en el mundo. Que exista un interés
que facliite el acercamiento entre culturas.

Grupo 1: David, Saioa, Luis.
Pregunta: ; En gue consiste el tema de la interculiuralidad?

Grupo 2. Marga, Josune, Virginia. ,
Respuesta: la interculturalidad es el encuentro entre culiuras e identidades diferentes que
se entre mezclan desde una relacion de horizontalidad dejandose afectar, cambiar,
enriquecerse.... s un proceso complejo gue requiere una actitud critica.

Grupo 3: Bego, Maria, Nagore.
Respuesta: es todo {o anterior, pero la actitud critica es hacia nosotros y hacia las personas
— culturas gue vienen, de 1al forma que todos juntos caminemos en una cultura en cambio

continlo.

Antes de continuar con la siguiente actividad Xavier Albo pide a los-as participantes gue se
presenten.

Asgistenies:
1. Begonia.
2. Marta.

3. Nagore.

4. Virginia.
5. Marga.

6. Josune.

7. Marlen.

8. Maconcha.
9. Montse.
10. Fernando.
11. Susana.
12. Gema.

13. David.

14, Luis.

15, Saioa.

16. Concha.
17. Xavier.

Dinamica diagrama de Venn

En forma de diagrama de conjuntos se debe representar cual es la identidad/ identidades
de cada unc-a y en qué coincidimos con ofras personas. Para facilitar ef ejercicio, primero
se hace ia lectura de un fragmento extraido det libro “Identidades asesinas” del autor Amin
Matouf.

Se invita a fos —as participantes a que, quien lo desee, pegue su diagrama en el tablero.
Se va compartiendo el contenido de los diagramas. Al finalizar cada exposicién el tallerista

pregunta a cada persona ;como parte de qué grupo te identificas mas? Y en caso que la
persana no se identificara con un grupo concreto se representaba con un interrogante.

14




Comentarios y conclusiones

1. Entre las personas que no se sienten identificadas como parie de ningun grupo se
comenta que dependiendo del contexto nace mas una identidad que ofra.

2. Hay un namero de personas que ko gue mas les identifica es su interés por lo social.

3. Los jovenes estudiantes presentan en comin gue no se identifican con un grupc mas
gue ccn otros.

4. Las personas que han estado fuera de su pais expresan que ha sido entcnces cuando
han tomado conciencia de lo gue son sus raices.

5. Algunas personas durante la explicacion de sus diagramas identifican elemenios que
han heredado pero que luego ellas han transformado y han ido eligiendo.

Conclusion del ejercicic por Xavier Albo:

En todas las exposiciones hay una constante comin aparecen unas identidades adscritas y
unas identidades adguiridas.

Cada uno nace en un ambiente cultural. Los rasgos adscritos no se cuestionan hasta gue
salimos fuera. Sobre lo adscrito no reflexionamos, lo tenemos interiorizado y lo
descubrimos cuando nos relacionamos con personas gque tienen ofras caracterisiicas
adscritas. Despues se asume o adscrito y se decide adquiririo.

Ei talleriste comenia que hubiera sido interesante habernos preguntado jcon que me
siento menos idendificado? Cuando decimos que no nos sentimos identificados con un
grupo ne quisre decir que lo rechacemos; nos identificamos también diciendo v afirmando

lo que ne somos.

Para expresar nuesiras identidades hemos hecho una biografia, esta es una buena forma
de conocer a las personas, a los pueblos. Hay veces que queremos negar nuestra
identidad o slguna de nuestras identidades, probablemente porque hemos sufrido y

queremos borraric.

Socio-drama

Se propone represeniar una situacion en la que se recojan qué actitudes surgen al
encontrarnos con grupos, con personas distintas.

Se organizan ires grupos:
Grupo 1: representara la relacion intercultural de las personas que han salido de Espafia a un

pais del Sur.
Grupo 2: representara la relacién intercultural con los inmigrantes que llegan a

Espafa.
Grupe 3: representara la relacion intercultural con grupos marginades de aqui, por ejemplo los
gitanos, eic.

Jornada de la tarde

Preparacion del socio-drama vy representacion.

La jornada de la tarde se inicia cen ia preparacion de los socio-dramas.

Descripcion de la representacion

Teatro 1
En una mesa redonda participan personas espafioias que han cooperado en paises del sur por
diferentes periodos de tiempo (2 meses, 15 dias, 35 afios), una experia de una agencia de




cooperacion y una persona de un pais del sur que ofrece una visidon de acuerdo al tiempo vy a la
forma de trabajo de ios cooperantss.

Roles:

1. ia persona que ha estado 15 dias de vacaciones en un pais del sur, ha querido
conacer otro pais pero también ayudar.

2. La profesional de una agencia de cooperacidn ofrece una vision de superioridad con
respecto a la gente del sur, considera que hay muchas cosas gue cambiar pero que la
genie de alli no sabe vy no tiene conocimientos y necesitan alguien de afuera y experfo
que les ensefie.

3. La persona que ha estado 35 afios en un pais def sur considera que la gente de alli son
personas como fodas y que alli hay cosas que cambiar pero también hay gue cambiar
aqui en el norte, cambiar la mentalidad y el consumismo.

4. La persona que ha estado 2 meses en un pais del sur valora la gente de alla pero con
una vision paternalisia.

5. La persona invitada del sur refleja que pasan cooperanies que les dan muchos talleres
pero no sabe expresar el para que; que no se tiene en cuenta su realidad de trabajo vy
no se escucha sus necesidades. Aunque reconoce que hay alguna organizacion que
les escucha y les invita a expresarse y a valorar su opinion.

Teatro 2
La profesora y la asistente social de una escuela han convecado a la madre de un nifio gitano

porgue falta a clases y no #leva Jos deberes hechoes. Al entrar al colegio dos personas critican el
mal olor y forma de vestir de la madre gitana.

La profesora tiene perjuicios y cree gue el nifio no va a clases porque esta hasta muy tarde
“tocando palmas”. Expresa que fos libros no pueden incluir las diferencias de cada nifio de la

clase.

La asistente sccial muesira interés peor conocer fa realidad en la gue vive el nifio, las
inquietudes y propuestas qus tiene la madre para mejorar ta educacion de su hijo.

La madre delega la responsabilidad de ensefiar a 1a escuela. Dice que los libros no incluyen
nada scobre la cultura gitana y por eso es gue el nifio no tiene interés ni le gusta ir a la escuela.
Por ofro lado, considera que para casarse y frabajar en el “mercadillo” no se necesita saber

mas.

Teatro 3
Una persona local y una inmigrante se presenian a una entrevisia de trabajo. Los

entrevistadores buscan la minima dificultad para no considerar al inmigranie, aungue tenga sus
documentas en regla, experiencia laboral, idiomas, capacidad de trabajar en equipo; y en
cambio, la persona local no tiene experiencia faboral y tiene menos conocimiento de idiomas.
Los entrevistadores continuamente mencionan ei riesge de que con el inmigrante se presents
alguna complicacion o dificultad.

Comentarios

Sobre el teatro 1:
» |as participaciones sirvieron para reconfirmar los roles representados en los teatros.
s Xavier Albd desde su experiencia con voluntarios y cooperantes hace los siguientes
aportes:

o Cada vez hay menos veluniarics-as v los gue van lo hacen por poco tiempo.

o La organizacion debe definir bien el tipo de persona que necesita.

o Hay cooperantes y voluntarics-as, normalmente en instituciones o agencias
internacionales, que van a desarrollar un trabajo pero no tienen comtacto
cercano con fa gente. Terminan siendo ciudadanos internacionales que no
arraigan en ningan tugar. Este tipe de experiencia no ayuda a establecer una
relacién infercultural ni con la gente ni con el pais.

o Hay otros cooperantes o voluntarios-as que si tienen contacto con les grupos
pero que creen tener la solucién a todas las cosas y cuando se van, se
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derrumba lo gque estaban haciendeo. Los visitantes no pueden cambiar lfas
regias de juego.

¢ Hay voluntarios-as y cooperantes que esperan fener una serie de privilegios
por serlo. Esto genera diferencias y no permite que se integren. Hay algunos
caseos en los que se van dando cuenta en que no es necesario los privilegios y
conslguen integrarse.

o Hay cooperantes y voluntarios-as que hacen un trabaje desde la igualdad,
desde un sentidc de cercania con fa genfe y encuentran en elia el calor
humano gue en &f primer mundo cada vez mas se esta perdiendo.

o Hay voluntarios-as que van al sur para superar las dificultades laborales que
encuentran en el norte y lo Unico que hacen es frasladar el problema laboral de
origen.

o Hay dos tareas por 1as que se va: ayudar y aprender. Tener una vivencia.

e Un criterio clave a tener en cuenta en la cooperacién y voluntariado es que las
personas que vayan a una organizacion del sur ayuden a polenciar la
capacidad local.

Una de las participantes comparie que cuande se va a una familia del sur *hay que
comer lo gue te ponen” pero a veces hay personas incapaces de adaplarse y compran
comida.

Ante esto Xavier comenta que hay limitaciones biologicas que no se pueden cambiar
de la noche a la mafiana y nos vemos expuesios a situaciones para las que no hemos
sido preparados. Siempre se debe evitar ofender y humillar.

Otra participante comparte que en el sur, ella ha sentido una pérdida de libertades
como mujer y ha tenido que adaptar sus habitos vy lo que piensa a las costumbres de
alli.

Xavier Albd considera que las cosas que siempre hemos hechc las damos por
naturales pero cuanda vamos a ofro pais se nos mueven fos esguemas.

Sobre el teatro 2:

Se parece a la realidad ya que es una cuestion de mayorias y minocrias. Tiene que
cambiar la minoria para enfrar a la mayoria. La mayoria es demasiado rigida para
cambiar. La genie vasca gitana tiene mas problemas de rechazo que los inmigrantes.
Por otro fado los gitancs no quigren integrarse con e mundo payo. Del mundo payo
toman lo justo v necesario para defenderse.

Aqui la educacién es cobligatoria pero los gitanos no consideran que sea necesaria
para los trabajos que ellos realizan.

En lo educativo se presenta como dificultad que en la carrera de magisierio no haya
una asignatura schre multiculiuralidad.

Segun Xavier en los paises cada vez hay mas mezclas de gente v la educacion tiene la
funcién de hacer crecer. La educacién debe ser interpersonal para integrar las
diferencias. La educacién es el medio para hacer pensar, cambiar de valores, tener una
nueva concepcién de ia sociedad v de la cultura. La escuela puede ser una instancia
muy importante para crear convivencia entre diferentes culturas. E! modelo educativo
depende de como el Estade concibe gue tiene gue ser la sociedad.

En Bolivia la interculturalidad estd en la agenda aungue no se fiene claridad en los
contenidos. Didacticamente en muchas escuelas se parle de las culturas Quechua y
Aimara, los maestros-as han experimentado gue de este modo los nifios aprenden mas
rapide y van mas contentos a ia escuela. Se ha mejorado el orgutlo por las propias
culturas y lenguas. Se ha crecido en su reconocimiento vy en la educacion. Pero la
cultura deminanig no lo ha integrade. En el fondo se sigue pensado gue son las
minorias las gue se tienen que integrar.

En la cultura se puede distinguir:

mi cultura,

otra culiura,

la relacion de las dos culturas,
la creciente culfura coman.

¢Qué importancia tiene la lengua?
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La lengua es uno de los instrumentos mas poderosos para marcar diferencias. En otros
sitios es ia religion.
Lo que marca identidades no son cosas practicas sino elementos

simbolicos que se interpretan de diferentes formas. Por Jo simbdlico se
es capaz de morir y matar. La lengua es simbdlica. En el mundo de hoy
el monolingilismo no tiene mucho sentido desde [a combinacion de lo
simbdlico con lo practico. Cuando se sabe mas de una lengua se abren
diversos horizontes de comprension y nuevas estructuras. En el mundo
de hoy se necesitaria una lengua local, una nacional, una internacional y

el lenguaje informatico.
El idioma no viene impuesio por 1a escuela sino por el conlexio pero si la escuela
apovya sube el prestigio del idioma.

Sobre el teatro 3:

Los entrevistadores son muy corteses con el inmigrante esto refleja la hipocresia. La
cortesia hace gue el problema esié mas camuflado y que sea mas dificil abordar el
tema al no ser explicito.

Siempre se ve la inmigracion como un problema, pero si se bloguea el paso a los
inmigrantes dicen que la economia de Espafia se colapsaria en un 30%.

;Como se puede conseguir gue el intercambio sea lo mas productivo e interesante
para ambas paries? ;como puede darse el conocimiento sin ir al sur?

Por el tiempo Xavier responde brevemente que los intercambios cada vez seran mas
comunes y mas puniuales y de poca duracion. Hay que trabajar bastante los medios de
comunicacién, se pueden difundir materiales no s0lo en lelevision sing también en las
escuelas.

Evaluacion

ALBOAN invita a que los-as participantes escriban en una tarjela los frutos que se llevan de los
dos dias de taller a nivel personal y gué propuestas se ilevan para trabajar en sus respectivos
grupos. Ademas, se agradecen sugerencias para olros laileres. En un arhol cada participante
va pegando los frutos.

¢ Qué me llevo a nivel perscnal?

Preguntas que me ayudan a deshacer lios, dudas,...

Nuevos interrogantes.

Necesidad de profundizar en et hecho intercultural, en su complejidad.

Aprender a ponerse en ¢l lugar del ctro.

Compartir y conocer otras realidades, experiencias y punios de vista.

Reflexiones.

Me ha emriquecido, he entendido mejor la situacion que se vive hoy en dia, me ha
abierto la mente a ofras posibilidades.

Soy mas consciente de mis identidades y de cémo yo me encueniro con cotras
identidades y culturas tanto en mi pais como en otros.

Satisfaccion de haber participade en un espacio dinamice. Haber abordado un tema
como la interculfuralidad desde un lenguaje sencillo.

L a opertunidad de interrelacion con personas de otras culiuras.

Personalmente al venir con la mente abierta, este curso me ha dado la oporiunidad de
aclarar algunas cuestiones y de ordenar un poco mis ideas pre-concebidas para poder
sacar conclusiones practicas basandome en experiencias personaies.

Aclarar conceplos.

Encontrar un grupo de gente muy diversa con sensibilidad hacia el tema.

Tomar conciencia de la cultura ajena.

Propuestas para llevar a tos grupos.

Profundizar en el debate sobre la multiculiuralidad.
Elsbhorar esirategias concretas de encuentro {personal, con otras personas).
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. Todos tenemos que reflexionar sobre nuestros esterectipos.

= Trabajo colectivo {con ctras asociaciones, ONGs} para generar cambios.

] Mente abiera: hay caminos diferentes a los establecidos vy aprendidos.

» Oportunidad de poner en practica y una base ideologica sobre la gue poder trabajar.

. Las dinamicas realizadas en el talier.

] Hacer consciente, ir analizando cémo se va dando |z integracién cultural en la pareia.

" Seguir afianzando los procesos de formacién y educacion sustentado en los derechos y
deberes.

= Continuar hacia el fortalecimiento del tejido social con los grupos sujeto de nuestro
trabajo.

= | 2 necesidad cada vez mas imperante de incidir en |la formulacion de politicas publicas.

- Cada vez soy mas consciente de todos los limites y problemas que hay pero gue a su
vez todo es un proceso y no hay que desesperarse.

] Me ha ayudado a comprender un poco mas la realidad de los chavales que vienen a

las aclividades que realizamos.

Sugerencia para proximos talleres

Conacer formas concretas como se han abordado realidades interculturales en la escuela y en
otres d&mbites seciales (barric, ciudad).
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