o

ALBOAN

)
.©
)
-
L
-
0,
Q
x
LL]

Horizontes de futuro

Bizkaiko Foru
' BFA P Gipuzkoako Foru Aldundia

D e . ;
D F B Fg:git ggglnzkaia e Diputacién Foral de Gipuzkoa
=~



B Experiencias ALBOAN

1. Caminando hacia el desarrollo.
Testimonios de participacion local. (2007)

2. Horizontes de futuro. (2007)



Horizontes de futuro




Edita:
ALBOAN
Padre Lojendio 2, 22 ¢ 48008 Bilbao
Tel.: 94 415 11 35 © Fax: 948 264 308
alboanbi@alboan.org
Avenida Barafain 2 ¢ 31011 Pamplona
Tel.: 948 231 302 * Fax: 948 264 308
alboanna@alboan.org
C/ Ronda, 7, 42 | ® 20001 San Sebastian
Tel.: 943 275 173 © Fax: 943 320 267
alboangi@alboan.org

www.alboan.org
Autorfa: LLuis Magrifa, Renaud de Villaine, Eduardo J. Bofill,

Gonzalo Sanchez-Teran, Servicio Jesuita a
Refugiados y ALBOAN

Traduccion: Sergofi

Disefio y Maquetacion: Marra, S.L.
Imprime: Lankopi S.A.

Depésito Legal: Bi-1170-07

Se autoriza la reproduccién parcial de esta obra, siempre que
ésta no tenga fines comerciales y la fuente sea citada.



Indice

Presentacion 5

Capitulo 1: 9
Las personas refugiadas y desplazadas de hoy
Extracto de textos de Lluis Magriiia.
Director del Servicio Jesuita a Refugiados.

Capitulo 2: 29
Liberia y el reto de reintegrar a las personas
desplazadas internas
Renaud de Villaine.
Responsable nacional de advocacy y comunicacion del SJR Liberia.

Capitulo 3: 41
Horizontes de futuro
Eduardo ). Bofill Tortosa.
Psicélogo trabajador del SJR Liberia. -

Capitulo 4: A 121,
Un lugar donde vivir 5
Gonzalo Sanchez-Teran.

Responsable regional de advocacy del SJR Africa del Oeste

Capitulo 5: Lo\~ AR\ A
S]Rlnternacional-__' \ 7] - s\






Presentacion







La publicacion que tienes en tus manos es un testimonio de la
situacion que viven un gran niimero de personas con las que compartimos
el mundo. Se trata de personas que han tenido que salir de su hogary
comenzar de nuevo desde “cero”. Una de las frases mas repetidas por
estas personas es: “no hay nada mejor que el hogar”. Sin embargo, por
diferentes motivos, se han visto obligadas a abandonar el suyo.

Son personas refugiadas, desplazadas, emigrantes... Son muchas las
acepciones con las que se les puede nombrar y estas acepciones no care-
cen de importancia. Las personas refugiadas han conseguido tener un
reconocimiento internacional y que, al menos en teoria, se les reconozcan
unos derechos que la comunidad internacional esta obligada a garantizar.
Sin embargo, hoy en dia las personas desplazadas, aquellas que se mue-
ven en el interior de su propio pais, son las que plantean retos mas alar-
mantes a la comunidad internacional.

Te presentamos en esta publicacién los testimonios y las vidas de muchas
de las personas que vivieron en el campo de Salala desde el 2003 hasta el
2006. Ellas participaron, junto con el Servicio Jesuita a Refugiados (SJR),
en un proyecto que supero6 las expectativas iniciales. Este proyecto partia
de una de las tareas basicas del Servicio Jesuita a Refugiados, servir, en
este caso, a las personas desplazadas en el campo a través de su tarea
educativa. Partiendo de ese servir, se quiso avanzar mas y poder acompa-
fiar adecuadamente a estas personas. Para poder acompanarlas bien se
disend un proyecto que queria escuchar las voces y las necesidades de las
personas que participaban en la escuela. Se comenz6 un proyecto de
expresion y dibujo sobre el pasado, presente y futuro, cdmo lo veian, cua-
les eran sus deseos... El trabajo resulté tan interesante y valido para que
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las personas pudieran expresarse que se implicd a la comunidad educati-
vay al resto de personas del campo de refugiados.

Con la edicion de esta publicacion queremos contribuir al tercero de los
pilares de la mision del Servicio Jesuita a Refugiados, defender a estas per-
sonas. Damos a conocer la situacion de las personas desplazadas en
Liberia como ejemplo de lo que sucede a muchas otras en muchos lugares
del planeta. El objetivo de esta presentacion es animar a las personas a
trabajar porque estas situaciones no tengan lugar y mientras ocurren,
defender la vida de las personas refugiadas vy, especialmente, de las per-
sonas desplazadas, protagonistas de este proyecto, que apenas tienen
derechos reconocidos.

En este afio en el que celebramos el centenario del nacimiento del Padre
Arrupe, fundador del Servicio Jesuita a Refugiados, hacemos una doble
apuesta:

e reconocer la tarea de todas las personas implicadas en este trabajo y

e [lamar la atencién sobre la situacién de las personas refugiadas y des-
plazadas que, en su mayoria en los paises del Sur, intentan retornar a
su hogar.



Capitulo 1







Hoy existen unos 50 millones de personas desplazadas forzosa-
mente, el 80% de las cuales son mujeres, nifnos y nifas. Esto significa que
una de cada 120 personas en el mundo se ha visto obligada a huir de su casa.
La mitad de estos 50 millones de personas refugiadas estan en Africa.

Las razones son varias: persecucién por origen étnico, religioso, ideas poli-
ticas o la huida de la guerra y de la violencia. Pueblos enteros han sufrido
conflictos armados, persecucién y han huido de la violencia. No obstante,
en los dltimos afios, ha adquirido dimensiones nuevas y drasticas.

Desde 1980, el nimero de personas refugiadas aumenté desde 5 millones
a mas de 18 millones en 1993; hoy las personas refugiadas (personas que
han cruzado la frontera) son mas de 15 millones. Mientras en los afos
setenta s6lo cinco paises albergaban a personas desplazadas internas
—familias y grupos que no cruzan las fronteras, y por tanto no son conside-
rados como refugiados y refugiadas-, en 1999 el nimero se elevo a cuaren-
ta paises, y hoy se puede hablar de unos 30 millones de personas despla-
zadas internas.

¢Quiénes son hoy los y las nuevas refugiadas? Las personas desplazadas
internas de Burundi, Sudan, Repdblica Democratica del Congo, Sri Lanka o
Colombia. A veces resulta mas dificil asistir a estas personas que a las refu-
giadas: los conflictos se prolongan; el propio gobierno es el agresor; los
desplazamientos son continuos; hay presencia de grupos armados entre la
poblacion civil desplazada. No hay ninguna organizacion internacional res-
ponsable de la proteccion de las personas desplazadas internas. El Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) tiene el
mandato de proteger a las personas refugiadas, pero no a aquellas que no
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cruzan las fronteras internacionales. Las personas solicitantes de asilo en
las ciudades son otra categoria que requiere mayor atencién. Algunas de
ellas obtienen el estatuto de refugiado pero la gran mayoria queda al mar-
gen. Necesitan una comida caliente, una acogida, becas de estudio y asis-
tencia legal. Necesitan también alguien que defienda unas estructuras de
proteccién adecuadas.

Muchas personas que cruzan las fronteras huyendo de la violencia acaban
en centros de detencidn para inmigrantes. Su detencion es un sintoma de
la incapacidad del sistema internacional de gestionar la inmigracién. Las
consecuencias psicolégicas son enormes, ya que ademas de la huida del
pafs, pierden su libertad, como explica un chico sudanés:

“Tengo 17 afios. Llegué de Sudan tras huir de unos traficantes de esclavos. Me
escondi en un barco y llegué a Alemania, donde pedi ayuda a otros africanos.
Consegui un trabajo ilegal, fui detenido y arrestado. Las autoridades alemanas
rechazaron mi solicitud de asilo porque el peligro de ser capturado de nuevo
como esclavo no es «persecucion politica», segin la ley. Estuve varias semanas
detenido, hasta que un dia fui conducido a la Embajada de Sudan, donde me
fue denegada la nacionalidad por ser sudanés del sur. EI gobierno de Alemania
no puede expulsarme. Creen que he mentido sobre mi nacionalidad y estan
investigando de qué pais soy. Llevo seis meses detenido.”

Refugiado de Sudan

Cerca de 200 millores de personas en moyimieato, de las cuales,
120 millones son emigrantes laborales y sus familias.

20 millones de t+rabajadores y +rabajaderas africanas vivea y
trabajan fuera de sus paises de origen y, seqin los mismos
calevlos, uno de cada die= personas trabajadoras africanas vivira
y trabajara fuera de su pais en 20/
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La /?epéblica Democratica del Congo, tras afos de conflicto,
cventa con mas de 2- millones de personas z:]esﬂazadas
interaas y es también el origea de un gran admero de personas
reﬁinadas que viyer en los pafs'es' yeciaos.

Buruadi provocs cerca de 400.000 personas c]esp/az.adas,
reasertadas en 226 campamentos a lo largo y aicho de +odo
el pais, asi como 300.000 personas reﬁ;ﬁiaclaf en la yecina
Tanzania.

La dignidad puesta a prueba

“He sido refugiado durante la mayor parte de mi vida. Recuerdo el dia cuando
hui de mi pais, Burundi, para ir a Republica Democratica del Congo (antigua
Zaire), con mis padres y mis cinco hermanos. Tenia 17 afios entonces. Fue el 25
de abril de 1972. Durante los afios en el campo de refugiados, conoci a la que
serfa mi mujer. Nuestros hijos nacieron en el campo de refugiados. Tuvimos que
salir de alli cuando la guerra comenz6 en Zaire, en 1996. Huimos hacia Tanzania.
Durante dos meses vivimos en una iglesia y pescabamos en el lago. Pero la falta
de comida nos hizo estar débiles y enfermos, asi que decidimos ir a otro campo
de refugiados. Ahora vivo aqui, en el campo de Nduta, en el oeste de Tanzania.
La vida en el campo es dura, aunque recibimos comida cada dos semanas. El
campo esta situado en un bosque, por lo que no podemos cultivar. Tampoco
podemos salir del campo, pues es dificil obtener autorizacion. Hay muchas
dificultades y pocas alegrias para nosotros los refugiados, pero lo Unico que no
podemos hacer es perder la esperanza. Después de 28 afios como refugiado, sélo
Dios sabe cuando regresaré a Burundi.”

Nathaniel, refugiado de Burundi
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Ser una persona refugiada significa vivir al margen de la sociedad, exclui-
da de la relevancia social o politica. La mujer o el hombre refugiado tenian
un papel en la vida. En un campo de personas desplazadas, todas son un
“antiguo algo”: un antiguo campesino o campesina, ama de casa, médico,
marido, ministro o ministra. La persona refugiada esta a la espera, depen-
diendo de la decision de otra persona sobre su futuro.

Su dignidad ha sido puesta a prueba: ocuparon sus casas, mataron a sus
hijos e hijas, sufrieron torturas o violacion, caminaron dias y noches hasta
encontrar un lugar seguro donde vivir. Viven en casas provisionales de
plastico o de barro, pero muchos llevan afios en el exilio. El conflicto en
Sudan ha desplazado a mas de cuatro millones de personas desde el
comienzo de la dltima fase de la guerra, a principios de los afios ochenta.
En Sri Lanka, el pueblo tamil sufre una guerra desde 1983. La poblacion
palestina es refugiada desde los afios cuarenta.

En todos los conflictos, ya aparezcan en los medios de comunicacién o no,
la historia real puede leerse en los rostros de las personas refugiadas.

Generaciones enteras en Africa, Oriente Medio, Asia y Europa no han cono-
cido otra vida que la de un campo de refugiados. Muchos nifos y nifas
encuentran dificultades en recibir educacién y pierden esperanza en el
futuro. Las personas adultas confunden sus papeles en la sociedad, pier-
den muchas capacidades o su imaginacién. Las comunidades se vuelven
dependientes de la ayuda y las culturas se diluyen debido a la falta de un
espacio creativo. Estas generaciones permanecen en un limbo legal, social
y politico frecuentemente ignorado por la comunidad internacional.
Cuando no son ignoradas, las vidas de las personas refugiadas tienen el
riesgo de ser distorsionadas por los medios de comunicacidn.

Los y las refugiadas reciben una racién de comida cada semana o cada
mes, pues no tienen tierra para cultivar o ganados para cuidar.
Generalmente las organizaciones humanitarias se ocupan de sus necesi-
dades basicas, por lo que cambia radicalmente su modo de vivir y la
estructura familiar se rompe.

Gabriela Cohen, una mujer angolefia, explica cdmo “los niveles de violen-
cia doméstica aumentan debido al cambio de roles: el hombre refugiado
ya no se ocupa de traer comida a casa. La estructura patriarcal se rompe y
se desestabilizan las relaciones entre hombres y mujeres y entre genera-
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ciones. Los mecanismos tradicionales del mantenimiento del orden en la
comunidad también se rompen. Los hijos pierden fdacilmente el respeto por
los padres, ya que otros se ocupan de alimentarles”.

Quizas el gran problema de las personas refugiadas es que esperan el
regreso a casa sin nada que hacer. No hay actividades, no hay trabajo. Es
importante que la persona refugiada tenga un proyecto para realizar o una
identificacion con una meta. El riesgo en un campo de refugiados es que
los y las refugiadas opten por la lucha armada como (nica meta posible.

¢{Cémo podemos acompaiar a las personas refugiadas de forma que pue-
dan construirse y vivir por si mismas? El reto es establecer con ellos y ellas
una relacién mutua, lejos de la dependencia.

En la raiz de la mayoria de los contlictos, esta la lucha por
el coatrol ya sea del 3obier'no o del territorio.

Los campamerh‘-os' de reﬁ)ﬁiados van desde pequedios emp/az_amierl-f-os-
para 50 persoras ~hay mas de 100 pequefios aseatamientos para los
reﬁ)ﬁiados‘ de Sri Lanka, en la ladia- hasta los de 150.000 o mas, como

los que edcontramos para las y los refugiados buruideses e Tanzaria.




Ea muches casos, el acceso a los campes esta bloqueado,

lo que significa que las personas reﬁ;ﬁiac’as Ao pueden
averturarse a salir a recoger lefia para cocinar. También
tienen yedado comerciar en los mercades locales. Trabajar
‘vera del campamento esta prohibic’o. Estas condicienes y
restricciones ayudan a crear y a interiorizar ain mas el
seatimieato de miseria entre las personas reﬁgiadas. En los
campameatos de Kiziba y Gihembe para refugiades y
refugiadas congoledias, en Ruanda, por ejemplo, tienen
prohibido cultivar las tierras que les rodean y, como ocurre
ea muchos otros campamentos en Africa, las raciones
alimenticias han dismiavide a ua 60%. Todas estas
coadiciones producen la desmoralizacién de las personas
reﬁﬁiadas, hasta el puato de que a@unas abandonan el pals
de acogida y regresan al suyo, a pesar de que las cauvsas
que les obligaren a huir ao han sido resveltas.

Hacia la acogida

La hostilidad hacia las personas extranjeras nace de un corazén con barre-
ras, endurecido, incapaz de ver la riqueza del ser humano y los distintos
colores que ofrece la humanidad. De la hostilidad colectiva nace la hostili-
dad que hay dentro de la persona.

Aprendemos también de la acogida que las mismas personas refugiadas
nos ofrecen, cuando visitamos sus casas. El movimiento del corazén de la
hostilidad a la hospitalidad puede darse cuando se experimenta esta aco-
gida y el regalo de abrirse a la realidad de un individuo o de una familia
refugiada. La hostilidad nace de la ignorancia y la hospitalidad nace de la
apertura.
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La hostilidad colectiva del mundo occidental podria curarse observando la
hospitalidad existente en otras culturas. Quizads hemos olvidado que la
hospitalidad es un signo de civilizacién.

El acompafamiento a las personas refugiadas nos ofrece una oportunidad
especial para conocer y dar una ayuda practica a gente de otras confesio-
nes. Mas de la mitad de las personas refugiadas de hoy en dia son musul-
manas. En Camboya, por ejemplo, el SJR trabaj6 junto a los monjes budis-
tas reconstruyendo sus monasterios y ayudandoles a asumir de nuevo su
lugar en la sociedad camboyana.

El individuo en el centro

No existe una masa impersonal de personas inmigrantes o refugiadas.
Detras de las frias estadisticas hay una persona concreta con una Gnica
historia de exilio.

Es facil caer en el desanimo al ver un enorme campo de refugiados que
alberga a 200.000 personas, como en el oeste de Tanzania. Pero es tam-
bién facil que nazcan la esperanza y la solidaridad al hablar con una sola
persona refugiada, que comparte sus sentimientos y su vida.

En los periddicos escuchamos alertas sobre la “invasion de los y las inmi-
grantes”. Los gobiernos se preocupan por levantar muros y estan ocupa-
dos con la creacién de una fortaleza en Europa, que nos proteja del mundo
exterior y no altere nuestra ordenada sociedad.

Mientras los muros de Europa occidental crecen contra los y las solicitan-
tes de asilo y los y las inmigrantes, el problema se traslada al este:
Polonia, Hungria, la Repuiblica Checa, Rumania o Lituania reciben a per-
sonas sudanesas, afganas, tamiles de Sri Lanka, muchas buscando traba-
jo, otras en busca de seguridad, y la mayoria intentando acercarse mas al
oeste. En todas partes, pero sobre todo en Europa, la tarea de distinguir
entre una persona inmigrante y una refugiada se hace cada vez mas dificil,
como lo es la distincion entre movimientos “voluntarios” o “forzosos” de
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la poblacion: aquella que huye de la persecucién y la muerte y aquella que
huye de la miseria y la injusticia social.

Los gobiernos son escépticos, las personas refugiadas ignoradas, sus his-
torias simplificadas y no escuchadas.

Es una responsabilidad y un reto para la sociedad escuchar lo que ocurre
en otras regiones del mundo. Poco llega a nuestras televisiones sobre lo
que ocurre en Indonesia o en Angola. Y sin embargo, todo continente y
toda region esta de alguna forma marcada por un conflicto armado vy, por
tanto, por un masivo movimiento de personas. Si entendiéramos las cau-
sas que empujan a una persona a huir de su pafs, quizas el fantasma de la
“masa” o la “invasién” comenzaria a diluirse.

50 millones de personas que Puec}en ser clasificadas como
forzosameate c’erp/az.adas, s‘eﬁdﬂ la concepcién
tradicional y legal del +érmicioi es decir, personas

re1"u3iac}a$ y desplazac}as inferaas.




Defendiendo los derechos
de las personas refugiadas y desplazadas

“Para nosotros refugiados, la vida no es facil. Nuestros derechos no
son respetados en nuestra tierra y frecuentemente son violados en la
tierra que nos acoge. No tenemos voz, y cuando intentamos hablar,
nuestra voz no es escuchada. Pero estamos vivos, esa es nuestra
mayor esperanza. Algin dia volveremos a nuestra casa, donde habra
paz para todos y construiremos de nuevo nuestra vida.”

Jean, refugiado burundés en Tanzania

Alli donde hay un conflicto, hay una violacién de Derechos Humanos y con-
siguientemente un movimiento forzoso de la poblacién. Los derechos de
las personas refugiadas son frencuentemente violados en su pais de ori-
gen, durante su huida y en el pais de asilo. Toda bldsqueda de una solucién
a su desplazamiento debe conllevar el respeto por sus derechos funda-
mentales.

Aunque parezca obvio, la relacion entre Derechos Humanos y desplaza-
mientos forzosos ha empezado a recibir atencién internacional estos afios
pasados. Hay una conciencia general de que el respeto por los Derechos
Humanos es central en los esfuerzos de prevencion de los conflictos.

El trabajo con las personas refugiadas no es una mera cuestion de solida-
ridad; también es una cuestion de justicia, y a todos se nos pide que actue-
mos para que la justicia sea una realidad. Las personas refugiadas son un
signo visible de la amplia injusticia global y de las violaciones de los
Derechos Humanos. Por esta razén, debemos luchar para recuperar el
equilibrio, incluso poniendo en cuestion las actitudes y estructuras que
discriminan a las personas pobres y oprimidas'.

"KOLVENBACH, P.H., Dios en exilio. Hacia una espiritualidad compartida con los refugiados. Jesuit Refugee
Service, Roma 2005.
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Hoy mucha gente habla sobre la reconciliacion. Las personas refugiadas,
las inocentes de los conflictos, son las que pueden empezar la labor de
reconciliacion. Hemos visto muchas veces a las viudas de grupos étnicos
en conflicto reunirse y hablar, o a grupos de victimas de minas anti-perso-
na reflexionar juntas. Las personas que sufren son las que tienen mayor
interés en cambiar este mundo.

Las organizaciones y las iglesias que trabajan con victimas de conflictos
armados son testigos y portavoces de las violaciones que éstas sufren en
sus derechos basicos. Una forma eficaz de defender los derechos es escu-
char a estas personas, ayudarles a hablar sobre su situacién y ser cauces
para que su voz pueda ser escuchada por aquellas personas que deben
decidir por su futuro.

“Al contemplar su situacion, vemos que los refugiados estan privados
de todos sus derechos y sometidos a toda clase de vejaciones. Por eso
defendemos sus derechos por todos los medios posibles. Trabajar con
refugiados y desplazados es un verdadero privilegio porque va
transformando internamente nuestros valores y actitudes hacia los
demas, como resultado de nuestro amor hacia ellos.”

Miriam Wairimu voluntaria del SJR en Nairobi

Cuando ura daciéa sucumbe a ua conflicts, provocando
un desp/az_amien-l-o a gran escala, la educacién de los
jéveries queda iaterrumpida, privande, a veces, a toda
una generacién de va derecho basice.
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Las personas sia estado sufrea la doble herida de ver cémo se les
fiega el retoras a su hogar y a la yez se les aiega la nacioralidad,
Muchos de los y las butanesas re*'ugiac]as en Nepal, pertenecen,
actualmente, a esta ca+eﬁorfa o estan en riesgo de convertirse en
ello. Ea la Repiblica Domidicana, a muchos jbvertes de asceadencia
haitiana se les diega su certificado de aacimieato y su
documentacisa, lo que impide que accedan a los seryicios pdblicos‘
basicos como educacién, salud y dejardolos con el +emor permaciente
a ser c}epor-l-ac]os del Grico pafs que han coriocide. Y esto ocurre

a pesar de que la constitucién domicicana declara clarameate que
todos los difios y aifas aacides en la Replblica Domidicana tieren
derecho a la civdadania dominicana.

“Toda persona tiene derecho a uraa aacionalidad’.

Cualquier andlisis del problema de la persona apa“ﬁrida debe tener
en cuenta que aegar la civdadania es, ea muchos casos, una forma
de discriminacién racial (sean los deminicanes de ascendenacia
haitiana o los re't"Uﬁiac}os‘ butaneses en Nepal).

Una oportunidad para aprender de las personas
refugiadas y desplazadas

“Nosotros lo perdimos todo. Teniamos tres casas, diez hectareas de
tierra, un coche... Quemaron nuestras casas porque somos tamiles.
Huimos hacia el norte de Sri Lanka, a la provincia de Jaffna.

Yo vendi todas mis joyas. Nos hubiéramos vuelto locos sin estar
sostenidos por nuestra fe y por la Eucaristia. Ahora no tenemos
muchas cosas, pero al menos estamos vivos.”

Desplazada interna en Sri Lanka
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La leccion de esperanza y fortaleza que nos ofrece esta mujer en medio de
su fragilidad y dolor nace de una experiencia fuerte de Dios. Al igual que
esta ensefnanza, la experiencia del SJR es que las personas refugiadas nos
ensefian mucho sobre la vida y el espiritu si escuchamos su voz y aprende-
mos de su solidaridad, acogida y generosidad extremas. Esta vivencia toca
lo méas profundo del ser humano pues son personas que lo han perdido
casi todo y adn asi mantienen una determinacion por vivir y restaurar su
dignidad. “En nuestro trabajo, vemos lo mejor y lo peor del hombre, pero
la vida es mds fuerte que la muerte”, explica Mateo Aguirre sj, director
regional del SJR en la zona de Africa Occidental.

Asi, la experiencia de Gildo Dominici, un voluntario del SJR en Galang,
Indonesia, durante los afios ochenta, es inspiradora: “Estoy redescu-
briendo la humanidad aqui en Galang. Existe el egoismo y la ambicién,
pero los aspectos positivos de la naturaleza humana son mucho mas
evidentes. Aqui la solidaridad humana es una realidad, no sélo palabras
bonitas”.

Nuestra gran tentacion ante el sufrimiento es empezar proyectos, ofre-
cer cosas materiales, decidir lo que las personas refugiadas necesitan.
Frecuentemente llegan al exilio sin zapatos, o con una sola camisa,
hambrientos, sin un plan claro. Pero no han huido para obtener un par
de zapatos o una camisa. Su experiencia humana es una llamada al res-
peto. Son personas que estan traumatizadas por la violencia, solas,
rechazadas y agotadas en su cuerpo y por haber perdido su lugar en una
sociedad estable. A veces llegan con sentido de culpabilidad por lo que
han hecho para sobrevivir. Quieren ser comprendidas, escuchadas. Bill
Yeomans sj explicaba lo siguiente sobre su experiencia con las personas
refugiadas:

“Voy a trabajar con los refugiados no llevandoles cosas, sino como uno
que tiene que aprender primero lo que tiene que llevar. En una situacion de
emergencia esta claro que la comida, vivienda y ayuda médica son necesi-
dades primarias y deben proporcionarse lo antes posible. Eso es obvio y
simple. Pero no. La gente que esta hambrienta, sin casa y sin amigos pier-
de facilmente su sentido de dignidad humana. No es suficiente darles lo
que necesitan. Lo debo dar de tal forma que su estima personal sea restau-
rada. De tal manera que su esperanza y su confianza en la humanidad sea
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reconstruida... Trabajando con refugiados, me doy cuenta mas y mas de
gue si no me doy yo mismo serfa mejor que no diese nada".”

El o la refugiada tiene el derecho a ser escuchada. La persona refugiada
pide que alguien escuche abiertamente esta pregunta y nos ensefa tam-
bién a no tener miedo de preguntarnos por qué. Quizas no conocemos la
respuesta, pero debemos aprender a formular la pregunta.

Un espiritu de acogida

La experiencia de ser una persona refugiada es una ofensa a la dignidad de
la persona. Por ello respondemos insistiendo en esa dignidad.

Un trabajo de acogida pide que la gente abra sus corazones y sus hogares
tanto para dar como para recibir. El servicio verdadero esta marcado por la
fidelidad. El servicio que nace del encuentro y del acompafiamiento exige
un espiritu que redna lo siguiente:

Un espititu de integracion

Los y las refugiadas nos ofrecen la posibilidad de vivir un nuevo mundo, en
donde cada uno y cada una tiene un lugar donde acoger y ser acogida: reli-
giosas, refugiadas, laicos, hermanos y hermanas de otras confesiones,
personas en busca de la fe o de un sentido de la vida.

Bajo la superficie de la diferencia de opiniones hay una profunda comu-
nién de espiritu sobre la misién crucial de acompafar y servir a las perso-
nas refugiadas. Este espiritu se hace mucho mas palpable en tiempos de
crisis. Hay incluso casos de personas que terminan por ofrecer sus vidas al
servicio de los demas. En muchos grupos, la comunién mas alla de las dife-
rencias se celebra en la Eucaristia diaria.

"YEOMANS, W, The refugee experience. Jesuit Refugee Service, 1989.
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En condiciones de refugio o de guerra, por ejemplo en Timor Oriental, la
Eucaristia fue un simbolo piblico del pan de cada dia de la lucha por la
libertad de un pueblo oprimido. En otras situaciones, las personas refugia-
das han celebrado la Eucaristia mientras los proyectiles cafan sobre sus
asentamientos y sus casas.

Cuando ura persona re‘thﬁiada consique abaadonar

su pais y solicitar asilo y proteccién ea otra nacién,
su destino suvele ser ua campameato de re*‘uﬁiados y o
la integracién en la sociedad del pais de acogic}a, lo
que le coadena a vivir sus afios de exilio en las
condiciones menos ideales.

Es vital promoyer ua debate sobre a quién correspoflc]e la
responsabilidad de asequrar que los y las refugiadas
distruten sia aingin tipo de discriminacién de +odos los
Derechos Humaros, incluides en aormas y reﬁ/as universales,
y o sélo de aquellos propuestos en las leyes humaditarias y
sobre re%'ugiados.
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Un espititu de reconciliacién

A menudo se pide a aquellas personas que trabajan con refugiados o refu-
giadas que sirvan en lugares donde hay una crucial necesidad de reconci-
liacion: entre los grupos de refugiados y desplazados y quienes les despla-
zaron, o entre los y las retornadas y la poblacién que les recibe. Una espi-
ritualidad auténtica deberia incluir la capacidad de decir “lo siento” y per-
donar y encontrar la paz interior que ofrece una presencia que cura.

La educacién des‘emper”la +ambién un Papel en el fomeato de la
paz, de la justicia y de la reconciliacién: la escolarizacién
implica ua proceso de socializacién que da a los y las
r‘eﬁ\gi&cﬁs‘ los conocimientos necesarios para vivir juntos ea
comunidad.

Es una fuerza de integracién que ao sélo da estabilidad secial,
siao que también les easeda a aprenc’er, a hacer y a
desarrollarse persenalmente. Sia educacién, dismicuye la
autoestima de la gente joven, a la par que sienten no haber
tenido opor-(-unidac’es' e esta vida. Por ello, la educacién debe
ser corsiderada como uaa parte vital e iategral de la ayuda de
emerjerlcia a las personas re*bgiac}as % desp’azac}as intfernas.

Una actitud de bisqueda

Algunas personas ven el discernimiento como una respuesta intuitiva de
un corazén que ama vy reza. Otras piensan en normas, un proceso de l6gi-
ca que se amalgama con la plegaria, de consuelos y desconsuelos. Un
corazon que discierne es necesario cada dia y a veces precisa de un proce-
so en com(n con otras personas.
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En qué partes del mundo intervenir; a qué necesidades de las personas
refugiadas responder; como servir: todo son decisiones. Hollenbeck hacfa
una relacion de prioridades cuando las demandas entran en conflicto y
éstas pueden ayudarnos a decidir: Las necesidades de las personas
pobres tienen prioridad frente a las de las ricas, la libertad de las domina-
das frente a la libertad de las poderosas, la participacion de las margina-
das frente a la preservacion de un orden que les excluye.

Las grayes y prolonﬁadas‘ consecvencias fisicas, meatales y psico=
sociales por la negacién de los Derechos Humanos de las personas
cles‘plaz.adas* forzosamente, especialmente eatre las mujeres, los
Aifes, las personas mayores re*'u\giac’as‘, solicitantes de asilo
deben ser abordadas con urgencia. E1 44% de los aicies y aifas,
en 2000, +uyieron acceso a la educacién primaria. Sin embar\go,
sélo el 3% de los aifes y aidas a cargo del ACNUR, e edades
compreﬂdidas‘ entre los |2y los 17 afios, recibieron educacién, ya

sea profefional o secuadaria.

Muchas de las persenas desplazadas iaternas ao estan
asistidas o prow‘-eﬁidas por el ACNUR u otras agencias de la
ONU. Adicicralmente, el maadato de protecciéa del ACNUR ha
eafatizade la proteccién legal, a meaudo en detrimeato de la
proteccién de los derechos econémices, seciales y culturales.
El uso rutinario de la detencién porie en duda que los derechos

de las personas solicitantes de asilo sean Pr'of'eﬁic}os.
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Las organizaciones humanitarias que trabajamos con las y los
re‘thﬁiados‘ Aos eAcontramos cada vez con mayores dificultades
para asequrar la financiacién de muchos de avestros proyectos.
En parte, esto se debe al aumenato de personas z:}esplazadas y de
sus Aecesidades, pero también tiene que ver con la talta de
voluntad de alﬁunas Aaciones ricas de comprometerse con la ayuda

al desarrollo y con los programas de accidn humanitaria.

Buscar la justicia

Trabajar por la causa de las personas refugiadas, defender sus derechos
exige conocimiento y analisis de las situaciones, coraje y una pasion por la
justicia. También pide la humildad de saber que diferentes tareas requie-
ren diferentes virtudes. Es necesaria la perseverancia y la capacidad de
enfrentarse al fracaso. Requiere vehemencia, pero no fanatismo.

Probablemente, mas que nada necesitamos generosidad para animar a
otros y otras, ya sean personas refugiadas o trabajadores y trabajadoras
humanitarias, en tanto que luchamos para comprender las causas, las
estructuras corruptas, el egoismo e identificamos soluciones.

Hemos visto que los conflictos son la principal causa del
desplazamierh‘-o forzoso. Lo que +ambién esta claro es que,
t+anto contlictos como guerras tienen ’Uﬁar‘, mayoritariameate,
en las regiones subdesarrolladas. La gente abandona su tierra
huyeado de la pobreza extrema y del subdesarrollo que llevan a
condiciones de vida ins'opor-(-ables‘ e irtacepﬁables‘. Se trata, de
una cuestién de injusticia ya que, en este momento histérico, la
brecha eatre el muade desarrollade y el subdesarrollade, o eatre
persenas ricas y pobres, esta ampliéndos'e.
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Esperar contra toda esperanza (Rom 4:18)

No hay don mds precioso para un pueblo en el exilio que la esperanza de
la paz, escribié Miriam, una refugiada africana. Robarle la esperanza a
alguien es algo horrible, el espiritu humano muere. Hacer todo lo que esté
en nuestras manos para mantener viva la esperanza para todas las perso-
nas, ser agradecido por los pequefios regalos de cada dia, afiadir un toque
de alegria a la vida en el exilio: éstas son las tareas que Dios nos ha enco-
mendado.”

Regreso a casa, ya sea en la fase preparatoria, como
duraate el proceso de retorac y reintegracién. Con el
regreso, c]ejarl de ser personas re*‘ugiac’as, pero s‘iﬂuerl siendo
personas Aecesitadas de Pro-(-eccio’rl, ya que siguen estaado
fuera de sus hogares. Los retoraos tras ua conflicto y la
rehabilitacién y reconstruccién que acompadian al proceso de
fraasicién que va de la Yuerra a la paz-, requieren -Hempo,
pericia, volutad politica, un sélide apoyo financiero y una
considerable inventiva. Actualmente, el proceso de
repa-/-riacio’rl y reaseatamiento mas importante est4 tenieado
lugar en /}ﬂjola, alentada por un proceso de paz, que avanza
desde el alto el fuego de abril de 2002, después de +reiata
afios de guerra. ?eparﬁdas por +oda A*‘rica austral, cieatos
de miles de personas reﬁ;giadas‘ angolefias se estan

Preparaﬂdo para volyer a su +ierra +ras este Iarﬁo exilio.

" COGHLAN, D., Dios en el exilio. Hacia una espiritualidad compartida con los refugiados. RS, Roma 2005.
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Capitulo 2

Liberia y el reto de reintegrar
a las personas desplazadas internas

Renaud de Villaine.
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El contexto de Liberia

Liberia es la primera repUblica africana y fue fundada en 1847 por escla-
vos norteamericanos liberados y repatriados desde Estados Unidos por
fundaciones filantrépicas como la Sociedad de Colonizacion Ame-
ricana. El pais se mantuvo independiente al tiempo que casi todo el
continente africano era colonizado por las naciones europeas. No obs-
tante, los y las descendientes de las personas esclavas liberadas
gobernaron el pais excluyendo a la poblacién nativa del acceso al poder
y a los beneficios del crecimiento econémico. Los y las liberianas nati-
vas (en contraposicion a las personas liberianas americanas) obtuvie-
ron el derecho al voto en 1946. A pesar de los esfuerzos declarados de
las presidencias de Tubman (1944-1971) y Tolbert (1971-1980) en favor
del reconocimiento de sus derechos, siguieron siendo discriminados.

En 1980, Samuel K. Doe, un sargento del Ejército de Liberia junto con
los y las nativas, organizé un golpe de estado y tom6 el poder después
de asesinar brutalmente al presidente Tolbert y a algunos de sus cola-
boradores. Este golpe inauguré una era de violencia en Liberia. La
corrupcion, la mala gestién y la represion caracterizaron los diez afos
durante los que Samuel Doe estuvo en el poder antes de ser depuesto
por una rebelion iniciada en 1989 por Charles Taylor.

Aligual que su predecesor, en 1990, Samuel Doe fue torturado y asesi-
nado por un antiguo teniente de Taylor. La guerra civil, que se caracte-
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rizd por la violacién masiva de los Derechos Humanos y el reclutamien-
to sistematico de nifios y nifas soldado, involucré a media docena de
facciones que luchaban por el control del gobierno y los recursos de
Liberia. La paz volvi6 a Liberia en 1996 con la intervencion de las fuer-
zas de paz enviadas por la Comunidad Econémica de los Estados de
Africa Occidental (ECOWAS).

En su mayor parte gracias al terror y la intimidacién, Charles Taylor
gand las elecciones convocadas en 1997, y comenzd un periodo duran-
te el que el terror y un alto grado de corrupcién reinaron en todo el pais.
Intentando desestabilizar la regién, Charles Taylor provocé la ira de
Guinea y Costa de Marfil que iniciaron los movimientos de rebeli6n,
Liberianos Unidos para la Reconciliacion y la Democracia (LURD) vy el
Movimiento para la Democracia en Liberia (MODEL), para destituirle.
Charles Taylor fue obligado a retirarse y huir al exilio al Sur de Nigeria
después de ser acusado de cometer crimenes de guerra por el Tribunal
Especial de Sierra Leona.

El acuerdo de paz firmado en Accra en agosto de 2003 puso fin a un
conflicto que habia acabado con unas 250.000 personas de Liberia y
fue seguido por el despliegue de 15.000 soldados de la Misién de las
Naciones Unidas en Liberia (UNMIL). El objetivo de la fuerza de la ONU
mas grande que habia en el mundo era asegurar el pais y dirigir el pro-
ceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion (DDR) de los grupos
rebeldes. Al mismo tiempo, el acuerdo de paz instaurd un gobierno de
transicién, el Gobierno Nacional de Transicion de Liberia (NTGL), enca-
bezado por Charles G. Bryant, un hombre de negocios. A pesar de la
acusacion de corrupcion, el NTGL cumplié su principal misién: conducir
al pais a las elecciones en un plazo de dos afios.

El 23 de noviembre de 2005, Ellen Johnson-Sirleaf fue elegida presiden-
ta de Liberia después de unos comicios fiables y pacificos. La eleccién
de esta mujer de 67 afios, competente, como la primera mujer presi-
dente de un pais africano trajo gran esperanza para la estabilizacién de
Liberia. No obstante, son muchas las tareas que tiene Johnson-Sirleaf
por delante para conseguir una paz duradera y el desarrollo sostenible
del pais.
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Aungue la situacién de seguridad en Liberia es en general calmada y
estable, alin existen focos de agitacién. El proceso de desarme, desmo-
vilizacion y reintegracion, que finalizd oficialmente en octubre de 2004,
no ha obtenido los resultados previstos. Si unos 100.000 excombatien-
tes han sido desarmados, alin existe 1 arma por cada 3 personas en
Liberia. La falta de programas de reintegracién contribuyé al nuevo
reclutamiento de cientos de excombatientes, incluidos nifios y nifas,
por parte de las fuerzas rebeldes y marfilefias durante 2005. Aduciendo
gue no habian recibido la compensacién prometida por la ONU des-
pués del alto el fuego en 2003, algunos excombatientes ocuparon las
plantaciones de caucho, creando tensiones constantes con las comuni-
dades locales. En agosto, el gobierno respaldado por las fuerzas de paz
de l[a ONU recupero la plantacién Guthrie en el Condado de Bomi de las
manos de 500 rebeldes.

La delincuencia también va en aumento en Monrovia. En un pais con
una tasa de desempleo del 85% y con un 80% de la poblacién viviendo
con menos de 1 délar estadounidense al dia, sin ninguna perspectiva
de futuro, se ven tentados a implicarse en actividades delictivas y se
unen a bandas criminales que siembran el terror en algunas partes de
la capital de Liberia.

Para afrontar estos retos de seguridad, la Policia Nacional de Liberia ha
sido reorganizada y esta recibiendo formacién de los elementos poli-
ciales de la UNMIL. En junio, el embargo de armas se levanté para pro-
porcionar pistolas a la policia. Al mismo tiempo, a finales de 2005
empez6 el reclutamiento de los 2.000 miembros del nuevo Ejército. Su
entrenamiento sera sufragado por Estados Unidos que ha contratado a
DynCorp, una empresa de seguridad privada, para dirigirlo.

En general, toda la administracién necesita una reorganizacién y su cre-
dibilidad, puesta en duda por los anos de corrupcion y mala gestion fla-
grantes, debe ser restituida. Ellen Jonson-Sirleaf ha reiterado su inten-
cién de luchar activamente contra la corrupcidn. Para romper con las
practicas del gobierno de transicion, orden6 a todos los y las responsa-
bles politicos designados por el NTGL que dimitieran con efecto inme-
diato y orden6 una auditoria de los dos afios de gobierno del NTGL.
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A fin de resaltar la transparencia a la hora de conceder los contratos y
concesiones gubernamentales, declar6 nulas y vacias todas las conce-
siones forestales existentes otorgadas a las empresas madereras y a
las anteriores administraciones. Estas medidas se combinaron con el
compromiso del nuevo gobierno de aplicar el Programa de Asistencia a
la Gobernabilidad y a la Gestion Econémica (GEMAP) impuesto por la
comunidad internacional en septiembre de 2005 para combatir la
corrupcion endémica. En la aplicacién del plan, se ha colocado a exper-
tos y expertas financieras extranjeras con poderes de firma conjunta,
dentro del Banco Nacional de Liberia, el Ministerio de Economia y otras
agencias generadoras de ingresos.

El sistema judicial también ha padecido las practicas corruptas
durante anos. Esta en peligro debido a la falta de personal cualifica-
do y al mal funcionamiento en todo el pais. La mayoria de las perso-
nas reclusas de las carceles liberianas permanecen en detencién
previa al juicio, esperando largos periodos para que sus casos sean
juzgados. Las carceles y los centros de detencion siguen funcionan-
do por debajo de las normas internacionales con celdas saturadas 'y
escasez de comida y agua para los y las detenidas.

En un sentido mas general, la cultura de la impunidad prevalece en
todo el pais. Los y las que cometieron graves crimenes de guerra y cri-
menes contra la humanidad durante la guerra no se han responsabili-
zado de sus abusos pasados. Los antiguos sefores de la guerra siguen
ocupando puestos clave en las instituciones de Liberia; como Prince
Johnson, que asesind brutalmente al presidente Doe en 1990 y
Adolphus Dolo, anteriormente conocido como “General Peanut Butter”,
gue ambos son senadores en la actualidad. No obstante, se han regis-
trado algunos movimientos positivos recientemente. En 2006 se ha cre-
ado una Comision para la Verdad y la Reconciliacion. La funcién de esta
comision es registrar las historias de las victimas de abusos durante la
guerra, asi como las historias de las personas que los perpetraron para
realizar recomendaciones sobre como Liberia puede compensar colec-
tivamente por el pasado. Este es un primer paso para abordar la impu-
nidad, aunque la Comisién no tiene poder para imponer penas.
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En marzo de 2006, en respuesta a las presiones internacionales, Ellen
Johnson-Sirleaf solicité oficialmente la extradicion de Charles Taylor de
Nigeria, donde estaba disfrutando de un exilio de lujo, a Sierra Leona
para que se enfrentara a 11 acusaciones, incluida la de crimenes de
guerra y violacion de los Derechos Humanos, ante el Tribunal Especial
de Sierra Leona. El antiguo dirigente de Liberia fue trasladado a Sierra
Leona a finales de marzo. Después de que el Tribunal Penal In-
ternacional de la Haya accediera a acoger el juicio y que Gran Bretafia
aceptara encarcelarle si era condenado, Charles Taylor fue finalmente
enviado a los Paises Bajos el 20 de junio para ser juzgado. Sin embar-
go, aln tiene personas partidarias en Liberia. Su antiguo partido, el
Partido Nacional Patriético (NPP), tiene representacion en el Congreso
de Liberia. El portavoz de la Camara de Representantes, Edwin Snowe,
es por ejemplo un representante del NPP.

La economia de Liberia estda devastada por los anos de conflicto.
Aunque es rica en agua, recursos minerales (hierro, oro, diamantes,
baritina, kyarita, manganeso, bauxita y cromita), bosques (Liberia tiene
la segunda plantaciéon de caucho mas grande del mundo, explotada
desde 1926 por la empresa norteamericana Firestone) y un clima favo-
rable para la agricultura, Liberia sigue siendo uno de los paises méas
subdesarrollados del mundo. Ni siquiera aparece en la clasificacion de
paises de acuerdo con los Indicadores de Desarrollo Humano.

Las carreteras que son vitales para la comunicacién y el desarrollo eco-
ndmico estan, en general, en malas condiciones. Si la UNMIL est4 arre-
glando algunas para facilitar el transporte de ayuda humanitaria por el
pais, sigue siendo una intervencion de primeros auxilios. Casi todo el
trabajo, asi como el mantenimiento de las carreteras reparadas, sera
una tarea del nuevo gobierno. El Banco Mundial anunci6 recientemen-
te que dedicaria 20 millones de délares a un fondo para reconstruir las
infraestructuras destruidas de Liberia. La electricidad escasea en todo
el pais. El hecho de que haya luz todas las noches en las calles princi-
pales de Monrovia desde el Dia de la Independencia de Liberia, el 26 de
julio, no deberia ocultar que el trabajo de reconstruccion en esta area
es importante.
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El gobierno de transicién anterior reconocié que restaurar el sistema
hasta alcanzar un funcionamiento total seguramente llevaria tres o cua-
tro anos y podria costar 20 millones de délares.

La deuda total del pais se estima en 3.7 millones de délares mientras
que el pafs aln esta sujeto a un embargo internacional de diamantes y
madera, sus principales recursos de explotacién. Paul Wolfowitz, direc-
tor del Banco Mundial, declaré que el Banco Mundial estaba trabajan-
do para obtener la liquidacién de la deuda por parte de su organizacion
y estaba ayudando a las demas instituciones monetarias y bancarias a
hacer lo mismo. En lo referente a las sanciones econémicas, antes de
levantar el embargo sobre los diamantes y la madera, la comunidad
internacional espera a que la situacion de seguridad mejore asi como
los resultados de los esfuerzos del nuevo gobierno para erradicar la
corrupcion.

__ El desafio de reintegrar
a las personas desplazadas internas

En este contexto los campos de personas desplazadas internas fueron
declarados oficialmente cerrados en abril de 2006. Esta medida, cele-
brada por las autoridades de Liberia y los oficiales de la UNMIL, puso
fin a un proceso de retorno que empez6 en octubre de 2004 y que
ayudé a casi 320.000 personas de Liberia a volver a sus comunidades
de origen. Ademas se deberia anadir a las 80.000 personas refugiadas
repatriadas de los paises vecinos por ACNUR. La agencia de la ONU
anuncié en febrero su intencién de repatriar para finales del afio 2006
a 100.000 de los 180.000 personas refugiadas que viven en su mayoria
en Guinea, Sierra Leona, Costa de Marfil y Ghana.

La gran mayoria de las personas retornadas expresaron su felicidad
por estar de nuevo en casa. “No hay nada mejor que el hogar” es una
frase que siempre se repite en los pueblos del interior. Los y las retor-
nadas disfrutan especialmente de su nueva libertad de movimiento.
Cuando estaban en los campos padecieron una situacién de falta de
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seguridad. Las mujeres, en particular, se enfrentaban a la amenaza
de ser acosadas y violadas siempre que se movian dentro de los
campos. La presencia de parientes en las comunidades de retorno y
la voluntad de empezar una nueva vida con sus familias también son
mencionadas por las personas desplazadas internas como buenas
razones para volver. Por el contrario, la ayuda para el retorno que
han recibido de las agencias de la ONU, compuesta de comida, obje-
tos no alimentarios y un pequefio incentivo de 5 délares por perso-
na, no representa en ningln caso un factor para volver. Algunas per-
sonas desplazadas internas han vuelto incluso sin esperar a recibir
el paquete de retorno prometido.

Muchas personas retornadas se quejaban de la poca ayuda que reci-
bieron en materia de transporte, lo cual algunas veces les obligaba a
vender parte de su paquete de retorno o a realizar pequenos trabajos
para reunir la cantidad de dinero necesaria para llegar a casa. Sélo las
personas mas débiles fueron transportadas a casa. Igualmente, mucha
gente se quejé de que el paquete de retorno no era suficiente para
empezar una nueva vida. En particular se lamentaban de la falta de
herramientas agricolas y semillas para cultivar. Hasta tal punto que las
semillas y las herramientas agricolas distribuidas por algunas organi-
zaciones humanitarias, como el Comité Internacional de la Cruz Roja
(ICRC), eran muy apreciadas en las areas de retorno.

No obstante, la inseguridad alimentaria sigue siendo un tema de gran
preocupacion en toda Liberia. S6lo el 20% de la poblacién consume los
niveles adecuados de comida’. La mayoria de los y las liberianas tienen
patrones de consumo insatisfactorios que se caracterizan por una
diversidad alimentaria inferior y una baja frecuencia en la ingestion dia-
ria de alimentos. La malnutricién infantil es elevada con un 39% de los
y las nifas menores de cinco afos con una alimentacién deficiente, el
86% de los ninos y ninas entre 6 y 23 meses tienen anemia y el 53% tie-
nen falta de vitamina A Los y las retornadas acaban de empezar a cul-
tivar este afo. La primera cosecha, que sera en septiembre-octubre,
quiza mejore la situacion.

* Proceso de Apelaciones Consolidadas de la ONU (CAP) 2006.
> UN CAP 2006.
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Debido a la escasez de comida, la construccién o rehabilitacion de las
casas sufre retrasos, la gente se centra en buscar formas de comprar
alimentos. En cuanto al alojamiento, los programas de distribucién de
zinc estan dirigidos por organizaciones humanitarias. No obstante, en
muchas comunidades la gente se queja de que dichas distribuciones se
hicieron en la primera fase del proceso de retorno y sélo se dirigian a
las personas desvalidas, creando algunas veces un sentimiento de frus-
tracion en algunas personas.

El agua, el saneamiento y la salud también son necesidades urgentes en
las comunidades de retorno. Sélo el 31%?’ de la poblaci6n tiene acceso a
agua potable. Ellen Johnson-Sirleaf ha prometido que para 2009, todas
las ciudades y pueblos principales de Liberia dispondran de al menos
una fuente de agua potable. Ademas sélo el 25% de las personas de
Liberia tiene acceso a un saneamiento adecuado’. En cuanto a la salud,
las comunidades padecen la falta de clinicas o, cuando existe una, no hay
medicinas. En la actualidad sélo el 35% de las estructuras médicas nece-
sarias estan en funcionamiento en todo el pais. Como resultado, mas del
75% de la poblacion no tiene acceso a servicios de asistencia especiali-
zados como cuidados de obstetricia®. Los indicadores de salud son
desastrosos. La esperanza de vida media en Liberia es de 41 anos. Los
indices de mortalidad infantil (157 de 1.000) y materna (580 de 100.000)
estan entre los mas elevados del mundo®. En la actualidad el 10% de la
poblacién muere cada afo de malaria. La falta de agua potable aumenta
el riesgo de enfermedades como la diarrea o el c6lera. Un informe recien-
te de UNICEF cita la diarrea y el clera como dos de los mayores asesinos
de nifios y ninas, siendo la diarrea responsable de casi un cuarto de
todas las muertes de nifios y nifas menores de 5 afios. También se indi-
ca que las enfermedades de transmisién sexual aumentan en el interior
desde la vuelta de las personas desplazadas. La multiplicacién de los
casos de tuberculosis tiende a demostrarlo. El predominio del VIH/Sida
en Liberia se estima alrededor del 8,2%/.

> UN CAP 2006.
“UN CAP 2006.
5 UN CAP 2006.
¢ UN CAP 2006.
7 UN CAP 2006.
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En cuanto a la educacién, el retorno de muchos ninos y ninas de los
campos de desplazados internos ha puesto de manifiesto la falta de
escuelas y material (cuadernos, lapiceros, tarjetas de registro...) en las
regiones de retorno. Tres cuartos de las escuelas de Liberia sufrieron
dafnos durante la guerra®. Mucho profesorado de todo el pais es volun-
tario. Los y las que reciben un sueldo del gobierno no cobran de forma
regular. S6lo el 20% del profesorado de las escuelas piblicas de prima-
ria esta cualificado para la ensenanza’. Las tasas escolares y el precio
de los uniformes siempre se presentan como obstaculos para enviar a
los nifios y ninas a la escuela. Se estima que un 55% de la poblacién
esta en edad escolary un 45% no tiene acceso a la educacién®. En algu-
nos casos los y las ninas que volvieron de los campos de desplazados
internos no pudieron acabar el afo académico. Ademas, las personas
retornadas adultas siempre piden que se desarrollen programas de
alfabetizacion para adultos, ya que apreciaron de forma especial este
aspecto de los campos. La tasa de alfabetizacion adulta en Liberia es
del 37%, muy baja en comparacién con el promedio del Africa subsaha-
riana que ronda el 61%.

El aumento de violencia doméstica también es una preocupacion de
primer orden en las comunidades de retorno. Este es un tema delicado
del que las mujeres siempre se muestran reticentes a informar. Los y las
retornadas siempre justifican dicho aumento con el estrés y el trauma
de la guerra. La escasez de alimentos también se mencioné como fuen-
te incesante de disputas entre maridos y mujeres. Aparte de esto, las
mujeres ahora son mayoria en las comunidades de retorno porque un
gran nlimero de hombres fueron asesinados durante el conflicto.
Siempre mantienen a las familias realizando trabajos de jardineria o lle-
vando pequefos negocios. En algunas comunidades, los hombres
aceptan esta situacion con dificultad. Algunos dicen que se sienten
desafiados por las mujeres, un sentimiento que se utiliza para explicar
el aumento de los abusos domésticos.

¢ UN CAP 2006.
> UN CAP 2006.

* COMITE INTERNACIONAL DE RESCATE, Mdximo Aprovechamiento del Aprendizaje: Revitalizacién de la
Educacion en Liberia después de la Guerra. 2006.
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Otro tema es la cantidad de gente desvalida que hay en las comunida-
des de retorno. La mayoria son personas ancianas, discapacitadas
(invidentes, paraliticas...), huérfanas y, como se ha dicho anteriormen-
te, madres solteras, aunque en la mayoria de las comunidades, las
madres solteras no se consideran personas desvalidas. Por el contra-
rio, se ocupan de las personas mas débiles de su familia. Apenas exis-
ten iniciativas comunitarias para ayudar a las personas desvalidas. Les
mantienen los miembros de la familia o la generosidad de los y las veci-
nas si no tienen familia. También hay muchos casos de personas vulne-
rables que no han recibido asistencia de las organizaciones humanita-
rias, que demuestran la falta de seguimiento de los individuos desvali-
dos desde los campos de desplazados a las comunidades de retorno.

A pesar de todos estos retos, las experiencias vividas por las personas
durante su desplazamiento alimentaron su esperanza de reconstruir
las comunidades de retorno. Los y las retornadas reconocen, de forma
unanime, el beneficio que han supuesto los cursos de formacién a los
gue asistieron en los campos de desplazados internos. También reco-
nocen que la experiencia de la destitucion y desplazamiento les ha
ensefado la importancia de las iniciativas comunitarias. En los campos,
las organizaciones humanitarias les animaban a reunirse y organizarse.
En particular, las mujeres aprendieron a desarrollar iniciativas comu-
nes. Y por Gltimo pero no menos importante, mientras vivian en los
campos, los y las antiguas desplazadas internas aprendieron a interac-
tuar con personas de otros grupos étnicos. Si el gobierno, las agencias
de la ONU y las ONG los tuvieran en cuenta, todos estos factores podri-
an contribuir al desarrollo sostenible y a la consolidacién de la paz en
Liberia.

Puede que el proceso de retorno de las personas desplazadas internas
haya finalizado oficialmente con el cierre oficial de los campos en abril,
pero el proceso de reintegracion de la poblacién que fue desplazada
acaba de empezar.
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El contexto

Liberia intenta sobreponerse poco a poco a los 14 anos de guerra que la
han asolado. Sin acceso a servicios basicos como agua o luz, la calidad
de vida no pasa de ser un ejercicio de pura supervivencia. Mas de
1.000.000 de personas tuvieron que abandonar sus hogares huyendo de
las consecuencias de un conflicto armado en el que nifios, ninas, adoles-
centes y jovenes han jugado desgraciadamente el papel de protagonis-
tas. “Miles de nifos y ninas han sido victimas de asesinatos, violaciones
y vejaciones sexuales, secuestros, torturas, forzados a abandonar sus
hogares y trabajar en los diferentes bandos. (...) Pero no sélo fueron tes-
tigos de numerosas violaciones de Derechos Humanos, ademas fueron

19

forzados a cometer todos estos abusos por ellos mismos'.

En el condado de Bong, a dos horas de la capital Monrovia, se encon-
traba uno de los mayores nicleos de desplazados del pais, con mas de
120.000 personas agrupadas en siete diferentes campos de desplaza-
dos. Llegaron huyendo de la guerra desde el condado de Lofa, lugar
situado al norte del pais y en el que comenz6 la ofensiva rebelde con-
tra Taylor. Utilizadas tanto por el bando gubernamental como por las
fuerzas rebeldes para luchar, cargar con los equipajes de los comba-
tientes, cocinar, o en el peor de los casos siendo usadas para satisfacer

*HUMAN RIGHTS WATCH, How to Fight, How to Kill, Child Soldiers in Liberia. February 2004 Vol. 16, No. 2 (A).
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las necesidades sexuales de los combatientes, no tenfan mas salida
que huir si querian salvar la vida o la dignidad, dejando atras a familia-
res y amistades. La falta de alimentos y las enfermedades produjo que
muchas de estas personas muriesen por el camino antes de llegar al
campo de desplazados.

El SJR (Servicio Jesuita a Refugiados) gestiond en los campos de des-
plazados de Bong las escuelas piblicas, junto con el MOE (Ministerio
de Educacion), y ademas ofrecia programas de formacion laboral a
jovenes y personas adultas. Uno de esos campos, en los cuales el SJR
desplegd su actividad, fue el Campo de Desplazados de Salala, en el
gue unas 30.000 personas habitaron durante unos 3 anos.

El Campo de Desplazados de Salala

El SJR se hacia cargo de las dos escuelas publicas que existieron en el
campo de desplazados de Salala (como en el resto de campos de des-
plazados de la zona), garantizando un acceso gratuito y no-discrimina-
torio a una educacion a la que muchos de estos chavales y chavalas
nunca habian tenido acceso. No olvidemos que en Liberia, la educacion
publica no es gratuita. Entre las dos escuelas, denominadas Salala 1y
Salala 2, se atendian a mas de 3.000 personas por curso, en dos sesio-
nes: por la mafiana, de 8 a 12, acudian los y las mas pequefias, agrupa-
dos en dos niveles, ABC (4-6 afios) y KG (6-9 afios); mientras que al
mediodia, de 12.30 a 16.30, los y las mas mayores se distribuian en
niveles desde el 12 grado hasta el 92 grado.

El edificio que albergaba la escuela estaba construido con los mismos
materiales que el resto de construcciones del campo, es decir, un con-
glomerado de palos, barro y plastico que, cada cierto tiempo, alguna
tormenta se encargaba, en parte, de echar por tierra. Se paralizaban
entonces las clases para dar paso a una de las principales actividades
transversales de la escuela: las tareas de reconstruccion por parte de
alumnado y profesorado. Desde los mas pequefios hasta las mas mayo-
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