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Introduccion

La formacion de una ciudadania que trabaje por un mundo mas humano y
sostenible, se indigne frente a la exclusion y la injusticia, y respete y valore
la diversidad se constituye en una prioridad ante las grandes problematicas
sociales y del medio ambiente que vivimos en la actualidad.

La participacion ciudadana entendida como
las distintas estrategias mediante las cuales la
ciudadania suma sus intereses, preocupaciones,
preferencias y creencias a la toma de decisiones
sobre los asuntos publicos para transformar
sus realidades, cobra gran importancia como
estrategia democratica para la superacion de
estas distintas problematicas.

El documento que tienes en tus manos recoge
los hallazgos mas significativos que en materia de
educacién para la participacion ciudadana con
jovenes resultan de una investigacion realizada
en Euskadi y en Colombia en 2018 y 2019. Este
estudio surge de una necesidad sentida por
ALBOAN de ampliar su conocimiento sobre
cuales son y cémo se fortalecen las capacidades
que intervienen en los procesos de participacion
ciudadana, en los &mbitos de la educacion
formal y no formal.

Es asi como a través de la realizaciéon de
entrevistas a personas que trabajan en
organizaciones del tercer sector, educadoras,
investigadoras, asi como a jovenes que forman
parte de procesos participativos, nos fue posible
identificar distintos retos y posibilidades de
la educacion para el fomento y promocién de
la participacion para la transformacion social.
Previo consentimiento informado, y mediante un
guion semiestructurado, realizamos un total de
veintinueve entrevistas'. Por un lado, en Euskadi
hicimos diecisiete que nos permitieron identificar
tanto aproximaciones conceptuales y tematicas,
como experiencias y retos pedagdgicos para el
trabajo con jévenes. Por otro lado, en Colombia
realizamos un total de doce entrevistas que
nos permitieron conocer otras experiencias
significativas, y otros referentes conceptuales y
metodoldgicos para nutrir esta propuesta.

"Ver Anexo 2.

Estos hallazgos sirvieron de insumo para la
elaboracién de un Mapa de Capacidades,
que permite a personas y organizaciones que
trabajan con jovenes disehar y orientar sus
practicas y procesos pedagdgicos hacia el
fomento y desarrollo de distintas capacidades
que fortalezcan la participacién ciudadana de las
nuevas generaciones.

Desde ALBOAN queremos contribuir a
la generacion de una ciudadania con las
capacidades necesarias para transformar la
realidad, que tenga como horizonte la justicia
social, la equidad entre mujeres y hombres,
y la convivencia pacifica desde el respeto
y la valoracién de las diferencias. Nuestro
propdsito es entonces que los hallazgos de esta
investigacion se constituyan en una herramienta
util para quienes educan en el sector educativo
formal y no formal, en los procesos de
formacién de una juventud critica y propositiva,
comprometida con la construccién de un mundo
respetuoso de la dignidad humana y el medio
ambiente.

Este documento se estructura en dos grandes
secciones que se nutren tanto de una revision de
la literatura como de las entrevistas realizadas.
En la primera secciéon se presenta tanto la
conceptualizaciéon de lo que entendemos por
participacion ciudadana de las personas jovenes,
como las posibilidades para su fomento vy
desarrollo desde la educacidn, y en la segunda
presentamos el Mapa de Capacidades.

Esperamos que esta propuesta resulte de interés
y utilidad para educadores y educadoras tanto
del &mbito formal como no formal.






1. La Participacion Ciudadana de las Personas Jovenes

Participar significa tanto tomar parte e intervenir junto con otros en algo,
como compartir algo con alguien. En cualquiera de sus acepciones, la
participacion necesariamente relne a dos o mas personas y, por tanto,
se constituye en un acto social donde confluyen distintas opiniones y

perspectivas (Merino, 1995).

Cornwall (2002) define la participacion ciudadana
como la movilizacién del conjunto de la sociedad
en funcién de sus intereses genuinos, para
la construcciéon de reglas transparentes en la
gestion y participacion de los recursos que nos
encaminen hacia el bien comdn.

A nivel politico y social, la participacién de la
ciudadania es un elemento fundamental para
el ejercicio de la democracia, pues favorece la
gestion de lo publico, atendiendo los intereses y
necesidadesde todaslaspersonasque conforman
un grupo social, comunidad o sociedad. “La
participacién concreta en la realidad la igualdad
ante la ley que de manera formal se establece
en la norma, y abre la posibilidad a sectores
tradicionalmente marginados de la politica de
intervenir en la escena publica y contribuir a la
definicion de metas colectivas” (27EU-A).

A pesar de las bondades de la participacion
ciudadana, hoy en dia ésta ha perdido valor
en las distintas sociedades. Muchas personas
no reconocen las posibilidades que ofrece
para superar diferentes obstaculos de la vida
cotidiana. Esto se debe en parte a que, bajo el
actual modelo de democracia representativa,
se han generado creencias relacionadas con
un pobre impacto de la participacion en las
decisiones del gobierno.

Se ha extendido la percepcidon entre la
ciudadania de que el sistema politico no tiene
en cuenta las necesidades y probleméticas de la
poblacidon, y que es muy dificil incidir en la toma
de decisiones relacionadas con la gestién de lo
publico. Lo anterior sumado a la desconfianza
hacia las plataformas clasicas de participacion
como son los partidos politicos, sindicatos o

iglesias, entre otras instituciones; el creciente
individualismo, la desafeccion politica y |a falta de
credibilidad en las instituciones y representantes
en los drganos politicos, ha generado en la
ciudadania un distanciamiento y desinterés por
sus responsabilidades sociales (Arellano, 2015).

Respecto a la poblacién joven, el Informe
del Gobierno Vasco sobre Juventud (2017)
documenta que el 70% de las personas, entre los
18 y los 30 afios, manifiestan estar poco o nada
interesados en la politica y sélo un 29% muy o
bastante. Resulta interesante entender entonces
qué estan entendiendo los y las jévenes por lo
politico y qué determina una mayor o menor
responsabilidad social.

Elvotoeslaformamastradicional de participacion
ciudadana, pues permite a la ciudadania elegir
a las personas que las van a representar en la
gestién de lo publico. Si bien es fundamental
en los sistemas de gobierno que se basan en la
democracia, es importante tener en cuenta que
el derecho al voto se adquiere con la mayoria de
edad, lo cual deja fuera a un nimero importante
de jévenes, y que no es la Unica forma de ejercer
la participaciéon ciudadana.

El Informe Mundial de las ONU sobre Juventud
y Participacion Ciudadana (2015) indica que si
bien se observa una desafeccion de las personas
jovenes hacia la politica, su participacion
ciudadana no ha disminuido, sino que se ha
transformado. El informe sefiala que la mayoria
de las personas jovenes prefieren involucrarse
en asuntos de gobernabilidad a través del
activismo informal. Como consecuencia de
ello, el repertorio de participacion juvenil se
ha expandido a formas alternativas como las



peticiones por internet, el boicot, la musica y
otras formas artisticas y culturales como el grafiti
y el hip-hop. Efectivamente, al indagar a través
de esta investigacion en las distintas formas de
participacion empleadas por los y las jovenes
nos encontramos con formas y estrategias muy
variadas, que van desde cine foros, protestas
en la calle, fotografia, musica, baile y teatro
hasta emisoras de radio juvenil que invitan a
la indagacion critica de distintas tematicas y
problematicas sociales.

Esta situacidn resalta entonces la necesidad de
identificar y promover desde la educacién otras
posibilidades de participaciéon, mas coherentes
con las dindmicas sociales actuales, mediante
las cuales los y las jovenes puedan desarrollar
distintas iniciativas para transformar sus
realidades sociales en un mundo globalizado.

¢Cémo puede promoverse
la participacion?

Si el objetivo de la participacion ciudadana es
que las personas incidan en la esfera publica para
transformar sus realidades sociales, es importante
que sepan cémo hacerlo. En este proceso
comprendimos que la participaciéon no es algo
que surja de manera espontéanea sino que debe
aprenderse. “Desde la educacién se pueden
promover los conocimientos y habilidades que
necesita una persona para participar. En primer
lugar, es necesario entender cuéles son las
razones que motivan a las personas jovenes a
participar e identificar lo que quieren transformar
de su realidad social. La educacién puede
fomentar competencias y habilidades de indole
comunicativa y cognitiva para expresar, debatir y
argumentar opiniones. Sin embargo, y tal vez lo
mas importante sea que desde la educacién se
ofrezcan escenarios, formales y no formales, para
practicar la participacion” (27EU-A).

Una idea que surgié de manera recurrente, tanto
en Euskadi como en Colombia, fue que a participar
se aprende participando. Al respecto el técnico de
juventud del Ayuntamiento de Getxo comentaba:
“Los conocimientos quedan mucho maés asentados
cuando se asimilan a través de una experiencia. Por

eso, nosotros lo que intentamos es precisamente
facilitar que exista esa experiencia, facilitar que
exista esa oportunidad de aprendizaje donde
realmente se aprende” (11EU-ENF). En la misma
linea, el director de la organizacién Educapaz?
en Colombia menciona: “Aprender participacion
ciudadana no es un asunto discursivo. Para
transformar un valor no basta con conceptualizarlo
y tener conocimientos ciudadanos, que son
importantes y necesarios, lo que se requiere son
conflictos, disonancias cognitivas, la posibilidad de
vivir una emocion, una sensacion y una situacion,
y en el momento del placer o displacer que ello
genera, producir reflexiones que conduzcan a la
accion” (23CO-ENF).

Es asi como, sin importar el mayor o menor
impacto de las iniciativas de participacion, las
capacidades para realizar una lectura critica de
las realidades sociales, hacer parte de didlogos
horizontales, llegar a consensos teniendo en
cuenta las perspectivas y necesidades de todas
las personas, entre otras, son capacidades
y competencias que se pueden fomentar y
desarrollar a través de la educacién. De ahi
que nuestra propuesta se dirija a personas
jovenes, pues los espacios de educacion
formal y no formal permiten desarrollar
estrategias que promuevan no solo el interés
y la responsabilidad social de la juventud,
sino el fomento, desarrollo y practica de las
competencias y capacidades para participar.

¢De quién hablamos cuando
hablamos de jévenes?

Esta investigacion nos permitié identificar
cémo en Euskadi se ha pasado de una visidn
adultocrética a una visidn juvenilista respecto
a la participacion social de los y las jovenes. A
partir de la primera, se entiende la juventud
como un periodo de transiciéon hacia la vida
adulta que, cuanto mas corta sea en el tiempo,
mejor. Es decir, desde esta perspectiva se busca
que las personas jovenes consigan cuanto

2 Programa de accion local, investigacion e inciden-
cia para ayudar a construir paz en Colombia desde
la educacion.



antes la emancipacién, adquieran una vivienda,
tengan un trabajo y formen una familia. De otro
lado, desde la vision juvenilista, se entiende
la juventud como un periodo que en si mismo
tiene valor y desde el que se pueden generar
contribuciones y transformaciones sociales.

Hasta aproximadamente mediados de los afos
80 las politicas de juventud se asociaban al ocio.
"Hasta uno de los primeros planes de juventud
que se hicieron en todo el Estado. En ese
momento [mediados de los anos 80] se empieza
a comprender que las personas jovenes no solo
son ocio, no solo son disfrute, tiempo libre,
sino que con la juventud se puede hablar de
cuestiones sociales” (11EU-ENF). Es asi como las
politicas de juventud y las aproximaciones a la
participacion de las personas jovenes empiezan
a contemplar otras formas y metodologias que
superan el voto y el ocio, y se orientan a una
forma de participacién para la transformacion
social.

Los rangos de edad entre los cuales una persona
es considerada joven han cambiado. Hoy en dia
no se considera que la juventud termine con la
mayoria de edad. "Ya no estamos hablando que
uno deja de ser joven a los 18 anos y a partir
de ahi accede al mercado laboral. Una persona
que hoy tiene 75 anos probablemente empezd
a trabajar a los 15, de aprendiz en algun sitio, a
los 20 y pocos probablemente se casaria y para
los 30 afos ya tenia 3 hijos. La persona dejaba
de ser joven, se comportaba como una persona
adulta y tenia responsabilidades de persona
adulta. Hoy en dia esto se ha prolongado, hay
gente de 30 afios que no ha tenido acceso a su
primer trabajo mas o menos estable, que no ha
tenido hijos, no ha tenido hipoteca ni créditos
y que vive con sus padres. Llamar periodo de
transicién, un periodo que ocupa alrededor del
40% de tu vida, es excesivo” (11EU-ENF). Es
asi como con las nuevas dindmicas econdmicas
y sociales se empezé a entender de manera
distinta la juventud. Hoy en dia en Euskadi,
tanto las politicas publicas como los espacios
de educacién no formal para la participacion
de jovenes se han ampliado y diversificado.
Desde ALBOAN optamos por adoptar en esta
investigacion el rango de edad que plantea
el Gobierno Vasco (2015) entre 15 y 29 afios
de edad, valorando las posibilidades de
transformacién y renovacion social que ofrece
la perspectiva juvenilista.

Consideramos fundamental entonces, contribuir
con la creacién de espacios que posibiliten la
identificacion de problematicas comunes, y la
propuesta y desarrollo de proyectos colectivos
que permitan superar distintas problematicas
sociales. Sabemos que no es un reto sencillo, pues
para que la participacién ciudadana efectivamente
resulte en la transformacién de realidades con
justicia social, es necesario fomentar y desarrollar
capacidades y competencias para que las
personas puedan ejercer un rol constructivo en
diversos espacios participativos. De ahi que
nuestra propuesta se fundamente en la Educacion
para la Transformacién Social desde un Enfoque
de Capacidades.

1.1. Educacién para la
Transformacion Social

La educacién juega un rol fundamental en
la promociéon de la participacion ciudadana.
Como lo mencionamos anteriormente, es a
través de procesos pedagdgicos que se pueden
fomentar y desarrollar las capacidades que les
permitan a las nuevas generaciones reconocer
su responsabilidad social en la construccién de
sus realidades, y adquirir las herramientas para
disefar e implementar estrategias participativas
con incidencia en lo publico. Asi mismo, a través
de la educacién es posible fomentar valores y
actitudes comprometidas con la justicia social,
la no discriminacidn, y el respeto y valoracion de
la diferencia.

Desde la Educacién Popular se entiende la
educacidn para la participacion ciudadana como
un acto politico que permite reconocer sistemas
sociales y politicos opresores, y por tanto, abre
el camino y brinda la posibilidad de cambiar
esas estructuras (Brito, 2008). Paulo Freire
denominaba este tipo de educacidn liberadora,
en cuanto las personas comprenden criticamente
tanto las relaciones desiguales de poder, como
el proceso histérico de la desigualdad, para
participar en la transformacién de la sociedad.
Este tipo de educacion que transforma se centra
en aspectos de la realidad del contexto y tiene
como fundamento el didlogo, el pensamiento
critico y la creatividad (Freire, 1970).



La Educaciéon para la Transformacién Social
(EpTS) supone entender la practica educativa
como un proceso ético, politico y social que
apuesta por la construccion de relaciones
de poder justas y equitativas en los distintos
ambitos de la vida (METCG, 2018:12). Esto
implica pensar la educacién desde un paradigma
centrado en las personas como agentes de
cambio. Al respecto, las companeras de Eraikiz
Kolektiboa comentaban que "al estar trabajando
en la intervencién social, nos fuimos percatando
que es muy diferente trabajar desde un disefio
prefijado, de lo que se supone que las personas
y colectividades necesitan, a hacerle la pregunta
a las personas de qué necesitan, con qué
suenan y cémo vivirian mejor. Nos dimos cuenta
que la transformacién social tiene mejor futuro
cuando las propias personas lideran sus propios
procesos (20EU-ENF)”.

Uno de los obstaculos que enfrenta la Educacién
para la Transformacién Social (EpTS) es la
forma tradicional en la que histéricamente se
han desarrollado los procesos de ensefanza —
aprendizaje. Es decir, la educacién entendida
como la transmisién de contenidos desde
una estructura vertical que dificulta el debate
de ideas, el intercambio de opiniones y la
construccion colectiva del conocimiento. Es
recomendable entonces que las practicas
pedagdgicas favorezcan la construccién colectiva
de las iniciativas de participacién desde el
establecimiento de relaciones horizontales.
De ahi que el rol de las y los educadores sea
fundamental, pues son quienes lideran, moderan
y orientan los procesos participativos. El
coordinador de formacién y acompafniamiento al
monitorado de Euskal Herriko Eskautak se refiere
a las y los educadores como personas referente
con capacidad autocritica de su posicionamiento
ala hora de poder acompanar a alguien, resalta la
importancia de “que sepan transmitir esa ilusién
por participar y llegar a ese proyecto final, y de
luchar y construir conjuntamente” (15EU-ENF).

De otro lado, para el desarrollo de procesos
participativos con jovenes, se requiere el
fortalecimiento de la responsabilidad social, y un
alto grado de implicacion y motivacion para hacer
parte de estos procesos. Al respecto, la encargada
de los procesos de educacion para la participacion
de Bolunta comenta que su trabajo se basa en
la estrategia Querer - Saber - Poder, “querer
participar, pero desde la motivacién de cada

persona, tener los conocimientos para hacerlo
y poder alcanzar los objetivos planteados. Para
nosotras es importante poder capacitar dando
herramientas para lograrlo” (12EU-ENF). En esta
misma linea, una de las asesoras pedagdgicas
de Fe y Alegria en Colombia senala al respecto:
“Los contenidos son importantes pues es desde
donde se puede generar una reflexién critica en el
marco de relaciones horizontales, el didlogo y el
debate. Sin embargo, para que estas reflexiones
conduzcan a la accién es necesario que haya una
vinculacion emocional con la temética que se
quiera trabaja” (9CO-EF).

Es importante entonces que este liderazgo
se realice desde metodologias que trabajen
aspectos afectivos, a través del aprendizaje
emocional; cognitivo-intelectuales, por medio del
aprendizaje critico y reflexivo, y activos por medio
del aprendizaje significativo experiencial que les
permitan a las personas jovenes comprender de
manera critica sus realidades sociales y participar
en iniciativas para la transformacion social.

1.2. El Fomento y Desarrollo
de Capacidades

En este didlogo e intercambio con distintos
agentes y actores, desde ALBOAN pudimos
identificar que la generacién de propuestas co-
lectivas para la transformacién de diversas reali-
dades sociales puede facilitarse a través del for-
talecimiento de las capacidades de las personas
para (i) leer criticamente el contexto, (ii) hacer
parte de didlogos constructivos y propositivos,
y (iii) disenar e implementar iniciativas y estrate-
gias creativas.

La propuesta que estructuramos a partir de
esta investigacion se fundamenta en el enfoque
de capacidades planteado por Amartya Sen y
Martha Nussbaum que hace énfasis en la libertad
con la que cuentan las personas para vivir la vida
que quieren vivir. En este marco, las capacidades
se refieren a lo que es capaz de ser y hacer cada
persona a partir de los distintos obstaculos
y posibilidades que le ofrece su contexto de
desarrollo (Sen, 1993).



Este enfoque plantea un giro significativo en
los modelos de anélisis de las realidades pues
permite entender qué tan justa e igualitaria es
la sociedad. Se distancia de otros enfoques
que suelen emplearse, desde ambitos como la
economia, para evaluar la calidad de vida. Es
decir, no se centra en la cantidad de recursos
con que cuentan las personas para llevar un
estilo de vida especifico, sino en la libertad
que tienen para alcanzar aquello que valoran
(Urquijo, 2014). Desde este enfoque es posible
analizar entonces problemas sociales que
afectan al bienestar de las personas como
la desigualdad, la pobreza, la calidad de
vida, la ausencia de desarrollo humano o la
injusticia social, e identificar aquello que hace
falta para transformar y superar las distintas
problematicas identificadas.

Martha Nussbaum (2012) define las capacidades
como la oportunidad de seleccionar distintas
opciones para realizar acciones o alcanzar
estados que proporcionen bienestar. De sus
aportaciones al enfoque de capacidades
destacamos tres elementos que surgieron de
manera recurrente en las entrevistas y que,
por tanto, consideramos fundamentales para
el fortalecimiento y desarrollo de procesos
educativos para la participacion:

ESTA CENTRADO EN LA ELECCION
O EN LA LIBERTAD y defiende que
las sociedades deben promover
oportunidades para que las personas
puedan elegir libremente las que
consideren necesarias en su proceso
de desarrollo humano.

SE OCUPA DE LA INJUSTICIAY
LAS DESIGUALDADES SOCIALES
ARRAIGADAS, en especial se ocupa
de la ausencia de capacidades que
obedecen a la presencia

de discriminacién o marginacién.

CONCIBE CADA PERSONA COMO
UN FIN EN SI MISMO, promoviendo
capacidades para todas y cada una de
las personas, sin usar a ninguna de ellas
como medio para las capacidades de
otras ni para las del conjunto.

Nuestra aliada Fe y Alegria en Colombia ha
desarrollado toda una propuesta pedagdgica
desde el enfoque de capacidades para
promover la participacion de la juventud en
distintas iniciativas que les permitan transformar
sus realidades sociales. Respecto al desarrollo
pedagdgico de este enfoque sefalaron: “A
diferencia de las posturas que el mundo de la
economia traslada al mundo de la educacidn,
de formar sujetos con un saber hacer para
el mercado laboral, desde el enfoque de
capacidades buscamos fortalecer el potencial
de las personas, pero hay que tener en cuenta
que eso solo se puede desarrollar si la sociedad
lo permite. El elemento clave que tiene que ver
con la participacion es que si no estan dadas
las condiciones para que todas las personas
podamos  desarrollar  nuestro  potencial
personal, eso debe ser motivo de organizacién,
exigencia y lucha ciudadana para lograrlo. Ahi
es donde nosotros hemos encontrado clave
este concepto y lo suscribimos porque nos
permite hacer esa doble lectura” (9CO-EF).

Desde ALBOAN queremos promover entonces
las competencias y capacidades necesarias para
que los y las jévenes hagan una lectura critica
del contexto y participen en la transformacion
de sus realidades sociales con el objetivo de
construir el futuro que quieren vivir. Esto sélo
es posible si su voz es tenida en cuenta en
procesos participativos que permitan identificar



las necesidades especificas o las problematicas
sociales que limitan la libertad de las personas
para hacer y alcanzar aquello que valoran.
Procesos en los que, a partir de una lectura critica
del contexto, se llegue a consensos sobre las
mejores estrategias para superar colectivamente
diversas dificultades, y favorecer el bienestar
individual y colectivo.

Las propuestas educativas que surjan desde
este enfoque deberdn entonces integrar en
sus objetivos la superacién de los retos que
enfrentamos en Euskadi como sociedad, en un
mundo que enfrenta grandes problemaéticas
sociales y de vulneraciéon de derechos humanos.

Por esta razén, en concordancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
(2015) y los temas y problematicas sociales
planteadas por las personas entrevistadas en
Euskadi, nuestra propuesta educativa para el
fomento de capacidades para la participacion
ciudadana se estructura en los dmbitos de la
ciudadania global, la equidad de género y la
convivencia intercultural.

1.2.1. Educacioén parala
Ciudadania Global

La Educacién para una Ciudadania Global (ECG)
es una corriente que impulsa la formacién de
una ciudadania comprometida activamente con
la consecucién de un mundo maéas equitativo
y sostenible. Tiene como propdsito brindarle
a las nuevas generaciones las herramientas
necesarias para enfrentar los retos que conlleva
el impacto social y medio ambiental de la
globalizacién, y aportar a la construccion de un
mundo sostenible y con justicia social (Oxfam
Intermdn, 2013).

La ECG busca educar a las nuevas generaciones
para una sociedad en la que la ciudadania se
sienta corresponsable y se implique en garantizar
el acceso equitativo a recursos, derechos
y oportunidades para todas las personas,
independientemente de su origen o cultura.
En este sentido, busca superar la comprension
de la ciudadania como elemento de identidad
nacional, y fomenta la construccién y apropiacion
de wuna ciudadania mas coherente con el

mundo globalizado en que vivimos (Maiztegui y
Eizaguirre, 2008).

La aproximacién a la pobrezay a la exclusién social
que propone la ciudadania global se plantea
desde la generacién del compromiso social de
contribuir a la erradicacién de la desigualdad
como ciudadanos y ciudadanas del mundo.
Para esto, “es importante que nuestros jovenes
conozcan la realidad. Si hablamos de ciudadania
global, que sean capaces de salir de su cole, de su
barrio, de su grupo de amigos y puedan abrir un
poco esa visién. Nos cuesta abrir la mente para
pensar en la situacién de otras personas y eso es
responsabilidad de la educacion” (12EU-ENF).

Asi mismo, la comprensién de la justicia y la
solidaridad, desde una perspectiva global, im-
plica necesariamente el cuestionamiento de
los ideales sociales que promueve el sistema
econdémico dominante. Desde ALBOAN nos
interesa fortalecer una aproximacién critica a
las dindmicas del mercado global y del modelo
neoliberal, aprovechando las potencialidades
de la globalizacién en términos de solidaridad,
participacién y acciones comunes para la cons-
truccién de un mundo mas humano, incluyente
y justo.

La ECG promueve una aproximacion critica a
la cultura de consumo y al individualismo como
elementos que han favorecido el incremento de
la desigualdad social y la brecha entre paises del
norte y el sur global. Desde esta perspectiva,
se plantea una comprensién de lo local como
espacio de convergencia con lo global, y se
busca diluir las divisiones entre lo propio y lo
ajeno.

De estaforma, la ECG fomenta el reconocimiento
de una relacién bi-direccional entre la basqueda
del bien personal y el bien comdn, promoviendo
la conciencia de que las acciones personales
o locales tienen una repercusion en el ambito
global y viceversa. En este sentido nos parece
importante impulsar procesos pedagdgicos
que partan del reconocimiento y valoracion de
la integralidad de las personas y su dignidad
mas alld del mercado, para promover en las
nuevas generaciones el reconocimiento de
otras realidades sociales desde la empatia y la

solidaridad.



De otro lado, partiendo de la relacién entre
lo local y lo global, el enfoque de ciudadania
global promueve la concienciaciéon del impacto
ambiental que supone el estilo de vida
fundamentadoenlaculturade consumo.Sebusca
generar reflexiones criticas en los y las jovenes
sobre la transformacién de los estilos de vida y
habitos de consumo personales y comunitarios
que permitan mitigar la degradacién ambiental
y el cambio climatico. Promueve practicas de
consumo sostenible asi como la movilizacion
social por la proteccion de los recursos naturales
del entorno cercano.

1.2.2. Equidad de Género

El reconocimiento de los derechos ciudadanos
de las mujeres en las distintas sociedades se
ha dado mas tarde que el de los hombres.
Los avances en este reconocimiento se han
alcanzado gracias a la lucha de grupos de
mujeres feministas que han exigido la garantia
de sus derechos civiles. Sin embargo, el acceso a
la educacién, cargos publicos, espacios y oficios
dominados por los hombres contintda siendo un
reto en muchos contextos.

Hoy en dia vivimos en sociedades predominante-
mente patriarcales que discriminan a las mujeres
y a las nifias a nivel politico, social, econémico
y cultural. La pobre valoracién que las distintas
sociedades han hecho del papel de las mujeres
ha tenido como consecuencia una feminizacién
global de la pobreza, indices elevados de vio-
lencia contra las mujeres, un mayor porcenta-
je de desempleo en relacién con los hombres,
discriminacion salarial, escasa consideracion del
trabajo doméstico y poca presencia en puestos
de responsabilidad politica, social, cultural y
econdmica, entre otras formas de discriminacion
(UNESCO, 2014).

“La mitad de la poblacion mundial [...] esta
viendo vulnerados sus derechos y en particular
el derecho a la participacion. A las mujeres se
les relega al espacio privado y tienen muchas
dificultades en el acceso al espacio publico.
Con esto me refiero al transito por las calles,
por el espacio laboral o educativo” (20EU-
ENF). Las mujeres y las nifias han sido relegadas
a espacios domésticos, asumiendo tareas de
limpiezay cuidado de la familia sin remuneracién

econdémicayconescasapresenciay participacion
en el &mbito politico. Por su parte, los hombres
han ocupado histéricamente el terreno publico,
tomando decisiones sobre la administracion
y organizacion social, y asumiendo el rol de
proveedores del hogar. Esto ha generado la
construccién de imaginarios sociales sobre
lo que las mujeres son capaces de hacer y
los lugares y tareas que pueden asumir en la
sociedad (UNESCO, 2014).

Si bien en Euskadi existe un movimiento
feminista importante, al cual se han vinculado
nuevos grupos de mujeres jévenes en los Ultimos
anos, respecto al tema de la participacion varios
colectivos que trabajan con jovenes coinciden
en que, mas alld de la presencia en espacios
publicos como manifestaciones y huelgas, la voz
que prima y es mas fuerte es la de los hombres.
Hace 10 o 20 anos “los procesos y espacios
participativos estaban muy masculinizados. [Hoy
en dia] es una constante que en los procesos
participativos la mayoria sea hombres, de una
edad, y que darle la vuelta a eso es dificil. Para
determinados asuntos igual la participaciéon de
las mujeres es mayor, e incluso de una manera
hegeménica, pero porque se asocia a los temas
femeninos. Por ejemplo, si hablamos de la
escuela habré mas mujeres que hombres. Pero
si hablamos de presupuesto habra mas hombres
que mujeres” (26EU-A). Algunas de las mujeres
jovenes con quienes hablamos reconocian que
se ha instalado cierta prevencién a hablar en
publico. “Es muy de las mujeres, el miedo a
que me juzguen, a cumplir con lo que esperan
de mi... también le debe pasar a los hombres,
pero creo que nosotras lo padecemos un poco
mas... Son cosas que estan dentro y hay que ir
liberando poco a poco” (1EU-J).

La equidad de género, entendida desde
el enfoque de capacidades, promueve una
aproximacion critica a la discriminacién, cuando
en las mujeres se combinan y suman diversas
categorias sociales y culturales. Desde este
enfoque reconocemos que la libertad con la
que cuentan las mujeres para vivir la vida que
quieren vivir no es la misma para todas, pues en
algunas se presenta una interseccion de distintas
estructuras de opresién como pueden ser la
nacionalidad, la orientacion sexual, la religion, la
raza, la discapacidad o la clase social, que hacen
quesusituacionseadistinta (Crenshaw, 1991). Por
ejemplo, el acceso a derechos y oportunidades



de una mujer blanca, heterosexual, de clase
socioecondémica alta, no es el mismo que el
de una mujer negra, homosexual, en situacion
de pobreza. Las formas de discriminacidén son
diferentes y es necesario identificarlas para
poder reconocer los aspectos a transformar en
las distintas realidades sociales donde se lleven
a cabo procesos pedagdgicos participativos. Al
respecto, una de las integrantes del colectivo
transfeminista decolonial Raizes, conformado
por mujeres jévenes, menciona: “a cada mujer
nos atraviesan distintas opresiones que deberian
ser tenidas en cuenta en la lucha feminista. Las
mujeres no somos un monolito, tenemos unas
reivindicaciones comunes pero otras no [...] En
mi caso por ejemplo, como mujer racializada,
quiero liberarme del machismo pero también
del racismo. Yo no puedo escoger qué parte de
mi quiero que deje de ser oprimida. Ahi esta la
interseccionalidad: que la mujer blanca, que es
mi companera y mi hermana, luche también para
que yo no sea oprimida por el racismo” (2EU-J).

La educacién juega un rol fundamental en
la transformacién de esta realidad en tanto
puede desmontar estereotipos y transformar
los imaginarios sociales que sostienen la
discriminacion hacia las mujeres y las nifas.
Ofrece la posibilidad de que las personas sean
formadas en valores, comportamientos, normas
y expectativas no jerarquizados en funcién del
sexo y que se eduque desde el respeto a las
diferencias individuales y cualidades personales
(METCG, 2018).

Consideramos que desde la EpTS es fundamental
adoptar un enfoque de género para reconocer
y evaluar el lugar que tienen las mujeres en
las distintas probleméticas sociales que se
busque transformar, y de esta forma aportar a la
participacion en igualdad de condiciones para la
transformacioén social.

1.2.3. Educacién para la Convivencia
Intercultural

Hoy en dia vivimos en sociedades cada vez mas
diversas y multiculturales. Es comin compartir
espacios publicos y cotidianos con personas
de distintos origenes y con practicas culturales
diversas.

Desde ALBOAN partimos del supuesto de que el
reconocimiento y la valoracién de las diferencias,
pueden ser enriquecedoras para las distintas
sociedades, y que la educacién puede contribuir
a generar las capacidades necesarias para que la
convivencia en la diversidad se constituya en un
factor favorable a la transformacion social con
justicia social.

Sin embargo, el reto que enfrenta la educacion
para alcanzar este objetivo es bastante grande
pues, ademas de brindar las herramientas para la
convivencia en la diversidad, debe de-construir
desde el pensamiento critico imaginarios
sociales, practicas y actitudes racistas, xen6fobas
y de discriminacidn social que se han instalado
histéricamente en las sociedades. “Cuando
hablamos de relaciones de poder, debemos
partir de cémo se ha construido el mundo y se
han conformado los paises del norte y del sur
global. Es importante entender desde ddénde
se establecen los grados mas bajos o mas altos
en la sociedad. A partir de la comprensién de
procesos histéricos como el colonialismo y la
esclavitud se pueden entender quiénes y porqué
ocupan las escalas mas bajas de la sociedad, y
qué razas y culturas se valoran mas” (19EU-ENF).

Desde el enfoque de capacidades que adoptamos
en este proyecto, este aspecto es especialmente
relevante en procesos participativos orientados
a la justicia social, pues “no todas las personas
tenemos las mismas oportunidades de
participacion, no solo en el acceso a servicios y
bienes, sino desde el punto de partida que tienen
las personas en la sociedad. Por eso, si queremos
trabajar por la justicia social, tenemos que contar
con aquellas personas y colectividades que
se encuentran mas en los mérgenes. Tenemos
que hacer posible que todas las personas se
encuentren con las mismas posibilidades de
participacion haciendo referencia a su capacidad
de agencia, a la dignidad humana y posibilitando
el acceso a derechos” (20EU-ENF).

De acuerdo con Walsh (2007) en la educacién
se reproducen las mismas relaciones de poder
dominante de raza, clase y género presentes
en la légica social, politica y econdmica global.
Es decir que las estructuras educativas se
corresponden con la organizaciéon del mundo,
predominantemente capitalista y colonial. En
este sistema se reconoce como saber vélido y



cientifico aquel que se produce en el norte global,
y como “saber localizado” el que proviene de
otras culturas y formas de entender el mundo
del sur global. Se mantienen, lo que la autora
denomina, las geopoliticas y legados coloniales
del conocimiento que no reconocen, por
ejemplo, los legados intelectuales-ancestrales
de los pueblos indigenas y afrodescendientes.

Esta forma en que se estructura la educacién
no solo se constituye en un reto a la hora de
reconocer otras formas de conocimiento como
vélidas, sino al momento de poner en didlogo
saberes diversos en procesos participativos.
No todas las personas somos iguales, y actuar
como si lo fuéramos sélo contribuye a que
se mantengan e invisibilicen las desventajas
de unas personas y los privilegios de otras
(Aguado & Del Olmo, 2009). Es por esto
que desde este enfoque se busca superar
la coexistencia multicultural y fomentar la
convivencia intercultural. Es decir, se busca
establecer relaciones horizontales entre los y
las integrantes de una comunidad educativa,
promover el didlogo, el intercambio entre
distintas perspectivas y la construccion
colectiva de iniciativas para la transformacion

social y no homogeneizar, o conformar grupos
"especiales” dadas determinadas caracteristicas
como pueden ser la nacionalidad, la lengua, la
religién, la clase social o la edad.

Elfomento de capacidades de participacién para
la transformacion social, desde el enfoque de
convivencia intercultural, cuestiona criticamente
las distintas estructuras sociales, politicas y
econdmicas que promueven la discriminacidn,
el racismo y la xenofobia. Asi mismo, busca la
construccion colectiva de iniciativas atendiendo
a las diferentes perspectivas y necesidades.

Es asi como las iniciativas participativas para
la transformacién social que surjan a partir de
la implementacién de procesos educativos
desde este enfoque, deberan garantizar las
condiciones necesarias para que todas las
personas que conforman un grupo social o
comunidad, independientemente de su origen,
religion, etnia y cultura, puedan ser parte y se les
tengan en cuenta sus demandas y necesidades
en los procesos de transformacién social.






2. Mapa de Capacidades

A continuacidn presentamos un Mapa de Capacidades® que tiene por
objetivo apoyar el desarrollo de iniciativas de participacién para la

transformacion social con jovenes.

Se trata de una herramienta para que educadoras
y educadores del ambito formal y no formal que
trabajan con jévenes puedan disefar practicas
pedagdgicas para fomentar y promover una
participacion critica y transformadora.

Es el resultado de la investigacidn que realizamos
en Euskadi y en Colombia, pues recoge las
competencias y capacidades que surgieron
de manera recurrente en las entrevistas con
profesionales del dmbito de la investigacion,
educadoras y educadores y jovenes*.

El Mapa se estructura en un circulo con 4 niveles
concéntricos, o ambitos de transformacion,
que a su vez estan divididos en tres grandes
dimensiones.

2.1. Ambitos de Transformacion

Proponemos trabajar procesos pedagdgicos en
distintos niveles o dmbitos de transformacion
que parten de una dimensién espiritual,
pasando por lo personal y las relaciones
interpersonales, hasta lo social.

3 Este mapa se inspira en la Ruta de Formacién para la
Vida en Plenitud. Transformar en Clave de Capacida-
des de Fe y Alegria Colombia (2016), pero se ajusta
a la realidad social del Pais Vasco-Euskadi.

* Este mapa fue validado por un grupo de doce edu-
cadoras y educadores del ambito formal y no formal
que trabajan con jovenes en Euskadi y finalmente
fue revisado por un grupo de expertos y expertas en
temas de participacién ciudadana.

Partimos de la légica de que para lograr un
desempefio positivo en el ambito social,
en términos de participacidon ciudadana, es
fundamental partir de un trabajo espiritual que
posibilite un posicionamiento en el mundo de
personas comprometidas con la defensa de
la dignidad de todas las personas. Desde la
pedagogia ignaciana, en ALBOAN estamos
comprometidas con una educaciéon que forme
hombres y mujeres para los demas, responsables
de si mismos y del mundo que les rodea y
comprometidos en la tarea de su transformacion
hacia una sociedad fraterna y justa.



Nuestras propuestas pedagdgicas buscan formar personas:

CONSCIENTES de si mismas y del mundo en el que
viven.

COMPETENTES, para afrontar los problemas
técnicos, sociales y humanos de la sociedad.

COMPROMETIDAS con la construccion de
un mundo mas justo.

COMPASIVAS con las personas mas vulnerables.

De esta forma, y de manera gradual, este posicionamiento se
va a ver reflejado en laforma en la que las personas establecen
sus relaciones interpersonales en su vida cotidiana, lo cual
eventualmente puede facilitar el compromiso y el desarrollo
de acciones en un ambito social mas amplio.

Figura 1. Ambitos de Transformacion \

de la Educacién para la Participacion
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Para poder desarrollar estos ambitos, se implementaran
metodologias que trabajen aspectos:

ESPIRITUALES, por medio del autoconocimiento
y la introspeccién.

AFECTIVOS, a través del aprendizaje socio-emocional.

COGNITIVO-INTELECTUALES, por medio
del aprendizaje critico-reflexivo.

ACTIVOS, por medio del aprendizaje
significativo-experiencial.

2.2. Dimensiones

El Mapa se divide en tres grandes dimensiones
coherentes con las problematicas sociales y necesidades
de transformacién de la realidad social de Euskadi que
mencionamos anteriormente: La Ciudadania Global, la
Convivencia Intercultural y la Equidad de Género.

Figura 2. Ambitos de Transformacion \

de la Educacion para la Participacion
—
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Ciudadania Global

Los procesos pedagdgicos desde este enfoque:

PROMUEVEN el reconocimiento y la valoracién
de la dignidad humana de todas las personas
independientemente de su origen y cultura.

FAVORECEN la aproximacion critica a las estructuras
sociales, econdmicas y politicas que fomentan
la desigualdad social global.

FOMENTAN la conciencia ambiental y el consumo
responsable.

Equidad de Género

Los procesos pedagdgicos desde este enfoque:

FOMENTAN valores, actitudes y comportamientos
orientados a la transformacién de las relaciones
de podery privilegios existentes entre géneros.

FAVORECEN el rechazo a todas las formas de
violencia hacia las mujeres y las nifias por cuestién
de género.

CUESTIONAN y problematizan como distintas
categorias sociales y culturales, se combinan, suman
al género y generan nuevas formas de discriminacion.

PROMUEVEN los derechos de las mujeres y las nifias
y su participacion en la transformacion social en
igualdad de condiciones que los hombres.

Convivencia Intercultural
Los procesos pedagdgicos desde este enfoque:

FAVORECEN el reconocimiento de multiples
identidades y valoran la diversidad de los grupos
sociales en su contexto de desarrollo.

INCORPORAN distintas perspectivas de la realidad
y visibilizan las aportaciones y necesidades

de los grupos histéricamente invisibilizados,
favoreciendo la justicia social y la democracia.

DESENMASCARAN, denuncian y contribuyen a

la eliminacién de actitudes y comportamientos de
discriminacién, segregacion, rechazo de las personas
que se consideran diferentes, racismo y xenofobia.




Capacidades para la Participacion Ciudadana

Dimensién

Capacidades
y Competencias

Ambitos de transformacién

Personal

Interpersonal

Social

1. Ciudadania
Global

1.1. Desarrollo

Conocimiento e

Manejo de emociones en

Establecimiento de vinculos

psicosocial identificacion de las situaciones de interaccion empaticos y solidarios con
emociones y apropiacién de | social. grupos sociales mas amplios.
herramientas para su gestion.

1.2. Gestion Aceptacion de los conflictos | Gestion de conflictos Participacion en la gestién

del conficto como parte de la vida 'y interpersonales de manera critica y creativa de conflictos
aproximacion a los mismos pacifica, haciendo uso del sociales amplios, evitando
como oportunidades de didlogo, la negociacién, la el uso y escalamiento de la
aprendizaje. mediacion y la busqueda de violencia.

acuerdos.
1.3. Toma Definicion del curso de Dialogo, negociacién y Participacion en el desarrollo

de decisiones

las acciones propias,
valorando costos y beneficios
personales.

establecimiento de acuerdos
valorando costos y beneficios
colectivos.

de acciones colectivas a
partir del consenso y la
participacién democrética.

1.4. Pensamiento
critico

Desarrollo de la capacidad
cognitiva para la lectura
critica de la realidad social,
econdmica y politica.

Reconocimiento y valoracion
de distintas perspectivas en
debates sobre la realidad
social, econdémica y politica.

Identificacion de las

causas estructurales de
problematicas sociales,
econdmicas y politicas.

1.5. Cuidado
del medio ambiente

Autoevaluacién constante
de la relacion individual con
los recursos naturales y los
habitos de consumo.

Vinculacién y promocién
de practicas de consumo
sostenible y proteccién de
los recursos naturales del
entorno cercano.

Participacion en iniciativas
sociales y politicas que
promuevan el cuidado

de la vida en todas sus
manifestaciones y la
preservacion y sustentabilidad
del planeta.
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Capacidades para la Participacion Ciudadana

Ambitos de transformacién

2.4 Comunicacion
no sexista

2.5. Empoderamiento
hacia la equidad

Autoevaluacion y
regulacion en el uso

del lenguaje que
discrimina y promueve
estereotipos y prejuicios
asociados al género.

Reconocimiento de las
propias capacidades de
participacion, influencia
y poder de decision al
margen de estereotipos
asociados al género.
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Identificacion y cuestionamiento
asertivo de actitudes, uso del
lenguaje e imaginarios sociales
en las relaciones interpersonales
que promueven estereotipos
sexistas discriminatorios.

Reconocimiento, valoracion y
defensa de las perspectivas y
opiniones de todas las personas
superando desigualdades

de género en las relaciones
interpersonales.

Di . Capacidades
imension .
y Competencias Personal Interpersonal Social
2.1. Respeto y Libre construccion de la | Reconocimiento y respeto Anélisis critico, reconocimiento y
valoracion de la identidad de género. de la diversidad sexual y respeto hacia la diversidad sexual y
diversidad sexual de género en las relaciones de género en otros territorios
y de género interpersonales. y ambitos culturales.
2.2. Autocuidado Desarrollo del sentido Construccién de relaciones Defensa de la equidad
y cuidado de cuidado de la interpersonales respetuosas, de género en el acceso
integridad personal. que superen estereotipos y a derechos y oportunidades.
prejuicios asociados al género.
2.3. Elecciones Conocimiento y ejercicio | Construccion con otras Aproximacion critica a las
sexuales y de los derechos sexuales | personas, en condiciones condiciones sociales y culturales
reproductivas y reproductivos. de igualdad, del ejercicio que limitan o favorecen elecciones
2. Equidad autbnomas y auténomo de la sexualidad. sexuales y rep.roductivas en otros
de Género responsables contextos sociales y culturales.

Cuestionamiento y denuncia
de representaciones de género
sexistas y discriminatorias de
distintos grupos sociales en
distintas narrativas sociales.

Participacion en iniciativas y
proyectos sociales que busquen
visibilizar colectivos en situacién
de desventaja por condicionantes
de género.




Capacidades para la Participacion Ciudadana

Dimensién

Capacidades y
Competencias

Ambitos de transformacién

Personal

Interpersonal

Social

3. Convivencia
Intercultural

3.1. Reconocimiento
y respeto hacia la

Reconocimiento y valoracién
de caracteristicas individuales

Reconfiguracién de
imaginarios sociales

Participacion en acciones
colectivas que desmonten mitos

i i isicas, de personalidad, iscriminatorios e imaginarios sociales que
diversidad f de p lidad d t y g les q
socioecondmicas, culturales establecimiento de relaciones | atenten contra la dignidad
y religiosas. horizontales con todas humana de grupos sociales
las personas. diversos.
3.2. Multi Reconocimiento de la propia | Negociacidn entre intereses | Participacion en acciones
perspectividad forma de ver y entender individuales y colectivos para la defensa y garantia

el mundo como una mas,
vélida y legitima entre otras.

teniendo en cuenta otras
perspectivas culturales en las
relaciones cotidianas.

de los derechos humanos,
contemplando las necesidades
especificas de los colectivos
vulnerados.

3.3. Justicia social

Conocimiento de la realidad
del sujeto desde el concepto
de justicia social.

Hacerse consciente de las
dificultades en acceso a
derechos y oportunidades
de personas de diversa
situacion administrativa y
socioecondémica, origen y
cultura del entorno cercano.

Participacion en la defensa
del acceso a derechos y

oportunidades de todas las
personas sin distincién de clase,
origen o cultura.

3.4. Flexibilidad

Adaptacién de las propias
creencias y actuaciones en
contextos de transformacion
social.

Transformacion de
planteamientos individuales
incorporando otros intereses
y perspectivas.

Adaptacion a nuevas dindmicas
sociales en la convivencia

en sociedades democraticas

y plurales.
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Anexos

Anexo 1. Autodiagnéstico®

El fomento de capacidades para |la
participacién de los y las jévenes en iniciativas
de transformacién social desde los centros
educativos y grupos de educacién no formal,
supone una coherencia entre (i) las politicas
(i) la cultura y (ii) el enfoque pedagdgico
con los principios de la Educacién para la
Transformacién Social (EpTS).

La EpTS permite que las personas comprendan
criticamente tanto las relaciones desiguales
de poder como el proceso histérico de la
desigualdad social para participar en la
transformaciéon de la sociedad. Este tipo de
educacién se centra en aspectos de la realidad
del contexto y tiene como fundamento el
didlogo, el pensamiento critico y la creatividad.
Asi mismo, valora la construccion colectiva del
conocimiento y las relaciones horizontales entre
las personas educadoras y sus estudiantes.

Esto supone pensar la educacion desde un pa-
radigma centrado en las personas como agen-
tes de cambio y entender la practica educativa
como un proceso ético, politico y social que
apuesta por la construccidn de relaciones de po-
der justas y equitativas en los distintos ambitos
de la vida.

Para promover desde la educacion la
participacién juvenil, las politicas, planificacién
y organizaciéon de los centros o grupos de
educacién no formal deberédn ser coherentes
con la EpTS en sus curriculos, documentos
estratégicos, organizacion interna y en la forma
de relacionarse con el entorno.

5 Adaptado del documento Centros Educativos Trans-
formadores. Rasgos y Propuestas para avanzar
(2018).

25

Las preguntas de este autodiagndstico se
constituyen en una guia para que educadoras,
educadores y direcciones de los centros,
identifiquen elementos que favorecen o dificultan
el fomento de la participacién de sus estudiantes
en procesos de transformacion social.

La valoracién final permitird priorizar, planificar
y poner en marcha medidas que favorezcan
el fomento y desarrollo de capacidades para
la participacion de los y las jovenes desde un
enfoque de ciudadania global, equidad de
género e convivencia intercultural.

1. Planificacion y organizacion

1.1. ;Se incorpora en los documentos
estratégicos y operativos, enfoques y propuestas
favorables a la Educacion para la Transformacion
Social? En caso afirmativo, jcuéles?

1.2. ;Se promueve la formaciéon continua del
profesorado para el desarrollo de habilidades
favorables al desarrollo de procesos de
ensefanza—aprendizaje participativos?

1.3. ;Se favorecen espacios para que la
comunidad educativa reflexione y evalle de
manera constante los procesos educativos y las
politicas del centro?

2. Principios, misién y valores

2.1. ;Se trabajan pedagdgicamente las preocu-
paciones, retos y necesidades de la ciudadania
a nivel local y global? En caso afirmativo, jcémo
se evidencia esta preocupacion?



2.2. ;Se cuenta con una estrategia de educacién
para la ciudadania? En caso afirmativo, ;cual es
su objetivo?

2.3. ;Se educa a favor de la solidaridad? En caso
afirmativo, ;cémo?

2.4. ;Se fomentan formas de relacién respetuo-
sas con la naturaleza y el entorno? En caso afir-
mativo, ;cémo?

3. Practicas pedagogicas

3.1. ;Se favorece el debate, el didlogo y la toma
colectiva de decisiones? En caso afirmativo,
icémo?

3.2. ;Se concibe el conocimiento como una
construccién colectiva?

3.3. ;Se promueve la implementacién de prac-
ticas pedagdgicas que favorezcan aprendizajes
significativos-experienciales? En caso afirmativo,
icémo?
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3.4. ;Se favorece el desarrollo de competen-
cias socio-emocionales como la autoestima, la
empatia o la tolerancia a la frustracion? En caso
afirmativo, ;cémo?

3.5. ;Se fomenta el pensamiento critico para la
lectura de la realidad social? En caso afirmativo,
icomo?

3.6. ;Se reconocen y valoran los distintos sabe-
res y formas de aprendizaje de todas las perso-
nas que integran la comunidad educativa? En
caso afirmativo, ;cémo?

3.7. ;Se incorpora el enfoque de género en
las practicas pedagdgicas? En caso afirmativo,
icémo?



Anexo 2. Codigos Entrevistas

EU = Euskadi CO = Colombia A = Académico
EF = Educacion Formal ENF = Educacién No Formal J = Jbévenes
Ne° Cod|go Nombre Institucion
entrevista
1 EU Aitor Gémez, Ainhoa Huidobro, Elenka Red de Jévenes de ALBOAN
J Méndez, Sheila Colom, Mohamed (monitores)
Quikiouch, Victor Cortizo, Lucia Garcia,
Laura Manzanal, Jose Terrones
2 EU Jessica Lukombo Colectivo Transfeminista Decolonial
J Raizes
3 CO Camilo Ledn y estudiantes Emisora Juvenil Nacho Estéreo y
J grupo de estudiantes Institucién
Educativa Fe y Alegria San Ignacio/
Bogota
4 CO Maryori Cuervo Colectivo Feminista Guarichas Colegio
J San Ignacio Fe y Alegria Colombia
5 CO Camilo Rubio y estudiantes Grupo de fotografia Clan Changé y
J grupo de estudiantes Colegio San
Ignacio Fe y Alegria Colombia
6 CcO Junior Zamora Grueso (Cali), Helen Red Nacional de Jovenes Fe y Alegria
J Hiroshima (Pereira), Luis Carlos Soler Colombia
(Bogota), Paola Andrea Ortiz Ramirez
(Cali), Angie Alexandra Sanchez
(Bucaramanga), David Bonilla (lbagué)
7 EU Mercedes Grijelmo Colegio Jesuitas San Sebastian /
EF Jesuitak Donostia
8 EU Marisabel Albizu, Elena Azpitarte y Aldatze — Centro Sta. M® de la
EF Txaro Bahillo Providencia Eibar
9 CO Amanda Bravo y Claudia Marcela Vega | Desarrollo de contenidos pedagdgicos
EF y educativos Fe y Alegria Colombia
10 CO Victor Murillo Urraca Direccién Nacional Fe y Alegria
EF Colombia
ENF
11 EU Unai Amezaga Servicio de Juventud,
ENF Ayuntamiento de Getxo
12 EU Minerva Ledn y Leire Martinez Agencia para el Voluntariado y la
ENF Participacion Social de Bizkaia Bolunta
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Cdédigo

N° ; Nombre Institucion
entrevista
13 EU Maialen Olabe Consejo Vasco de la Juventud
ENF
14 EU Javier 