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PRESENTACION

EL BILINGUISMO: LA CLAVE DEL FUTURO.
SISTEMATIZACION DE COLONIAS DE INMERSION LINGUISTIC A.

BILINGUALISIM: THE KEY FOR THE FUTURE.
SISTEMATITATION OF COLONIES LINGUISTICALLY INMERSED

Toda esta recopilacion, recuperacion, reconstragcciélaboracion, reflexion e
interpretacion de conocimientos e informacion de determinada experiencia concreta
y realizada viene a ser una sistematizacion dedma

Para presentar cualquier sistematizacion, es camenexplicitar, en primer lugar, que
significa sistematizar, de modo que podemos afirngae hay multitud de
conceptualizaciones del término, es decir, no maydefinicion consensuada por todos
los expertos del area, no obstante se puede geaerdiciendo que sistematizacion o
sistematizar consiste en aprender teoria de nseeiperiencias practicas, esto es,
extraer teoria y conocimiento cientifico a pargruha experiencia practica, concreta y
realizada, intentando obtener un conocimiento géimable que nos sirva como utiles
herramientas para la transformacién, el cambioigté&avencion profesional.

Sabiendo esto, podemos continuar exponiendo deafony breve en qué consiste la
experiencia que pretendemos sistematizar.

Todo comienza con el ambicioso proposito de apagadémicamente y mejorar las
aptitudes académicas vy el aprendizaje de un idemrel extranjero, en nuestro caso, el
inglés, de aquellos jévenes andaluces que soligitese les conceda una beca de
estudios por parte de la Junta de Andalucia, lasgra gestionada por una institucion
colaboradora (INTURJOVEN), que se encargara derpgnogr, proyectar, coordinar,
dirigir y planificar claramente y con detalle, des@ranada, todos aquellos aspectos
necesarios para que todo se ejecute con total, éxdtiendo que los jovenes aprendan
divirtiéndose inglés, sumergidos en el contextdéabrco, absorbiendo todas aquellas

dimensiones culturales propias de la sociedad saglesiendo conducidos por 6
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profesionales, los cuales se encargaran de qu¢oveses participen en todas las
actividades y que estos cumplan las normas, camgisiy requisitos que aceptaron al
decidir unirse a esta inolvidable aventura.

De modo que siguiendo el modelo que se proponeedesdCELATS (Centro
Latinoamericano de Trabajo Social), abordaremos esstematizacion desde 8
dimensiones, tales como la descripcion de la espeia, la exposicion del marco-
tedrico conceptual, del contexto en que se de&arrdé la intencionalidad y de la
estrategia metodoldgica de la experiencia, sindalviel analisis de la misma, los
resultados y conclusiones que se extraen de gstgiencia-practica realizada.
Finalmente, intentaremos extraer ciertas informeesmuevas que, confrontandolas con
el marco-tedrico conceptual con el que disponemas conduzca a la generalizacion de
conocimientos que se conviertan en algo productardp para nuestra disciplina, como
para nuestra profesion, pretendiendo por tantopreiag los conocimientos cientificos
gue configuran la disciplina del Trabajo Sociakglindo a alcanzar un cierto
perfeccionamiento o0 enriquecimiento del ejercicioingervencion profesional del
Trabajador Social.

A pesar de ser estas razones un tanto ambiciesaensidera necesario una realizacion
concentrada de sistematizaciones, ya que nuestripliiia es un tanto débil, por lo que
seria de vital importancia para todos los profediEm sistematizar, aportando toda
aquella novedad que pueda hacer mejorar nuestt@ageeprofesional, ayudandonos a
redefinir nuestras estrategias profesionales,vazaque contribuyéndonos, como no, a
crecer personalmente.

De modo que para concluir con la presentacion the sistematizacion, me gustaria
decir que los objetivos que vienen marcados paftastdas sistematizaciones se me
presentan como un tanto lejanos para poder aldaszauesto que al ser mi primera
sistematizacién no seria muy razonable, por miepantentar crear un conocimiento
generalizable tal y como lo hacen los expertos rglageros profesionales del area
social.

Asi que, partiendo de la humilde situacion de eshid de trabajo social con algo de
experiencia en la intervencion con jovenes, entjgag similares a colonias y colonias
de inmersion linguistica, con el esfuerzo de canére interpretacion y andlisis que
implica este trabajo voy a pretender, al menogndasuenta de errores que durante el
desarrollo de la practica no fui capaz de percipique gracias a este proceso de

recuperacion y reflexion profunda apreciare, irgedo redefinir y reconducir mis



estrategias y meétodos de intervencion, apuntandmse al enriquecimiento y

mejoramiento de mi dimension como futura profedidehTrabajo Social.

RESUMEN

Este texto tiene el propdsito de recuperar teOmrdaen una experiencia practica
profesional, propia, personal y realizada, logracaimpartir, con toda la comunidad, las
reflexiones, interpretaciones y obtencion de todgsellos nuevos conocimientos
generados por el proceso de sistematizacion.

Asi, se reflexionara y se interpretara sobre u@atipa profesional semejante a unas
colonias, con la peculiaridad de que se trata @s golonias que tiene como principal
objetivo el de disfrutar y aprovechar el periodtves aprendiendo un idioma moderno
y de tal importancia a escala internacional comel @gglés.

Se consideraran aspectos como el marco-teéricoeptura vinculado al tema, el
contexto histérico, politico, econdmico, social tes ciudades implicadas,...la
intencionalidad, la estrategia metodoldgica, |lgsotasis y aquellas conclusiones y
generalizaciones que abren algunas vias pararimigevos procesos de investigacion y

sistematizacion.

ABSTRACT

This text has the intention of recovering theoadljca practical professional, own,
personal and realized experience, managing to shatie the whole community, the
reflections, interpretations and obtaining of &latt new knowledge generated by the
process of systematizing.

This way, it was thought over and was interpretec @rofessional practice similar to a
few colonies, with the peculiarity of which it isqaestion of a few colonies that it has
like principally objectively of enjoying and takingdvantage of the summer period
learning a modern language and from such importémdeternational scale since it is
the English.

Were considered to be aspects as the theoretioaeptual frame linked to the topic,
the historical, political, economic, social contekthe implied cities, the premeditation,
the methodological strategy, the hypotheses ansktlsonclusions and generalizations

that open some routes to initiate new processes/estigation and systematizing.
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foreign languages.
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1.- DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Esta experiencia estaba destinada a fomentar ygwennhasta su maximo exponente,
el bilingtismo entre jovenes de Granada de edadeprendidas entre 17 a 20 afios
(todos ellos alumnos de primero y/o segundo deilbexetio de Institutos de Ensefianza
Secundaria de dicha provincia), ya que el conoeatimmamente otra lengua, diferente
a la materna, es una de las claves del éxito pdutueo, hablamos de una experiencia
muy similar a lo que vienen a ser una coloniasdeersion linguistica.

De esta forma, se intentaba que los jovenes doningr@@co mas una lengua extranjera,
en este caso la lengua inglesa, pero también exgtamia crear ademas de un espacio de
aprendizaje, un espacio de diversion para los adehes durante el periodo estival,
puesto que la experiencia tendria lugar en el ragsli, y de esta forma, los jévenes
separados de sus familias durante unos 20 diaclestan vinculos de amistades con
otros adolescentes también granadinos, tambiénespafoles procedentes de otras
partes del pais y extranjeros, que sustituiransdaniliares durante este periodo, tanto
de aprendizaje como de diversion al mismo tiempo.

Dicha experiencia se pondria en marcha en paisiesUWt@on Europea, en este caso, en
un municipio del Reino Unido, Petersfield, peraesidisefiada, proyectada, coordinada
y dirigida desde las entidades competentes y ocmdaloras de Granada, desde la misma
provincia.

Hablamos de una experiencia, por tanto, que sardd#daen un periodo de 21 dias,
siendo el inicio el 7 DE JULIO DE 2010, finalizaneéb 28 DE JULIO DE 2010,
participando activamente jovenes procedentes desttm$ municipios de la provincia
de Granada en edades comprendidas entre los 1§ 30lafios, estudiantes todos de
Bachillerato.

Ademas de los jovenes, en nuestra experiencia roosta&on monitores y monitores
auxiliares, todos de ellos mayores de edad, gensargaran de conducir al grupo los
21 dias que duraria la experiencia realizada, & se basa en un grupo de 20
estudiantes (todos de ellos pertenecientes ahmstzlucativo espafnol y beneficiarios
de una beca de estudios procedente de la JuntadBdukia) y, siendo imprescindible

la presencia de 4 monitores y 2 monitores-auxgiare
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En cuanto a los monitores, hablamos por supuestprafesionales, todos formados
especificamente en el area. De estos 4 monitanesj@l ellos era trabajador social, otro
era psicologo, una tercera era diplomada en maigistéa cuarta educadora social.

En referencia a los monitores auxiliares, podemesirdque también poseian una
formacion acorde a las circunstancias de la expadae ambos eran animadores
socioculturales, y uno de ellos también estabaectamente formado en terapia
ocupacional, por tanto, se contaba con un inmdgramuipo profesional, 6
profesionales, correctamente formados y, por supudgspuestos para saber guiar al
grupo, haciendo de estos 21 dias una experien@aréadizaje y diversion para todos,
tanto para estudiantes como para ellos mismos.

El principal objetivo de nuestra experiencia reada era el fomento del bilingtismo,
apoyando de manera complementaria la formacionéatad de los adolescentes,
promoviendo en todo momento una integracion totalla$ jévenes espafoles entre
ellos y, por supuesto también de estos con el desastudiantes foraneos que residirian
en el campus universitario de Petersfield, luganddonos alojariamos durante el
periodo que durara la experiencia.

De igual modo, otro de los propdsitos previametdatpados, en el proyecto disefiado
para la realizacion de dicha experiencia, es eljage los estudiantes y monitores
conozcan y asimilen, en la medida de lo posibke ctastumbres, la gastronomia y, en
definitiva, los valores y patrones culturales mgscos y famosos de la sociedad
inglesa, intentando hacer de estos dias una erperianolvidable para todos,
consiguiendo que estudiantes y profesionales apheve los recursos disponibles,
enriqueciéndose y creciendo, divirtiéndose aprenitiein idioma extranjero.

De manera muy escueta, podemos sefialar algunas detividades mas realizadas en
la experiencia, previamente planteadas en el ptoyéas cuales vienen a ser los
talleres-clase en ingles, por supuesto con praéssuativos, de obligada asistencia para
todos los estudiantes espafioles, los cuales pamtjtie estos pudieran relacionarse y
comunicarse con otros estudiantes procedentes ris y@aises europeos, también se
realizarian actividades ludicas de igual proceder kas anteriores, excursiones para
todos, juntos interactuando con el contexto bri@nivisitando monumentos,
monasterios, abadias, ciudades, centros de oaiosfzs e historicos motivos britanicos
como el Big Ben , las casas del parlamento BritAniel puente de la torre entre otros.
También realizariamos juegos recreativos, todoanizgdos dentro del reciento del

campus universitario de Petersfield por el persaalapoyo o STAFF, ademas de
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dedicar varias horas a la semana, 10 en concrata,nadar y disfrutar de la piscina de
dicho campus, completando todo este itinerariowisitas a congresos y seminarios de
expertos universitarios de las mas diversas y famosiversidades del area britanica
donde nos ubicamos.

Para finalizar de describir el desarrollo de laezigncia hay que hablar de la evaluacion
y memorias que se generaron a partir de esta,lestito que la experiencia se ha
desarrollado de manera satisfactoria, siendo mety &cogida por los jévenes, que han
participado activamente y de manera multitudinarianto en las actividades
programadas desde Espafia como en las programadas poordinadores britanicos.
La valoracién tanto de los jévenes participantesna la de los padres y el personal
enviado (coordinadores-monitores y monitores aanda8) ha sido positiva y adecuada.
Los jovenes han constatado que han tenido un ieesprendizaje en el extranjero y
qgue se han llegado a comunicar exitosamente cos attolescentes foraneos, creando
un ambiente confortable y agradable.

También hay que sefialar que agradecen enormemantgydda y orientacidon
proporcionada por nuestros animadores y monitores.

De esta manera cabe decir finalmente que los wbgepropuestos se han cumplido, no
sin encontrar ciertos contratiempos, severos obistsig/ serias dificultades a superar,
las cuales fueron asumidas por los monitores, gi@ga los conocimientos y al amplio
bagaje tedrico y practico de los mismos en expeiasnsimilares fueron capaces de
enfrentarlos, lo que les permitio, de alguna manemecer profesionalmente, asi que,

por consiguiente el proyecto se ha desarrolladmsinente, a pesar de todo.
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2.- MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Para sistematizar cualquier experiencia es deiwiabrtancia recopilar aquellas teorias
gue vienen a envolver de manera general a la midmanodo que me faciliten el
camino a la hora de poder recuperar la teoria degdariencia concreta realizada.

Y es que el compendio de todas estas teorias yeptratizaciones relacionadas con el
objeto de sistematizar una experiencia, viene doocm@ar una de las etapas mas
relevantes y caracteristicas de todo ejerciciogteraatizacion, por tanto, la nuestra no
podia ser menos.

Y es que debido a la gran importancia que estaiaglgdo, cada vez mas en la
sociedad espafiola y europea, la idea de saber exomdecuadamente una lengua
extranjera, es interesante promover proyectos guesarrollen en paises foraneos, con
el fin de que los jovenes sepan desenvolverse ahesuaspectos, como es el de la
lengua, el de la adaptacién a un pais que no®sye| la integracion con otros jovenes
tanto espafioles como de otros paises,...

Es relevante sefialar que el proyecto previamdateégado, el cual seria el conductor
principal que guiaria nuestra experiencia, estécaafo principalmente a intentar que
los jovenes tengan un conocimiento mas profundaesolra idioma, diferente al
espafol, pero ademas de esto, el proyecto tambténtara que los jovenes sepan
adaptarse adecuadamente a las costumbres, gast@onborarios, etc. del pais
anglosajén, que también sean capaces de integramsadolescentes que proceden de
cualquier parte del mundo y que, por supuestoblegtzan amistades y se diviertan.

Es por todo esto por lo que se hard un viaje ar$lield (Reino Unido) donde se
realizaran una serie de actividades, tanto lUdwa®,0 escolares, como de ocio, donde
los jévenes espafioles tendran que participar as gllo que es mas importante tendran
que saber establecer y mantener una comunicactée les adolescentes foraneos con
los que se relacionaran y, de esta forma, intexaseguir asi una fluida conversacion
en otro idioma y la creacion de una extraordinannstad.

De modo, que una vez dicho esto, e intentado exaétamarco tedrico mas relacionado
con nuestra experiencia, considero de vital impergalo que desde el ministerio
competente se contempla en relacion a las famaszss EERASMUS, por lo que se

puede decir que dichas becas, apreciando su sithddn nuestra experiencia, vienen a
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ser“un plan de gestion de diversas administracionebligas por el que se apoya y
facilita la movilidad académica de los estudianggsrofesores universitarios dentro de
los Estados miembros de la Unién Europea.

Orientado a la ensefianza superior, tiene como tlgietmejorar la calidad y fortalecer
la dimension europea de la ensefianza superior ftando la cooperacion
transnacional entre universidades, estimulando tvifidad en Europa y mejorando la
transparencia y el pleno reconocimiento académiedod estudios y cualificaciones en

toda la Union»

El programa fomenta no solamente el aprendizajenteredlimiento de la cultura y
costumbres del pais anfitrién, sino también el identle comunidad entre estudiantes
de diversos paises. La experiencia de Erasmusrsgdara una época de aprendizaje y
de fomento de la vida social. Las "fiestas Erasnmysd se celebran en las ciudades
anfitrionas son conocidas en los ambientes unitemies de toda Europa por ser

acontecimientos bulliciosos y multilingues.

La importancia que tiene este programa ha desbardaldnundo académico europeo,
siendo reconocido como un elemento importante p#&rmentar la cohesiony
conocimiento de la Unidn Europea entre la poblacjomen. Esto ha hecho que se
venga acufiando el término "generacion Erasmus" pdiséinguir a esos estudiantes
universitarios que a través de esta experiencia l@eado lazos de amistad

transfronterizos, poseyendo una clara concienaigl@dana europea.

El programa Erasmus tiene como objetivo atendeasariecesidades de ensefianza y
aprendizaje de todos los participantes en educasigperior formal y en formacion
profesional de nivel terciario, cualquiera que sé&a duracion de la carrera o
cualificacion, incluidos los estudios de doctoradsi como a las instituciones que
imparten este tipo de formacion.”

Otras fuentes documentales a las que he acudidagjar el marco tedrico-conceptual

de nuestra experiencia nos revelan datos comamsesefialan a continuacion.

! Informacién extraida del ministerio de Educaciitp://www.educacion.gob.es/educacion/becas-y-
ayudas/movilidad/de-estudiantes.html
http://www.educacion.gob.es/educacion/becas-y-ag/uttavilidad/de-estudiantes/master.html,
http://www.educacion.gob.es/educacion/becas-y-ag/uttavilidad/de-estudiantes/doctorado.html
http://www.educacion.gob.es/educacion/becas-y-ag/attavilidad/de-estudiantes/no-universitarios.html,
consultadas el 26 de Diciembre de 2011.



“Cada vez son mas las empresas que invierten eforlmacion linglistica de sus

empleados, 0 que intentan contratar a gente coro@amentos de idiomas. Y es que
aprender un idioma puede reforzar nuestra autoeo#ia ademas de ayudarnos a
mejorar en el ambito laboral, por lo que de nuewa@mos apreciar la ascendente

relevancia que esta tomando el aprendizaje de iomid foraneo.

La inmersiébn en la cultura e idioma, descubrir logm lejanos, la seguridad y
proteccion, el poder de hacer muchos amigos y tatapidad de desarrollo personal
vienen a ser algunos de las principales razonesocgmsideran muchas de las personas
que deciden sumergirse en otra cultura con la @gpewtivacion de poder asimilar un
idioma, llegando a alcanzar el ideal del bilinglismy es que el hecho de poder
estudiar en el extranjero es una excelente manerdesarrollarse, de modo que estas
experiencias nos ayudaran a hacernos mas segunodependiente, ademas de ser un

fantastico apartado de nuestro curriculum vitee.”

“Un viaje de idiomas en el extranjero es una combidn de "vacaciones" y estudiar
para mejorar un idioma extranjero. Vacaciones cdioiina Inglés se toman en paises
de habla inglesa, como Inglaterra, Irlanda o Maltilientras este alli, se podra
estudiar en escuelas de idiomas con estudiantesutdos paises diferentes. Se podra
vivir con la gente del lugar, y asi conocer en npiisfundidad sus costumbres y
tradiciones.

Los viajes de idiomas se han convertido en un méoay popular de aprendizaje de
inglés, porgque tienen muchas ventajas, tales como:

1. Inmersion total

Porque al estar en un pais de habla Inglesa, eguel se estara constantemente
expuesto al Inglés, habra poca o ninguna oportuida escapar del idioma asi, se
podra aprender el inglés tal y como se ha aprenadidpropia lengua (a exposicion
constante).

2. Clases mixtas

Cuando se estudia en tu propio pais, todos lossodsiudiantes hablan tu idioma,

por lo que no estan obligados a utilizar el inglén un viaje de idiomas, los

%Informacion extraida http://ec.europa.eu/educéioguages/archive/learn/why_es.html, consultada el
26 de Diciembre de 2011.
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estudiantes proceden de paises de todo el mundmodtsle que nadie en las clases

hable tu idioma, por lo que sélo la comunicaciénasposible un inglés.

3. Comprensién Cultural

El aprendizaje de una lengua no es sélo sobre etrapizaje de las palabras.
Diferentes paises tienen diferentes culturas. Lersgnas piensan y se comportan
de manera diferente. La lengua esta estrechamatdeionada con tu cultura. Al
visitar o vivir en un pais extranjero, uno apreralentender la cultura y la gente (y

asi comprender mejor el idioma}.”

Existen muchas razonas por las del porque es iamertestudiar inglés en el

extranjerd:

Podras practicar tu inglés todos los dias, y nooséh las clases, ya que estas
rodeado por la lengua y la cultura.

Tendras la oportunidad de conocer gente nueva, @@maouevas culturas y
modismos.

Podras entrar en contacto directo con gente de daidlesa y su cultura.
Podras descubrir las maravillas que las grandesitedgs y pequeiios pueblos
ofrecen a sus visitantes.

Tener la oportunidad de descubrir la historia deddr y la cultura de ese pais.
Estudiar inglés con estudiantes de distintas pades mundo y en grupos
pequenos.

Generar muchas nuevas relaciones de amistad estoeliantes de otros paises.
Poder comunicarse en inglés con fluidez en un bpevimdo de tiempo.

Poder obtener un diploma internacional del idiomglés.

Poder generar una base sélida para tu futuro enlquiar area en el que
quieras desempenarte.

Para ser mas autbnomo y seguro.

Por otro lado es importante saber ¢glenglés es la lengua global de la comunicacion.

Los negocios utilizan el inglés para comunicarsa @s compafiias de otros paises y

3

Informacién extraida http://www.estudia-ingles.¢eataciones-estudiando-ingles-en-el-extranjero,

consultada el 26 de diciembre de 2011.

* Informacién extraida http://www.estudia-ingles.¢eacaciones-estudiando-ingles-en-el-extranjero,
consultada el 26 de diciembre de 2011.
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con sin fin de posibilidades, el aprendizaje dglés no podria ser mas facil. También
en el mercado internacional de hoy el aprendizagkidglés como segunda lengua se
ha convertido casi en una necesidad ya que el sngla lengua de la comunicacion
en los negocios internacionales, y politica inteipaal. La mayoria de las
publicaciones académicas de distintos temas estamgiés.’

Asi como datos y estadisticas relevantes en relacituestro tema objeto de estudio, se
puede destacar due

-Més de 400 millones de personas tienen el Ingbésoclengua materna; las mayores
concentraciones se encuentran en Estados UniddspRénido, Canada, Australia,

Irlanda, Sudafrica y Nueva Zelanda.

-El inglés es la idioma oficial en muchos paisesm@oCamerun, Fiji, los Estados
Federados de Micronesia, Filipinas, Ghana, Gamlala, Kiribati, Lesotho, Liberia,

Kenya, Namibia, Nigeria, Malta, las Islas MarshaHakistan, Papua Nueva Guinea,
Filipinas, Puerto Rico, Ruanda, Islas Salomon, Sanfierra Leona, Singapur, Sri

Lanka, Swazilandia, Tanzania, Zambia y Zimbabwe.

-Méas de 600 millones de personas hablan inglés ceegondo idioma y un adicional

de 100 millones de personas utilizan el Inglés caimma en el extranjero.

-La India es el pais donde el inglés es habladonterelido por mas personas que

cualquier otro pais en el mundo.

-En muchas ex colonias o territorios dependientelsReino Unido y EE.UU., tales
como Hong Kong y Mauricio, el inglés es un idiom@artante.

-El inglés es el idioma mas hablado y escrito quedquier otra lengua en el mundo.

-El inglés tiene un vocabulario amplio y rico, eicBionario Inglés de Oxford listas de
alrededor de 500.000 palabras y un adicional de imaxillén de términos técnicos y

cientificos siguen sin catalogar.

® Informacién extraida http://www.estudia-ingles.¢eataciones-estudiando-ingles-en-el-extranjero,
consultada el 26 de diciembre de 2011.

® Informacién extraida de http://www.estudia-ingtesn/estadisticas-del-idioma-ingles, consultadaéel 2
de Diciembre de 2011.



-El inglés es el idioma oficial de 70 paises y domd es oficial tiene una posicion

importante porque se necesita en muchos ambitoestas de trabajo.

-El inglés es considerado como el idioma principdé las organizaciones
internacionales como las Naciones Unidas y la Asnién Europea de Libre Comercio.

-Aproximadamente, el 80% de las comunicaciones esaprles de todo el mundo

tienen lugar en el idioma Inglés.

Finalmente, y de una manera mas escueta y globdesblando de cémo aprender un
idioma, no nos podiamos olvidar de mencionar mmgescamente lo que viene a
conocerse como las teorias del aprendizaje, singpimmombrando a los autores mas
relevantes como Pavlov, Watson, Piaget, Bandurmegk .todos ellos expertos en la
psicologia del aprendizaje, de modo que podemadaefue lasdiversas teorias nos
ayudan a comprender, predecir, y controlar el congoroiento humano y tratan de
explicar como los sujetos acceden al conocimieBtoobjeto de estudio se centra en la
adquisicion de destrezas y habilidades, en el ragoento y en la adquisicion de
conceptos. Por ejemplo, la teoria del condicionamueclasico de Pavlov explica como
los estimulos simultaneos llegan a evocar respsestaejantes, aunque tal respuesta
fuera evocada en principio sélo por uno de elloa. teoria del condicionamiento
instrumental u operante de Skinner describe cormadéuerzos forman y mantienen un
comportamiento determinado. Albert Bandura descri® condiciones en que se
aprende a imitar modelos. La teoria PsicogenétieaPaget aborda la forma en que
los sujetos construyen el conocimiento teniendacuemnta el desarrollo cognitivo. La
teoria del procesamiento de la informacion se emplesu vez para comprender cOmo

se resuelven problemas utilizando analogias y roetéf”’

Asi, recopilando informacion, considero que lo eegia es suficiente para que en
nuestro camino a la hora de reconstruir nuestrareqria concreta realizada sea mas
agradable y con menos obstaculos a sortear, cardoyeste apartado extrayendo

como esencia la importancia de sumergirse en ubar@wy todo lo que le envuelve,

" Informacién extraida de http://educacion.idonems/index.php/Teor%C3%ADas_del_aprendizaje,
consultada el 13 de enero de 2012.

Informacién ampliada con algunos esquemas en IdSXDE.
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siendo de especial relevancia para poder adgasiraptitudes idoneas para aprender

correctamente un idioma.

De este modo, contemplo este marco tedrico-conaeptumo uno de los instrumentos
clave que nos permitiran alcanzar una orientacérernl para la reflexion y el andlisis
de la sistematizacion de nuestra experiencia sz analizando, por tanto, mi

experiencia con respecto a todo este compendiafaieriacion.



3.- CONTEXTO

Partiendo de que nuestra experiencia se inicigesarrolla y finaliza entre Granada
(Espafia) y Petersfield (Reino Unido) veo conveeidmatblar de estos dos contextos en
los cuales nos desenvolvemos, de modo que es amp®rtonocer algo mas sobre
nuestra cultura y, por supuesto, sobre la cultural ycontexto, desde todas sus

dimensiones, del pais y la villa anglosajona.

“Petersfield es una pequefia villa inglesa ubicadeaet distrito de Hampshire (Reino
Unido) a 27 Km de Portsmouth, situdndose totalmeetgro del Parque Nacional de
South Downs.

En cuanto a lugares que no se pueden dejar de mprext visitas Petersfield,
destacamos, dos museos, ambos controlados pd&daffanza de Museo Petersfield”.
Flora Twort, la Galeria, muestra la coleccién dajas histéricos, que consiste en mas
de 1,000 piezas que datan a partir de 1720. Largmlexpone una pequefia parte de
esta coleccion, que es cambiada cada afo, conjémsptos de arte por Flora Twort.
Por otro lado tenemos Petersfield, el Museo, ell @one colecciones de historia
social compuestas de mapas, fotografias, archivmstoria oral y artefactos
relacionados con la historia de la ciudad y est@uailo en el viejo palacio de justicia
de la ciudad.

Las Iglesias de la ciudad son levantadas despuésa geimera iglesia de parroquia
anglicana, San Pedro, una iglesia Normanda en eltroede ciudad. Otras iglesias
famosas son la iglesia de Metodista y la Iglesiglea de San Laurence.

Por otro lado, En la Calle principal de Petersfidkehemos el Jardin de Physic, que es
una reconstruccion de un jardin de hierba de skjdl, abierto al publico todo el afio.
En cuanto al Teatro “Festival Hall de Petersfieldgdpdemos decir que muestra muchos
juegos, espectaculos y conciertos durante el afidegtro de Juventud de Petersfield
fue formado en 1990 y funciona cada afio en el “Ragie Festival' asi como
proyectos de entrega a lo largo del afo.

Sin olvidar el mundo deportivo, cabe sefialar qug Yarios lugares deportivos, como

el Centro de Taro, un centro de ocio que contierseipas, pistas de squash, un



gimnasio y otras instalaciones. La ciudad tambi@né pistas de tenis, un fondo al
aire libre, y muchos campos de deportes y canchagotf locales.

Sobre el Gobierno de Petersfield, decir que su fiaierde parlamento es D. Hinds, un
miembro del Partido Conservador.

El comercio, el negocio, la industria, el emplempipal esta en tiendas y oficinas en el
centro de ciudad, a su vez, la industria ligerantie a ser concentrada en el estado de
Bedford Road sobre el lado de oeste de Petersfielel se amplia cada afio.

Whitman Laboratorios (la parte de Este Lauder) t#nbesta ubicado cerca de la
ciudad. En 2007, el gigante de suministro del &ceibruego Aibel Ltd afadio una
oficina de la ingenieria ademas de su oficina caritritinica en Petersfield.

Y finalmente podemos destacar que la gama de temupas en esta pequeiia villa
inglesa es similar a la mayor parte de Inglaterral dur, temperaturas similares al
norte de Espafia®

Como podemos ver Petersfield, viene a ser una paqoeidad, la cual viene a
representar uno de los lugares mas idéneos doatlizareproyectos y experiencias con
jovenes, ya que viene a ser uno de los lugaremmdetio que ofrecen mas variedad y
cantidad de todo lo que interesa, tanto a estuebacbmo al resto de turistas que
quieran disfrutar de la belleza de esta pequefiadibritanica.

Seguidamente, y como se ha explicitado al princiglhmra hablaremos, brevemente del

contexto donde se circunscribe la ciudad de Granada

“Granada es unmunicipio y una ciudad espafiola de la codagh

auténoma de Andalucia. Esta situada en el centrtadmmarca Vega de Granada en
una amplia depresion intrabética formada por el @enily por el piedemonte del
macizo mas alto de la peninsula Ibérica, Sierra adey que condiciona su

climatologia.

En 2009 la habitaban 234.325personas, 498.365atmut el area metropolitana. Los
barrios que posee son muy diferentes entre siaeie por la continuada inmigracion
acaecida hasta la década de 1990; los mas impatasbn el Zaidin, el Albaicin, el

Sacromonte, el Realejo, La Chana, Almanjayar ydst(ja.

Fue capital del Reino Ziri de Granada, durante igls Xl, y del Reino Nazari de

Granada entre los siglos Xlll'y XV. Tras la tomaldeciudad por los Reyes Catdlicos,

8 Informacién extraida de http://www.petersfieldgtwv.uk/, consultada el 27 de Diciembre de 2011.



se mantuvo como capital del Reino castellano den&ta, que ya era una simple
jurisdiccion territorial y que se mantuvo hasta B83nomento en que se produjo una

nueva divisién provincial en Espafia, todavia vigent

Granada constituye un nucleo receptor de turismehidb a sus monumentosy a la
cercania de su estacion de esqui profesional, asioca la zona histérica conocida
como La Alpujarra'y también a la parte de la cogtanadina conocida como Costa
Tropical. De entre sus construcciones historicasAlhambra es una de las mas
importantes del pais, declarada Patrimonio de lamduidad por la Unesco en 1984,
junto con el jardin del Generalife y el Albaicinu &atedral estd considerada como la

primera iglesia renacentista de Espafa.

La Universidad de Granada es la cuarta a nivel naal por nimero de alumnosy es
uno de los destinos mas populares por los unieisg europeos del programa
Erasmus. En 2011, recibié del Ministerio de Edudaain anticipo de 1,8 millones de
euros en concepto de remuneracion del personalstigagdor en formacién; becas,
ayudas y contratos de 256 investigadores dentro pilegjrama de formacion del

profesorado.

Estan concluyéndose las obras del Parque TecnaddgcCiencias de la Salud que se
centrara en la investigacion médica. Asimismo, setare construyendo
las infraestructuras necesarias para la conexionroi@aria contrenes de Alta
Velocidad (AVE). Su aeropuerto, situado a 12 knh.ceatro de la ciudad, ha sido

recientemente remodeladd”.

Después de esta recopilacién de informacion salmedntextos histdricos, politicos,
sociales y econdémicos en los que se desarrollatrauegperiencia realizada, no
podiamos olvidar el contexto institucional, porgiee es importante mencionar que el
proyecto, y que la misma experiencia en si contaimatodo el apoyo institucional que
se podia, ya que la entidad colaboradora con lta s Andalucia, INTURJOVEN,
apoyo el proyecto desde su inicio hasta el finat,Ip que hubo un optimo impacto del

contexto institucional con nuestra experiencia.

Por otro lado, en cuanto a las relaciones, podetaos que durante la etapa del disefio
del proyecto de la experiencia se ponen en marcictiferas relaciones entre diversos

sectores, instituciones, entidades y profesion@l@sionales y foraneos), relaciones que

® Informacién extraida de http://www.granada.orghsultada el 27 de Diciembre de 2011.



se mantendran para futuras experiencias similams,el fin de establecer y detallar
claramente ciertos aspectos de la experiencianasgde ellos tan importantes como la
financiacion del proyecto, que posteriormente ster@izara en nuestra experiencia.

De igual modo, podemos considerar que hubo unsfaatria y completa aceptacion
del proyecto por parte de todas las personas dqervienen, participan y colaboran en
el mismo, siendo este hecho de capital importapaia una adecuada evolucion de la
experiencia, ya que la misma fue de especial agtadto para estudiantes, como para

los padres de estos, como para los monitores iokaaos en la misma.

Ademas de esto, se puede sefalar, a modo de dadosijue el desarrollo de la
experiencia supuso un cierto impacto sobre el gtmtespacio-temporal y sobre la
poblacion de la villa inglesa, ya que los vecinagsmpréoximos al campus donde nos
alojabamos, como los comerciantes que alli ejersianlabor en sus respectivos
negocios, nos manifestaron abiertamente su simpatia todos los estudiantes, que de
alguna manera, animaban todos los dias la rutimejesida y cotidiana del pueblo,
incrementando notablemente las ventas en los regde dicho pueblo, acogiéndose
con una gratificante amabilidad y calor la expari@mesarrollada, por parte de la gente

de Petersfield.
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4.- INTENCIONALIDAD

En cuanto a la intencionalidad se refiere, es auewe analizar la misma desde
distintos niveles, ya que como en la experienderuenen participantes con diferentes

roles, por asi decirlo, pues las intenciones da cad vienen a ser de diferente indole.

Pues para comenzar a analizar la intencionalidagdiezo por mi intencidn propia. Yo,
ejerci el rol de monitora auxiliar, intentando agolas acciones e intervenciones de los
otros 4 monitores que junto conmigo y el otro maméuxiliar intentdbamos conducir al
grupo para llegar a alcanzar los objetivos plarisah el proyecto y asi conseguir que
los estudiantes aprendieran inglés y, por supuefitftutaran de su estancia en

Petersfield, intentando construir una experienoidvidable para todos.

Mi principal intenciébn era la de poder crecer psajaalmente como animadora,
aprendiendo del resto de monitores como saber gfit@zmente a un grupo de jévenes
estudiantes, asimilando herramientas, instrumenesrategias para que la orientacion
del grupo sea lo mas correcta y enriquecedoralpamstudiantes y, por supuesto, para
mi también, por lo que queria mejorar y ampliarexperiencia profesional en un area
con las mismas caracteristicas que presentabas @dtmias de inmersion linglistica,

motivacion suficiente para sumergirme en tan eeggdora y gratificante aventura.

Ademas de todo esto, otras intencionalidades @mpp&D si, de manera mas secundaria,
era la de perfeccionar mi nivel de inglés y, popussto, esta experiencia me la
planteaba como un importante reto que superarlopgue el superarla 0 no supondria
una autorrealizacion personal, de vital importampasa mi crecimiento profesional vy,

como no, personal también.

Después de pasar buenos y no tan buenos momentowadas y cada uno de los
estudiantes a los que acompafiabamos pues pudeatimpuales eran sus intenciones,
de modo que estos jovenes solicitaron esta becaldonde vivir una aventura, de vivir
nuevas experiencias, de conocer gente y de apraraisenvolverse solos en un lugar,
relativamente lejano de sus hogares, explotandeemssos disponibles para aprender

inglés.



-

En cuanto a la intencionalidad de la institucionmpetente, en este caso
INTURJOVEN, la primordial era la de un 6ptimo aptizaje del idioma extranjero por
parte de los jovenes estudiantes, sin olvidar gte aprendizaje deberia de ser paralelo
a una agradable estancia, con la menor cantidabllgake dificultades, en el campus

universitario de Petersfield.

Y para concluir con este apartado, no podia dejar ado las intenciones del resto de
los monitores que, juntos, intentamos levantar esfgeriencia. Y es que la principal

intencion de todos ellos era la de ayudar a logrjés a disfrutar de ese novedoso
aprendizaje que iban a experimentar en el Reindd)ml cual en Espafa no podia ser

viable en idénticas circunstancias.

A esta intencion, habria que sumarle sus mas disensotivaciones personales y
profesionales, que en resumen, vendrian a ser Ue gieerfeccionamiento del idioma y
el de conocer a gente, estrechando vinculos ddaamyscomo no, la vivencia de una

bonita experiencia.



5.- ESTRATEGIA METODOLOGICA

Para poder sistematizar mi experiencia, como etgeiga sistematizacion se debe de
responder al como se ha hecho, al como se ha actdadfiniendo, por tanto, la
metodologia de la misma, sus etapas o fases, atatalltécnicas e instrumentos
utilizados, explicitando, a la vez, la evaluacién,caso de haberla. Pues bien en este

apartado me dispongo a hacer lo mencionado.

Asi, que en primer lugar, es conveniente haceralara definicibn conceptual de la
metodologia empleada, siendo la misma de caractaagparticipativa, metodologia

propia de experiencias similares a la nuestra, Ipogue en nuestras colonias de
inmersion linglistica, tanto alumnos como monitopecedemos de manera activa vy,
por supuesto, con un amplio grado de participaertodas las actividades previamente
planteadas, o bien por los monitores espafolegrodor el staff o personal de apoyo

colaborando, en todo momento, con los monitoreafesdps.

Como pasos metodoldgicos empleados, podemos dexingestra experiencia pasa o
se desarrollo por 4 fases o0 etapas, la primerdlakees |dase preparatoria fase en la

gue actlan o intervienen las entidades e instin@siocompetentes, las cuales se
encargan de hacer un estudio para detectar posielessidades, en este caso, no
hablamos de necesidades propiamente dichas, pelantes de un estudio basado en
los efectos mas positivos que inciden y, a la semyen del aprendizaje de un idioma en

el extranjero.

Por tanto, se hace un estudio de la situacion,etqosterior diagnostico del mismo
(planteado las conclusiones extraidas). A contidnacse escoge y se planifica, de
manera global, las posibles actividades mas idéneaspodrian llevarse a cabo v,
seguidamente, se efectlan las reuniones, los asugrdonvenios pertinentes con las
instituciones y entidades (tanto nacionales corgtesgas, por supuesto) necesarias para
establecer y aclarar de donde procederan total roiapaente la financiacion del

proyecto, ademas de establecer con todo tipo ddletetas caracteristicas y requisitos
concretos que deberian de reunir aquellos alunuesaun habiéndoseles concedido la
beca de estudios de la Junta de Andalucia, debdgiaportar una cantidad maxima de

120 € en concepto de copago de estas coloniasradion linglistica en el extranjero.
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En esta primera fase también se aclararan, porestgucon todo detalle las
condiciones del viaje, traslado, desplazamientosalgjamiento de monitores y
estudiantes esparfioles con destino Petersfield.

En la segunda fask fase informativa, tendra lugar la difusion de toda la informacién
del proyecto, relacionada con los requisitos, atades, caracteristicas generales de la
experiencia, normas a cumplir, fechas correspoteietugares de encuentro, teléfonos
de informacion, teléfonos de emergencia, condicodel alojamiento, normas del
campus universitario, posibles sanciones a losliesttes, caracteristicas y condiciones

generales del desplazamiento y el viaje,...

Esta fase, por tanto, se dedicara a la colocac@érollietos y tripticos en lugares
estratégicos para captar a los jovenes (institdg¢osnsefianza secundaria, asociaciones
de jovenes estudiantes, casas de juventud, cada ddtura, paginas webs de los

ministerios y conserjerias competentes,...)

Seguidamente vy, tras esperar un tiempo prudens&lefectuaran las reuniones
pertinentes con los padres y los alumnos que héatado la beca y se las han
concedido, con el fin de darles a conocer el prioyga planteado y toda la informacion

necesaria.

En concreto se realizaran 3 reuniones, tratandadeque progresan de lo general a lo
mas particular, resolviendo todas las dudas deepadalumnos, dando la oportunidad a
estos ultimos de rechazar la beca, y por tantohamr la participacion en la

experiencia, si las caracteristicas y condiciomel®anisma no son de su agrado.

Como tercera etapa de la metodologia, nos encoosraom lgase de ejecucidnetapa
en la que se pone en marcha todo lo dispuestowspeen el proyecto previamente

planteado.

De una manera muy breve podemos decir que la nmletidd se basa en las

actividades previstas en dicho proyecto, reuni@ssanales para las evaluaciones v,
también se precisaba un tiempo reservado a posélesones de emergencia, con el fin
de solucionar posibles imprevistos o contratiempos pudieran surgir durante la

estancia en el campus universitario de Petersfield.

19 Seguidamente se expondran con mas detalle, enANEEXOS, las actividades realizadas, asi como el

cronograma y otros datos de interés.
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Por resaltar algunas de las actividades planif&agademos mencionar los talleres-

clases en ingles, actividades ludicas en inglesursiones con todos los alumnos y

monitores residentes en el campus donde nos alsjajuegos recreativos, piscina
visitas culturales.
La mayoria de las actividades y visitas que realgs estaban previamen

planificadas, no obstante por parte del personabdgo (STAFF) proporcionado por

campus, también se proponen ciertas iniciativagcite aprendizaje y tiempo libre, las
cuales se realizaban junto con el resto de mositgrestudiantes que durante ese
periodo de tiempo se alojaban en el campus, pogu® practicamente todas las
actividades realizadas por los estudiantes espmiodd junto con estudiantes foraneos
(en ese momento habia estudiantes de todos losspaéslia Unién Europea) lo que

facilitaba considerablemente las relaciones detragesstudiantes con el resto, a la vez

qgue permitia a los jovenes intentar mejorar sul migkidioma anglosajon, puesto que

Unica forma que habia para comunicarse con el restohablando, o al menos

intentarlo, en ingles.

Y para finalizar con estas etapas, hablamos emalltligar de la cuarta fasefase de
evaluacién, fase donde su propio nombre indica, se desatinaxlarar si la

experiencia se ha desarrollado favorablemente,cderdo a lo pre-establecido en

proyecto, o si, por el contrario, no se ha dedadol tan bien, evaluando, a su vez,

satisfacciones de estudiantes y profesionales canbdis.

De esta forma se deberan de rellenar por parteodestlos participantes de

experiencia, monitores y estudiantes, varios foamaos con el fin de valorar el trabajo

te

el

la

del equipo profesional que ha participado (los towes y los monitores auxiliares, asi

como también se hara la valoracion, por parte sigptofesionales, acerca del grado

participacion, de compromiso, de aprendizaje, deéudcpositiva, de adaptacion y de

respeto a las normas establecidas de los estusliampécados.

Finalmente se hara una evaluacion global de larexyma con la finalidad de adecuar y

avanzar en futuras practicas similares, asi come g@aregir errores y logar una mayor

eficacia, mejorando métodos y técnicas de inteidanadecuandolas en todo momento

a la satisfaccion de las necesidades que se pestentbrir.

1 Informacién ampliada en LOS ANEXOS de la sistenaation.
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6.- ANALISIS E INTERPRETACION

Para comenzar a analizar el desarrollo de nuespariencia, esbozando las primeras
relaciones, es importante marcar las lineas de isana) estableciendo una visién

general y dinamica del desarrollo de nuestra mactalizada.

Y es que, este apartado, es de vital relevancraiestra sistematizacion, ya que viene a
constituir (junto con el anterior apartado del coatedrico-conceptual) una de las

partes fundamentales y mas caracteristicas destst@gmatizacion.

Asi que, en primer lugar, vamos a mencionar todeelés contradicciones con las que
nos hemos encontrado durante el desarrollo degestificante experiencia, pues como
en todas las practicas ejecutadas en la realidadl,soo todo sale de acuerdo a lo
previsto, por lo que es importante saber reacciomaectamente ante los contratiempos

gue puedan surgir en la implementacion de la misma.

De modo que una de las contradicciones con la gsi@mcontramos fue la inestabilidad
atmosférica, propia del pais anglosajon; y es queesar de tener presente dicha
caracteristica, en ciertas ocasiones, las precipitas eran demasiado intensas, las
cuales nos impedian enormemente la realizacionlgienas actividades como las

excursiones Y las visitas culturales, principalraent

En estos casos, todo el grupo se reunia, mongogstudiantes, para sugerir y proponer
actividades alternativas, valorandolas cada urellds, y decidiendo, finalmente, cual o
cuales de ellas se realizarian, de modo que devestara, todo el mundo estuviera de

acuerdo, activo y participativo en las actividadiegidas consensuadamente por todos.

Otra de las contradicciones, y quizas la mas imptet fue la actitud un tanto negativa
de ciertos estudiantes, una parte minima de eatds,realizaciéon de alguna de las
actividades propuestas.

En un principio, se presupone de las actitudestipasj activas, participativas y

dinamicas de TODOS los estudiantes, no obstamenmy sucede en algunas ocasiones,
hay ciertas actividades o ejercicios que puedepniaclar a los jovenes. En estos casos
los monitores dedicaban un tiempo a conversar pausente con los jovenes que se

negaban a ejecutar la actividad planteada, de modase les daba un tiempo para que



éstos tuvieran la oportunidad de expresar los mstipor los cuales no querian
participar en las mismas, intentando los monitoresegociar algunas de las

condiciones de las actividades con el fin de gdegdos estudiantes participaran.

Si esta estrategia no funcionaba, se les pedidigigFan sugerencias 0 que aportaran

posibles alternativas a dichas actividades corinedé que ellos no se quedaran al

margen del itinerario del dia, de modo que de ngeves intentaba convencer para que

aceptaran participar en las actividades.

Y si esta estrategia tampoco terminaba de funci@®ales proponian otras actividades

complementarias que el personal de apoyo o STAFEatepus universitario también
programan precisamente con este fin, para que tdengsnera ninguin estudiante se

quedara sin realizar ningun ejercicio.

Es importante decir que habia actividades de atdigaimplimiento como los talleres-

clases en ingles, de modo que a esta actividadimialymno se podia negar, ya que era

uno de los requisitos y obligaciones que todosalaminos aceptaron cumplir cuando

decidieron participar en la experiencia, y de heghasta actividad ninguno se nego, y

en caso de haberlo hecho se ejecutaria la sanordespondiente establecida por la
programacion de INTURJOVEN.

Como otra de las contradicciones que se nos pasenpodriamos mencionar la lenta
adaptacion de algunos de los jovenes a las noroaarios y comidas del campus

britanico.

Se presumia que algunos estudiantes podrian paeskctia inadaptabilidad al contexto
inglés, no obstante, este hecho no supuso gracultkfil, ya que la mayoria de los
jovenes se adaptaron adecuada y progresivamente @atrones culturales y normas,
propias del contexto britanico. Para aquellos gu&ton mas dificultad para adaptarse,

los monitores les ofrecian ciertas facilidadesndie algo mas flexibles con ellos

durante un tiempo prudencial, pero si estos esttebano terminaban de ajustarse a las

circunstancias siempre estaba viable la opciérotleera Espafia, hecho que no sucedio

en ninglin momento, con ninguno de los estudiam@s]o que la flexibilidad y los

esfuerzos de los monitores fueron productivos osnelstudiantes a los que les costo

mas trabajo adaptarse a las caracteristicas isgiiet@ampus donde nos alojabamos.
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Finalmente, se puede destacar como contradicciéonéiada el no respeto de dos
normas, en concreto, establecidas claramente thegusitucion espafiola promotora de
la experiencia y, por supuesto, también manifestagdicitamente por parte de los
responsables del campus universitario, estas nounagn a ser la prohibicion del

consumo de alcohol y tabaco dentro de las inmexhaside dicho campus.

Se partia de la premisa de que si estas normasig®plian se sancionaria al estudiante
enviandolo a Espafia, corriendo el mismo con lotgate dicho viaje.

Si que es cierto que no se incumplieron dichas asypero en contadas ocasiones los
estudiantes mostraban abiertamente su disconfodnuidia las mismas; en estos casos
los monitores nos limitabamos a recordarles lasnasrque ellos aceptaron al decidir
participar en el proyecto y la sancidén establesdae incumplian, por lo que los
estudiantes solo consumieron tabaco fuera de lasedmciones del campus, no
pudiendo consumir alcohol, por su parte, ya quéelgislaciones britanicas prohiben la

venta de este tipo de sustancia a jovenes mener2s afios de edad.

De modo que este obstaculo fue asumido con unta di@nquilidad por parte de los
monitores, ya que los jovenes que se atrevieramagpdsar estos limites serian
sancionados severamente, por lo que ninguno de sdoatrevid a transgredir dichas

normas.

Por otro lado, hay que mencionar que se generanporiantes dinamicas y curiosas
relaciones entre los jovenes espafioles con el desiOvenes extranjeros, al igual que
los estudiantes espafioles congeniaron estupendac@ntodos los monitores que los
guiaban en la fascinante aventura que estaba dwjatel mismo modo, que se crearon
fuertes vinculos de amistad entre ellos mismosphiidarnos de la apariciéon de una
simpatica y agradable relacion con el personal miey@a o STAFF procedentes del

propio campus de Petersfield.

Asi, un dato curioso a destacar, fue que cuandenafgde nuestros estudiantes se
ponian enfermos (dolores de cabeza o leves cagtadebido casi siempre, a las
inclemencias del tiempo, pudimos apreciar que elp@rde jovenes que mas se
relacionaban dia a dia con los enfermos, se mastrabas comprensivos y
colaboradores con estos, ayudandoles en todo lpaplian para contribuir a una pronta

recuperacion.
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De la misma manera, nosotros, los monitores, dwineos ciertos lazos de amistad
entre nosotros Mismos y, por supuesto, con eab dstmonitores que lideraban a los
otros grupos foraneos que compartian con nosarestancia en la villa britanica y la
experiencia, ademas de adquirir una fuertes reilasiale cooperacion y colaboracion
con los STAFF ingleses, los cuales nos ayudabastamemente en nuestra labor,

apoyando y reforzando diariamente nuestro quehacer.

Otra de las dinamicas generadas en la experiengige ypudimos contemplar con total

claridad fue el continuo y diario intercambio de H[iferentes visiones, perspectivas,
opiniones y actitudes que mostraban nuestros jévente ellos. Y es que el hecho de
agrupar aleatoriamente a 20 jovenes, con distietiedes y caracteristicas, tanto
personales, como sociales, como econdmicas, impligse la interaccion de estos

adolescentes sea de lo mas enriquecedora paramildiendo contrastar y considerar
otras visiones, otras opiniones, otras formas decemforme van conociendo a sus
compafieros, hecho que consideramos de capitabrelevpara su maduracion, aspecto
fundamental en la etapa vital que estos jévenasedaban.

De modo que todas estas dinamicas surgidas a fgarta experiencia, nos hizo a los
monitores cuestionar nuestra metodologia, asi qussingps ampliar nuestras

intervenciones, aportando planteamientos nuevasparan las reflexiones colectivas
de aspectos interesantes de esta etapa de la cahdiedadultez temprana que ellos
vivian, aprovechando el tiempo que duraban losldesmientos en autoblds cuando

haciamos las excursiones o visitas culturales.

Por otro lado, hay que seialar, que la diferen@earia, los continuos cambios

atmosféricos, las legislaciones britanicas y latrgasmia dificultaron, en algunos

casos, la adaptacion, algo mas lenta quiza derlmalpde algunos de los jovenes; no
obstante, este hecho no fue demasiado obstacuddgsgamonitores, ya que como se ha
mencionado anteriormente, practicamente todos $&btsdntes participantes de la
experiencia aceptaron correcta y progresivamestpdtrones culturales del campus.

Otros aspectos que han facilitado, mejorado y le@hdnque nuestra estancia alli sea de
lo mas comoda, ha sido la calurosa acogida queiapres por parte de los vecinos mas
cercanos al campus, asi como de los comerciantegno, sin olvidar la tremenda
cordialidad con la que nos trataron en todo moméndo el personal de apoyo o
STAFF britanico, aspectos que nos facilitaron madstrea con los jovenes, al igual que

nos sirvié para disfrutar aun mas de nuestras viasren Petersfield, haciendo de esta
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experiencia una practica enriqguecedora en lo pmwfaky en lo personal, quedandonos,
todos nosotros, con una inolvidable, agradablerii@sa sensacion de las gentes, en

concreto, y del entorno, en general.

Continuando con el andlisis de nuestra experiemmapodiamos olvidar mencionar
tanto aciertos como errores del equipo profesioeal, decir, de los monitores

encargados del liderazgo del grupo de estudiasfesieles.

Y es que a pesar de que todo, o practicamente @xiaba planificado y planteado
desde Esparfia, siempre surgen contratiempos quécampiiomar ciertas medidas o
decisiones que a veces suponen aciertos, peroras miuchas ocasiones, suponen
errores de los monitores. Algunos de estos, poddael hecho de ceder o ser algo mas
flexible de lo normal ante ciertas pretensionekdgovenes.

El hecho de tener constantemente el apoyo enti@rossmismos, los monitores, vy el
del personal de apoyo o STAFF del campus, fue pecas de vital importancia para no
cometer frecuentes errores, ya que los STAFF nassa@aban diariamente en cuanto a
las estrategias que debiamos de tener en cuenta.

Pero ademas de esto, no podemos olvidar que laicaexgberiencia en el area, en
practicas similares, de los monitores-coordinadgquesnos acomparfian fueron un factor
clave, es decir, imprescindibles y fundamentalesa plos aciertos del equipo

profesional, en su conjunto.

Por lo que se puede decir que, efectivamente, iseteron ciertos errores (minimos,
puesto que todo esta muy bien acotado desde edgimogrevio que nos orientaba en la
intervencién), pero que gracias al buen ambientecatgdinacion entre todos los
monitores, y el amplio conocimiento de una corrastarvencion fueron de especial
relevancia para asumir los mismos, desde el egpipéesional, con humildad y

prudencia, intentando evitar en todo momento latreidn de los mismos.

Y finalmente, para concluir con el analisis del atedlo de nuestra experiencia es
relevante sefialar ciertas redefiniciones que tusiouee realizar en relacion a algunas
de las actividades por cuestiones como la inegdadilel tiempo, y la impuntualidad de
algunos de los jovenes a las mismas, hechos qumplizaron grandes cambios en el
planteamiento original, no obstante si supusiemoriarto descontrol a lo planificado,
el cual fue asumido y solucionado de manera optiardos monitores en colaboracién

con el personal de apoyo britanico.



Por lo que se aplicaban leves sanciones a aquesdtagiiantes que no cumplian todos
los horarios, asi como ayudar a los encargadoslasthedor o a los encargados/as de
la limpieza de las habitaciones del campus, o tmbé les limitaba el tiempo libre del

gue disponian para sus compras o0 actividades de oci
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7.- RESULTADOS

Para entrar en la consideracion de los resultatii®mos de mencionar, primeramente,
que esta consideracion para hacerla adecuadanusitemos de contemplarla desde
dos niveles, siendo uno de ellos la satisfaccionlade necesidades previamente
planteadas y que se querian cubrir con la ejecutsdla experiencia, y siendo el otro
nivel la apreciacion del proceso educativo queasgdmerado con la implementacion de

dicha préctica.

De modo que, podemos afirmar categéricamente daseldra Optica, como monitores

y como profesionales, que compartiamos con losngs@racticamente las 24 horas del
dia, que todos de ellos, todos, supieron desemga\@n sorprendente naturalidad con
el idioma anglosajon, todos los jovenes participsirtte la experiencia fueron capaces
de adquirir ciertas aptitudes linglisticas queplesnitieron comunicarse y entenderse
con el resto de estudiantes foraneos que tambségiar en el campus de Petersfield, y
por supuesto, también con el personal de apoyoAFBTlos cuales todos ellos eran

nativos y hablaban exclusivamente en ingles.

En principio este dato parece ser aportado desdedtaabsoluta subjetividad de los
monitores, no obstante esta premisa fue contrasthdétimo dia, cuando todos los
estudiantes, incluidos los espafioles, realizarenpuneba, con la finalidad de conocer
sus avances Yy progresion en el manejo del idiomafegtivamente, todos los
adolescentes espafoles mejoraron esa pruebadmaéspecto a una prueba inicial que

se les realizo al comienzo de la experiencia.

Y es que solo el hecho de tener que relacionansn@u2l dias con personas con las
que solo se tiene en comdn un “medio-conocimienssi inglés, implica
necesariamente utilizar dicha lengua, por lo qudiradl se consiguen resultados
Optimos, aunque en algunos casos, sea en pequaitatades, pero resultados, que es

lo buscabamos cuando se decidiéo emprender la expéi

De la misma manera, pudimos comprobar que todo@vesies espafioles aprendieron
divirtiéndose, puesto que otro de los objetivos cadns era que su estancia fuera
divertida, agradable y enriquecedora personalneante todos ellos, y el solo hecho de
observarlos durante las actividades realizadasiesgepcomprobar que asi fue.
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Otro aspecto a considerar, en este sentido, escbbhde la adquisicidn o asimilacion,
en la medida de lo posible, de las costumbresasd&rgnomia, valores, pautas culturales
y normas del campus, propias de la sociedad dédaritanica.

Este aspecto parece que también resulto positivauee supuso un cierto esfuerzo por
varios de los jovenes espafoles, los cuales no astraban lo suficientemente
receptivos y abiertos para internalizar dichas @stnvalores o pautas. No obstante
progresivamente, y con la “ayuda” de la aplicadérieves sanciones a los mismos, los
monitores consiguieron la adaptacion de los estels, adaptacion lenta, al final
conseguimos una adaptacion, por tanto, conseguiresgltados que es lo que

pretendiamos.

Todos estos resultados expuestos, se confirmanmenasoposteriores evaluaciones y

tests de valoracion que se les realizaron a lengy al finalizar la experiencia.

No obstante, no fue todo tan positivo, y es qumgie existen esos pequefios detalles

gue a veces ensombrecen todo lo bueno.

Durante el desarrollo, pudimos apreciar la presefrcistraciones y desmotivacion en
algunos de los estudiantes, pero desde la inminetge/encion de los profesionales,

espafoles y britanicos, se intento reducir esfoscigs, no tan positivos, al maximo.

Por otro lado, en cuanto a la otra dimension queemes de contemplar en este

apartado, hablamos del proceso educativo generaldoegecucion de la experiencia.

Y al igual que en la parte anterior, y haciendenezicia a la misma, apoyandonos en
ella, podemos afirmar que por supuesto que se gamerproceso educativo, idea
reforzada por los correctos resultados de la prdeiah que todos los estudiantes
espafioles superaron, la cual nos hizo comprobas anbnitores, que todos habian

aprendido.

Entonces, como en toda sistematizacion, se presumdodas las practicas concretas
realizadas suponen un proceso educativo, se puegéaa con rotundidad que en esta
experiencia se genera dicho proceso, sin lugadasjsiendo uno, sino el que mas, de

los resultados mas 6ptimos y gratificantes consieguén nuestra practica.
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8.- CONCLUSIONES, HIPOTESIS Y PERSPECTIVAS GENERALES

Como principales conclusiones que se extraen dshrbllo y ejecucion de la

experiencia, aunque han sido esbozadas muy suglnignte en partes anteriores del

trabajo, nos encontramos en el momento ideal paflajarlas de manera clara y

sencilla, intentando su generalizacion, con el den que trasciendan del proyecto,

considerandose las siguientes:

El aprendizaje de un idioma extranjero se asimilaeyadquiere con mayor
facilidad, mas rapidez y de forma mas naturale fiende sumergiéndose en el
contexto geografico, en continuo contacto con &rew, las pautas culturales y
en constante interaccién con las gentes del lygaporcionandose asi, y de

manera indirecta un aprendizaje integrado e intelgladioma.

El hecho de agrupar a jovenes de diferentes edadeslistintas caracteristicas,
en todos los sentidos, conlleva implicitamente relggesivo enriquecimiento
personal y una evolucidbn madurativa de estos, akrastar sus visiones,
opiniones y actitudes con el resto de jovenes qoemparten vivencias,

aventuras, problemas, conflictos y sensacione&bosy entre ellos.

Destacar la gran importancia de disponer de unadary especifica formacion,
tedrico-conceptual y profesional, en relacion dectivo con el que se va a
trabajar, porque aunque todos los aspectos deatdiga estén ya previamente
planificados desde el proyecto, siempre surgen @mgtios y contratiempos,
situaciones en las que es necesario intervenidaépente, y donde la formacion
y la experiencia que se tenga seran clave parar paevenir ptimamente y

poder superar estos obstaculos con éxito.

Tener algo en comun con alguien, es decir, saberauinico que compartes
con alguien es que procedéis, en este caso, denla provincia, genera un
sentimiento de cordialidad, afecto, dependencianigruentre estas personas,
gue les permite crear como un “escudo” que leseges de posibles ataques

del exterior.



Intentando, de igual modo, que este producto ségara otras experiencias y para
otros profesionales que intervengan en experiensigslares, contemplamos de
especial importancia, resefiar algunos aspectohem®s extraido en el proceso del
desarrollo de la experiencia, transformandolasosibfes hipotesis que se conviertan en
la base de futuras investigaciones. Asi que, catdrmlo estas nuevas conclusiones con

nuestro marco-teorico, podemos mencionar dos ecretm

* De acuerdo a la informacion extraida en las evalnas y, por supuesto, a la
observacion diaria de los monitores, esta expdedme supuesto para algunos
estudiantes un periodo de separacion con la fagndiel entorno mas cercano lo
que implicd, en ocasiones, sentimientos de solddatgza al echar de menos a
estas figuras, contradictoriamente también huberjés que consideraron este

viaje como un descanso, como una “via de escape”.

Estas premisas nos llevan a pensar a que probatiiemstos jovenes no estan
muy comodos en sus contextos familiares y/o refedes, por lo que se abre el
camino para estudiar, en profundidad, estas sdnasj y en consecuencia,
establecer una programacion dedicada exclusivangetrensformar o cambiar
aguellos aspectos negativos que puedan influirles §ovenes, o bien intentar
eliminarlos con el fin de que estén lo mas comoposibles en y con su

contexto mas préximo.

» Debido a la fuerte dependencia y adiccion que ptaban algunos de estos
jovenes al tabaco, se podria estudiar la situad@tas adicciones en personas
tan jovenes, con el fin de programarles una seriectividades, que se presenten
como alternativas lo mas atractivas posibles para igtenten reducir ese

consumo, en ocasiones, tan compulsivo del tabaco.



9.- VALORACION PERSONAL

Tras finalizar la sistematizacion de mi experien@alizada, y después de dedicarle
bastantes horas a este proceso de continua intagidre y reflexion de la multitud de
informacion y conocimientos previamente recopilag@sa la reconstruccion de la
experiencia, puedo afirmar con rotundidad que daraste amplio periodo he vivido
personalmente un enriquecedor proceso de trans@mantelectual, por decirlo de
alguna manera.

Y es que, desde la posicion de estudiante se emeen principio, que vas aprendiendo
mucho durante el desarrollo del proceso formadarieytamente asi es, no obstante
puedo asegurar que con esta primera sistematizdogrpodido exprimir esos
conocimientos aplicados a mi experiencia realizagadecir, con esta, mi primera
sistematizacién, he podido aplicar conocimientoguadios durante mis 3 afios de
formacion académica, extrayendo conclusiones psppéacionadas, por supuesto, con
este aprendizaje, pero lo importante de todo estque he sido capaz de apreciar y
considerar la importancia y la utilidad que parahaisupuesto la laboriosa tarea de
realizar esta sistematizacion, de la cual puedguage que ha sido verdaderamente
productiva para mi y mi formacion profesional, yeedpe conseguido identificar ciertos
errores 0 puntos débiles en mi forma de procedetpaologia e intervencién con
jévenes, hecho que me hace crecer y mejorar migarhemtas, instrumentos y
estrategias para poder intervenir de forma masuadeccomo futura trabajadora social.
A mi juicio, creo que tanto este trabajo, comoriapm asignatura de Sistematizacion de
la Practica han supuesto para mi una de las pienas para poder ubicarme dentro del
Trabajo social, y es que al ser una profesion tahi@osa por querer intervenir en
muchas dimensiones de la realidad social, a veeegustaria saber cual es el mejor
proceder en cada una de todas las areas a las Trebajo social dirige sus acciones,
de modo que, siendo razonable de acuerdo a mimstancias de simple estudiante no
puedo proponerme todavia esto, pero con solo élohée haber cursado esta asignatura
y haber elaborado mi primera sistematizacion hedoocomprobar que dependo de mi
misma para abordar y emprender practicas y exmigen sistematizandolas
seguidamente, para poder asimilar y adquirir,rellizar dichas sistematizaciones, todo

aquello que me gustaria 0 necesito saber paranseprofesional con expectativas de



eéxito en sus intervenciones, y esta nocidon viensea una de mis principales
motivaciones a la hora de querer formarme y ejestéodo sale bien, como profesional
de Trabajo Social.

Por tanto, puedo decir que a pesar de la cantidabatas dedicadas a la realizacion de

esta sistematizacion, puedo asegurar que hanasdwotas de mi tiempo que mejor he
invertido durante estos 3 afios de formacién, pugstohe aprendido, o al menos, lo he
intentado, a hacer una sistematizacion, he acepiaeldebo de redefinir mis estrategias
de intervencion con jovenes, he sido capaz de iaprelgpapel protagonista y autbnomo
que podemos llegar a desempefar los alumnos entraupspio proceso de
aprendizaje, y lo mejor de todo, con este trabajwurelto a recordar esa inolvidable
experiencia, que a pesar de lo sorprendente Yfigaatie que fue, la tenia guardada y
algo escondida en un rinconcito, volviendo a reviomentos, sentimientos y
sensaciones que no habia vuelto a sentir y qué guizca lo vuelva a hacer.

Asi que, a partir de ahora voy a intentar que fablpmas y preocupaciones del dia a
dia no vuelvan a ocultar experiencias tan bonjtas en algin momento soy consciente
de que esto vuelve a suceder, no dudare en ningimento en poder realizar una

sistematizacion de las mismas, volviendo a recupgedo aquello que creia perdio u

olvidado.
Para finalizar, me gustaria concluir “dandole lesc@s” a la Sistematizacién por todo
lo que me ha ayudado a mejorar y, por supuest;uperar algo, tan grande y valioso,
como pequefio e imperceptible, a la vez, como hgoeremociones y sensaciones
sentidas en el pasado vuelvan a revolucionar miiorten el presente.
GRACIAS.



ANEXOS

2. MARCO-TEORICO CONCEPTUAL EN EL QUE SE INSCRIBE L A EXPERIENCIA.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE. 12

- Enfoque CONDUCTISTA el aprendizaje era considerado como una simpieiason

estimulo-respuesta. El individuo aprende a conltacezalidad objetiva a través de los sentidos,
pero el individuo es considerado como un ser padine solo reacciona ante estimulos
medioambientales.

Dentro de este enfoque destacamos el CONDICIONAMIENCLASICO de Pavlow el
CONDICIONAMIENTO OPERANTE de Skiner.

- Teoria del aprendizaje COGNOSCITIVISTA: Piages expone que el proceso de aprendizaje

se basa en dos procesos, el de asimilacion (elidodi al explorar el ambiente en el que se
desenvuelve toma ciertos aspectos los cuales dramsfe incorpora) y el de acomodacion (el
individuo transforma su propia estructura para adese a la naturaleza de los objetos, cosas y
aspectos que seran aprendidos).

- Enfoque CONSTRUCTIVISTAes una teoria que equipara el aprendizaje corebrcion de

significados a partir de experiencias. El aprendizaimano es una actividad que el sujeto
realiza a través de su experiencia con el entorno.

- Teoria del aprendizaje ECLETICAI aprendizaje humano es una actividad mentatichdhl

donde cada sujeto procesa la informacion externa.

5. ESTRATEGIA METODOLOGICA.
- FASE DE EJECUCION.

-ORGANIZACION

1.-Metodologia

-Contratacion de personal:
Coordinadores-monitores

Monitores-auxiliares (Animadores Socioculturales)

Personal de apoyo del campus universitario de $fietielr (STAFF).

12 Informacién extraida dettp://www.psicologia-online.comtonsultada el 13 de enero de 2012.




- Actividades:
Talleres-clases en ingles.
Actividades ludicas en ingles.
Excursiones.

Juegos recreativos.

Piscina.

Visitas culturales.

2.-Estructura

Participaran veinte jovenes procedentes de cuajule los municipios que componen la
provincia de Granada y que hayan solicitado laespondiente beca de estudios ofertada por la
Junta de Andalucia.

En cuanto a responsables del proyecto seran loestgs:

- Dos monitores-auxiliares -Animadores sociocultiga{&lno por cada diez jovenes)

- Cuatro coordinadores-monitores ( Dos por cada meaifxiliar, que se encargaran de
establecer y llevar a cabo la programacién dedtigidades, y seran los que tengan la
maxima responsabilidad de los adolescentes enr@tipio inglés)

- Ademés contaremos con la colaboracion del perstmapoyo inglés, mas conocidos
como STAFF, para guiar ciertas actividades y exooes por la zona ademas de

apoyar la labor y la tarea de los monitores esgafiol

3.-Organizacion del Equipo

- Reuniones con los padres de los jovenes para iafesncon detalle de la programacion
de las actividades que se llevaran a cabo en=Bpaénico.

- Reuniones diarias entre monitores-auxiliares y dioadores-monitores para la
supervision de las actividades.

- Reunion diaria de los coordinadores-monitores ¢omeesonal STAFF.

- Reunion final para evaluar los resultados, conirelde contrastar si los objetivos
propuestos se han conseguido.

- Reunion diaria de los coordinadores-monitores espaficon los coordinadores

ingleses responsables de las actividades y |aeresal

4.-Coordinacion externa

-Reunion informativa inicial para dar a conoceprlyecto en los institutos, asociaciones de
jovenes, casas de la juventud, casas de la cultdealas localidades granadinas

- Acuerdo con el Ayuntamiento de Granada para teesion de subvenciones econémicas, que
ayuden a subvencionar total o parcialmente el viegslados, desplazamientos y alojamientos

de los monitores y de los estudiantes espafioles.
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- Acuerdos con entidades bancarias 0 asociacicmesl@ concesion de subvenciones para los

materiales.

- Acuerdos con instituciones y residencias brit@sisara el desarrollo optimo del programa.

5.-Proceso de Sensibilizacién. Promocién y difusion

-Visita de los coordinadores-monitores a los iogtg, casas de la juventud, casas de la

cultura,... para informar a los adolescentes detaraleza del proyecto y darles a conocer las

condiciones, requisitos, precio, plazo,...para iféEe y poder participar.

- Carteles de difusion creados por los animadeoesoculturales, los cuales se enviaran a

institutos, casas de la juventud, asociaciones,la.dena para dar a conocer dicho proyecto.

6.-Dinamica de participacion

- Dinamicas grupales y mixtas.

- Conocimiento de los valores, costumbres, monedtanal cultura de los residentes en

el pais britanico.

CRONOGRAMA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADQ DOMING
Dia 8 . . .
Dia 7 -clases Dia 9 ?:Ilgsleos ?:Ilgslels ?:Ilgslezs Dia 13
Diade | -deportes | EXCUSIONA | 0 | _qeportes | -deportes | EXCURSION
llegada. | -talleres | WINCHESTER P P P A LONDRES
-talleres -talleres -talleres
-Dcllgslei E:Ilgslei Dia 16 E:Ilgslgs E:Ilgsless E:Ilgslegs Dia 20
-deporte | -deportes EXCURSION A -deportes| -deportes | -deportes EXCURSION
CHICHESTER A BRIGHTON
-talleres -talleres -talleres -talleres -talleres
Dia 27
Dia 21 Dia 22 Dia 23 Dia 24 Dia 25 Dia 26 EXCTUOSION
-clases -clases EXCURSION A -clases -clases -clases SALISBURY
-deporte | -deportes -deportes| -deportes | -deportes
-talleres -talleres PORTSMOUTH -talleres -talleres -talleres Y
STONEHENG
E
Dia 28
Dia de
vuelta a
Espafia

Este seria el cronograma inicial programado desgafa, aunque en algunas ocasiones puedan

surgir algunas modificaciones, si asi lo ve penti@eeel coordinador de la programacién de la

residencia donde los jévenes pasaran estos 22 dias.




Las clases, los deportes y talleres seran una sepmria tarde y otra por la mafiana, es decir,
que la primera semana los adolescentes espafobisineclases y actividades por la mafana
mientras que por la tarde realizaran aquellas idaties que vayan programando los

coordinadores britanicos, como visitas al centrétad®udad, visitas a las zonas comerciales del
pueblo, piscina, playa, cine,...

De esta forma la segunda semana los jovenes espagalizaran por la mafiana las actividades
programadas por la residencia, mientras que ptartéke tendréan las clases, los deportes y los

talleres.

Las clases, los talleres y los deportes seranidatigs realizadas con los jévenes espafoles
(distribuidos en grupos diferentes) junto con askates de otros paises, con el fin de que
practique el inglés a la hora de comunicarse.

La creacion y distribucion de los grupos queda eman de la coordinacion inglesa de la

residencia de Peteresfield.

-FASE DE EVALUACION.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.-Evaluacion del Equipo de Trabajo

-Evaluacién del funcionamiento, desarrollo y ev@ade las actividades.

-Evaluacién de la satisfaccion o insatisfaccionpmgbkonal que realiza el proyecto (monitores-
auxiliares, coordinadores-monitores, etc.) en m@maacon los contenidos y los métodos
utilizados.

-Evaluacién del desarrollo de las actividades ogdas por el personal inglés.

2.-Evaluacion de los jévenes participantes

-Grado de participacion en las actividades.

-Cambios de conducta y actitudes de los jovenes.

-Grado de adaptacion a las costumbres del pais.

-Grado de satisfaccion de las instalaciones (depsrtdormitorios, bafios,...)

- Grado de satisfaccion hacia los responsablestdiczmlores y monitores Espafioles y

britdnicos



______________________________________________________________________________________

3.-Evaluacion global del proyecto

- Metodologia.

- Recursos.

- Actividades y talleres.
- Dificultades.

SOPORTES DOCUMENTALES:

- Cuestionarios y test de valoracion.



