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Una escuela en la comunidad y una comunidad en la escuela. Es el horizonte que desde ALBOAN proponemos en los
centros educativos, construyendo un itinerario compartido con otros y otras. Una escuela que se abre a su barrio 0 a su
pueblo, y que cuenta a su vez con la apertura del entorno, son los retos para una educacion que busca transformar a la
personay a la sociedad y que, a su vez, recupera las dimensiones sociales de los procesos formativos.

El papel educativo y formador en el centro es asumido desde el personal docente, el no docente, las madres y los padres
del alumnado, y también desde el entorno del que se nutre el dia a dia de la institucion educativa, desde la comunidad a la
que pertenece. Este hecho permite al alumnado formarse y ser parte del cambio social, convirtiéndose en actores y actrices
de esa transformacion.

Teniendo en cuenta este vinculo entre escuela y comunidad y basandonos en la idea de que nuestra influencia no termina
en las personas que conocemos y por o tanto nuestras acciones pueden alcanzar a personas que ni siquiera conocemos
(teoria de los “seis grados de separacion” de Stanley Milgram), este recetario pretende ser una herramienta para el profe-
sorado que crea, forma y acomparfa grupos de voluntariado.
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- llusionar a las personas implicadas en procesos de acompafamiento a jévenes.
- Enriquecer la labor de las personas acompanantes generando nuevas ideas y propuestas.
o - Mostrar distintas metodologias en las que las personas acompafiantes se puedan apoyar.
OBa-eﬂ..\/OS - Recoger y mostrar diferentes ejemplos de proyectos reales y exitosos.
- Presentar recursos bibliograficos y materiales Utiles para la labor del acompafiamiento.
- Posibilitar conexiones para la creacion de redes de profesorado que nutran su labor.

En definitiva, con las recetas y propuestas que te presentamos podras crear tu propia programacion de formaciones y ac-
ciones adaptadas al grupo al que acompanas. Podras también escoger la evaluacion que mas se adecue a tu contexto y
grupo. Y por ultimo tendras la oportunidad de aprender de los éxitos y buenas practicas de otros profesores y profesoras
que, como tu, se implican en acompafar a chicas y chicos jévenes en procesos de transformacién de la realidad desde
sus centros.

La palabra clave podemos decir que

es el compromiso. Compromiso e

“involucracién” son fundamentales
para ser parte del cambio social. (16 aros, voluntaria
y alumna de San Ignazio lkastetxea, Donostia).
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2. IngRediehtes Bdsicos para
COW\ethR a. cocUnaR.

“Cuante mas anesteniades iy anetesiadas histéucamente, cuanks mas Labalisti-
camente estemos imensss e imeasas en ba nealidad, impedible de ey tocada i
P. SLW (L b, vomba de entes bl €4 Reune, Bancekona, 1997, |

En ALBOAN consideramos fundamental una educacion que promueva actitudes criticas en el alumnado, que permita la re-
flexion y posibilite el cambio personal y del entorno con el objetivo de construir un mundo mas justo para todas las personas.

Por ello, apostamos por proyectos de solidaridad y voluntariado en los centros educativos, que busquen la participacion e impli-
cacion de todo el colegio, desde el alumnado hasta el personal no docente, pasando por el profesorado, el equipo directivo y las
familias. Consideramos fundamental dar valor a este tipo de proyectos y lograr que formen parte del curriculo escolar. Para esto,
una de las posibilidades es vincular las habilidades trabajadas en proyectos de voluntariado y solidaridad con la consecucion de
las competencias del curriculo, reforzando y enriqueciendo la labor que se realiza desde los distintos ambitos. Concretamente,
podemos relacionarlas con las competencias social y ciudadana y la de autonomia personal.

Son muchas las metodologias de las que pueden partir y nutrirse los grupos de voluntariado durante sus procesos formativos y
de acompanamiento. Te presentamos a continuacion diversas fuentes de las que puedes beber a la hora de disefiar un proyecto
y que sentaran las bases en el trabajo con el alumnado en este campo. Compartimos pinceladas de las diversas propuestas
metodoldgicas de manera que posteriormente puedas profundizar en aquellas que te resulten mas Utiles e interesantes para tu
labor de acompahamiento.
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ApRendizade y Servicio

“10

Practica educativa en la cual chicos y chicas aprenden mientras actian sobre necesidades reales del entorno con finalidad de
mejorarlo.
Integrar el servicio a la comunidad con el aprendizaje de contenidos, habilidades y valores en un mismo proyecto edu-
p cativo comun.
¢ Aprendizaje: tiene una intencionalidad educativa explicita, vinculada a la adquisicion de conocimientos, habilidades,
aives | actitudes y valores.

¢ Servicio Solidario: moviliza el interés de sus protagonistas hacia un servicio a la comunidad.
¢ Aprendizaje y Servicio Solidario: vincula el aprendizaje al gjercicio de la ciudadania activa.

\W
‘ %‘ http://www.zerbikas.es, http://www.aprendizajeservicio.net

El Aprendizaje y Servicio Solidario aporta como novedad la combinacion de ambos elementos y los enriquece mutuamente.
El Servicio ofrece un sentido al aprendizaje, haciéndolo funcional, util, ademas de facilitar otros elementos didacticos, curriculares
y organizativos. El Aprendizaje aumenta la calidad del servicio, dotandole de mayor profundidad: favorece la reflexion sobre 1o
que se hace y por qué se hace. De este modo el resultado trasciende la simple suma de dos componentes creando un nuevo
producto. (Zerbikas Fundazioa, Guias Zerbikas 2).

El Aprendizaje y Servicio es, en palabras de Puig, Batlle, Bosch y Palos, una propuesta educativa que combina procesos de
aprendizaje y de servicio a la comunidad en un Unico proyecto bien articulado en el que las personas participantes aprenden a la
vez que trabajan en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo.

Asi mismo, el Aprendizaje y Servicio Solidario favorece procesos de inclusion y estimula la autoestima, previniendo procesos de
exclusion.
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Comuhidades de ApRendizaie

Préactica educativa que entiende el centro educativo como una comunidad humana vy territorial con un proyecto educativo y cul-
tural propio en la que todo lo que se hace sirve para que todas las nifias y ninos aprendan mas.

p Construir el proyecto educativo de la escuela implicando a todas las personas que forman parte de la misma y a partir de
un diagndstico de las debilidades vy las fortalezas.

componen el aula y que construyen, en conjunto, el conocimiento del alumnado.

¢ Lectura dialégica: metodologia por la cual el aprendizaje se intensifica a través de las interacciones establecidas entre
los diferentes chicos y chicas con respecto a un mismo texto. Las tertulias literarias dialégicas o la lectura compartida con
familias son algunos ejemplos.

¢ Aprendizaje dialégico: didlogo en condiciones de igualdad entre toda la comunidad educativa con el objetivo solidario
de lograr la igualdad educativa para todas las alumnas y alumnos.

l\&wrs ' http://www.comunidadesdeaprendizaje.net/

Entendemos como Comunidad de Aprendizaje, una comunidad humana y territorial que asume un proyecto educativo y cul-
tural propio, enmarcado y orientado hacia el bien comun, el desarrollo local y el desarrollo humano, para educarse a si misma,
a los nifos y nifas, jovenes y personas adultas gracias al esfuerzo cooperativo y solidario, basado en un diagndstico de sus
debilidades para superarlas y de sus fortalezas para potenciarlas. En nuestro caso nos referimos con comunidad de aprendizaje
al aula, el centro educativo y su entorno.

( ‘} e Comunidad: el conjunto de personas, profesorado, direccion, personal no docente, escuela, barrio, entorno, que
clAves |

Las comunidades de aprendizaje implican a todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el
desarrollo de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y vecinas del barrio, miembros
de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas voluntarias, etc.
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Educa.c’i.éh Popular

12

Proceso transformador donde el alumnado participante se convierte en parte protagonista del mismo. Esta practica educativa
cuenta con diferentes fases que siguen un esquema circular: andlisis de la realidad y la forma propia de actuar, repensar otras
formas de actuacion para mejorar la realidad, actuar para transformar la realidad. (Documentacion Social, 1998; Marlén Eiza-
guirre, diccionario de Hegoa.)

| p Conformar alumnado que sea protagonista del cambio y la transformacion

¢ Pedagogia del oprimido: pedagogia humanista y liberadora que vive dos fases, una primera en la que se convierte la
cives | opresion en compromiso transformador y una segunda en la que la realidad ha cambiado y las personas oprimidas son

hombres y mujeres liberadas.

¢ Dialogo liberador: se establece entre el 0 la educadora y las y los educandos durante el proceso educativo. En esto

consiste la Educacion Problematizadora, que promueve la construccion de alumnado activo en la transformacion de la

realidad mediante su humanizacion.

wwwy http://www.uhu.es/cine.educacion/figuraspedagogia/O_paulo_freire.htm
X http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/83

La metodologia que propone Freire de Educacion Popular puede ser inspiradora como base de los procesos de acompana-
miento. El alumnado en estos casos se convierte en participante activo en una comunidad de aprendizaje que existe dentro de
un contexto social, y asume la responsabilidad de su propio aprendizaje. Wegner sostiene un concepto muy similar al mantener
la idea de que los seres humanos forman comunidades que acumulan su aprendizaje colectivo en un acto de participacion de
todas las personas.
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ApRendizaie coopeRativo

Método de aprendizaje basado en el trabajo en equipo del alumnado, que trabaja utilizando diferentes técnicas para lograr ob-
jetivos comunes.

Pone en relacion al alumno o alumna con las otras personas que le rodean, y eso requiere didlogo, debate, escucha, con-
! traste, manejo de conflictos, participacion,... para ello el profesorado debe favorecer un clima de confianza en el grupo,
responsabilidad y pensamiento critico.

¢ Interdependencia positiva: se consigue cuando todo el grupo siente un vinculo con las demas personas que forman
cives | parte de él y descubren que el éxito de su aprendizaje individual depende del éxito de todo el grupo.

¢ Interaccién simultanea: en el Aprendizaje Cooperativo es necesario que el grupo comparta lo que va aprendiendo,

debata desde los distintos puntos de vista, compartiendo el mismo espacio fisico.

¢ Responsabilidad individual: las tareas se reparten individuaimente en el grupo, por lo tanto cada alumno y alumna es

responsable del resultado final, debe mostrar su capacidad de aprendizaje y contribuye también al aprendizaje del equipo.

WWWA hitp://innovacioneducativa.upm.es/guias/Aprendizaje_coop.pdf
@ , http://dpto6.educacion.navarra.es/publicaciones/pdf/apr_coop.pdf

Segun Kagan (1994) el Aprendizaje Cooperativo “se refiere a una serie de estrategias que promueven la interaccion coopera-
tiva entre el alumnado, sobre algun tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje”. De esta manera, el alumno o la
alumna, se convierte en protagonista del proceso educativo, y busca el logro personal asi como el grupal.

Algunas de las competencias que se desarrollan en el Aprendizaje cooperativo, segin Apodaca (2006) son las siguientes: bus-
queda y organizacion de la informacion, resolucion creativa de problemas, expresion oral, habilidades interpersonales como el
manejo de conflictos, el trabajo en equipo, el sentido de la responsabilidad individual, etc.

13
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'PLQh de accldh educativa. desde el voluhtarlodo

Esta metodologia sigue el esquema: andlisis de la realidad, diagndéstico de la realidad social y de los v las jovenes del centro
escolar, planteamiento de las prioridades de trabajo, formulacion del proyecto y establecimiento de la organizacion interna de
la accion socio-voluntaria coordinandose con organizaciones del entorno.

p Constituir una propuesta y apuesta de todo el centro educativo de creacion de un plan para y desde el voluntariado,
con el alumnado como centro y en coordinacion con el barrio y las organizaciones donde se encuentra la escuela.

( ) e Apertura: L. Aranguren (2001) se refiere a la apertura como una mirada que contempla nuevas posibilidades, que
aives | permite las interconexiones en la educacion, que permite un pensamiento transversal en la escuela y que es impres-
cindible en el contexto en el que estamos para lograr el cambio.
¢ Formulacion del proyecto de accidn: plantear qué actividades se pueden realizar en el centro tras el analisis de
necesidades y de la realidad atendiendo a tres modalidades; actividades con un minimo de planificacion, actividades
programadas y con caracter de tarea cotidiana y actividades de socializacion generadas de modo espontaneo e in-
mediato.
¢ Red Educativa Territorial: ante una realidad compleja en el barrio, en el entorno y a nivel global, es importante crear
una Red Educativa Territorial (RET) (L. Aranguren, 2001) cuyo hilo conductor sea la educacion global de los y las nifias
del barrio, tarea para la cual la escuela necesita estar en colaboracién con las instituciones del entorno.

W\W

W
@ https://www.raisfundacion.org/sites/default/files/GUIA%20VOLUNTARIADO%20RAIS.pdf

Una escuela abierta al barrio es la base del trabajo de una escuela que “educa para la vida y habilita seres humanos capaces
de insertarse critica y creativamente en una sociedad en marcha” segun Luis A. Aranguren. Segun sus palabras, la ciudadania
responsable se construye a través de la conquista de derechos y mediante el desarrollo de deberes y es por esto que de-
bemos trabajar estrategias que hablen de las responsabilidades y los compromisos del alumnado con su entorno, que llega
M mas alla de la ciudad hasta adquirir conciencia planetaria. Aranguren asienta las bases de esta conciencia en las siguientes
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caracteristicas: una conciencia ecoldgica que nos recuerda nuestras vinculaciones vitales y es respetuosa con la vida, una
seleccion de la informacion que permite realizar andlisis de la realidad criticos, una capacidad de respuesta global que conecta
los problemas y las realidades locales y globales para dar una mejor respuesta y, por ultimo, un perfil de persona concreto que
vive la vida como proceso y desde ahi construye y es protagonista de la historia.

Pedagogia tghactana

Un enfoque sobre la realidad que parte de la experiencia, reflexion y accion del propio alumnado, y propone cambios conti-
nuos para que el profesor o profesora facilite el aprendizaje y la capacidad critica del alumnado, enfrentandolo con la verdad
y el sentido de la vida.

[ p‘ Busca el desarrollo de habilidades de aprendizaje mas complejas como la comprension, la aplicacion, el andlisis, la
sintesis y la evaluacion y se complementa con un componente de reflexion, impulsando al alumnado a integrar el sig-
nificado de lo que estudian y la importancia humana, madurando y siendo sensibles a la compasion.

lmceg; ¢ Evaluacion: va mas alla de los aspectos académicos, al preocuparse “por el desarrollo equilibrado del alumnado
' 'como personas para los y las demas”. Resulta esencial la evaluacion periddica del progreso de los y las alumnas en
sus actitudes, prioridades y acciones acordes con ese objetivo. (Javier Dupla SJ, La pedagogia ignaciana, una ayuda
importante para nuestro tiempo).
¢ El centro es la alegria: la alegria facilita las decisiones que tomamos. San Ignacio de Loyola habla de que “en
tiempos de desolacion no hacer mudanza”, este principio basico también es aplicable al alumnado participante en
los grupos de voluntariado, puesto que estan formandose y construyendo su conciencia critica y estan en continuo
cambio y en estado de eleccion.
e Experiencia vivencial: el proceso se construye con una formacién previa y una experiencia de contacto con la
realidad vivida por el alumnado. En todo momento, la figura del profesorado es la de acompanar al alumnado para ir
traduciendo las situaciones que se encuentra y dar luz en los pasos que vaya dando.
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WY http://www.acofipapers.org/index.php/acofipapers/2013/paper/viewFile/458/216
N | http://www.cerpe.org.ve/tl_files/Cerpe/contenido/documentos/Identidad %20Ignaciana%20-%20Modulo %20
del%20DGSI/M1PIIUnidad1_T3_8p.pdf

El paradigma ignaciano es otro pilar sobre el que construir la labor de acompanamiento a un grupo de voluntariado,
aportando un componente espiritual y de fundamento a la actuacion y participacion del alumnado. El paradigma ignaciano
se construye a través de cinco pasos: contexto, experiencia, reflexion, accion y evaluacion. Y estos pasos se dan en un
proceso continuo que favorece la apertura al crecimiento a lo largo de la vida. (Pedagogia ignaciana, un planteamiento
practico. V. Dominuco) (La pedagogia de los jesuitas, ayer y hoy. 32 edicion, 2005).

En “La persona en el camino de Ignacio”, Ediciones Mensajero, (2005), se mencionan 4 rasgos fundamentales que se desarrollan
en la persona a través de esta metodologia y, entre ellos se encuentra uno vinculado a la vivencia espiritual. Los cuatro rasgos son:

- Personalidad: rasgos vinculados al crecimiento como personas reconciliadas.

- Solidaridad: rasgos referidos a ser personas para los y las demas.

- Sentido de pertenencia: rasgos dirigidos a ser personas con los y las demas.

- Vivencia espiritual: los rasgos ligados a la experiencia vital de que todo nos es regalado y por lo tanto estamos invitadas e
invitados a corresponder de igual manera, personas agradecidas que viven en cultura de gratuidad.

En definitiva, un proceso basado en el paradigma ignaciano lleva a desarrollar personas competentes, conscientes, compasivas,
comprometidas, creativas y convivientes. Estas dos Ultimas caracteristicas son aportes hechos desde ALBOAN, puesto que
consideramos que una persona que realiza este recorrido es capaz de convivir en armonia y respeto con todas las personas y
desarrolla estrategias para convivir de manera mas igualitaria.

(Gjencicion enpinituakes de Barv gnacie de Loyota, 106-108)
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Educacion para Lo Participacion

Crear, gestionar y facilitar habilidades para ser parte de espacios de participacion que permitan generar capacidades co-
lectivas y sociales es educar para la participacion. Son procesos lentos y costosos que necesitan de una coordinacion de
varios elementos para lograr cambios en las propias personas y en sus entornos, locales y globales. (La participacion: clave
del desarrollo. Cuatro experiencias de participacion ciudadana, ALBOAN.)

Busca cumplir el derecho a la participacion de toda la ciudadania y desarrolla pautas y habilidades para que los y las
p | jovenes puedan ejercerla con responsabilidad convirtiéndose en actores plenos del desarrollo social.

Aves | también es parte de la comunidad y por lo tanto uno de los actores que debe facilitar al alumnado las capacidades,
actitudes y habilidades para que pueda participar en su entorno, con una vision critica y capacidad para transformar.
* Proceso: la educacion para la participacion es un proceso en el que se deben dar una serie de condiciones. Debe
darse la sensibilidad en las personas que participan, deben tener capacidad de consciencia y comprension, las de-
cisiones se deben tomar en equipo y de manera organizada durante todo el proceso, es necesario el compromiso
y la responsabilidad con las decisiones tomadas, y también un esfuerzo por continuar; por ultimo, es fundamental
también la interiorizacién de las acciones realizadas.
e Experiencia: es la practica o la realizacion de experiencias lo que permite aprender y seguir avanzando, es la ma-
nera de actuar sobre la realidad lo que nos permite transformarla con las claves aprendidas durante el proceso previo.

( ] ¢ Ambito comunitario: se trata de un espacio privilegiado e imprescindible para la participacion. El centro educativo
ld

W - http://redasociativa.org/creandofuturo/
K, http://www.injuve.es/sites/default/files/guiaeducacionparalaparticipacioni.pdf

La educacién para la Participacion es fundamental en los procesos de acompafiamiento a grupos de voluntariado que
quieren implicarse en procesos de transformacion. Estos procesos, segun Renée Jablkowski, deben trabajar valorizando y
rescatando funciones subjetivas que permiten la plenitud de la subjetividad, dejando a las personas que forman los grupos
ser actores y actrices, interactuando creativamente y con pleno protagonismo.
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Son muchos los proyectos que se basan en este método de aprendizaje y trabajo con el alumnado, buscando el desarrollo
del aprendizaje del ser, el aprender a aprender y aprender a equivocarse, asi como en el aprendizaje de la comunicacion y
los dialogos.

uARTe ComuhUIaRo

El arte y la creatividad como modelo de participacion social y aprendizaje también en el centro educativo. A través de expe-
riencias artisticas el alumnado construye proyectos que fomentan la participacion y el compromiso social, el uso simbdlico de
objetos e imagenes para expresar acciones, la reflexion, la creacion de un arte con sentido y que promueve la investigacion,
la creacion y la transformacion.

Transformar al propio alumnado y a su entorno mediante actividades artisticas abiertas como talleres de teatro, musica,
p ! artes plasticas, danza, etc. y con el acompafnamiento de un educador o educadora que sea agente de transformacion
social y potenciador de la creatividad.

¢ Abierto al entorno: educando desde la conexion de vida de personas y agentes del centro y del entorno, local y
cives | global, conectando realidades y experiencias, favoreciendo desde ahi la empatia y la necesidad de implicarse por el
cambio.

¢ Flexible: metodologia que se adapta al cambio, al proceso y que contribuye a que el alumnado sea también flexible
y se transforme a lo largo del aprendizaje.

e Originalidad: busca plantear nuevas preguntas a realidades ya conocidas, permitiendo obtener nuevas respuestas,
soluciones y formas de hacer y actuar. Esto posibilita que el alumnado aprenda a desarrollar la creatividad.

()

www http://didacticarte.weebly.com/5-arte-comunitario-modelo-de-participacioacuten-social-a-traveacutes-del-arte.html
@ ! http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev29/aguirre.htm
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El arte como medio para el aprendizaje es también pilar basico en el acompafiamiento de jovenes en sus procesos de for-
macion para la accion. La educacion es algo mas que cognicion y el arte permite trabajar la emocion, la afeccion. El uso del arte
ha mostrado su pertinencia en la satisfaccion de las expectativas y necesidades personales y sociales (Eisner, 1995) y tiene una
gran capacidad para despertar la sensibilidad, fomentar el crecimiento personal, desarrollar la capacidad critica de cada persona,
aumentar la autoestima o adquirir destrezas técnicas en el arte que trabaja cada cual (Lancaster, 1990).

ﬂ?edagog(a TRAnSFORMaAdoRA

El método de Victoria Subirana tiene como centro el desarrollo y madurez mental de una persona desde su infancia y se
basa en la filosofia pedagdgica dedicada al estudio y conocimiento de la mente humana para lograr conservar el equilibrio
y alcanzar la madurez mental.

p Comenzando a trabajar desde la primera infancia busca aplicarse a cualquier persona en cualquier lugar del mundo
/'y asegurar el desarrollo arménico a nivel personal y de cualquier colectivo.

(O-C] ¢ Maduraciéon mental: aprendizaje que debe ser adquirido por todos los seres humanos, un método de aprendizaje
cAves | gplicable a cualquier persona, en cualquier ambito y espacio. Permite trabajar al mismo tiempo con alumnado en dife-
rentes espacios.
¢ Plan curricular: la pedagogia transformadora requiere de un plan curricular paralelo al tradicional. Esto permite al alum-
nado interiorizar diferentes técnicas que le permiten transformar sus sentimientos en valores positivos como por ejemplo
el egocentrismo en empatia.
¢ Identificar, interiorizar, transformar: son los tres principios basicos de la metodologia. Con el primero el alumnado se
hace consciente de su aprendizaje, del proceso que esta siguiendo, en el segundo paso se apropia de los conocimientos,
de las actitudes, algo fundamental para llegar al tercer paso y poder transformar y cambiar, partiendo de él o ella misma
hasta su entorno y las situaciones de injusticia.

www http://eduqual_web.pangea.org/wordpress/?page_id=12381
N ) http://lilimafe.blogspot.com.es/2012/10/pedagogia-transformadora.html
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La pedagogia transformadora da protagonismo a las habilidades que ayudan a desarrollar la armonia y la madurez de la
mente. Este método logra en el alumnado una mente mas completa que garantiza la adquisicion de habitos de estudio,
disciplinas, la resolucion de conflictos, estabilidad emocional, unas buenas relaciones familiares o sociales y en definitiva
alcanzar una mayor felicidad personal.

4} Metodologia para. la Incidencta soctal

Una metodologia convertida en itinerario concreto que ofrece a personas 0 grupos que quieran transformar su realidad, una
serie de pasos a modo de guia con actividades, ideas y ejemplos de otras experiencias sobre participacion e incidencia.

@

El grupo o las personas que participan, llevaran a cabo un proceso deteccion de necesidades en su entorno, para
poder llegar a organizar una accion de incidencia basada en el desarrollo social de todos los colectivos que forman
parte de esa realidad y servir como ejemplo y modelo a otros grupos con sus mismas inquietudes de participacion
y transformacion.

¢ Desarrollo social: la metodologia se centra en lograr el desarrollo social del entorno del grupo o alumnado
que esta actuando, propone definir cudl es el desarrollo social que se quiere conseguir, y a partir de ahi centrar la
accion en un tema concreto que esté encaminado hacia él. Como se menciona en la Cumbre de Desarrollo Social
de Copenhague (1995), este concepto permite al alumnado hacerse consciente de que no se puede lograr un
desarrollo social y econdémico sostenible sin la plena participacion de la mujer y que la equidad entre la mujer y el
hombre constituye una prioridad para la comunidad internacional.

e Acceso a la informacioén: la informacién como recurso para conocer la realidad y como transformarla es un
recurso fundamental e imprescindible. La metodologia presenta el acceso a la informacién como una posibilidad
que es dificil de lograr en algunos @mbitos o en tematicas especificas, y esto supone al alumnado un reto doble:
mayor esfuerzo por lograr acceder a determinados datos, conocimiento de su propio derecho como ciudadanos
y ciudadanas de tener acceso a datos publicos.
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¢ Incidencia y seguimiento: el proceso de busqueda de informacién se completa con la preparaciéon de una
accion de incidencia, su difusion y el seguimiento a la propuesta de cambio en el futuro. La accién supone un
trabajo en grupo por parte del alumnado para tomar decisiones sobre la estrategia, el publico al que se dirige y
el disefo de la accion. Una vez que se ha desarrollado es importante dar difusion al proceso completo y también
realizar seguimiento a la situacion de los cambios que se esperaban (si se han dado, si se han mantenido en el
tiempo, etc.).

www) www.tomalosdatos.alboan.org y http://www.alboan.org/info-accion
N http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev29/aguirre.htm

La Metodologia para la Incidencia social, “Toma los datos”, (ALBOAN, 2010), es un material de apoyo para el trabajo de
grupos organizados que buscan la estructura, los recursos, las referencias y las estrategias necesarias para poder, desde
su ambito local, contribuir a transformar la realidad. Esta propuesta se enmarca en un movimiento mas amplio como es el
Social Watch, una red internacional de organizaciones de base que defiende las politicas contra la pobreza y por la igual-
dad de género. Partiendo de este marco de referencia, se puede contribuir también al desarrollo social en el entorno mas
cercano e, incluso, en otros entornos o realidades.

"EAUCAY € audary G CONBLEARE, COMPUENAE A Yy VIROVANAE POy POAEry desan -
Uarv env pleniud todes Loy takentes yy neakinary ba mision en ba wida com tos i bas
demas pensonas. %%e@wmde@emp@dﬂwm&w@ capacibary ak alumnade
PO GUE 30 MYELS de ) MBS & MM, Capdly de COmPpremetense en ba thanev
macién de ba seciedad.”

(Jedenaciérn dnternacional de 3¢ iy dhegria, a0l

2
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Desigh FoR cChange.

Movimiento internacional que ofrece a los y las jévenes la oportunidad de poner en practica sus propias ideas para cambiar
el mundo, comenzando el proceso transformando su entorno mas cercano. En Espafna se conoce esta metodologia como
“Yo Disefno el Cambio” (YoDC).

que sean protagonistas del cambio. La figura del profesorado es la de una persona acompanante del proceso que li-
dera y motiva al grupo para que ellos y ellas investiguen, conozcan, descubran, creen e ideen propuestas de cambio
y de actuacion.

O Promover la participacion del alumnado, de los chicos y las chicas, facilitandoles las herramientas necesarias para

( O-C) * Proceso de 4 pasos: ¢l proceso se desarrolla siguiendo cuatro fases. Las fases son: siente (es el momento de

aives | observar el entorno y de descubrirlo a través de los sentidos), imagina (es el momento de pensar posibles soluciones
a los problemas encontrados o planteados en la fase anterior), actia (en esta fase se trata de pasar de la teoria a la
practica, planificar la actuacion y ponerse en marcha), comparte (es el momento de compartir el proceso y los logros,
es fundamental que el colegio se abra al entorno, familia, barrio y difunda su trabajo). Ademas, se recomienda trabajar
una quinta, reflexiona, que permite evaluar el proceso vivido, como se ha trabajado y pensar mejoras para procesos
posteriores.

¢ Alumnado como protagonista: los chicos y las chicas son las responsables de poner en marcha el proyecto, de
descubrir la realidad, analizar los problemas, plantear las soluciones y ponerlas en marcha. El educador o la educadora
es acompanante de ese grupo y debe guiar y facilitar al alumnado los recursos necesarios para la puesta el desarrollo
de la propuesta.

\&”\f” http://www.dfcworld.com/ y http://www.dfcworld.com/dfc/spain/
( N
22
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Kiran Bir Sethi es la creadora de la metodologia Design For Change, movimiento global que tiene su origen en Riverside
School, una escuela en Ahmedabad, en la India.

Se trata de realizar proyectos sencillos, que nacen de las necesidades detectadas por el alumnado y que tienen un resultado
cercano Yy real. Este tipo de proyectos permiten desarrollar las competencias de pensamiento critico, creatividad, trabajo en
equipo, comunicacion y reflexion del alumnado, mejorando sus capacidades para poder ser parte del cambio v la transfor-
macioén en su entorno. Ademas, se trabaja desde la motivacién del alumnado que tiene claro en todo momento cual es su
objetivo, publico, probleméatica y el valor de su trabajo.

vy .v.vYv
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Procesos para. el compRomiso.

Marco referencial de la Federacion Internacional de Fe y Alegria para el programa de Educacion No Formal y Promocion
Social. Este programa se concibe como “La accién colectiva que busca desarrollar las potencialidades de las personas y las
comunidades para colaborar en la transformacion de la sociedad y en la construccion de un mundo mas justo, participativo,
sustentable y solidario” (Fe y Alegria, 2009)

( p ' Incidir en la mejora de la calidad de las condiciones econdmicas, sociales, culturales y politicas de la vida de las personas
y las comunidades a través de un proceso que fortalezca el compromiso del grupo participante.

omg) * Sensibilizacion: es el proceso humano y social que conecta los sentidos con la realidad, es necesario que estén
cives | presentes en la historia para diseccionarlos hacia la gente y su dignidad, que son lo méas importante en la transformacion
social.

¢ Concientizacion: entendida como una reflexion que dirige la accion concreta y posibilita que se de un cambio, un
cambio en todas las personas del grupo implicadas y también en su entorno y en su realidad.

e Empoderamiento: es fundamental trabajar en el desarrollo de esta capacidad con el alumnado que participa en el
grupo, se trata de aumentar las capacidades de poder del grupo, permitiéndole decidir qué quiere transformar y con el
objetivo Ultimo de actuar para lograrlo.

¢ Organizacion: es la clave para el trabajo en grupo, en equipo. Es necesario organizarse para poder transformar y
cambiar la realidad. Esa accion debe estar estructurada, repartiendo las tareas entre las personas del grupo, para poder
llevarla a cabo con éxito.

WY http://www.feyalegria.org/es
X http://www.feyalegria.org/es/biblioteca/publicaciones-acci%C3%B3n-p%C3%BAblica/marco-referencial-del-progra-
ma-educaci%C3%B3n-no-formal-promoci%C3%B3n-social
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Un proceso de participacion grupal como el que aqui se muestra, lleva a los chicos y las chicas que se implican a adquirir un
compromiso para el cambio. Para ello es necesaria su participacion continua y preparada. En el siguiente cuadro se muestran
las etapas por las que pasa el alumnado desde la sensibilizacion hasta la movilizacién en los “Proceso para el compromiso”.

¢

)

[ EtapaS/Lineade ] -----
tiempo ---->

Todas estas metodologias, pedagogias diversas y propuestas de ensefianza, te serviran para indicarte posibles caminos a seguir

y bases sobre las que ir asentando la labor de acompafiamiento con tu grupo. Son Unicamente breves pinceladas de teorias con

un desarrollo méas profundo, que te invitamos y animamos a conocer mas por tu cuenta. En nuestro centro de recursos virtual
(www.centroderecursos.alboan.org/) puedes encontrar referencias sobre este tema y también podemos asesorarte con nuestros
materiales de ALBOAN, si te pones en contacto con nosotras llamando a cualquiera de nuestras sedes en Bilbao, Donostia, 25
Vitoria-Gasteiz o Pamplona.

Todos lo procesos se deben trabajar en cada etapa

[

vy .v.vYv
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AN

)

A continuacion te presentamos diferentes propuestas de formacion para realizar con el grupo al que acompanas. Estan
agrupadas en tres bloques que pueden servir como hilo conductor y un cuarto que recoge posibilidades de evaluacion y
medicién de resultados.

2 Recetas

Cada uno de los blogues comienza con una breve presentacion de la tematica que trabaja, los objetivos que se pretenden
en esas actividades y a continuacion se desarrollan una serie de actividades para realizar con el alumnado.

Nuestra propuesta es abierta para que te permita elegir la actividad o actividades que mejor se adaptan a tu grupo: forma-
cién previa, tiempo, recursos, etc. Todas las actividades estan dirigidas a chicos y chicas de entre 12 y 18 afios pudiendo
adaptarse las explicaciones a cada etapa facilmente por el educador o la educadora.

Si trabajas con un grupo de alumnado de Bachillerato, también puedes hacer el proceso mas participativo propo-
niéndoles a ellos y a ellas que decidan entre algunos temas la formacion que quieren recibir, 0 animandoles a organi-
zar ellos y ellas mismas alguna formacion a partir de referencias que tu le puedas facilitar.

n?@eawml Jodas bar opTiones 361V buenas iy posbles, y puedes encontvary
M ACUNAAGER (y NEUNBY IV MUEB Webr de EAUCaCiorn

e e .

tema tiempo materiales  desarrollo ejemplo
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A i ban PEAONA € pusienar en be
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Yy entendienar sws pudes de wWatar . 11anabma Handil.

e ;COMO S€ ubica el

puesta en el curriculo,

i irectivo
del equipo directivo;
lar... la comunidad educ

Apertttvo

Por dltimo una recomendacion antes de comenzar con la programacion.
Te animamos a plantearte las siguientes preguntas que te ayudaran a orientar el camino:

proyecto den-

i (o]
tro de la oferta formativa del cen’tr:j _
escolar? Transversalizacion delap

implicacion

ativa

rte
conocimiento del proyecto por pa

del claustro €sc0-

e ;Quién o quiénes son las [i)erspnas
responsables del acompaiiamiento
al grupo? Hay mas personas que
me apoyan y con las que pgedo co-
ordinarme en el trabajo diario y/o en
acciones 'y momentos concretos.

* (A quién quiero ofre-
cer este proyecto? Ni-
mero de chicos y chicas

y en el grupo, edades, in-

o AN -

e ¢Qué sostenibilidag en el tiempo tiene
este proyecto? Mirar e proyecto como un

proceso a largo plazo: €omo va a contj-

nuar en los proximos CUrsos, afos..
* ;Qué ti i i
za(;- e elp():c; :te acglones van a reali- « ;Qué tiempos puede dedicar el alumna-
p ro educativo, en el en- : !
! 2 ;Qué compr0m|SOS
torno, con diferente. izaci do a este proyeets” ¢
S organizaciones, i i . /o
. 2 Tiempos voluntarios Y
colectivos? Valorar |as ibili deben asurit” :
? posibilidades ' | ion, tiem-
. i a formacion, tie
de diferentes tipos d i6 it
e accién, cono- ' de voluntariado
. o os para las acciones de V ’
cnr:nento de otras organizaciones del Eomsromisos asumidos sobre el tiempo
entorno con las que se va a trabajar. Juntario dedicado
volu ’

Para ser parte del cambio lo primero que hago y lo mas importante es implicarme y dedicar a cada cosa €l
tiempo que sea necesario. Formar parte del cambio es para mi estar al pie del cafidn para todo y participar

en todas las propuestas que puedo, que ayuden o apoyen en situaciones de exclusion. (17 afos, voluntaria
y alumna de 1° de Bachillerato en el Colegio Jesuitak Indautxu de Bibao).
28
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{D"mdmths PARAL CONOCERNOS Y cRedR Uh clUma. de conFlahza en el gazupo}

Presentacion personal, Reconocimiento de cualidades
personales, Cooperacion, Trabajo en equipo.

LQuidhes
SOW\OS? @ 45 minutos

‘ \!c Palazzo Paletti (en préstamo en el Centro de Recursos de
[} ALBOAN www.centroderecursos.alooan. org)

7~ Se trata de un juego cooperativo en el cual las personas participantes intentan colocar las columnas sobre los
+ .7 | diferentes tableros y niveles del Palazzo Paletti, ahadiendo un nivel extra cada vez que se quede alguna persona
blogueada en el Ultimo nivel.

Proponemos afiadirle un requisito mas al juego, los y las jugadoras, ademas de mover la columna que les indique el
dado, deberan responder a 4 tipos de preguntas diferentes segun el color:

'- Rojo: presentarse, decir su nombre y una cualidad personal que contribuya a crear un grupo unido.
'- Verde: decir una razén por la que quieren participar en ese grupo.
'- Azul: decir un reto, dificultad, que se les plantea al participar en el grupo.

Amarillo: decir como creen que pueden transformar la realidad al participar en este grupo.

Cuando construyamos el Palazzo Paletti, reflexionaremos sobre las respuestas que han ido dando con cada color al
tirar el dado, reforzando los aspectos positivos que cada persona puede aportar al grupo. Valoraremos y reconocere-
mos también la importancia del trabajo en equipo para construir, manejar conflictos y transformar la realidad.

S9UDYUF
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Capacidad de ayuda, Altruismo.

Me
calgo

‘ [-;‘}o Espacio abierto para poder moverse, mejor si hay alfom-
bras y almohadas en el suelo, gjercicio del libro: “Juegos
que unen 2. Confianza y franqueza en la fase inicial de un
grupo”. Vopel, Klaus W. (2009), en préstamo en el centro
de recursos de ALBOAN: vwwy.centroderecursos alboan. org,

10 minutos

@&

7~ Si es una sala muy grande, es mejor limitar el campo de juego. Doce personas participantes necesitan un espacio de
%, "entre 15y 20 metros cuadrados.

EnRantes

Les pedimos que caminen por la sala. Cada cierto tiempo, cuando nosotras demos una sefial estableciendo contac-
to visual con ellos o ellas, una de las chicas o chicos dira “jque me caigo!” y se dejara caer al suelo. El resto del gru-

po debera reaccionar rapidamente y acercarse para evitar que se caiga al suelo y se haga dafio. Cuando la persona

esté “salvada” el juego continuara hasta la siguiente sefial, repitiendo la féormula y generando un ambiente de union y
confianza grupal.




€0 conaR Vh gRUo de VoluntarRlado e Imi. colegio.

Sentimientos y comunicacioén interpersonal, Manejo de
conflictos.

EL
Reh

(¢]
Panfuel | j | iaj fich
‘ C\.;egQ [,_&o anuelos para vendar los 0jos a las personas viajeras, ficha

4 de la actividad, (El tren ciego, “Munduko hirtarriok”, bloque
de “Manejo de conflictos”, descargable en
www.educacion.alboan.org

30 minutos

@&

¢ Cémo puede una persona maquinista muda de un tren dirigir a los pasajeros y las pasajeras ciegos y ciegas para que
« . | eltren pueda moverse sin chocarse? ;Qué estrategias se nos ocurren para transmitir esta informacion? ¢,Y qué actitudes
necesitamos para evitar problemas?

S9UDYUF

El grupo grande se divide en diferentes grupos pequefios, cada grupo construira un tren dénde la persona maquinista (la
Ultima persona de la fila) no puede hablar y las personas viajeras llevan los ojos tapados y no ven. Cada tren debera mo-
verse por el espacio sin chocarse con el resto de trenes y para ello debe seguir las indicaciones de la persona maquinista
que como no puede hablar, utilizara sefiales y dara palmadas en el hombro a su compafiero o compafiera de delante,
quién a su vez transmitira la misma informacion hasta llegar a la primera persona de la fila.
Sefiales: - Comenzar a andar: una palmada a la vez en los dos hombros.

- Girar a la derecha: 2 palmadas en el hombro derecho.

- Girar a la izquierda: 2 palmadas en el hombro izquierdo.

- Retroceder: 2 palmadas a la vez en los dos hombros.

Tras el juego, el grupo reflexionara sobre la importancia de la confianza y la comunicacién en la convivencia del grupo y P
también sobre la necesidad de tomarse tiempo y no ir demasiado de prisa a la hora de hacer las cosas bien.




51 Recefds pdRa. prRoFes Y PROFAS.

EnRantes

@
A P4

NuestRo
GRUPO

'

@3

Identidad, Grupo, Unién, Creatividad,
Generacion de ideas.

45 minutos.

Una hoja, un boligrafo, la maleta de recursos (objetos
diversos y de todo tipo como pueden ser pequefnos
juguetes, chapas, elementos de cocina, de papeleria, todo
es vélido para promover la creatividad). Es necesario tener
tantos objetos como personas haya en el grupo; actividad
basada en otros egjercicios similares de vwwww.neuronila.com

Comenzamos preparandonos para crear y para ello es fundamental conocer como se mueve nuestro cuerpo y como
se encuentra en ese momento. Se promueve la creatividad con movimientos corporales variados, originales, propios,
en definitiva, fuera de los patrones convencionales, y también si esos movimientos logran integrar las diferentes partes
del cuerpo. Para preparar nuestro cuerpo, animaremos al grupo a realizar el siguiente gjercicio: se repartiran por la sala
y tendran que ir caminando, moviéndose por ella, y cada vez que se crucen con otra persona, se saludaran. El saludo
sera una consigna que la persona que acompafia al grupo les ira dando cada cierto tiempo fijado previamente.

o & & ¥

Primer saludo: con
miedo, sin mirarse a
la cara, asustadas o
asustados.

Segundo saludo: con
cierto recelo, pero con
un minimo de contac-
to fisico.

Tercer saludo: como
si quisieran venderle
algo a la persona con
la que se han encon-
trado.

Cuarto saludo: como
si la otra persona fuera
alguien muy especial
a quien hace mucho,
mucho tiempo que no
ven.
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Una vez realizado el ultimo saludo, reflexionaremos sobre las posturas que nuestro
cuerpo adquirfa segun la consigna. Animamos al grupo a quedarse con la Ultima, la
cercana, la abierta, la que permite que las ideas fluyas y que genera confianza en el
grupo. Esa es la actitud que necesitamos.

Una vez preparadas para generar ideas, daremos el segundo paso de este gjercicio.
Les plantearemos la pregunta de: § COmo queremos que nos llamen? ; Con qué nom-
bre nos identificamos como grupo?

Para llegar a ese nombre, ayudaremos a los y las chicas de la siguiente manera. Co-
locamos nuestra maleta de recursos en el centro de la sala, les pedimos que cojan
una hoja y un boligrafo y les decimos que tendran que levantarse, coger un objeto de
la maleta, sentarse de nuevo y pensar durante 4 minutos, en ideas sobre usos posi-
bles del objeto que nos ayuden a responder a la pregunta que hemos planteado. Es
importante animar al grupo a escribir el mayor nimero de ideas posible, aunque les
parezcan una locura, porque de ahi sacaremos el nombre final.

Cuando pase el tiempo, juntaremos a las personas en 4 o 5 grupos. En cada grupo,
cada persona le dara a quien esta a su izquierda su hoja de ideas. Después de la lec-
tura, pasaran a ponerlas en comun. Primero las leeran para ver cuantas son iguales o
parecidas, las escribiran para agruparlas y acabaran seleccionando 3.

Pondremos las cartulinas en la pared y les repartiremos pegatinas de colores, cada
persona tendra 3. Esas pegatinas seran sus votos. Individualmente se levantaran para
leer todos los nombres propuestos y votaran con sus puntos pegando las pegatinas
sobre la idea que mas les guste. Finalmente, la idea con méas pegatinas sera la gana-
dora: jahi tenemos el nombre de nuestro grupo!

[¢

Por ejemplo: si

mi objeto es un
colador, una respuesta
posible es pensar que el
colador vale para colarse
en unafilay llegar a ser
las primeras. De ahi puedo
generar un nombre de
grupo como: “Coladas por
la participacion”.

S9|YOY YT
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PRUweRos platos

| Bloque Realidod. del Sur |

En este bloque presentamos actividades que muestran la realidad que viven los paises del Sur dando a conocer las causas
de esas injusticias y la relacidn que tienen los paises del Norte (y el alumnado) con esta situacion.

PrRUneRos plafos

A través del andlisis de la situacion de las mujeres, de la realidad de las personas refugiadas, la situacion de la educacion o
del origen de los recursos naturales que son utilizados por millones de personas a diario se aborda la realidad del Sur.

El objetivo es sensibilizar al alumnado de la situacién de las personas que viven en paises del Sur, dando a conocer las
luchas, los trabajos, los esfuerzos de estas personas por defender sus derechos y relacionarlo con la responsabilidad de los
y las jovenes del grupo para contribuir al cambio y la transformacién logrando un mundo mas justo para todas las personas.

Porque me siento bien dando mi tiempo, mi sonrisa, compartiendo con chavales. Y eso me hace sentir que
aporto un granito de arena en esta sociedad. (17 anos, voluntaria y alumna de EGIBIDE Fundacion Diocesanas
— Jesus Obrero Fundazioa de Vitoria-Gasteiz)
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\ PS4

’HOROLZOhTeS @ Personas refugiadas, Infancia, Africa.
de FUIURO, (@) 1mosmee
compaRrtiendo
Suelhos

jos y textos de la publicacién Horizontes de futuro (gratuita
en las sedes de ALBOAN vy version para descargar en
www.educacion.alboan.org.)

[...,‘!o Hojas (presente, pasado, futuro), pinturas de colores, dibu-
( 4

Presentamos al grupo el trabajo de la sesién comentando que vais a trabajar la realidad de las personas refugiadas.
Puedes hablar de la publicacidn “Horizontes de futuro” y de cémo se desarrolld, hablando de la realidad del campo de
personas refugiadas de Liberia.

Repartimos los diferentes textos y dibujos de los chicos y las chicas que formaron parte del proyecto en Liberia. Por
parejas, los chicos y las chicas del grupo organizaran los textos y dibujos que les ha tocado, clasificandolos en tres
momentos seguin crean que han sido dibujados:
Presente (la realidad que los nifiosy Pasado (la realidad que los ninosy  Futuro (los suefios que esos nifos
nifias que dibuja estan viviendo en el nifias que dibujan vivian en la aldea o y nifias que dibujan tienen para el
campo de personas refugiadas), en el momento de la guerra, previo al futuro).
campo de personas refugiadas)
Tras un rato de trabajo en parejas, se comparte con en €l grupo grande cémo han clasificado los testimonios y los
dibujos y cémo se han sentido al conocer mas en profundidad esa realidad.

Para acabar, reflexionaran sobre los suefios de un grupo y de otro, reconociéndonos con deseos muy parecidos, com-
partidos desde ambas realidades. Se puede cerrar reflexionando sobre qué tenemos que hacer para tratar de conse-
guir que se cumplan los deseos de todas las personas.

SO[P)d  SOYAMMNUY,
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Arthur Cooper (3°)

La historia de mi vida
es que antes de llegar
aqui habia empezado la
guerra. Mucha gente se
moria de hambre y en la
carretera las personas
combatian unas contra
otras. Muchos de mis
parientes murieron en
la guerra. Los soldados
mataban los enemigos
de guerra y el Gobierno
luchaba contra todos.

Tarnue Mayayeh (3°)

Esta es mi casa. Voy a la escuela
Salala 2 de desplazados internos.
Vengo del condado de Lofa, ciudad
de Vonjama. En casa mi madre nos
cocinaba arroz con pan. Mi padre
solia cultivar para nosotros. El nom-
bre de mi profesor es Don Glbouam.
Mi madre, mi padre, mis hermanos,
mi hermana y yo vivimos en el
campo de desplazados. Vamos a

la escuela del SJR, todos estamos
desplazados en Salala. El Programa
Mundial de Alimentos (PMA) nos
ayuda en el campo de desplaza-
dosinternos de Salala. Queremos
volver a casa. Estamos cansados
de ser desplazados.

Harris Flomo (2°)

Nos llevaran a nuestra
casa e iremos al colegio,
yo cultivaré para mi'y

mi familia. Mi padre y mi
madre me enviaran a la
escuela. Seré agricultor
para mi madre y mi padre.
Mataré los animales que
comamos. Trabajaré la
tierra para nuestra gente
en el nombre de nuestro
sefnor Jesucristo, volve-

ré a cultivar palma para
mi madre. Viviré con mi
madre y mi padre. Cuando
sea mayor seré médico y
ayudaré a mi familia.

S =
25

X

Andnimo

Tengo esperanza para
el futuro porque sé
que las condiciones
no van a ser siempre
las mismas. Asi que mi
situacion cambiara en
el futuro. Tendré ayuda
para mi educacion.
Viviré una vida que le
agradara al Senor. Asi
gue No me preocupo
porgue no sé lo que
traera el manana.
Mientras haya vida hay
esperanza.
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Realidad Sur, Africa, Educacién, Participacion, Muijer.

Buntal y &
(@ gRah (&
‘ Ld;eq, @ Fichas para el trabajo personal, lapices o boligrafos y corto-

metraje de “Binta y la gran idea” (dirigido por Javier Fesser e
incluido en el DVD “En el mundo a cada rato” de UNICEF, en
préstamo en: vwwwy.elboan.org/centroderecursos).

1 horay media.

Antes de la proyeccion contextualizamos el tema y la actividad. Se puede preguntar por lo que les sugiere el titulo, por
sus ideas sobre como es la realidad en Africa, etc.

Visionado del cortometraje de “Binta y la gran idea”.

Pedimos al grupo que completen por parejas la siguiente tabla con los casos de situaciones
de injusticia reflejadas en el cortometraje. Tras completarlo, se hara la puesta en comun.

Acabamos con una reflexion final en el grupo grande, a partir de la siguiente frase del cortometraje:

“Mi padre dice que debemos aprender del comportamiento de los pajaros. Los péjaros son tan listos que
cogen lo mejor del Norte y lo mejor del Sur.” Binta

SO[P)d  So¥UMN4
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Ambitos de injusticia / Casos 0 aso 0

Educacién

Relaciones de comercio

Mujer

PRUweRos platos

Salud, sanidad

Relaciones Norte-Sur

Pueblo / Barrio / Ciudad /
Comunidad

Infancia

28
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Personas refugiadas, Realidad Sur.

Eh La o
mochila. (@
' @ Fotocopia de la mochila, texto de motivacion, dossier con la

propuesta didactica de “Un cole en una tienda de campana”
(puedes descargarlo en wwww.educacion.alboan.org)

45 minutos.

7 Contextualizas la actividad que se va a realizar con el grupo planteandoles las siguientes preguntas: ;Como nos sentiria-

* .7 ) mos si, de repente, tuviéramos que huir de nuestras casas, nuestro pais, nuestra ciudad? ¢ Qué tipos de cosas nos pa-
receria imprescindible llevarnos? A continuacion pides al grupo que se ponga en la piel de las personas que en muchas
partes del mundo tienen que huir de sus casas para salvar la vida, puedes ayudarte leyendo el siguiente texto:

SO[P)d  SoYUMI4

Los combates en tu pueblo no cesan, debes alegjarte con tu familia del peligro y dejarlo todo: tu hogar, tus amigos, tus
cosas, tu colegio... Tienes cinco minutos para abandonar tu casa y salir de tu pais, ¢;qué meterias en tu mochila sabien-
do que vas a tener que cargarla durante muchos kildmetros? La supervivencia de tu familia puede
depender de tu eleccion, por eso debes elegir los objetos que consideres mas Utiles, pero solo
puedes llevar contigo 10 objetos.

)

Repartes la fotocopia con la mochila y les dejas 5 minutos para que escriban de manera individual
su listado, recordandoles que sélo podran llevarse lo que apuntaron y les quepa en la mochila.
Pasado el tiempo, se juntaran por parejas y tendran 10 minutos para realizar la lista de nuevo, po-
niéndola en comun, y reduciéndola a 5 objetos por persona. La actividad terminara con la puesta
en comun en grupo grande sobre los objetos que han elegido, razonando el por qué se llevarian
esos objetos, si suponen un valor sentimental o son por necesidad. .. se puede hablar también
sobre cdmo se han sentido al tener que huir y animarles a pensar cémo viven esta situacion los
millones de personas refugiadas y desplazadas que hay hoy en el mundo.

vy v.vVvywv
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\ P84

PRUWeRos plafos

“0

@ Globalizacion, Realidad Sur, Interconexion.

' E} ' 45 minutos.

. \!0 Fotocopia de la ficha, boligrafo, mapa del mundo Peters,
[} pegatinas, ejercicio extraido de GREIG, S., PIKE, G., SELBY,
D. “Los derechos de la Tierra. Como si el planeta realmente
importara” Editorial Popular, 1991. (pp. 39 y 40).

ALoBungo

Presentamos el Globingo como una forma de demostrar que estamos rodeadas y rodeadas de elementos globales en
nuestro dia a dia mas local.

El juego consiste en lo siguiente: se reparte a las chicas y chicos una fotocopia con las casillas y las instrucciones.
Deberan rellenar las casillas que puedan, obteniendo la informacion de los demas participantes. Cuando alguien pueda
contestar a una pregunta, deberan escribir en la casilla correspondiente el nombre del pais y el de la persona que le ha
proporcionado la informaciéon. El nombre de esa persona sélo podra aparecer una vez en la hoja. Al completar una fila de
casillas (horizontal o vertical) deben gritar “{Globingo!”. En ese momento, pararemos el juego y la persona que ha gritado
tiene que marcar en el mapa utilizando pegatinas los paises que ha apuntado en su hoja. El juego seguira y repetiremos
la misma dinamica hasta conseguir que el grupo termine de completar sus fichas y el mapa se llene de las pegatinas
marcando paises.

Una vez finalizado el juego, acabaremos con una reflexion en grupo grande, comentando la cantidad de conexiones que
tenemos con otros paises, analizando el tipo de relaciones que son: comerciales, personales, familiares, por temas de
estudio, etc... Este gjercicio permitira ubicar al alumnado en un contexto global y nos posibilita, al mostrarles las conexio-
nes, recordarles la importancia que tienen las pequefias acciones que podemos realizar en nuestro entorno cercano para
poder realizar un cambio a nivel global.
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Encuentra una persona que:

1. Haya viajado a un pais extranjero 9. Sepa el nombre de algun deportista de otro pais
2. Se escriba con alguien de otro pais 10. Tenga un coche de marca extranjera
3. Esté aprendiendo otro idioma 11. Haya hablado con alguien que ha vivido en otro pais
4. Tenga familia en otro pais 12. Viva en una casa que se hable mas de un idioma
5. Haya ayudado a un turista de otro pais 13. Haya leido alguna noticia de otro pais en el periddico
6. Le guste algun grupo de musica de otro pais 14. Haya aprendido algo de otro pais en la TV recientemente.
7. Lleve ropa fabricada en otro pais 15. Tenga algun electrodoméstico fabricado en otro pais
8. Le guste la comida de otro pais 16. Tenga algun familiar que haya nacido en el extranjero.

A. B. C. D.

Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:

Pals: Pais: Pais: Pals:

E. F. G. H.

Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:

Pais: Pais: Pais: Pais:

l. J. K. L.

Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:

Pais: Pais: Pais: Pais:

M. N. O. P.

Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:

Pais: Pais: Pais: Pais:

SO[P)d  SOYAMNUY,
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CoLoRedhd.o @ Pobreza, Desigualdad, Realidad Sur, Interioridad,
Reflexion personal..
Mahdalas de [ [O) ]
los OBjetivos , | .
Pinturas, copias de mandalas (Cuadernos disponibles en las
d.e DesarRollo ‘ [2°| sedes de ALBOAN y descargables en pdf en
deL M‘U.eh"\.o. www.educacion.alooan.org).

Comenzamos contextualizando la situacion global sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio en el mundo. Es importante
“ .7 | que motives al grupo para realizar esta actividad puesto que, para que salga bien, necesitan estar preparados y prepara-
das para expresar sus sentimientos, en disposicion para pintar y con ganas de descubrir su parte mas emocional.

50 minutos.

Se pueden utilizar textos como éste:

“Aunque el progreso ha sido desigual, se han alcanzado grandes logros
en la lucha contra la pobreza mundial. En el periodo comprendido entre
1990 y 1999, el porcentaje de personas que vivian con menos de un dolar
por dia descendio del 30% al 23%. La mayoria de los paises de Asia y de
Africa septentrional van camino de alcanzar la meta de reducir a la mitad la
pobreza extrema.”

PrRUneRos plafos

En el Centro de Recursos de ALBOAN (vwww.centroderecursos alboan.
org) puedes encontrar mas informacion, documentacién y datos sobre
los ODM. Tras la presentacion del tema dejamos un tiempo de reflexion
personal, dejamos pinturas y mandalas repartidos por la sala para que
cada chico o chica vaya cogiendo el dibujo que mas le guste y empiece a
colorear.
w2 Al terminar, compartimos y animamos a expresar los sentimientos que han
surgido al pintar, siempre con la clave de “¢ Qué puedo hacer yo?”.

¢ ¢ ¢ ¢
»f‘f‘%&f‘ A 0’0’0#0’0’0’0’0 0’OfOfOf0’0’0’0&’0’0’0’0’0’0’0 , 0’0’0’0 |
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T_echo(_og(a @ Relacion entre objetos de uso cotidiano y otros paises,

o Cadena de produccion, Desigualdad, Realidad Sur.
LLBRe d;e @ 90 minutos.
conFlicto
° &

Cartulinas, rotuladores, fotografias en PDF:

nttp://oit ly/1ewBQSE, ficha educativa incluida en la
Campafia Tecnologia Libre de Conflicto, mas informacion en
www.tecnologialibredecontlicto.org.

hace un teléfono mévil desde que “nace” hasta que “muere”, después tendran que ponerlo en cartulinas y explicarlo al
grupo grande. Para la puesta en comun les planteamos las siguientes preguntas:

7~ Se divide al grupo en grupos pequefos y repartimos a cada grupo las fotos. Les pedimos que piensen el recorrido que
[ A

SO[P)d  SOYANUY,

- ¢Erais conscientes de los diferentes pasos que hay para - ¢;Creéis que el precio del movil reflgja los costes de todo
fabricar un movil? este proceso?

- ¢ Conociais los impactos vinculados a este proceso? - ¢ Cual es el uso que hacemos del movil?

- ¢, Como os sentis al conocer esos impactos? - ¢ Cada cuanto tiempo cambiamos de maovil?

Para terminar, les pedimos que piensen en los impactos y en qué podemos hacer nosotras y nosotras para eliminarlos o
al menos reducirlos. Escribimos en una cartulina nuestras propuestas con las ideas que salgan del debate.

“3
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Religtones O
poR el G
® h’\Uhd,O E‘"*

'

@ Dividimos la clase por grupos y a cada uno le tocara per-

% .7 | tenecer a una zona del mundo. Cada grupo tendra que

buscar informacion sobre los movimientos religiosos que
en su zona se dan. Después presentara la informacion al
resto del grupo en un cuadro resumen donde se recojan
las caracteristicas mas significativas de cada una de ellas.

PRUweRos plafos

Iremos colocando las fichas en los lugares del mundo que
corresponda sobre el mapa para visualizar la diversidad
religiosa que hay a nivel global.

Tras la puesta en comun, abriremos un debate sobre
cual era nuestro conocimiento de esas religiones antes
de hacer la actividad, qué podemos hacer para saber
algo mas y qué tenemos en comun todas las personas,
independientemente de la religién a la que pertenezca-

W mos (sentido de justicia, cercania con las personas mas
débiles, determinados ritos...).

Interculturalidad, Respeto, Religiones en el mundo.

60 minutos.

Ficha para completar, cartulinas, rotuladores, mapa del
mundo version Peters, actividad basada en el material de
Interculturalidad de Primaria de la propuesta Munduko Hirita-
rrok de ALBOAN: wwww.educacion alboan.org.

(Ftcha.: CuadRo Resuimeh. )
. Religlones del muhdo y

Nombre:
Dios:
Origen:
Moral:
Ritos:

Zonas geogréficas:

Més datos de interés:

N J
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: Desigualdad, Realidad Sur, India, Mujer, Pobreza.
é VeRdad, V&)
O meh'rp\Rq:P ' Q) | 50 minutos.
. d,o ‘es ‘[.;\M Mapa de India, preguntas para introducir el contexto,

R L -I.O V ’P boligrafos, tabla de afirmaciones fotocopiada, mas infor-
e Cl. L O . macion en la guia didactica “Tu vida en India” en

www.educacion.alboan.org.

Comenzamos contextualizando la realidad de India, puedes ayudar-
* .7 | te del siguiente mapa y de éstas preguntas para que el grupo trate

de responderlas y entre todos y todas ubicar el pais y su realidad

¢ Qué paises hacen frontera con India?

¢ Queé religiones se profesan en India?

¢ Qué idiomas se hablan?

¢ Qué relaciones ves entre la cultura india y la nuestra?

¢Conoces algun escritor o escritora india?

¢ Qué personajes histdricos o publicos conoces de origen indio?

¢Conoces a alguna persona de este pais?

¢Y a alguien que haya viajado a India?

¢ Qué te ha contado?

¢ Qué imagen tienes de este pais?

¢ Como es el paisaje?

¢Como vive la gente?

¢A qué se dedican?

i iy o :
¢ Qué costumbres tienen? y g
Destaca algunas caracteristicas de India. ,‘ I

AAAARARRAARARARAAARRAARARARARRARAARRANS

SO[P)d  SOURMNYY,
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Repartimos la siguiente tabla fotocopiada a cada persona del grupo. Individualmente responderan a las preguntas y
después iremos compartiendo en grupo cada una. Marcaremos con cinta una linea en el suelo de manera que un lado
represente la casilla “verdadero”, el otro lado la casilla “falso” y sobre la linea sea la casilla “relativo” y, una por una, los
chicos y chicas iran situandose en el espacio correspondiente a la casilla que han marcado. En cada afirmacion, iran

compartiendo sus puntos de vista, dando razones y argumentos.

Verdadero

Falso

Relativo

India es un pais pobre.

LLas mujeres no tienen derechos en India.

La legislacion india no protege a la totalidad de su ciudadania.

Las nifias y nifios indios no pueden estudiar porque tienen la obligacion de trabajar.

La educacion sirve para tener una buena profesion en el futuro.

La convivencia cultural siempre ha sido pacifica en India.

En las comunidades adivasi hay una persona que preside el poblado y toma todas
las decisiones.

Las comunidades adivasi viven de forma permanente en los bosques.

El sistema de castas ya no esta vigente en India.

En las comunidades adivasi es comun la dote en el matrimonio.

Las comunidades adivasi mayormente sobreviven de la caza.

El arte warli forma parte de la cultura hindu.

Las mujeres adivasi se dedican al cuidado de la familia.

Tu labor como acompafante sera guiar €l debate y orientar la reflexion para que el grupo pueda acercarse a la realidad

en India, y se sienta interpelado para transformar también esa y otras realidades.
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o . . .
TG.L Interioridad, Sentimiento grupal, Arte marcial
cht
c
o ¢hih

30 minutos.

Canciones de Tai Chi, reproductor de musica, un espacio
tranquilo y ampilio (interior o exterior).

& @&

>

[f’ ] Presentamos el origen del Tai Chi (que significa “el gran Ultimo modo ‘

%47 de vida ensefado a través del movimiento”) como arte marcial, y En esta actividad es muy im-
contextualizamos la actividad como una actividad de interioridad, de portante motivar y preparar al
conexion de los chicos y chicas con su propia persona, con otros y . grupo previamente. Ejercicios
otras y de conocimiento de otras técnicas y otras culturas. como este ayudan a integrar

mente y cuerpo y permiten

SO[P)d  SOYAMNUY,

Ubicamos al grupo en la actividad que vamos a realizar. Durante 30 mi- trabajar a través de las emo-
nutos, el grupo sera guiado por el profesor o profesora que les acompana ciones, las sensaciones, in-
para realizar una serie de movimientos de Tai Chi Chih, desarrollados por corporando el corazdn.

Justin Stone y otros mas tradicionales de Tai Chi.
Explicamos que esta actividad busca empoderar a la persona para que descubra y siga su propio flujo y forma, para que
redescubra la energia (el chi) que esta en su propio cuerpo.

Aqui presentamos una serie de movimientos para desarrollar la sesién, cada movimiento se puede repetir de 8 a 10
VEeces.

Una vez explicados, pondremos la mUsica y realizaremos los movimientos, siguiendo la guia de la profesora o profesor. u
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MOVIMIENTOS

1. Mecedora.

De pie, con las piernas separadas a la distancia de los
hombros, manos a los lados. Levanta los talones al mismo
tiempo que subes las manos con las palmas hacia arriba

a la altura del pecho. Das vuelta a las palmas y mueves las
manos hacia abajo mientras bajas los talones y levantas los
dedos del pie meciéndote hacia ellos. Imagina tu centro de
equilibrio en el abdomen, como un largo corddn umbilical
que lo conecta con la tierra.

2. Circulo de luz.

Con el pie izquierdo hacia delante y las palmas hacia la
tierra, forma un circulo de luz con los dedos. Mueve el
circulo de luz en direccion a las manecillas del reloj, dando y
recibiendo energia. Repite al lado derecho con los movi-
mientos de las manos a la inversa contra las manecillas del
reloj. Imagina que estas dando y recibiendo energia.

3. Globo de luz

Con el pie izquierdo hacia delante, forma un globo de luz
entre tus manos a la altura de los hombros, juguetonamente
lanza la bola hacia el mundo y regresa tus manos al pecho.
Repite el movimiento varias veces.

4. Ducha de luz.

Con el pie izquierdo hacia delante, mueve tus manos en un
movimiento circular hacia arriba hasta la altura de la cabeza
y luego hacia abajo como si recibieras una ducha de luz.
Repite luego con el pie derecho hacia delante.

5. Dar y recibir.

Pie izquierdo hacia delante, palmas hacia abajo, encorvadas
suavemente y a nivel del pecho, empuja tus manos arquea-
das hacia fuera, dejando salir toda la tension, negatividad y
violencia en tu ser. Pon las palmas hacia arriba y traelas de
regreso al pecho, respirando en la bondad y abundancia de
la vida. Repite el movimiento con el pie derecho.

6. Volar a través del aire.

Con el pie izquierdo delante, la mano izquierda levantada, el
codo doblado, la palma abierta, la mano derecha a la altura
de la cintura. Nada o vuela a través del energizante aire.

7. Nubes pasando.

Tus rodillas ligeramente dobladas con tus pies separados a
distancia de los hombros. Mueve tus brazos en circulo a la
altura de los ojos empezando con el brazo derecho.

8. Ventana a la eternidad.

Toma un momento para meditar antes de regresar a las
actividades de la vida. Con el talon de tu pie izquierdo levan-
tado y balanceado contra el ojo del pie derecho, entrelaza
tus dedos y eleva tus palmas un poco justo debajo del

nivel de los ojos. Relaja tu mirada llevandola al horizonte

por encima de tus manos, sin enfocar. Siéntete uno con el
cuerpo, mente y espiritu, gozando de un momento de paz,
sabiendo que siempre llevas luz dentro de ti.

9. Saludo Namaste

Al practicar los gjercicios en grupo, acabamos saludando a
cada persona. Junta tus manos frente a tu pecho como si
rezases y reverencia a cada persona en el grupo inclinando
la cabeza con un saludo.
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| Bloque Realidad. del Norte |

Las actividades presentadas en este bloque nos ayudaran a analizar la realidad de nuestro entorno méas cercano. Es nece-
sario que el alumnado, el grupo, conozca la historia, el origen, quiénes viven ahi, cudl es la actividad econémica, en definiti-
va, como se desarrolla el dia a dia y qué necesidades se encuentran en el lugar en el que ellos y ellas viven, van al colegio, o
en el que trabajan sus madres y padres. Los segundos platos permitiran realizar un andlisis de la realidad cercana, estable-
ciendo conexiones con la realidad global y con ellos y ellas mismas.

sojp)d sSopPUNGes

El objetivo es que conozcan su entorno mas cercano y la situacion en la que se encuentran las personas en su barrio, pue-
blo o ciudad, sensibilizandose para poder implicarse y ser parte activa en la vida politica, econémica y social de su entorno.

“‘Qtre munde ne e4 selamente pesible, %ine que extd de camine.
QU MUY Yy MUCHAS 1V EANEMes pard darke ba biemwenida, pervs erv urv dia

Mty TaNGUibe, i EACUCHS CONv MUCHQ ALENCISN, pUCAS 6i/y A NEAPNACLEN
rundhati 126l
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J_ o S @ Diversidad, Interculturalidad, Prejuicios.
PanLdg.oL [ @] 45 minutos.

' \!o Texto “Los Papalagi” (Actividad de la guia didactica JANA-
[M  VAK: vww.educacion.alboan.org), pinturas (de dedo para un
mural, rotuladores para dibujos individuales...), papel grande
o folios.

P El educador o educadora pedira al grupo que dibujen a los Papalagi segun vayan imaginandolos mientras se va leyendo
.7 | envoz alta el texto. Se puede leer una segunda vez. A continuacion se muestran los dibujos y se dialoga sobre los Papa-
lagi y sus costumbres, por qué los han dibujado de esa manera y qué imaginan que hacen. Tras el debate, se descubre

la identidad del pueblo que representan los Papalagi y se discute en grupo sobre la diversidad, los prejuicios, etc.



OO cocUnaR Vh gRUSo de VolunfaRiads eh Imi colegio.
|

sojp)d sSopuNnises
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'PReguths POARA ¢ Como son los Papalagi?
d_espué,s dg ¢ Qué os parecen sus costumbres?
la. lectura: ¢ Os gustaria vivir ahi?

¢Por que?
¢Quiénes son?
¢Qué pueblo?
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Seguhdos plafos

B2

7~

r 4

“«

Realidad local, Organizacion grupal.
Mapas @
PqRLahTeS l E} ' 2 sesiones de 60 minutos.

‘ [‘53" Metodologia para la incidencia, Toma los datos.

Se comienza presentando la definicion de lo que es un mapa parlante: aquél que sirve para conocer las diferentes per-
cepciones que tienen las personas que habitan en una localidad.

El grupo realizara un mapa parlante de su barrio, pueblo o ciudad, para ello se dividiran en diferentes grupos mas peque-

fos y durante 45 minutos, saldran a pasear, observar, mirar, hablar con la gente, etc. Es el momento de que se fijlen en

necesidades existentes, en detalles que hay que mejorar en el entorno. Cada grupo puede centrarse en un tema concre-

to: movilidad de la poblacién, recursos naturales o

espacios verdes, accesibilidad a puntos concretos,

zonas peatonales, centros de salud, ubicacion L ﬂ i]

de centros educativos, servicios para colectivos i=

concretos (personas mayores, grupos juveniles, e \ /

personas migrantes, grupos de mujeres, etc.). = / / S \/)
e b ~

En la segunda sesioén, se recogera la informacion ©

obtenida, la analizaran y la volcaran sobre el mapa: ok (

puede ser un mapa dibujado, un mapa cartografico b=l

0 incluso se pueden realizar maquetas. \\'.
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7

A\ 'S4

EL @ Comercio justo, Relaciones comerciales, Pequeio comercio
local.

W\eRcadD ' m ' 1 hora mas la preparacion previa.
Para la preparacién previa acceso a Internet o posibilidad

P de salir del centro, durante la actividad es necesario boliy
dD papel. La actividad esté adaptada de los materiales de Mun-
l Y ‘U“l ) duko Hiritarrok, Participacion en www.educacion.alboan.org.

Dividimos al grupo en grupos mas pequefios. Cada grupo tendra que buscar etiquetas de productos que hayan sido ela-
borados en algun pais del Sur. A continuacion, pensaran en los diferentes pasos que da el producto hasta llegar a la tienda
en su barrio, y calcularan el porcentaje del precio final que se llevan esos agentes que intervienen en la comercializacion:
Productor/productora: Persona que produce la materia prima, cultivadora, artesana. .. Paises productores: el gobier-
no del pais que produce. Intermediarias: empresas de comercio, transportes e importaciones, transnacionales. Proce-
sadoras: fabricas e industrias que procesan la materia prima. Minoristas: las y los comerciantes de tiendas y mercados.
Cuando hayan calculado los porcentajes de cada producto, por grupos los compararan con los porcentajes siguientes:

Procesadoras:

Intermediarias:
25%

productores:
28%

19%

productora:

Productor/
8%
Minoristas:

Paises
20%

Finalmente, elaboraran un mapa de su barrio y marcaran los puntos en los que se pueden encontrar los productos que
han analizado, afiadiendo en cada punto el listado de productos. En grupo grande compartiran las tiendas de comercio
local que han analizado y reflexionaran sobre el recorrido que esos productos hacen hasta llegar a las tiendas. Se les
pedira que analicen qué personas se ven beneficiadas y quiénes perjudicadas de esta distribucion, y qué se puede hacer
para hacer el reparto mas justo.

sojpd sSopUNniGes
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4

00 @ Derechos y deberes, Responsabilidades.
Ku.L-Kolo '
©)

r‘g" Juego Kili-kolo (puedes encontrarlo en préstamo en:

1 hora.

www.centroderecrusos. lboan.org, en la version de mesa y
también de juego grande).

1) Presentamos la dinamica, se trata de un juego para ganar en consciencia de los derechos que tenemos como ciudada-
* .7 ) nasy ciudadanos y que también nos hace ver las responsabilidades que esos derechos conllevan.

Seguhdos plafos
®

Se divide al grupo en 2 grupos mas pequefos. Cada grupo escribira un listado de derechos que consideran que tienen o

deben tener, después irdan colocando las piezas de madera que
simbolizan los derechos de una en una, con un derecho cada
una. Cada vez que un grupo cologue un derecho, el otro grupo
tendra que colocar un deber en el lado opuesto del tablero (ines-
table) con un papel con la obligacion correspondiente escrita y
tratando de equilibrar las dos fichas. La dinamica sigue hasta
conseguir equilibrar todos los derechos y deberes de la lista.

Tras el juego, proponemos un debate en grupo grande. Pre-
guntas como ¢.eras consciente de las responsabilidades que

tU tienes?, ¢ crees que cumples con esas obligaciones?, y ila
gente de tU entorno? o ¢,cémo podriamos conseguir que la
gente sea mas responsable de sus acciones? pueden ayudarte
en la reflexion.
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7~

A\ IP%4

¢D é hd;e @ Encuentro personal, Relajacion, Interioridad.
es‘l'ov? @ 5 minutos.

. ['5!" Espacio abierto y tranquilo.

Se trata de un breve ejercicio que se puede utilizar como dindmica de comienzo antes de trabajar en el analisis de la
realidad del Norte. El educador o educadora puede comenzar hablando de los beneficios de los ejercicios de relajacion:
Respiracion normal, no forzada, sensacion de eliminacion de tensiones, activacion de la circulacion, estimulacion de la
imaginacion y la intuicién, potenciacion de la concentracion y la atencion.

La persona que acompana al grupo guiara el gjercicio. Se anima al grupo a colocarse de manera cémoda por €l espacio,
de pie, con los pies un poco separados y las rodillas ligeramente flexionadas. Se les pide que dejen colgar los brazos sin
esfuerzo, sueltos, a los lados. Después, deberan cerrar los 0jos y seguir los siguientes pasos:

1. Toma consciencia de tu cabeza, par- cuerpo, siente la respiracion natural. pies, sintiendo como la tension sale de tu
tiendo desde la coronilla y siente como se 4. Relaja la espalda, siente como se cuerpo.

va relajando hasta llegar a los musculos — aflojan todos los musculos de ella. 7. Después de relajar todo el cuerpo,

de la cara. 5. Relaja los brazos hasta llegar a la pun- relajate mentalmente. Libérate de

2. Toma consciencia de tus hombros, ta de los dedos, de cada uno de ellos. jpreocupaciones o pensamientos sobre te-
sacudelos suavemente, relajalos. 6. Relaja las piernas, primero una y mas pendientes. Deja pasar lo que llegue

3. Siente el torax y la parte delantera del  luego otra. Y llega hasta los dedos de los  a tu mente.

Para terminar, animamos al grupo a que, en ese estado, proyecten el trabajo que van a realizar en la siguiente sesion,
que desde arriba, como si fueran un pajaro volando sobre su ciudad o barrio, vayan visualizando los edificios, las calles,
los parques, el entorno, la gente caminando, los medios de transporte, las tiendas abiertas o cerradas. ..

En ese estado de relajacién y calma, acabamos con la dinamica.

sojp)d sopUNGes
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Seguhdos plafos

56

~
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Uh | | l @ Educacion para todas las personas, Educacion inclusiva.

UhiFoRme, ([ smnos
Actividad basad | teriales de la C A
o Un Mo (R g ot I Educacion 2014 (i oo oot o)
o
diLverso.

La persona que dinamiza el grupo propone que describan e imaginen cémo seria un planeta o un territorio concreto en
el que primase la consigna de la uniformidad. Deberan describir como se comeria, cémo se vestiria, la lengua que se
hablaria, quién lo dirigiria, la produccion que primaria, la moneda que se utilizaria, etc.

A continuacion se propone imaginar y describir un planeta o territorio concreto en el que primase la consigna:
“Sumemos capacidades. Por una educacion inclusiva”.

Una vez realizados los dos €jercicios, en grupo grande iran escribiendo en cartulinas las ventajas y los inconvenientes de
cada una de las opciones. Después, el profesor o la profesora les propondra ver qué consecuencias tienen estos casos
en nuestra situacién actual y en la educacion.

Tras el andlisis, leeremos las siguientes definiciones:
* Educacion inclusiva: Es un modelo educativo que busca atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios,

las nifias, las personas jévenes y adultas, con especial énfasis en aquellas que son vulnerables a la marginalidad y la
exclusion social.
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La ecuacioén inclusiva es considerada como un proceso que toma en cuenta y responde a las diversas necesidades aso-
ciadas a la discapacidad y al ambiente, pero no exclusivamente a ellas. Esto implica que las escuelas deben reconocer y
responder a las diversas necesidades del alumnado, sin distingo de raza, género, condicion social o cultural.

Aunque el concepto de educacion inclusiva puede asociarse a una respuesta educativa que integre en las escuelas
comunes a los nifos y las nifias con capacidades especiales, el término es mas amplio, y hace referencia a una transfor-
macioén progresiva de los sistemas educativos, orientada a que los mismos provean una educacion de calidad a todas

las personas por igual y adaptada a la diversidad.

* Capacidad: se refiere a los recursos y aptitudes que tiene un individuo, entidad o institucion para desempefiar una

determinada tarea o cometido.

Y entre todas y todos responderemos a las siguientes preguntas:

- . Coémo debe ser una escuela que - ¢Como les valoro yo?
favorezca una educacion inclusiva?
- ¢Cuales son las principales barreras

- ¢Es mi escuela asi? con las que se encuentra una perso-
na con discapacidad para acceder a
- ¢, Como se valora socialmente a las la educacion?
personas con discapacidad en mi
entorno? - ¢ ES mi escuela un centro que apues-

ta por eliminar esas barreras?

- ¢Como lo hace?

- ¢ Y los colegios de mi barrio o ciu-
dad?

sojp)d sSopuNnises
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. ’ 4 Clases de personas, Convivencia.
dTUu. que o

gans l O} | 60 minutos.
. U.-e\/(ls? [“*‘g" Cartulinas, rotuladores, ceras, pegamento, celo, pegatinas,

4 L . .
lanas, gafas de plastico, materiales para decorar, construir y
crear.

La persona que acompana al grupo comenzara presentando la actividad, tendran que hacer un andlisis de la sociedad
«,7 | enlaque viven, observando los diferentes tipos de personas que habitan en su barrio, pueblo o ciudad. Comenzaran
con una lluvia de ideas en la pizarra, creando las diferentes categorias de personas que creen que hay en su entorno.

Seguhdos plafos

Tras la lluvia de ideas, por parejas, seleccionaran una o dos de esas categorias y construiran unas gafas cada una, gafas
que representen la vision de la realidad que esa persona que han seleccionado tiene en su dia a dia.

Una vez elaboradas todas las gafas, el juego consistira en que cada persona del grupo se ponga unas y trate de ver la
realidad desde ese punto de vista, imaginando como esa persona se comporta en su dia a dia, donde estudia, cémo
viste, como trata a las demas personas, qué le gustaria ser cuando sea mayor, etc. Durante el juego, experimentara tam-
bién sensaciones diversas, se les animara a observar como se siente, cémo le hablan, como habla él o ella a las demas
personas con las que se encuentra...

Después de la experiencia de ponerse en la piel de diferentes personas, volveremos a debatir en grupo grande sobre
unas gafas concretas: las gafas de la solidaridad. El educador o la educadora les preguntara dénde encontramos gente
solidaria en nuestro entorno cercano, gente dispuesta a transformar la realidad con ellos y ellas.

T3

Te presentamos algunas gafas y categorias que pueden ayudarte a dar ideas al grupo:
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Gafas de sol: hay quienes lo ven todo
negro. Solo se fijan en lo negativo, su
percepcion de los otros esta condiciona-
da hacia los estimulos desagradables, su
vision del mundo es pesimista y escépti-
ca, las cosas van tan mal que lo mejor es
no hacer nada.

Gafas “fashion” de colores: por el con-
trario hay otras personas que lo ven todo
“super-super”. Para ellas la vida es una
témbola de luz y de color. Son excesiva-
mente optimistas

Gafas de bucear: hay personas que se
pasan el dia buceando por las profundi-
dades de los demas. Quieren acceder a
Sus secretos, a su pasado, a sus proble-
mas OSCuros, porque piensan que €s la
tnica manera de ayudarles.

Gafas de aumento: Pierden el tiempo
en detalles que no tienen importancia,

descuidando otras cosas importantes.

Gafas de ojos saltones: Son coti-
llas, personas curiosas que buscan los

¢ ¢

€0 conaR Vh gRUo de VoluntaRlado e Imi. colegio.

aspectos morbosos y tremendos de las
desgracias ajenas.

Gafas de espejo: hay algunas personas
que son espejos de la realidad, la reflejan
tal cual es pero esta realidad no les tras-
pasa, no les interroga, no la siente.

Gafas de bromista (esas con nariz
grande): algunas personas se toman

la vida en broma. Se rien hasta de su
sombra. Bromean con las dificultades. A
menudo no saben ddnde esta el limite.

Gafas antigolpes (de las que se
usan en bricolaje): hay personas que
se aseguran contra todo tipo de ries-
gos. Perciben el mundo como un lugar
peligroso y temen contaminarse con las
ideas y formas de ver la la vida de otras
personas.

Gafas multiusos: personas practicas
en su vision de otras y otros, les gusta ir

49

Te presentamos algu-
nas gafas y categorias
que pueden ayudarte a
dar ideas al grupo:

preparados para todo, llenan un neceser
lleno de remediios y recetas “por si acaso.

Panuelo tapando los ojos: también hay
quienes no ven. Hay personas tan volca-
das en si mismas y tan preocupadas de
sus pequerios problemas cotidianos que
son incapaces de percibir las necesida-
des ajenas.

Gafas con focos: para quienes tiene
miedo a la oscuridad, a meterse a fondo
en otras realidades. Por eso llevan luces y
hasta que no ven la solucion no actuan.

Gafas de la solidaridad: cada vez mas
personas (eso esperamos) ven a las
demads otro con las gafas de la solidari-
dad. Estas gafas ven con el corazon a las
demas personas y desde ahi se ponen
en su lugar, sienten con él'y con ello ven
y entienden con mas claridad lo que

les pasa. Las otras personas se siente
escuchadas, comprendidas y valoradas
a su lado.

sojp)d sopUNniGes
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Prejuicios, Estereotipos.
AT RWMNOR @
' m ' 45 minutos.

‘ [‘5!“ Cinta de carrocero, rotuladores, folios.

En una cinta de carrocero, se escriben diferentes nacionalidades de origen o culturas: marroqui, peruana, rumana,
+,7 | gitana, estadounidense, rusa, alemana, vasca, congolefia, china, esparnola, japonesa, italiana, portuguesa, colombiana,
brasilena, india, palestina.

Seguhdos platos

El educador o la educadora coloca en la frente de cada persona una de las cintas, sin que la persona vea cual es la suya,
se colocara ademas un folio en blanco en la espalda. A partir de ese momento, se les pide que caminen por el espacio
viendo lo que cada persona tiene en su frente, y escribiendo en su espalda qué les sugiere esa cultura, como reaccionan
al encontrarse con esa persona de esa nacionalidad... se les anima a poner “lo primero que piensen” sin darle vueltas.
Una vez que pasen 10 minutos, se sentaran en el grupo grande y se quitaran el folio. Cada persona leera lo que le han
escrito y tendran que adivinar lo que pone en su trozo de cinta de carrocero.

Una vez adivinado, se debatira en grupo grande sobre los pensamientos que se han escrito. Algunas preguntas que
pueden ayudar a la reflexion:

- ¢,Conoces personalmente a gente de las culturas, nacio- - ;Crees que tenemos estereotipos o prejuicios sobre
nalidades que se han descrito? otras culturas?
- ¢Actuas con ellas de la manera en que lo has escrito? - ¢Son rumores muchas de esas ideas?
@0 - ¢ Crees que esas caracteristicas son reales? - ¢ Como podriamos hacer para acabar con esos rumores?

VYNNI Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y VY V¥V V¥V VNV VYV VY
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Gastos sociales.

d,-es Tp\hqy\ (_OS l m 60 minutos.
Recortes de prensa, conexion a Internet (mdvi-

' PR‘eS U~‘-PU€S TOS l [}\M les, ordenadores), datos sobre gastos militares y
‘P \'}BL‘LC o S’P sociales en tu comunidad o pais.

) Antes de la sesion, se pide al grupo que busguen en prensa noticias sobre los conflictos bélicos que se estan dando en

.7 | ese momento a nivel internacional, que los recorten y los lleven al aula. Una vez en clase y con las noticias, se dividiran en
varios grupos mas pequefios. Cada grupo elaborara un collage con los recortes y respondera a la siguiente pregunta:
¢de donde obtienen los paises el dinero para poder comparar armamento y financiar las guerras?.

. 4 @ Presupuestos publicos, Gastos militares,
A qué se

So[p)d  sopUNGeS

Después se les pedira que, en los mismos grupos, piensen cémo se destinan los presupuestos publicos en su municipio:
gastos sociales, educacion, sanidad, gastos militares... Se les pide que apunten esos gastos en la cartulina y que busquen
esos datos en Internet, en las webs de sus municipios, y que los comprueben. Una vez terminada la busqueda, en grupo
grande iran explicando sus carteles y se les preguntara por como creen ellos y ellas que deberia ser el reparto de gastos
publicos, si creen que en su municipio se hace correctamente, o a qué destinarian ellos y ellas mas o menos cantidad.

Los siguientes datos del afio 2010 de la Coordinadora Antimilitarista Kakitzat pueden ayudar en la explicacion, y sirven
para analizar los cambios que se han dado en los Ultimos afios desde entonces:

Jastos militares Yastos paRa hecesidades soclales
El gasto militar estatal del afio 2010 fue de 18.000 millones En el ario 2010 128.201 personas se
de euros, desde la CAV se contribuye con 1.500 millones encontraban desempleadas, de las que
de euros. Eso supone que cada persona de la CAV con- 48.000 no cobraba ningun tipo de pres-
tribuyé con 725 euros. La CAV vende material militar por tacion.117.394 familias sufrian situacio-
valor de 600 millones de euros anuales. 75 empresas de la nes de pobreza y 182.240 hogares tenian @1
CAV se dedican a la fabricacion y disefio de armas. dificultades para llegar a fin de mes.

vy v.vVvywv
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Posires

Postres

{BLoque Parfictpacion y \/oLuthR"Lado}

Llegamos al postre con actividades que forman al alumnado en temas como la participacion, el compromiso, el voluntaria-
do, etc. Este bloque permite ver la conexion existente entre la realidad del Sur y la del Norte, entre lo global y lo local, entre
las injusticias y las opciones para combatirlas; mostrando a los chicos y las chicas las posibilidades que ellos y ellas tienen
para transformar la realidad.

El objetivo es reflexionar sobre sus capacidades para poder ser parte del cambio y ofrecer herramientas para que puedan
hacerlo realidad.

uwnuﬂag/wq,fwmwmpmp@dmwmw
Locan selan, thistes g
r2oaa Mania IReliel

e




Ciudadania, derechos, responsabilidades.

SoBRe
que es

(¢ ’
. C L\)‘dﬂ.dﬂh \..(1, [‘5«!" Pizarra o cartulina y rotuladores.

( f’j En la pizarra se escribira la palabra Ciudadania en vertical,
A

15 minutos.

@&

SaU|S04

7, con las letras separadas. Se pide a los chicos y las chicas del 2 S A
grupo que vayan saliendo a escribir la primera palabra que les (ﬁ w OLQBORQCLOV‘
surja al leer “Ciudadania” escrito en la pizarra. Lo haran como z
en el juego del Scrabble, uniendo las palabras con alguna de

las letras que tienen en comun.

Una vez que todas las personas han escrito y explicado al
menos una palabra, trataremos de construir la definicion de
ciudadania segun esos aportes de cada chico y cada chica
del grupo. Una persona escribira la definicion en una cartulina
para poder tenerla presente durante todo el curso.

3
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Compromiso, Comunidad, Liderazgo, Celebracion.

Dahza
del

LO | ‘ E}‘g"l Danza del Liderazgo (puedes encontrar la musica en los dis-

. ‘equ go " cos de Danzas Rituales de Cantera-Nicaragua en préstamo
en vwwww.centroderecursos.alooan . org), reproductor de musica,
para el centro puedes utilizar el Mandala adivasi de los cinco
sentidos (disponible en préstamos con la exposicion “Tu
vida en India” en www.centroderecursos.alboan.org) o realizar

un Altar Maya (también puedes preparar un centro con la
presencia de los cuatro elementos), velas, incienso.

30 minutos.

@)

#~ Esta dindmica necesita de una motivacion previa con el grupo. Vas a pedir a los chicos y a las chicas que se ubiquen

Y+ enla importancia de conectar su cuerpo y su mente, por ello esta actividad se desarrolla con un texto, una danza, y un
espacio para compartir en comunidad. Comienza preparando y ambientando el espacio. Utiliza un lugar amplio y c6-
modo, en el que podais descalzaros para estar en contacto con la tierra (o el suelo). Puedes crear un centro o altar en
el medio, utiliza un material como el Mandala adivasi o constriyelo ti misma con diferentes elementos de la naturaleza.
Puedes poner un poco de incienso antes de que llegue el grupo para tener mas abiertos los sentidos. La musica de la
danza puedes ponerla desde €l principio, para que les vaya sonando y la vayan interiorizando.

Posires

Cuando el grupo esté en circulo, les explicaras la importancia de estar en silencio durante el gjercicio y de respetarse
unas a otros. Animales a ponerse comodas y comodos, a descalzarse si lo prefieren. Después, leeras el siguiente texto
de Eduardo Galeano.

Urv hembrve deb pueble de Negud, e ba coxa de Colembia, puds dubirv ab alle ciebs. & ba vuella, Conts.
mqu(whmajconwmp@am deade alld aniba, ba vida hmanda. qmpwwmmnmwgw
oM W%W%m -nevels- van/t@rbd@qferw& mnmdegwm Cadas perssona brilla corv

buny prvspia entre todas bas demds. e hayy de ueqoes iquakes. Naiy [Ueqgoes grandes  [Ueqes Ticoy
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Yy kueqos de tedos Loy Colores. Naiy gente de (ueqe senens, que ni % entend del ente, iy gente de

kuege toce, que lena el aire de Chispas. QRGUNOY [UEqes, Ueqes bobes, e alumbrary N GUEMar, pes
oo ander b vida Corv tantar Ganar que no %€ PUede mnakes Hv Parpadeory, ly qUier 8¢ acentd, 8

enciende.

Tras la lectura les pediras que pienen en qué les hace brillar, qué les hace ser fuego y les da el poder de transformar la
realidad. Repartiras una velita a cada persona y la encenderan para ir colocandola en el centro que has preparado, repre-
sentando su fueguito y construyendo un mar de fueguitos entre todas y todos.

Siguiendo con la dinamica, introducirés la danza del Liderazgo. Se trata de una danza que representa el liderazgo de las
comunidades indigenas, de los grupos como el que ellos y ellas han creado. Esta danza tiene cuatro pasos que simboli-
zan diferentes momentos o actitudes en los grupos:

Paso 1. Ternura, carino,
confianza

Con la mano derecha aca-
ricias con ternura el brazo
izquierdo.

Repeticion 4 veces, alter-
nando los brazos.

Paso 2. Paciencia

Con las palmas de la mano
hacia arriba y los brazos en
los costados, balanceas su-
biendo hacia arriba y con las
palmas hacia abajo haces el

movimiento hacia abajo.
Al'mismo tiempo, las puntas
suben cuando los brazos
suben y los talones bajan
cuando bajan los brazos,
simulando el movimiento de
una mecedora.

Repeticion 4 veces.

Paso 3. Dar y recibir.
Con una pierna inclinada
hacia el centro, mueves
ambos brazos en circulo
hacia el centro del grupo,

simulando todo lo que
ofreces cuando compartes
con otros y otras. Repeti-
mos el movimiento hacia
dentro, hacia una o uno
mismo, simbolizando lo que
recogemos del grupo y de
las personas que lo forman.
Repeticion 4 veces.

Paso 4. Celebrar conmi-
go mismay con los y las
demas.

Levantas los brazos arriba

Yy, moviéndolos en circulos

y girando las palmas, das
vueltas sobre ti misma.

Son 4 tiempos.

Con la misma posicion, te
mueves por el espacio hacia
otras y otros, es la celebra-
cion en grupo.

Son otros 4 tiempos.

Se repiten los 4 pasos
hasta terminar la cancion.

Una vez acabada la danza, se pide al grupo que mantengan el clima de conexién con cada uno y cada una y esa sensa-
cién de comunidad que se ha creado durante el resto de la sesion.

@5
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Posires

e

Y 2
»
<

D

L 0 I ds @ Compromiso, llusién, Ganas de transformar.

Bello @ 30 minutos.
. d,e(. M\}hdﬂ @ Cancidn “Lo mas bello del mundo” del disco Nunca

es tarde (2012) de Canteca de Macao, reproductor de
musica, fotocopia con la letra de la cancién.

En grupo grande, presenta a las chicas y la dinamica, con los ojos cerrados y centrandose en las sensaciones que trans-
mite la musica van a escuchar una primera vez cancion del grupo “Canteca de Macao”. Cuando acabe la primera vez,
volveras a ponerles la cancion, esta vez les pediras que sigan con los ojos cerrados y que escuchen la letra, subrayando
en la fotocopia la frase que méas les llama la atencion.

Una vez terminada la cancién, les pediras que escriban en la pizarra la frase que han elegido, de manera que entre todas
y todos construyan una nueva cancion.

Después abriras la reflexion en el grupo, planteandoles algunas preguntas como: ;,qué es lo mas bello del mundo a lo
que se podrian dedicar ellos y ellas? ¢,creen que pueden dedicarse a algo y a la vez transformar la realidad? ¢,creen que
es posible el cambio y que hay gente que llega pisando fuerte con ganas de acabar con las injusticias en el mundo?
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Lo mds Bello del muhdo.

Tormenta de un huracéan que avecina cambios.

Mochila cargada a la espalda pa’ caminar.

Respiro aire puro al pensar que esta en nuestras manos
sequir manejando el timoén de la libertad.

Se escuchan los pasos que vienen pisando fuerte.
Se asoma un rayito de sol en la oscuridad.

Es tiempo de las ideas, de reinventar el presente,
empujar con mas fuerza y dejar de mirar atras.

El ruido del corazon, motor de cambio.

La sonrisa entre tu y yo, motor de cambio.
Al final es algo mas profundo,

me dedico a lo mas bello del mundo.

Se entiende que nunca es facil abrir camino,
pero la marcha mas larga con un paso ha de empezar.

Sembrar ilusiones y verlas crecer.

Pasito a paso, tranquilita y acompasando.
Colorear cada momento como regalo.
Sortear las olas sin bajarme de este barco.
Me atrapa de nuevo el compas,

este tren no tiene pinta de parar.

Tremenda maquina para olvidarse de todo.

El ruido del corazon, motor de cambio.

La sonrisa entre tu y yo, motor de cambio.
Al final es algo mas profundo,

me dedico a lo mas bello del mundo.

Y no sabemos si nos miente

este sistema de hacer lo que uno siente.
Y no sabemos no, si nos miente

esta manera de hacer lo diferente.

SaU|S04,

Cuidado con la chispa pequefia que es la que prende la mecha, Pero si sabemos a quien le duela
que lo importante es gozar con la gente del mundo.

se contagia deprisa, no avisa y no va a parar.

0 44 0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0’0‘0‘0‘0’0’0’0’0’0‘0‘0’004
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Posires

©8

~

Q OI CL -e(_ (x @ Participacién, Compromiso personal,

Trabajo en equipo.

d.e Ld, @ 60 minutos.

o c ¢
. ?deLC \Pqnc L—Oh l [‘5!"' Ficha de la quiniela, bolis, cinta de carrocero.

Se reparte la ficha fotocopiada a cada persona del grupo, la quiniela de la participacion. Deberan rellenarla individualmen-
% .7 te, les darés tiempo para que reflexionen con calma sobre sus respuestas. Una vez completada, dividiras el aula en dos,
poniendo un celo de carrocero en el suelo. Iras leyendo de una en una las afirmaciones y las personas del grupo se iran

posicionando a un lado, en el centro o al otro, seguin su respuesta.

Con cada nueva afirmacion, una vez se posicionen, las personas de cada lado explicaran y argumentaran sus posturas,

pudiendo moverse si alguien les hace cambiar de opinién durante el debate.

Participando ganamos todas las personas

Todas las personas tenemos el deber de ser voluntarias en algin momento de nuestra vida

La participacion implica un estilo de vida comprometido y coherente

Hoy en dia las organizaciones sociales que existen no pueden influir en las decisiones politicas
Las experiencias de voluntariado o participacion son la mejor forma de descubrir otros mundos lejanos y cercanos
Lo que una persona deje de aportar no lo podra hacer nadie mas

Una persona sola no puede llegar a cambiar nada, entre todas las personas si es posible
Cada dia hay mas personas dispuestas a participar en la sociedad

Practicar la solidaridad es una excusa para no cambiar nada

La solidaridad se ejerce fundamentalmente desde plataformas sociales

Participar en conciertos solidarios es una buena manera de ejercer la solidaridad.

La solidaridad se ha convertido en mero objeto de interés comercial

La solidaridad sin renuncias no conduce a nada

Muchas personas no participan porgue no saben cémo hacerlo

Al participar siempre transformamos la realidad
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@
LS

@ Diversidad, Sentimientos y comunicacién interpersonal,
Interculturalidad.

' m ' 60 minutos.

‘ [...,\!o Papeldgrafo, rotuladores, la actividad forma parte de
2 ) la guia didactica Janavak que puedes encontrarla en
www.educacion.alboan.org.

Stlueta

Una persona del grupo se coloca sobre el papel de estraza y se dibuja su silueta sobre el papel. Se divide la silueta en
dos partes iguales.

En el lado derecho, escribiran o dibujaran los estereotipos que otras culturas tienen de la propia. Para ello, se pueden
plantear: ; Como piensan que les ven las personas de otras culturas? ;Qué etiquetas les pondran?
En el lado izquierdo representaran su propia vision de su cultura, qué imagen tienen ellos y ellas desde dentro.

Cada vez que vayan escribiendo o dibujando algo en uno de los lados, lo explicaran al resto del grupo.

Al terminar el gjercicio, tendran una silueta que representa los diferentes puntos de vista de las personas, visibilizando
también la desinformacion y el desconocimiento de las distintas realidades. Les animaras a pensar en las razones para
no estar bien informadas y en propuestas para conciliar las ideas de cada una 'y cada uno sobre los dos lados que inte-
gran ese mismo Cuerpo.

@9

S2Y|504,
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Posires

O-I..R O @ Derechos Humanos, Participacion social, Igualdad de

género, Educacién para todas las personas.
Muhdo . @
e &S PposlBle

60 minutos.
[’53" Juego de la oca en version juego de mesa o version
grande, disponibles las dos en préstamos en el Centro

de Recursos www.centroderecursos.aboan.org.

w7 | Dividiras el grupo grande en grupos mas
pequefios. Cada grupo sera una ficha, un
personaje o color, y comenzara el juego.
El objetivo es avanzar por el tablero bus-
cando pistas para transformar la realidad,
superando pruebas o respondiendo a
preguntas que permiten acabar con las
injusticias. Esta basado en el tradicional
juego de la oca, los chicos y las chicas
deberan tirar el dado y continuar las
casillas hasta conseguir lograr un mundo
mas justo.
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@
A\

C OhSTR\)*C Co\.éh @ Derecho a la educacion para todas las personas,
alfabetizacion, Pobreza, Desigualdad, Participacion
de huevos sooil
‘ CQJN\?J'\OS ‘ E} | 2 sesiones de 60 minutos.
C Oh d,(.dBR QS \jo Ordenadores 0 moviles con acceso a Internet, car-
P [} tulinas, rotuladores, la actividad se encuentra en los
materiales de la Camparia Mundial por la Educacion
del afio 2009 (Abre un libro, abre el mundo, www.
Ccme-espana.org).
Por parejas deberan buscar informacién sobre diversas campafias de alfabetizacion que se han realizado en distintos
paises a través de los gobiernos o de ONGD especializadas en educacion. Cada pareja buscara informacion sobre un pais
concreto, por ejemplo: Bolivia, Nicaragua, India, Chad, Congo, Zimbawe, Peru, Colombia, Guatemala, México, Espafia,

China, etc. Las parejas apuntaran la informacién que encuentren sobre las camparfias en ese pais y, seleccionando una o
dos, responderan a las siguientes preguntas :

- ¢ Donde tuvo lugar la campana? - ¢ Qué sectores de la sociedad se movilizaron?
- ¢En qué momento histdrico se desarrollo? - ¢ Quiénes asumieron el rol de alfabetizar?
- ¢ Qué objetivo perseguia la camparia? - ¢Se desarrollo la campana con éxito?

Cuando cada pareja tenga la informacién recogida, se pondra en comun en grupo grande. Cada grupo expondra su cam-
pafa y colocara un post-it con el nombre de la misma en el pais que corresponde en un Mapa Peters.

Tras este trabajo y en grupo grande, debatiran sobre qué acciones deberian llevar a cabo para poner en marcha una cam-
pana de alfabetizacién en su comunidad. Deberan hacer una lluvia de ideas, analizar la realidad, decir los objetivos y desde
ahi seleccionar los pasos y ordenarlos cronolégicamente, asi mismo tendran que idear el plan de accion de la campafia,
cémo sera la difusion y con qué organizaciones podran aliarse para ponerlo en marcha.

:'/]

S2Y|504




51 Recelds poRa. pRoFes Yy pROFAS.

Construccion colectiva, Participacion, Futuro
probable y Futuro deseado.

Podeimos
camBLAR

® h\keSTRa, D\g,, gocl:ce)lrr‘ég.inas grandes, rotuladores o ceras de
historla

#~2) Divides el grupo grande en tres grupos mas pequefos. Cada grupo sera el responsable de dibujar su barrio o ciudad, a
AL vista de pajaro, en un momento concreto de la historia. Un grupo representara el pasado (hace 50 afios), otro grupo dibu-
jara el presente y otro grupo el futuro (dentro de 50 afios).
Para ayudarles en la tarea de crear, aqui tienes unas preguntas o ideas:

60 minutos.

@3

Posires

- Si volases sobre tu ciudad, ¢;qué estarias viendo?

- Numero de habitantes, descripcion de las personas que ahi viven (edad, raza, lengua...).

- Como viven esas personas, hay problemas sociales (grupos excluidos, gente maltratada, personas mayores solas,
personas sin hogar o viviendo en la calle...)

- Coémo se encuentra la naturaleza, bien o mal cuidada, los parques y los rios... ;Como es la gestion de la recogida de
basuras y el reciclaje?

- Coémo son las escuelas que ves, quién va al colegio, ¢y a la universidad o alguin otro centro de formacion?

- Como es el hospital o los ambulatorios, ¢puede ir gratuitamente cualquier persona que esté enferma?

- ¢ Qué medio de transporte se utiliza mas?

- Como es la toma de decisiones publicas en la ciudad, quien decide y como lo hace.

Después de dibuijar, los grupos explicaran qué han dibujado y por qué. Una vez vista la proyeccion a futuro, la educadora
0 educador preguntara a la clase si todos y todas comparten esa vision. Se les planteara si hay cosas que creen proba-
bles pero que no son deseables. ;Qué se podria hacer para transformar esas situaciones y convertirlas en deseables?

T En grupo grande, se decidiran 5 puntos o compromisos que puedan asumir personalmente y que ayuden a que lo desea-
ble se haga realidad y lo probable no.

¢ ¢ ¢ ¢
»f‘f‘%&f‘ A 0’0’0#0’0’0’0’0 0’OfOfOf0’0’0’0&’0’0’0’0’0’0’0 , 0’0’0’0 |
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£L malirRafo sufll y cosas de chicas

@ Igualdad entre hombres y mujeres, Participacion, Dignidad, Respeto.

60 minutos.

\!o Fotocopia con datos, cartulinas, rotuladores, ordenador y cafén para proyectar el video
"Bl maltrato sutl”: hitp:/Amww.youtuoe.com/Awatch?v=0y9zJ5J20WASfeature=player_embedded.

P Puedes introducir la siguiente actividad en cualquier época del afio o trabajarla vinculandola al 25 de noviembre, dia
.7 | Internacional contra la Violencia de Género.

sS04,

Comienza repartiéndoles una fotocopia con los siguientes datos extraidos del estudio “Violencia psicoldgica en las rela-
ciones de noviazgo”, elaborado en el afio 2008 por Norma Vazquez, lanire Estébanez e Itziar Cantera.

- Un 80% de chicas y un 75% de chicos no relacionan los y las jovenes (como el estereotipo de “mujer obje-
la falta de amor con el maltrato. Piensan que se puede to”, muy presente en los chicos).
agredir y hacer dario a alguien que se quiere.
- Son capaces de identificar situaciones de discrimina-

- No identifican conductas de abuso psicoldgico como cion hacia las mujeres en la sociedad y en su entorno,
violencia. Cuando piensan en maltrato lo hacen pen- pero en su propia relacion de pareja no identifican
sando en agresiones fisicas graves. conductas de abuso y minimizan la importancia de

situaciones de violencia.
- Consideran los celos como una muestra de amor.
- Al describir a su “pareja ideal” los chicos lo hacen

- No detectan conductas de control como indicadoras como objeto sexual y las chicas eligen al “chico malo”,
de violencia. caradura o rebelde (que es el modelo atractivo). Los
modelos de atraccion socializados en los jovenes no ETY
- Algunos estereotipos sexistas siguen presentes entre son igualitarios.

¢ ¢
0‘0‘0‘0 0‘0‘0‘0’0’0’0’0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0’0‘0‘0‘0’0’0’0 0‘0‘0‘0‘004
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Postres

vm

- En cuanto a los modelos y referentes de comporta-
mientos masculinos y femeninos en la juventud, existe
un cambio “a medias”: desigualdades latentes en los
jovenes. Pervivencia de esquemas y modelos tradi-
cionales (las hijas e hijos se asumen vinculados a la
madre, las chicas son encargadas de aportar carifio y
comprension a las relaciones, los chicos son los res-
ponsables de la vertiente publica de la pareja...).

El machismo puede manifestarse de forma soterrada.

- Los chicos muestran actitudes mas sexistas, estereoti-
pos de género mas rigidos y mayor tolerancia hacia los
malos tratos que las chicas.

- Frecuencia de la violencia en el noviazgo heterosexual:
Un 33% de las mujeres atendidas por violencia tienen
menos de 25 arfios

En grupos pequefios, les pediremos que reflexionen sobre esos datos, que comenten si estan de acuerdo, si conocen
situaciones similares o se sienten identificadas o identificados en alguno de ellos.

En grupo grande, proyectaras el video “El mal-
trato sutil”. Tras la proyeccion se les preguntara
coémo lo han entendido, qué piensan sobre

la historia, si estan de acuerdo con la idea de
que en algunos casos la sociedad, a través

de diferentes medios, busca que las chicas,

las mujeres, tengan baja autoestima para que
estén bajo su control.

Tras la reflexion, escribiréis en una cartulina un
decalogo de pautas de actuacion que debéis
seqguir en vuestro grupo, centro, familia, amigas
y amigos, para poder construir relaciones de
igualdad entre chicos y chicas en todos los
ambitos de la vida.
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AllUunentos curaiivos

{ Evaluacion }

"%W%WMWMWWMWMWWW Pana
Uegarv a éb hawy que dejarse unpactary oy ba nealidad, de bas pesonas empobecidar, dejanse
tecary iy alectary perv etba. De ani sunge Lo Indignacién EUca Gue me muee akb CoOmpuoming’.

Jennande Cardenak 05

Durante toda la programacioén de las actividades y en la elaboracion del plan de formaciéon con el grupo, hay que tener pre-
sente el momento de la evaluacion. La evaluacion servira para poder sistematizar el proceso y para poder medir los resulta-
dos alcanzados con el alumnado. También te ayudara a afiadir mejoras o cambios al programa.

claves paRa Wha. Bueha. evaluacion:

1. Disefio sencillo: un formato con pocas preguntas y con una redaccion ligera ayudara a que las chicas y los chicos res-
pondan con mayor motivacion.

2. Un antes y un después: elabora un cuestionario que puedas presentar al inicio del proceso (para ver la linea de base

de la que partes) y que volveras a pasar al final (permitiéndote comparar los logros alcanzados de manera individual y en
cuanto al punto de partida).

3. Mantén el equilibrio entre datos cuantitativos y cualitativos. Necesitaras los dos para tener una evaluaciéon mas completa.
4. No descuides la evaluacion emocional, trabaja con los sentimientos del grupo, ayudandoles a conocerlos, a conocerse y
a valorarse desde ahi.

5. Es importante que cada dia dejes un espacio para evaluar qué les ha parecido el tema, cdmo se han sentido y qué
mejorarian. Puedes ayudarte con una frase o un texto breve, relacionado con el trabajo de la sesion, que les haga ubicarse ¥
en el momento de la evaluacion.

SONYOUND SOJURMN N
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Lo RellenoRdh antes de .
comenhzaR coh Lo FORmacLon

Para. completaR al teRminaR La
FORmacLoh.

Nombre y apellidos

Colegio

Fecha

Nombre del grupo

Desde cuando formo parte de este grupo

Nombre y apellidos

Colegio

Fecha

Nombre del grupo

Desde cuando formo parte de este grupo

¢ Coémo defines tu la participacion?

¢Ha cambiado algo tu definicion de la particion?

¢ Consideras que hay diferencias entre hombres y
mujeres en tu entorno?
¢Y anivel global?

Alunentos cuRrativos

¢Ha cambiado algo tu idea sobre las diferencias entre hombres y mujeres?

¢ Qué crees que puedes aportar tu al
grupo en el que participas?

¢ Crees que has aportado lo que podias?

el ¢ Cuales son tus expectativas para este
pequAd: curso?
; ¢ Qué esperas aprender?

ety -

¢ Crees que se han cumplido tus expectativas?
¢ Qué has aprendido?

¢ Como te sientes al finalizar la formacion?

¢ Como te sientes antes de comenzar?

Valora del 1 al 10 tu satisfaccion con la formacion.

Valora del 1 al 10 tu participacion.
Valora del 1 al 10 la participacion del grupo.
Valora del 1 al 10 las formaciones de las personas ponentes.
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Salsas paRa. acohpahaR

{ Dirusion }

La difusién de las actividades y del proceso es otro punto fundamental. Es muy importante que se recoja documen-
tacion grafica durante todo el proceso porque ayudara en la difusion, al final se pueden realizar videos, montajes, o
incluso revistas para contar el proceso vivido.

La difusién de las actividades realizadas ayuda a que otras personas se puedan sumar a la causa, a la lucha por
construir un mundo mas justo, puede también dar ideas a otros grupos que estén desarrollando procesos similares
pero sobre todo, motivara al grupo, al alumnado con el que trabajas, al verse reflejada en esas fotografias o videos,
al ver reconocido su trabajo y sentirse valorado o valorada.

claves paRa. Lo diFusion:
1. Ser visual.
2. Debes ser breve.

3. Utiliza un lenguaje sencillo, que es diferente de simple.
4. El humor es la clave, busca una sonrisa en la gente.
5. Concreta el publico al que va dirigido el mensaje.

6. Utiliza diferentes recursos.

:]:'.
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Salsas poRA. Ao PANOR

Espacios para. dFUhER las acciones:

OFF Lune:

 Participacion en claustros, acciones internas,
reuniones del centro educativo para contar la
experiencia.

* Reunion o formacion de la AMPA.

¢ Fiestas del colegio.

* Carteles o dipticos en el barrio, ciudad.

* Movilizaciones o acciones locales, en la calle.

 Participacion en el encuentro anual de la Red de
Joévenes por la Solidaridad de ALBOAN
(www.educacion.alboan.org).

ON L(Une:

° wyww.educacion.alboan.org, para dar difusion a
la experiencia, puedes subir el material que has
utilizado y compartirlo con otros educadores y edu-
cadoras para animarles a llevar a cabo un proyecto
similar en sus centros.

* ywyww.tomalosdatos.alboan.org difusion de acciones
de incidencia en un mapa global, puedes ver lo que
otros grupos han hecho en mas lugares del mundo.

e hitp://gaurkoemakumeak wordpress.com/ difusién de
experiencias de tu trabajo en coeducacion.

* wwwy.change.org, esta plataforma te ayudara a
difundir la accién y a pedir que otras personas se
sumen a tu causa.

e Facebook de la Red de Jévenes: espacio para que
el grupo comparta con otros grupos su experien-
cia: http://oit ly/red-jovenes-alboan

¢ Plataformas web, espacios on-line, blog, facebook
de tu centro educativo.




€0 conaR Vh gRUo de VoluntaRlado e Imi. colegio.

Imesa.l Valmos a coimeR

Las actividades y metodologias te han ayudado a dar una base y unas herramientas a tu grupo
para que sean chicos y chicas criticas y con recursos para participar en la sociedad y conec-
tarse con otras realidades, llegando a transformar situaciones de injusticia locales y globales.

Es necesario también, dotar al alumnado de experiencias practicas y vivenciales para que
puedan asimilar los conocimientos, ponerlos en practica y enriquecerlos. Te presentamos a
continuacion diferentes propuestas de accion, para que puedas €elegir cual es la que mejor se
adapta a la realidad de tu grupo o para que las complementes creando una propuesta integral
y mas completa.

9
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5 Recefas paRa. prRoFes Y PROFAS.

¢

¢

DehiRo

del cehtRo:

Si trabajas con chicos
y chicas de ESO,
realizar acciones

en el centro es mas
sencillo a la hora de
pedir permisos, hay
organizaciones tam-
bién que no admiten
voluntariado con
personas menores de

16 anos.

A

Voluntariado con Cam-
panas promovidas por
ALBOAN:

Propuestas de ALBOAN
que conectan el Norte y
el Sur.

Voluntariado con otras
organizaciones:
Actividades de volun-
tariado colaborando
con organizaciones del
entorno.

4 redonda en el colegio

" - Organizar el Dia de la paz del centro. Puedes vincu-
larlo con la campana de “Menores soldado”.

- Crea un grupo Voluntariado-ALBOAN en tu centro.

4 Podéis tener un rincon en el colegio en el que pre-

’ sentéis informacion de las distintas campanas (“Un
cole en una tienda de campana”), podéis decorarlo
con carteles y organizar alguna actividad mensual.

- Poner un puesto de Comercio Justo el Dia de la
. fiesta del colegio.

7~ - Colaborar con organizaciones de apoyo escolar en
el propio centro, organizando actividades de refuerzo
educativo.

- Organiza una mesa

’ presentando las diferen-
tes organizaciones de tu
entorno en las que chicos
y chicas como tu podéis
hacer voluntariado o

- colaborar.

Como experiencia increible, a ver si el aflo que viene tengo la oportunidad de
seguir en algo parecido. Y animo a todo el mundo a participar en grupos como
éste. (16 anos, voluntaria y alumna de San Jose Jesuitak kastetxea de Durango).

¢
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Si trabajas con
alumnado de Bachi-
llerato, es facil que
encuentres organi-
zaciones de tu barrio
con las que puedan
colaborar.

Voluntariado con
Campanas promovi-
das por ALBOAN:
Propuestas de ALBOAN
que conectan el Norte

y el Sur.

Voluntariado con otras
organizaciones:
Actividades de volun-
tariado colaborando
con organizaciones del
entorno.

COO cOCUAR Wh gRUp0 de VoluhtoRiado eh Imi colegio.

- Presenta la Campafa Mundial por la Educacion en la plaza
del barrio.

- Participa en las actividades de la campana Pobreza Cero.

- Organiza un flashmob en un parque con la campanfa de
Mujeres Valientes.

- Realiza una recogida de firmas para la campana Tecnologia
Libre de Conflicto en diferentes espacios de tu ciudad.

- Participa en el encuentro de la Red de Jévenes por la

Solidaridad de ALBOAN, compartiendo con otros y otras tu
trabajo.

- Comedores sociales.

- Asociaciones de personas con discapacidad.

- Residencias de personas mayores.

- Asociaciones que trabajan con personas migrantes.

- Grupos de mujeres.

El tiempo de escolarizacion es limitado en tu centro, por eso debes ofrecer a las chicas y chicos de tu

grupo que vayan a terminar su proceso otras opciones de implicacion y participacion. Asegurate de que conozcan

otras organizaciones, enganchales a la Red de Jovenes por la Solidaridad de ALBOAN, trata de que establezcan contacto
con otras personas de su edad que quieran seguir vinculadas a estos procesos... jqué no pierdan el rumbo!
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£ . TRucos
de cocuna.

En ALBOAN llevamos mas de 10
afos cocinando, acompanando a
otras profesoras y profesores en
distintos procesos y caminos.
Hemos recogido todas esas
experiencias en este recetario y te
dejamos ahora algunas pequefias
claves que pueden ayudarte cuan-
do te pongas en marcha.

=N
[E

Ser voluntaria

y estar metida
en este grupo es aportar mi
granito para cambiar el mundo.
(14 anos, voluntaria y alumna del
Colegio Sagrado Corazon Rekal-
de de Bibao.)




e Es fundamental tu motivacion para acompafiar al grupo,
tU les contagias la energia y las ganas de implicarse. En la
medida en que tu te comprometas, ellos y ellas también
lo haran.

e Crea un clima de confianza para que el grupo dialogue
y quiera expresar sus sentimientos, intercambiar sus opi-
niones. Asi lograrés que se escuchen entre ellos y ellas,
se daran consejos y podras manejar las situaciones de
conflicto de una manera positiva.

e Sistematiza todo el proyecto, las sesiones, las formacio-
nes, las acciones o el voluntariado. Si recoges todo en un
proyecto bien sistematizado, es mas facil que toda la co-
munidad educativa lo entienda, lo comprenda y lo apoye.

* Difunde todas las acciones que el grupo lleve a cabo.
Les animara a seguir haciendo més y a querer seguir
implicandose.

* Vincula siempre lo local con lo global, las acciones que
hacéis con su impacto en otras realidades, el Norte con
el Sur.

¢ Deja que las chicas y los chicos tomen decisiones
durante el proceso. Asi promoveras su iniciativa y les
daras herramientas para tener progresivamente mayores
responsabilidades.

COO cOCUAR Wh gRUp0 de VoluhtoRiado eh Imi colegio.

* Combina formaciones con diferentes personas, contar
con ponentes del centro y también testimonios externos
es una férmula que favorece el interés del alumnado.

e Estructura bien el proyecto desde el comienzo. Comien-
za apuntando tus ideas aqui, en este cuaderno, jtienes un
espacio para ello al finall

¢ Favorece un ambiente de grupo con sentido de perte-
nencia, de identidad. Les dara unidad y se fortaleceran
como grupo, desarrollando acciones de mayor impacto.

¢ Vincula el proyecto con otros temas en el centro educa-
tivo, hazlo transversal y visibilizalo.

* |nsiste en la importancia de que el centro educativo
reconozca tu labor y la del grupo, estais haciendo un
buen trabajo.

* Cuida a cada persona dentro del grupo, las personas
de referencia son fundamentales.

* Trabaja en red con otras organizaciones, 0s enriquecera
en propuestas y aumentara vuestros logros.

¢ Y nunca olvides que estas comenzando un proceso
lento, con resultados a largo plazo. No te desanimes!

83
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6.Utehstios de ayuda )

Te hemos presentado un
monton de buenas recetas
que seguro que cocinaras
estupendamente, pero
queremos también recor-
darte la existencia de algu-
nos utensilios que pueden
ayudarte en momentos
concretos.

)



€m0 conaR Vih gRupo de Voluhtarlado e Imi colegio.

iPreguntanos por mas propuestas!
En las sedes de ALBOAN:

Bilbao San Sebastian Pamplona Vitoria

C/ Padre Lojendio 2. 2°. C/ Andia, 3 Avenida Barafiain 2 C/Monsefior Estenaga 1
48008. 20004 31011 01002

94 41511 35 943275173 ’ 948 231 302 945 202 676

* iVisita también nuestros centros de recursos !

En la web: www.alboan.org | www.centroderecursos.alboan.org | www.educacion.alboan.org

iCohtacta. con ofRas pROFAs Yy pROFes que Yya estdh eh el caminal

e Colegio San Ignacio de Pamplona: Gabriel Moreno

* San Ignacio de Loyola Ikastetxea de San Sebastian: Jon Arruti

* Colegio San Francisco Javier de Tudela: Jose Angel Garcia

* Nuestra Sefiora de Begofa - Jesuitak Indautxu de Bilbao: Roberto Navarro

e San Jose Jesuitak |kastetxea de Durango: Eva Rodriguez

» Colegio Sagrado Corazon Rekalde de Bilbao: Mertxe Aguirre

e EGIBIDE Fundacion Diocesanas — Jesus Obrero Fundazioa de Vitoria-Gasteiz: Ainhoa Pereda
e Centro Formacion Somorrostro de Muskiz: Miren Ruiz

Han llevado experiencias similares en sus centros, puedes llamarles o preguntar por ellos y ellas y te contaran
cémo lo hacen.

iPidenos que fe acompaielnosl

educacion@alboan.org
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F. Apuinta,
aquL tu
meh)- paRa
estTe cURsO

SO

Ingredientes basicos

Aperitivo

1. Aprendizaje y Servicio

2. Comunidades de
Aprendizaje

3. Educacién Popular

4. Aprendizaje Cooperativo

5. Plan de accién educativa
desde el voluntariado

6. Pedagogia Ignaciana

7. Educacién para la
Participacién

8. Arte Comunitario

9. Pedagogia
Transformadora

10. Metodologia para la
Incidencia social

11. Design for Change

12. Procesos para el
Compromiso

Bateria de preguntas
para orientar el proceso
formativo

i

‘ Entrantes

1 Quiénes somos

[]

2. Me caigo

L]

‘3. El'tren ciego

[

4. Nuestro grupo

K

ASAORDS L840

K




CO0 cOcUnaR Vih gRUSO de VolunfaRiads eh ni colegio.

. . : Salsas para
Primeros platos Segundos platos | Postres Alimentos curativos = A la mesa
. : acompanar

1. Horizontes de
futuro, compartien-

1. Los papalagi

1. Sobre qué es

ST o I:' ciudadania... I:'
2. Bintay la gran 2. Mapas par- 2. Danza del
idea lantes l:] liderazgo. l:]

3. En la mochila

3. El mercado
del mundo

[

3. Lo més bello del
mundo

4. Globingo

O

4. Kili-kolo

4. Quiniela de la
participacion.

5. Coloreando Man-
dalas de los ODM

[

5. ;Doénde
estoy?

=

6. Tecnologia Libre
de Conflicto

Il

7. Religiones por el

mundo
L]

6. Un mundo de
uniforme.
Un mundo
diverso.

[

5. Silueta

{8 5 v

6. Otro mundo es
posbile.

[

8. ¢ Verdad o menti-
ra? 0O es relativo?

7.¢Tu qué
gafas llevas? I:‘

7. Construccion de
nuevos caminos
con palabras |:|

8. Antirumor

8. Podemos
cambiar nuestra

9. Tai Chi Chih

|:| historia
9. ;A qué se
destinan los 9. El maltrato sutil
presupuestos y cosas de chicas
publicos? |:| |:|

Ficha evaluacion de
inicio y final.

Participacion en
claustros

O

Fiestas del
colegio

[l

Evaluacion desde
las emociones y los
sentimientos.

AMPA

[
L

Carteles en el
barrio

Acciones de
calle, moviliza-
ciones

www.educacion.
alboan.org,

[l

http://bit.ly/red-
jovenes-alboan

] f|

Accion de calle

[l

Puesto con una cam-
pafa en el colegio

L]

Participacion en un dia
concreto

Colaborar con una
organizacion del
barrio

2

Voluntariado con otra
asociacion del
pueblo

]

Recogida de firmas

[l

Participar en el encuen-
tro de la Red de Jéve-
nes por la Solidaridad
de ALBOAN D

g+
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€m0 conaR Vih gRupo de Voluhtarlado e Imi colegio.
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En ALBOAN trabajamos por la construccion de un mundo mas justo y desde este reto apostamos por la Educacion para el
Desarrollo para formar personas que sean criticas, coherentes, responsables de sus acciones y con capacidad para ejercer sus
derechos y deberes como ciudadanos y ciudadanas de un mundo cada vez mas interconectado.

En este marco de generar ciudadania, y en el que ofrecemos acompafiamiento a educadores y
educadoras, de educacion formal y no formal, que buscan transformar a través de su trabajo,
. nace este libro de recetas. Recetas que te ayudaran a trabajar con el alumnado, con los y las
1\ j6évenes a las que vas a transmitir una serie de valores de solidaridad, y a quienes vas a proponer
acciones concretas de transformacion para que ellos y ellas sean también parte del cambio.

Y por supuesto, agradecemos tu interés por estas recetas, y es que cocinandolas, eres parte del
cambio, sigues transformando y
contribuyes a que ese otro mundo
posible, sea pronto realidad.

GARAPENERAKO  AGENCIA VASCA DE S ml:n_' -_EUSKO JAURLARITZA

EUSKAL AGENTZIA EL DESARROLLO

LANKIDETZAREN  COOPERACION PARA ¢ ’
ALBOAN [T . GOBIERNO vAscO



