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Presentacid

Tal i com Oscar Jara explica al seu llibre “Para sistematizar experiencias” la definicio
de la paraula sistematitzacio, es refereix a la classificacio, ordenacié, catalogacio d'in-
formacio, a posar-la dintre un sistema,... Ara bé, quan ens referim a experiéncies de
treball en processos socials el terme s'empra en un sentit més ampli i s'entén també
com |'obtencié d‘aprenentatges critics sobre les nostres experiéncies.

Aixi doncs parlam d’Aprendre fent com una me-
todologia que valora la practica i la propia accio
col-lectiva com a font de coneixement.

Per definicié la sistematitzacié és aquella interpre-
tacié critica d'una o varies experiéncies que, a par-
tir de la seva reconstruccio i ordenacio, descobreix
o explicita la Idgica del procés viscut en elles: els
factors que han intervingut, com es relacionen en-
tre sii perqué ho feren d’aquella manera.

El treball de sistematitzacié comenca a partir de
la reflexié de la necessitat d'‘aquesta i dels apre-
nentatges que en volem extreure. Posteriorment,
definim els moments i I'eix que marquen |'evolu-
ci6 de tota la feina de sistematitzar.

Aquesta sistematitzacioé s'emmarca dins d'un treball de reflexié per mi-
llorar la practica d'Educacio pel desenvolupament de Veterinaris Sense Fronteres, espe-
cificament el freball en I'ambit de I'educacio formal. La nostra pretensio és comprendre
millor I'experiéncia per a poder-ne extreure els aprenentatges i conclusions que ens ser-
viran de base, si més no, en seran part de la base, pel disseny de I'estratégia de I'entitat.

1.1. Experiéncia i drees de treball (objecte)

L'Objecte de la sistematitzacié es centra en un projecte d’educacié per al desenvolu-
pament realitzat al llarg del curs escolar 2008-2009, realitzat al CEIP de Sant Jordi de
Palma de Mallorca i que es deia Alimentaccio.

L'experiéncia cobreix des de linici: el contacte i I'entrada amb |'escola, com es van
definir els objectius, etc, passant per com es va executar i com es va avaluar, tenint
en compte els agents que intervenen en el disseny de la proposta, i arribar al final de
I'experiéncia amb l'avaluacié. Aixi doncs, no es tracta tant d‘aprofundir en una accié en
concret sind fixar-nos en el desenvolupament de tota I'experiéncia pilot.

L'inici real de I'experiéncia, en el moment de la seva definicio, és aproximadament abril
de 2008, fins a la data d’‘acabament, setembre 2009.

1.2. Obijectius de la sistematitzacio

Per comengar ens planfejam aquests objectius:

» Com a VSF, comprendre i millorar la nostra intervencio, per replicar I'experiéncia, fins
i tot iniciar una nova manera de treball amb les escoles, i compartir I'experiéncia amb
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altres entitats. També ens interessa elaborar i acabar de definir la nostra estratégia
d’educacio pel desenvolupament, especificament en aquest cas en educacié formal,
que es pugui incloure dintre la nostra politica de cooperacié, si més no, que els princi-
pis d'aquesta també s'hi reflecteixin.

» Confirmar el fet que I'éxit de I'experiéncia fou en si per la metodologia emprada i no
per la conjuncié de les situacions. Si més no volem esbrinar les condicions d'éxit.

* De cara a les escoles i equips de mestres, per tenir aprenentatges i eines per poder
encabir aquestes iniciatives dintre els seus plans anuals.

e Comptar amb una primera eina de suport per a la proposta i incidéncia dintre els
plans educatius a les nostres administracions.

* En I'ambit universitari, tenir una eina per iniciar una reflexio tedrica sobre el que ha
suposat I'experiéncia, no només en la part de metodologia sind en relacié als contin-
guts de sobirania alimentdria.

En fof cas, aquesta primera tasca de sistematitzacié d’Alimentaccié ens ha de servir
per elaborar unes bases cap a la construccidé d'una nova manera de freball, que ens
permeti contribuir a un desenvolupament sostenible. Aixi poder incitar al freball cap a
al inclusio dintre dels plans d’estudis d‘assignatures relacionades amb I'educacio per
al desenvolupament.

1.3. Eix o linia d’aprofundiment

Amb ['eix es concreten els aspectes en qué ens volem fixar per a dur a terme la siste-
matitzaci6. En aquest cas, ens inferessa d‘aquesta experiéncia la metodologia que es
va seguir en tot el procés.

Donada la duracio de I'experiéncia, que és prou extensa, hem considerat que el pro-
cés i resultat de la sistematitzacio seria més clara i Gtil si estructuram per diferents
moments fota la linia del temps.




Aixi establim els segients moments:
1.

Condicions prévies:
Referit a la situacio just abans de realitzar I'experiéncia. Vendria a ser la trajec-
toria amb qué es compta, les reflexions que es fan fruit d’aquesta experiéncia i
la necessitat institucional identificada d’anar més enlld en el treball d’Educacio pel
desenvolupament. També la manera com es va identificar la iniciativa i amb qui es
va comptar en aquest procés. Aquesta fase va fins el punt en que es comenca a
dibuixar la iniciativa.

Entre abril i juny de 2008.

. Entrada al centre.

Aqui explicam el moment i la manera d‘arribar al centre, de presentar la proposta.
Pensam que condiciond I'execucio del projecte, ja que marca tot el curs escolar en
el que es duria a terme I'experiéncia.

. Definicio dels obijectius generals del projecte d'Alimentaccio, especifics del centre i

la concreci6 d'aquests per a cada cicle.

. Formacié de mestres.

Des de la preparacié de continguts fins a la valoracié de I'activitat.

. Seguiment i elaboracié de materials.

Aquest apartat es centra en el desenvolupament general del projecte, el segui-
ment que es feia des de coordinaci6 i les activitats que es duen a terme a cada
una de les aules. Centrarem una part especifica en com es van elaborar els ma-
terials i com es van treballar a I'aula, en ser els materials una eina basica en una
accio d'aquest tipus.

. Treball amb families

Com arriba la informacio a les families i propostes de treball.

. Avaluacio

Com es va realitzar, qui la va realitzar, i amb quins recursos es va dur a terme
I'avaluacié, aixi analitzar la seva utilitat per millorar i extreure aprenentatges sobre
aspectes rellevants a I'hora de mesurar l'impacte.




2. Context de I'experiencia

Alimentaccio va ser una experiéncia pilot d’Educacio pel Desenvolupament (EpD en en-
davant) treballant la problemdtica de I'alimentacio i els seus efectes en la salut, el medi
ambient i la vida de les persones. Es va realitzar al centre d’educacié infantil i primaria
de Sant Jordi de Palma de Mallorca, amb el suport de la ONGD Veterinaris Sense Fron-
teres (en endavant VSF) amb la col-laboracié de I'equip de claustre del curs 2008-2009.

L'experiéncia neix del propdsit d‘anar més enlla de les accions puntuals que des de VSF
s'oferien a les escoles en el marc del seu treball d’EpD.

Fins al moment, el treball en aquest dmbit ha consistit en I'oferta de material pedago-
gic i acfivitats concretes com espectacles de titelles, conta contes, efc. que s'oferien a
les escoles amb material complementari per treballar a I'aula. En aquesta dindmica, hi
havia poca oportunitat de fer un seguiment continuat a I'aula de les accions que es du-
ien a terme, de tenir un retorn per part del personal docent de la ufilitat, interés, impac-
te, etc de les activitats i no es mesurava en part I'impacte real d'una activitat puntual.

Aixi, per dur a terme els objectius marcats en la planificacio estratégica actual de VSF
en el marc d'educacié pel desenvolupament, és a partir d'aquestes accions que es
veu necessari oferir un acompanyament més continuat al centre, basat en els seus
interessos, capacitats i dindmiques internes.

Per altra banda, comptem amb les valoracions d'aquestes activitats realitzades fins
ara que ens han permes rescatar els aspectes positius que sén part del que van ser
punt de partida per a la proposta d'Alimentaccié.

Aixi doncs el plantejament d’Alimentaccié es va basar en I'experiéncia de treball rea-
litzat a 'ambit formal de moltes comunitats autdnomes i dels resultats que d’aquestes
se’n desprenen. A més, totf el conjunt de reflexions de les que parteix la idea sén molt
importants perqué comporten un canvi en el model de treball que VSF duu a terme en
aquest dmbit.

Passam a sintetitzar les reflexions i el model de treball que es van transmetre en la
configuracié de la proposta:

* Es tenia clar que els resultats a obtenir que es cercaven amb el treball amb les es-
coles era, per una banda, apropar el concepte de sobirania alimentdria i propiciar
un canvi d’actituds i valors en quan al consum alimentari i la comprensié i andlisi de
les consequéncies pel medi ambient, la salut i la vida de les persones del model ali-
mentari actual. També propiciar una reflexio sobre les causes estructurals de la fam
relacionades amb aquest model alimentari.

¢ Educar sobre la importdncia de respectar, protegir i garantir el dret a I'alimentacio
des de la perspectiva dels drets humans i involucrar als mestres en I'aplicacié de I'edu-
cacio6 per al desenvolupament com a drea fransversal.

* Els mestres no sén els Gnics responsables de la tasca educativa, és obvi. L'educa-
Ci6 és cosa de fofs i totes, families, mestres i agents educatius d’ambits no formals
aixi com tot alld que ens arriba d’ambits informals (medis de comunicacio, ...).



Hi ha multiplicitat d’agents que participen en
la tasca d'educar i en concret en I'EpD ens
referim per una banda a les institucions p0-
bliques, en quan a la seva participacié en
els plans de formacio, i per altre banda a
mitjans de comunicacié i ONGDs o entitats
que orienten les seves accions per a treba-
llar dintre aquest marc. Llavors és on la nos-
fra enfitat entén i assumeix aquesta respon-
sabilitat educativa.

* Tenim la conviccid que més enlld del curricu-
lum de les escoles, (dels continguts minims a

assolir curs a curs) la metodologia &s molt im-

portant: sha de potenciar la transversalitzacié dels continguts que es treballen des
de la EpD, i a ser possible inserir-ho dintre el propi curriculum de I'escola, com a
via d'enfrada. Encara que és cert que la publicacioé de documents i la realitzacié de
recursos diddctics condicionen en gran mesura la manera de treballar dintre I'aula.

» Valorem com a clau el benefici del treball en xarxa, de cara als infants, ja que op-
timitzes recursos, a més de generar una sinergia cap a una manera de treballar i
fransmetre coneixement.

* La comunitat escolar, en si mateixa, es pot concebre com espai de transmissio de
valors a llarg termini perd no només amb els infants, sind que hem de tenir present
la repercussio que el que alld s'hi organitzi pot arribar a tenir de cara a la societat,
comencant pels pares i mares i familiars i arribant a la poblacié general.

» Conijunt de reflexions que es transmeten en la publicacié Educacié per al desenvo-
lupament: una estratégia de cooperacio imprescindible . Caib 2006. Autor: CONG
de Espanya.

Producte de totes aquestes reflexions, com a agents educatius i com a persones com-
promeses amb la comunitat i el desenvolupament integral d’aquesta, amb la proposta
d’Alimentaccié ens vam plantejar una manera de treballar conjuntament (VSF i el cen-
tre Sant Jordi) I'educacio per al desenvolupament a I'escola al llarg d'un periode que va
més enlld del que normalment solem projectar com a ONG, amb les accions puntuals.
Es tractaria, doncs, de passar d'oferir activitats puntuals a les escoles amb materials
per treballar a les aules i partir, a treballar amb un acompanyament més proper al
centre, al llarg de tot el cicle escolar, a partir de les demandes i interessos del centre i
inserint tot el treball dintre del propi pla de centre de I'escola, sense que la feina d‘Epd
SUPOSEs una “cdrrega extra” pel centre. Per tant es cercaria “transversalitzar” introduint
els continguts d’EpD dins les matéries a partir del curriculum ja establert.

La coordinadora del projecte dintre del claustre al llarg del curs 2008-2009 va ser Mi-
quela Vidal, mestra de primer cicle del CEIP de Sant Jordi, la responsable de I'execucio
del projecte va ser Maria Perelld, coordinadora d'activitats de VSF a les IB. Totes dues es
reuniren de manera regular al llarg de fot el curs escolar per tal de poder anar planifi-
cant i avaluant les accions que anirien desenvolupant-se en el transcurs del projecte.

8



També realitzen aquesta sistematitzacié de manera conjunta, al llarg de I'any 2011.

Per I'altre banda també participaren del projecte pilot, Catalina Ramis, assessora del
CEP de Palma, I'Equip directiu de I'escola i ot el claustre del curs escolar 2008-2009
(veure annexe llistat del claustre), a més la col-laboracié per part de I'’Amipa de I'escola.

3. Contextualitzacid teorica de 'organitzacid

L'objectiu general de VSF és la de promoure des de la cooperacié un model rural just
a favor de la Sobirania alimentdria, com a proposta que dignifiqui la vida pagesa i
garanteixi la sostenibilitat ambiental, social i cultural del dret a I'alimentacié per a tota
la poblacié mundial.

Es concreta a partir dels objectius especifics que son:

- Afavorir una estratégia productiva agroecoldgica, que comprén la produccié, frans-
formacio, distribucié, comercialitzacio i el consum dels aliments, mantenint fot el
procés en mans dels pagesos i pageses..

- Donar suport a les organitzacions pageses en els seus processos d'estructuracio i
alianca per al desenvolupament de la Sobirania Alimentdria.

- Reclamar i donar suport a l'accés de les comunitats pageses als recursos de pro-
duccio (aigua, terra i biodiversitat), defensant les politiques agrdries, pesqueres i
forestals que donin suport a I'agricultura familiar i comunitaria.

- Evidenciar i valorar el treball de les dones pageses en els diferents ambits (familiar,
social i agrari) treballant en favor de I'eliminacio dels mecanismes que perpetuen
les situacions de desigualtat entre homes i dones, de manera que s’elimini qualse-
vol tipus d'opressio i discriminacié contra la dona.

- Generar consciéncia critica i activisme en favor de la Sobirania Alimentdria mitjan-
cant la recerca, la comunicacio, I'educacio i la formacié.

Dintre la planificacio estratégica 2011-2015 s‘inclou una primera definicié d'educacio
per al desenvolupament que entenem i treballam des de I'entitat.

Entenem Epd com un procés continu, educatiu i participatiu, generat en els ambits
formal, no formal i informal, que pretén aconseguir que la ciutadania es mostri activa
i solidaria, amb una consciéncia critica i constructiva, per a una transformacié integral
de la societat cap a un desenvolupament humad sostenible. Per aconseguir-ho aporta
eines per a la critica: estratégies, procediments i fonts per a la informacié alternativa,
genera xarxes i aliances amb les mateixes inquietuds per tal d‘establir aliances estra-
tégiques. A més té en compte la perspectiva de génere, atenent les necessitats dife-
renciades de dones i homes i les relacions de poder que s’estableixen entre ambdos.
Parteix d'una andlisi econdmica i social de la realitat, reconeixent la pobresa, i cultural,
prenent consciéncia que alguns dels nostres habits de vida quotidians generen desi-
gualtat i per tant sostenen el sistema injust global.



4. Resum de la reconstruccid
historica de I'experiencia

El projecte “Alimentaccio: Projecte educatiu per apropar la sobirania alimentaria a
la comunitat escolar’ que aqui sistematitzam cercava sensibilitzar sobre el concepte
de Sobirania Alimentaria a nins i nines de 3 a 12 anys i als seus mestres emprant eines
especifiques per a cada grup, de manera que es puguin comprendre les situacions
que generen al voltant de I'alimentacio i, propiciant un canvi de valors i actituds.

Per una banda es van desenvolupar activitats sobre el tema dins de treball curricular
del centre, elaborant materials i amb I'acompanyament proper al personal docent per
part de VSF; per l'altra es va oferir un curs de formacié / sensibilitzacioé als i les mestres
per poder dur a terme el projecte dins del centre i acostar-los també a la tematica. |
finalment, també es van dur a terme activitats amb pares i mares a través de 'AMIPA.

Veure annexe “Fitxa Resum del projecte pilot Alimentaccié” per veure els confinguts
que es van treballar a cada cicle.

A continuacié fem una descripcid i un resum de la reconstrucci6 historica, centrant-nos
en els moments definits en I'eix. D'aquesta manera, en els apartats posteriors podrem
extreure aprenentatges i conclusions aixi com propostes de millora.

1. Condicions prévies
Com hem senyalat, hi havia un bagatge previ de treball en EpD per part de Veteri-
naris Sense Fronteres i una necessitat identificada d’anar conduint el treball d'EpD
de l'entitat cap a processos més continuats amb les centres educatius superant el
model d'activitats puntuals.

En aquest context, es va dur a terme la reunié de coordinacio habitual entre el dele-
gat i la coordinadora de VSF a les illes balears per tal de poder anar planificant els
- projectes a realitzar al llarg de 2008. A aquesta reunid Tom&é\vo participar Miquela




Vidal, voluntdria de VSF, i mestra a I'escola Sant Jordi, amb qui VSF ja havia estat
treballant anteriorment.

En el plantejament de possibles propostes a treballar, una de les maximes que es
tenia present, era poder fer arribar al maxim de poblacio el concepte de la Sobira-
nia Alimentaria.

Amb aquesta premissa, Miquela Vidal, amb I'experiéncia i coneixement de la di-
ndmica interna dels centres educatius i el seu compromis amb I'EpD i la sobirania
alimentaria que li donen la seva doble condicio de mestra i voluntaria de VSF, va
suggerir de poder incloure als propers projectes de VSF activitats a les escoles com a
espais de difusio i sensibilitzacio, i d'‘aqui va sorgir la proposa de treballar el concepte
de la SA al llarg de tof un curs escolar. Anar més enlla de la proposta puntual d‘activi-
tats i tallers, implicar molt més la comunitat escolar i fer d‘aquestes activitats una accid
perdurable en el temps. Com a minim un curs escolar, perd amb la projeccio de que
I'escola continués executant les activitats quan la nostra entitat ja hagués finalitzat.

Aquests objectius i la manera com es volien dur a terme estaven molt clars des de
la identificacio de la proposta.

Per portar a terme aquesta proposta un cop definida, es va presentar al CEP de
Palma (Centre de Formaci6 al Professorat) per tal de comptar amb el seu suport en
la formacié i el desenvolupament en general del projecte. El CEP va designar una
persona técnica per recolzar el projecte.

. Entrada al centre.

En concret arribdrem al centre en el darrer claustre del curs escolar anterior, per tal de
proposar la iniciativa i que aquesta es pogués considerar en iniciar el curs escolar en
que es va dur a terme el projecte, tenint present la femdtica a treballar.

La reunid de presentacio al claustre es va fer conjuntament amb Miquela Vidal
,mestra compromesa amb el projecte des dels inicis. A més a 'hora de presentar
la iniciativa ja es comptava amb el suport institucional del CEP, fet que generd una
disposicio per part del claustre diferent a si entra una entitat “en solitari sense co-
néixer ni tenir cap contacte previ.
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Al llarg del mateix claustre es va obrir un debat en-
torn a la possibilitat de participar i el resultat va ser
positiu, fent-ho constar a I'acta. El compromis de
participacié ja era un fet i es concretd la propera
reunid al setembre de 2008.

3. Definicié dels objectius generals del projecte
d'Alimentaccio, especifics del centre, i més con-
crefs per a cada cicle.

Si bé la iniciativa ja comptava amb uns objec-
tius generals de la totalitat i feniem clars quins
eren els propdsits, es va treballar juntament amb
el claustre I'especificitat d‘aquests, a més de con-
cretar-ho en cada un dels nivells.

Parfiem d’'una proposta inicial treballada conjuntament amb la coordinadora del
projecte a I'escola (Miquela Vidal). Aixi ens limitdvem a adquirir uns coneixements
apropiats per a cada una de les edats amb la intencié a curt i llarg termini, perd
sobretot amb la idea de que la feina continués quan nosaltres com a entitat ja no
hi féssim. (s‘adjunten les fitxes que ens serviren de referéncia amb la delimitacié de
temes concrets a treballar)

Per establir aquests objectius més especifics es feren reunions amb les coordina-
dores dels diferents cicles establint aixi els confinguts més adequats a cada edat
relacionats amb els objectius que es volien treballar.

4. Formacio i preparacio de continguts.
Es varen dur a terme un total de sis hores de formaci6 al professorat, en el format
de ponéncia. Es dividi en dues parts:

La primera de tres hores de duracié, tenia com a objectiu acostar als mestres al
concepte de Sobirania Alimentdria, entesa des dels seus inicis com a proposta per
part de la Via Campesinal i emmarcada dintre la globalitat del mén. Una vegada
explicat el concepte i I'entramat mundial envers aquesta temdtica, varem dur el
concepte a la realitat de Mallorca, per tal de conéixer de primera ma, com es pot
treballar des del nostre quotidia. Tant la primera com la segona part, era una for-
maci6 dirigida als mestres, a augmentar el seus coneixements del tema, i no tant
enfocat a com treballar-ho a l'aula.

Per a realitzar la ponéncia varem comptar amb dos membres voluntaris de VSF,
Sonia Resina, voluntdria i vocal de la junta directiva de VSF, i Miquel Torrens voluntari
i responsable d'incidéncia politica a VSF de les llles Balears.

Els continguts els prepararen ells individualment amb les premisses que fossin molt
clars, que no s'emprés una terminologia molt técnica ja que la ponéncia anava
dirigida a un col-lectiu no necessariament entés en la temdtica. També es dond la
premissa a cada una d'ells sobre quin havia de ser I'abast de la seva ponéncia. La
primera presentava el concepte des d'una visio més dmplia, i el segon ho feia des
de la particularitat de les illes.
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En acabar aquestes dues sessions es va realitzar I'avaluacié per escrit amb resul-
tats forca bons.

En una segona part es va oferir la ponéncia sobre educacio per al desenvolupa-
ment que la va realitzar Antonia Abraham, pedagoga, professora associada a la
UIB i experta en dindmica de grups.

També va tenir una duracié de 3 hores, de les que una i mifja es destind a la part
més tedrica sobre el concepte d’Epd. Per a la preparacié de la ponéncia es van rea-
litzar dues reunions en les que es facilitd material elaborat per I'entitat, i també una
publicacié que defineix de manera clara el concepte i sobre la que estd basada
la idea del projecte Alimentaccié. Laltre hora i mitja, va consistir en I'elaboracié de
continguts ja per treballar a cada nivell dins les aules, es van facilitar els objectius
generals i especifics i es cred una fitxa per a que fos acabada d’'emplenar per part
de I'equip de mestres del claustre. (s‘adjunta el model i la proposta de treball deli-
mitada per cada cicle)

La intenci6 de la ponéncia era poder coordinar els continguts que es treballarien a
cada cicle a fi de focalitzar els aprenentatges per arribar al concepte de la sobirania
alimentdria des d'un coneixement adaptat als seus nivells.

La ponéncia es finalitzava amb la posada en comd dels continguts pensats per a
cada cicle per tal que d'aquell claustre en sortissin les idees claus per a treballar al
llarg dels tres trimestres.

5. Seguiment i elaboracio de material

Al llarg de tot el projecte es varen dur a terme reunions setmanals amb la coordi-
nadora del projecte a l'escola. Va facilitar la feina de seguiment, el fet que la coor-
dinadora del projecte a I'escola tenia alliberats tres quarts d’hora a la sefmana per
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També es realitzaven reunions de coordinacié amb
el cicle infantil per a comentar dubtes, suggerir ide-
es, proposar activitats, i fer el seguiment de les que
es duien a terme.

A més amb la resta de cicles per fer una recollida
d'informacié sobre les activitats dutes a terme fins
aleshores. També s‘adjunta una fitxa tipus per a
facilitar aquest recollida.

Cada cicle elaborava el seu material especific, ja
sia de creacié propia o bé a partir de material i
recursos existents. El que estd clar és que treba-
[laven en aquest sentit de manera independent
i autonoma.

Amb el claustre no es participava com a entitat, perd si que la coordinadora n’era
part activa, dbviament. Les hores destinades al projecte dintre aquest espai eren
per a la coordinacié d’activitats i a més per generar debat envers la tematica.

6. Treball amb families
A linici de curs els pares i mares rebien informacid sobre I'execucio del projecte.

Miquela i la directora participaren a totes les reunions que es realitzaren explicant
la proposta.

També les mares i pares rebien informacioé a través dels actes conjunts de I'escola.

Per tal de donar cobertura a la totalitat del projecte, sobretot pel que fa a poblacié des-
tinataria, es va treballar conjuntament amb I'associacié de pares i mares del centre.

Es varen dur a terme reunions amb la finalitat d‘organitzar algun acte. En aquest cas

es va fer un taller informatiu sobre el concepte de sobirania alimentdria que el infants |
treballaven a I'aula i sobre possibles maneres d'actuar com a particular i families.

De manera conjunta es va poder organitzar I'esdeveniment, i es varen fenir en
compte algunes consideracions que per part de la prépia amipa es varen fer, tot
coneixent el perfil del pares i mares. Es comptd amb el seu suport per a comple-
mentar la xerrada, amb un servei de guarderia, necessdria per a facilitar I'assis-
téncia de les families, i amb la gestio per a la cessio de I'espai que va ser el local
parroquial situat al costat de I'escola, lloc on es duen a terme altres activitats orga-
nitzades per aquesta associacio. Es va elaborar una nota per a fer 'avis i també es
confecciond un obsequi per a totes les assistents.

L'associacio de mares i pares comptava amb una estructura directiva d'uns 15 pares
i mares dels que participaven més activament al voltant de cinc o sis membres.

7. Avaluacié
Es van dur terme tres tipus d'avaluacions, realitzades per diferents agents.

Per una banda la nostra propia avaluacié que inclou mestres i alumnat, que buscava |
saber 'assoliment de coneixements i en alguna mesura canvis d'actituds. Es van fer
a través d'enquestes passades tant al professorat com a I'alumnat.
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Per una altre banda l'avaluacié que va dur a terme el CEP per a poder concedir els
crédits de la formacié, i per tant va ser centrada en aquesta.

En darrer lloc van dur a terme una avaluacié externa encomanada per part del
finangador, a mode de supervisio i valoracié del grau de compliment dels objectius
i resultats plantejats en la proposta presentada. Aquesta darrera ens servi sobretot
per a poder contrastar la nostra i per a constatar I'éxit del projecte, des d’una visio
externa a la propia entitat.

Les avaluacions realitzades al professorat per part de la nostra entitat estaven re-
lacionades amb les ponéncies en el curs de formacio, la primera a partir d'una
valoracio per escrit per part de cada un dels mestres i la segona amb una valoracio
general per part de tot el claustre i realitzada de manera verbal. L'avaluacié final la
realitzarem conjuntament amb el CEP. Aquesta s’estructurd en tres parts i es va fer
part per escrit i de manera individual i part a mode d’entrevista amb cada un dels
equips dels cicles.

Amb aquesta avaluacié es va poder saber el grau de satisfaccié del claustre en
quan a continguts (la seva utilitat, si eren innovadors, si eren adequats a la funcio
docent, inferessants), si amb l'activitat s’havia millorat en quant a coneixements,
actituds, metodologia, competéncia docent, i valorar el desenvolupament i organit-
zacid de I'activitat. Els resultats en general van ser prou bons sobretot pel que fa a
la proposta de treballar Sobirania alimentaria.




S. Aprenentatges

Valoram com a clau el benefici del treball en xarxa, de cara als infants, ja que op-
timitzes recursos, a més de generar sinergia cap a una manera de treballar i cons-
truir coneixement. Com més implicacié de diferents agents hi ha més valida serd una
proposta. Hem de treballar per a impulsar la participacié de mestres, pares i mares i
administracié publica en el plantejament de propostes, en la definicid d’objectius, etc.

La comunitat escolar, per si mateixa, &s un espai de transmissié de valors perd no
només amb els infants, sind que hem de tenir present la repercussio que el que alla
s’hi organitzi pot tenir de cara a la societat, comencant per mares i pares, familiars, i
arribant a la poblacié en general. Aquest és |'efecte multiplicador de les accions que
es desenvolupen als centres educatius.

Hem valorat de manera positiva el poder treballar conjuntament I'educacio per al des-
envolupament a l'escola al llarg d'un periode que va més enlld del que normalment
solem proposar com a ONG, amb les accions puntuals. Anar més enlld va suposar
una implicacié major de la comunitat escolar i va fer d‘aquestes activitats, accions per-
durables en el temps. Poder donar continuitat a la iniciativa, treballar amb un marge
de temps superior permetria sens dubte millorar la nostra intervencié aixi com elabo-
rar un producte a mode de recurs per treballar a l'escola, creat a partir de la interven-
cio directe.

Alimentaccio ens ha de servir per elaborar unes bases cap a la construccié d'una nova
manera de treballar que ens permeti contribuir a un desenvolupament sostenible. Aixi
poder incitar al treball cap a la inclusié dintre els plans d’estudis d’assignatures relaci-
onades amb |'educacio6 per al desenvolupament.

La formacié ha de ser eminentment prdctica amb
un resultat concret que després el professorat pu-
gui aplicar a l'aula. Una formacié prévia a qual-
sevol accié que es desenvolupi al centre, i a més
amb una metodologia que afavoreixi la participa-
ci6. Millor si es pot inserir dintre els propis espais
de coordinaci6 ja que assegures la participacié de
la totalitat del claustre. Va ser clau poder consen-
suar entre fots les linies de treball que marcarien
les accions a tots els cursos, al llarg de tot el curs
escolar.

Es fonamental reforcar els processos d‘avalu-
acio, valoracio i sistematitzacid dels projectes,
propostes i iniciatives que es duguin a terme per
a que serveixi de referéncia per a futures accions

que s'han d'elaborar. Han de partir d'‘aquests aprenentatges.
Sent fonamental dissenyar un sistema d‘avaluacio i sistematitzacié comd de fotes les
propostes d'EpD. ' '
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El qui coordina el projecte dintre I'escola, és una persona clau per a la inclusio del
projecte. Es fonamental que hi cregui, entengui i a més dintre del claustre ajudara el
fet que tingui una trajectdria en projectes de caracteristiques semblants i un reconei-
xement de la seva tasca.

Poder tenir la oportunitat de compartir un curs escolar, juntament amb un equip de
mestres sempre obert i dispost a la col-laboracié, per a nosaltres ja és d'entrada un
gran éxit. El nostre gran aprenentatge es haver-nos pogut apropar a la realitat del dia
a dia d'un curs escolar. Va ser un proposta afrevida i diferent que ens va aportar molt
més del que haviem pensat en un principi.

Per el desenvolupament de propostes d’epd a I'dmbit formal és necessari contar amb
aquest major coneixement de la realitat educativa: de com funcionen els centres a
I'intern (des d’organitzacio fins a metodologies de treball), necessitats del professorat i
alumnat, etc. D'aquesta manera es pot plantejar una proposta que tingui la metodolo-
gia i continguts de treball ja coneguts pel centre.

Per complementar i millorar la nostra actuacié dintre de I'escola hem de saber definir
bé, no només quins valors es volen treballar, sind quines competéncies i aprenentat-
ges es volen desenvolupar amb el treball i fer-ho amb els mestres, per cicles: parlar
d'objectius d'aprenentatge i de competéncies.

Com entitat hem de continuar treballant amb una proposta de materials educatius,
apropiats a cada una de les edats, amb continguts que parlin de la sobirania alimen-
taria i educacio en valors. Aixi les escoles tenen un material que pot servir de motivacio
inicial a I'hora de crear-ne de nous.




6. Recomanacions i conclusions

1. Condicions prévies
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1.1.

1.2.

1.3.

14.

Importdncia d’avaluar i aprendre d’experiéncies prévies a I'hora de plantejar la
proposta . Partim de la base que s'han dut a terme activitats d'epd dintre |'am-
bit formal d’enca I'any 2000, a nivell d’entitat, pel que aquestes accions i so-
brefot els seus resultats son factors determinants en les condicions prévies de
qualsevol projecte que es formuli dintre el mateix ambit. A més es compta amb
la valoraci6 dels materials que es fan servir i dels resultats en la seva execucio.
D‘aixd se’n recull un previ per a arribar a formular el que va ser Alimentaccié.

Contar amb la participacié de les persones objectiu de la proposta. (en aquest
cas mestres). En els inicis del projecte, en l'ideari, podriem dir, es compta amb
la participacié en aquests cas, d'una mestra pel que les accions a planificar
s'apropen molt més a les necessitats i a la realitat dels centres.

En la proposta que es construeixi conjuntament, &s important tenir clar I'objec-
tiu final, els resultats que es volen aconseguir i l'estratégia que es vol fer servir
per aconseguir-los. | que totes les persones involucrades “hi creguin” i “estiguin
alineats” al voltant d’aquests obijectius.

Partir de la realitat i diversitat en quan a perfils i sensibilitats del claustre, aixi
com dels diferents rols dintre d‘aquest. A més en cada centre es compta amb
diferents grups de treball, que s‘anomenen comissions. El projecte es pot encabir
0 bé dintre d'aquestes comissions (normalment la de medi ambient o bé la de
solidaritat], o també es pot centralifzar en una persona qui coordinard el projecte
en el dia a dia del centre i amb qui treballarem de manera més regular. Ara bé
el perfil d'aquesta persona determina I'éxit de la proposta i la inclusié en la resta
d‘activitats que redlitza el centre. Ha de ser una persona amb una sensibilitat
per treballar aquests temes, i sobretot tenir un cert lideratge dintre el claustre. En
ocasions pot assumir-ho la propia junta directiva donades les funcions.




En quan a la fotalitat de professionals val la pensa tenir en compte que partim de
diferents redlitats i sensibilitats, amb una formacié més o menys coma, perd amb
diferents metodologies de feina dintre les aules. La realitat i perfils sén molt diver-
sos. Ara bé, 'escola també sol regir-se per una projecte de centre, on es defineixen
els trets basics de I'escola i la seva proposta educativa aixi com la metodologia per
la que aposta. Cal conéixer-la amb la intencidé de poder ajustar la nostra oferta a
la seva realitat. De manera reiterada comentam que s'ha de tenir en compte la
varietat i riquesa de trajectories i vivéncies que es donen dintre dels claustres.

2. Entrada al centre
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8.

Els inicis de la proposta venen marcats per un acompanyament d'una institucio
com és el CEP (Centre de Professorat) qui dona a la iniciativa un impuls impor-
tant. Es formula baix una estructura coneguda i utilitzada per part dels mestres
(formacié en centres) pel que facilita la instauracié del projecte a I'escola i en
concret al claustre. A més, per ser una activitat reconeguda per part d'aquesta
contempla I'adquisicié de crédits, que suposa se'ns dubte un al-licient més per
part dels professionals.

Decidir el moment d'entrada al centre també fou clau ja que es presentd la
proposta en finalitzar el curs escolar per a tenir-ho en compte en la planificacio
del curs vinent. Aleshores un cop acceptada la proposta, ja en iniciar el proper
curs escolar, es tenia present i es planificd des del primer dia.

Es necessari establir mecanismes clars de coordinacié i seguiment, ja que en
moltes ocasions no és possible fer eleccié de la persona que coordinara el
projecte dintre I'escola ja que és la propia escola que assigna a una persona
i/0 comissié per a dur a terme la coordinacio dels projectes.

3. Definicio objectius i continguts:

Sl

S

Delimitar un aprenentatge, uns continguts generals, una temadtica concreta.
Sobretot un aprenentatge per a cada una de les edats. Aixd suposa una faci-
litacié en quan a la sistematitzacio, ja que cada curs pot proposar-se arribar a
aquest coneixement. Llavors I'objectiu Gltim és que els infants a mesura que
creixen i van passant d'un curs a l'altre fambé augmentin els seus coneixe-
ments entorn al concepte de la sobirania alimentaria.

Determinar d’enfrada una temporalitzacié de manera conjunta amb I'equip di-
rectiu i I'assessorament del CEP permet plantejar un pla de treball en el que s'hi
incloguin des d'un principi les accions a realitzar al llarg de tot el curs escolar.

4. Formacio

4.1.

4.2.

La formaci6 per a mestres és important realitzar-la al principi, per tenir el con-
cepte clar, per a poder consensuar entre tots i totes les propostes a realitzar i
que tothom conegui la fotalitat de I'abast del projecte. El més interessant és po-
der incloure aquesta formacié dintre els propis espais de reunio i coordinacio
que tenen a l'escola.

Molt important dedicar temps dintre la formacié a la part prdactica dels contin-
guts per a poder consensuar entre fotes les linies de treball que marcaran les
accions al llarg de I'any.
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5. Seguiment i elaboracié de material
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5.7

5.3.

La iniciativa passa necessdriament per tenir una constdncia en les trobades de
coordinaci6. Cal destinar unes hores setmanals, o quinzenals per a reunions i
seguiment. (visites a I'escola).

Poder registrar la informacié i les activitats que es van realitzant esdevé una
tasca necessaria sobretot de cara a facilitar recursos per a alfres centres. S'ha
de fer una andlisi sobre aquest moment i reforcar el seguiment de la resta de
cicles i mestres. S'han de facilitar eines per a poder fer aquesta feina, ja que ge-
neralment no es disposa de temps per a poder fer aquesta tasca a les escoles.

Cal fer seguiment i acompanyament en els activitats programades a les aules.
Amb cada mestre de curs i no solament amb la coordinadora.

S'hauria de concretar el seguiment, definir els continguts i el disseny d'un ma-
terial base que servis any rere any per iniciar la feina de reflexionar i assolir els
objectius especifics de cada curs, aixi com dedicar esfor¢os a complementar i
aportar a les propostes didactiques que fan els mestres al llarg del curs.

6. Treball amb families,

6.1.

6.2

~ des va ser clau per a I'éxit de la convoca
— 1 b . 'ﬂ-“

Implicar des del principi a les associacions de mares i pares i respectar les
seves recomanacions, contant amb els recursos existents que es fan servir de
manera habitual.

. En cas que s’organitzin activitats que d’enfrada suposen una baixa participa-
cio, determinar un obsequi per aquelles persones que assisteixen a les xerra-
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6.3. Fer coincidir les activitats que es tenien previstes, amb aquelles que ja s'orga-
nitzen de manera habitual, i fins i ot aprofitar el mateix format de les propostes
que ja existeixen i funcionen.

6.4. Per tal de donar continuitat al que es realitza dintre de I'aula, es podrien crear
eines de treball amb les families des de casa. De la mateixa manera que es
creen materials per a treballar dintre I'aula, es podrien crear propostes per a
treballar dintre les families. Llavors la feina dels mestres es veu reforcada. A
més s'hauria de poder fer visible aquesta feina de casa dintre I'escola. Crear
espais, moments per a permetre aquest intercanvi, d'escola i familia.

7. Avaluacio
7.1. S’ha d’establir una linia de base per a poder avaluar o mesurar els aprenentat-
ges dels infants, aixi com de la resta de participants al projectes, com son els
mestres i mares i pares.

7.2. Retorn per part dels mestres. Ha d'haver-hi un feedback amb el col-lectiu de
mestres per tal de poder compartir els resultats i que aquests els puguin valo-
rar i aportar de la seva part.

| per anar acabant, les autores d'aquesta publicacio, Miquela Vidal i Maria Perelld,
volem expressar el nostre agraiment a les persones que creuen en Alimentaccidé com
un model de treball basat en I'educacié per una societat més justa. També profunda-
ment agraides a fotes i tofs els qui abans que nosaltres han fet cami, ens han apropat
a aquesta proposta i encara continuen. A Veterinaris sense Fronteres pel seu dia a dia
i per la lluita constant en molts indrets del mon i a totes i cadascuna de les persones
que so6n i han estat part d'‘aquesta gran familia, perqué des de les seves realitats con-
tribueixen a fer d‘aquest moén un lloc més huma.

Per fer possible aquesta publicacié ens han acompanyat i fet el seguiment Nieves
Poyato i Claudia Usuga (CIC Batd), Verdnica del Cid (Serjus Guatemala),

Maria Lidon Martrat, responsable i coordinadora
del projecte Alimentaccio. Xarxa d'escoles per

a un mon rural viu (evolucié del projecte pilot
Alimentaccio)

Per acabar, volem agrair a fotes i cada una de
les persones que en algun moment han partici-
pat de la iniciativa Alimentaccio, directa o indi-
rectament, perqué sense elles no hagués estat
una realitat.

Encoratjar als lectors i lectores d'aquesta publi-

cacio, a seguir amb la seva tasca compromesa

d’educacio per aconseguir una societat conscient,
oberta, participativa, critica, compromesa, i sobre-
tot amb una estimacié profunda cap a les persones
i el medi natural, amb qui hem de conviure i respec-
tar. Tot per deixar un mén millor.
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Annexes

Llistat del claustre del cep de sant Jordi del curs escolar 2008-2009

Maria Antonia Pefro.
Antdnia Mulet

Barbara Nadal

Sonia Divison

Pepi Francisco

Miquela Vidal

Maria Coloma Gelabert
Pilar Rodriguez

Margalida Prieto

Catalina Rebassa

Paqui pastor

Catalina Mora a .)‘\
Pere V. Rado ‘O
Joana Pol ¢
Antdnia Oliver
Sabela Darder
Diego Tomas
Miquel Ballester

Maria Isabel Toledo




ALIMENTACCIO

OBJECTIU GENERAL

Educar sobre la importancia de respectar, protegir i garantir el dret a I'alimentacio des de la perspectiva
dels drets humans

| OBJECTIU ESPECTFIC

Sensibilitzar sobre el concepte de SA a nins i nines de 3 a 16 anys i als seus mestres emprant eines
| especifiques per a cada grup, per a reflexionar sobre les reivindicacions dels pagesos, propiciant un
| canvi de valors i actituds.

I SOBIRANIA ALIMENTARIA EPD (valors, actituds...) | AULA
(propera formacio)

‘ Cicle infantil | Que els infants puguin arribar a enten-
dre el procés dels aliments.
De la terra al plat.

Primer cicle | PRODUCCIO

de primaria | Congixer I'estacionalitat dels aliments

| (una vegada sabem quin és el procés,
coneixeran que cada época de l'any te
una produccio determinada d'aliments)

Segon cicle | VENTA|CONSUM

de primaria | Marques dels aliments

(la influéncia de les marques en el
producte en si. Utilitzacié de genérics
liogur, cacau soluble...)

Tercer cicle | DISTRIBUCIO

de primaria | Cost dels aliments

Que es produeix a les illes?
Que es produeix a fora?

PROPOSTA DE TREBALL:
ALIMENTACCIO: SOBIRANIA ALIMENTARIA
DESTINATARIS:
- ED.INFANTIL [ 1ER CICLE PRIMARIA | 20N CICLE PRIMARIA | 3ER CICLE PRIVIARIA
P4 P5 1ER 20N 3ER 4RT 5B 6E
AREA DE CONEIXEMENT:
ACTIVITATS A 'AULA
TRIMESTRE [ PRIMER
TRIMESTRE l | seGoN |
TRIMESTRE |
] TERCER
TEMPORALITZACIO (sessions) ACTIVITAT | HORES (aprox]
aprox

RECURSOS (FITXES, SORTIDES, PAGINES WEB, LLIBRES. ..)

VALORACIO, COMENTARIS, RECOMANACIONS




PLA DE FEINA: ALIMENTACCIO (FC CEIP SANT JORDI)

DATA

PLA DE FEINA

22/09/08
(1 hora)

GRAN GRUP

Continguts:

o Presentacio de la proposta al claustre.

o Disseny del projecte definitiu.
Coordinadora: Miquela Vidal i Maria Perello

27/10/08
(3 hores)

GRAN GRUP

Continguts:

La Sobirania alimentdria al mén (1h).

o La Sobirania alimentdria a Mallorca” (1h).

« Propostes per treballar la sobirania alimentdria amb els
alumnes i amb els pares i mares del CEIP Sant Jordi (Th).
Ponents: Sonia Resina i Miquel Torrens.

Material audiovisual: portatil, cand de projeccié i altaveus

10/11/08
(2 hores)

TREBALL PER GRUPS/GRAN GRUP

Continguts:

o Planificacio i organitzacié de les activitats a realitzar amb
I'alumnat i amb els pares i mares.

Coordinadora: Miquela Vidal i Maria Perello

Material:

24/11/08
(3 hores)

GRAN GRUP

Continguts:

o |'Educacio pel desenvolupament.

e Creacid i adaptacid de materials didactics per treballar
aquesta tematica amb 'alumnat

Ponent: Antdnia Abraham, Llicenciada en pedagogia.
Material:

12/01/09
(2 hores)

TREBALL PER GRUPS/GRAN GRUP

Continguts:

o Planificacio i organitzacié de les activitats a realitzar amb
I'alumnat i amb els pares i mares.

o Elaboracié/adaptacié de materials per treballar amb
I'alumnat per etapes i cicles.

« Seguiment de les activitats realitzades a I'aula/centre.

« Proposta d'acfivitats i planificacio de les jornades culturals.
Coordinacié: Miquela Vidal i Maria Perello

Material:

26/01/09 (2 hores)

16/02/09 (2 hores)

9/03/09 (1 hores)

0 |0 (N |

16/03/09 (2 hores)

6/04/09 (2 hores)

n

20/04/09
(3 hores)

TREBALL PER GRUPS/GRAN GRUP

Continguts:

« Planificacio i organitzacié de les jornades culturals: “Alimen-
taCcio”

Coordinacié: Miquela Vidal i Maria Perello

Material:

12

18/05/09
(3 hores)

GRAN GRUP:

Contfinguts: Avaluacié de l'activitat.

Posada en coma.

« Questionari d‘avaluacié de satisfaccio del professorat.
Coordinadores: Miquela Vidal, Maria Perell6 i Catalina Ramis
Material: Aula amb una taula gran, Questionaris d'avaluacio.




Fitxa resum del projecte pilot
ALIMENTACCIO

Projecte educatiu per apropar el concepte de la sobirania alimentaria

a la comunitat escolar.

Amb aquest projecte s'ha freballat la tematica de la Sobirania Alimentaria a I'ambit escolar, provocant
la reflexio sobre les causes de la fam i les implicacions del nostre model de produccié i consum agro-
alimentari per als paisos del Sud.

S'ha apropat la redlitat dels habitants dels paisos del Sud als més petits i families a partir de I'exposicio
d‘alguns dels problemes als quals s’enfronten els pagesos dels paisos més desfavorits, cercant solu-
cions alternatives basades en la solidaritat i la jusficia.

Objectiu general

* Educar sobre la importancia de respectar, protegir i garantir el dret a I'alimentacié des de la pers-
pectiva dels drets humans.

e |dentificar el menjar com a un dret huma.

Objectiu especific

Sensibilitzar sobre el concepte de Sobirania Alimentaria a nins i nines de 3 a 12 anys i als seus mestres
emprant eines especifiques per a cada grup, de manera que es puguin comprendre les situacions que
generen al voltant de I'alimentacio i, propiciant un canvi de valors i actituds

Objectiu operatiu
Apropar alguns conceptes i fermes relacionats amb I'alimentacio humana i la seva importancia als
infants de primer i segon de primaria

Primer cicle:
¢ Continguts: congixer I'estacionalitat dels aliments (cada época de I'any te una determinada produc-
ci6 d'aliments)
e De valors i actituds:
- No tudar el menjar.
- Valorar l'estacionalitat dels productes locals.
- Transmetre la informacié per a que puguin triar i saber les consequéncies de la decisio.

Segon cicle:
¢ Continguts: Conéixer el proces de venda i consum dels aliments i alguns dels factors que influeixen:
marques
e De valors i actituds:
- donar-li al menjar la importancia que te: DRET
1.- fomentar I'esperit critic davant els mitjans de comunicacio
2 .- fomentar un consum responsable amb ells mateixos, amb els altres i amb el medi ambient.

Tercer cicle:

e Confinguts: Conéixer aspectes relacionats amb el procés distribucio dels aliments,( el cost, la pro-
duccio alilla, etc)

e De valors i actituds:
1.- adonar-se'n de la diferéncia entre valor i cost. Valorar Iimpacte mediambiental tant de la distri-
bucié com de produccio d‘aliments.
2.- Actitud critica que puguin transmetre a la familia envers: embalatge, procedéncia i estacionalitat

Educacio infantil:
e Continguts:
Que els infants puguin arribar a entendre el procés dels aliments; de la terra al plat.
¢ De valors i actituds:
- No tudar el meniar.
- Valorar la gran varietat d'aliments que tenim.
- Treballar la cooperacio a partir de les rutines didries.
- Valorar positivament (apreciar, estimar) els productes fipics de les llles enfront altres productes.
- Valorar el petit comer.
- Unificar els criteris a I'hora de valorar la qualitat i la quantitat dels berenars.
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AVETERINARIS

SENSE FRONTERES

alimentaccion =%

Xarxa descoles per un mén rura viu

Amb el suport de: - S

@ Govern : '
deles llles Balears  /esper
Conselleria d'Afers Socials, e

Promocid | Immigracio
Direccié General de Cooperacid ’
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