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Boluntariotzaren barne-estatutua
1.- Definizioa

Boluntariotzaren barne-estatutua, boluntarioek erakun-
deetan duten parte-hartzea arautzen duen, parte har-
: tzeko moduaren euskarri diren printzipioak jasotzen
% . dituen eta arauak ezartzen dituen tresna da. Erakun-
dearen funtzionamendu egokirako funtsezko elementu
da, arrazoi hauengatik:

© erabiliko den boluntariotza-kontzeptua eta eredua
zehazten dituelako;

© boluntarioak eta beren funtzioak, zein erantzukizun
duten eta beren eskubideak eta betebeharrak
- boluntariotzak erakundearekiko eta alderantziz
- zehazten dituelako;

©  boluntariotza egituran kokatzen duelako;

®  boluntarioen txertatze-prozesua eta prozedura ze-
hazten dituelako, erakundeko gainerako figurekin

.h.arrfaman-esparrua, parte hartzeko mekanismoak
Inzpideak eta baldintzak zehaztuz. |

Boluntariotzaren barne-estatutua, boluntariotza erakun-

d-e barruan identifikatzen duen eta identitatea ematen
dion elementua da.

G .
omendagarria da, barne-estatutua boluntario izan

nahi dutenej erakustea, gogo-oinarriakin eta egitura
programak edo instalazioak bezala. ’
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4.- Edukia
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4.2.- Boluntariotzaren definizioa
Garrantzitsua da, erakundeak, boluntariotza-mota, zein lanetarako, zein
funtziorekin eta zein programa edo jardueratan txertatuko duen zehaztea.
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araubidea et helburuak errespetatyyz.
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heziketa-ekintzetan parte hartzea, bai

eta ematen diren zerbitzuen kalitateak
irauteko beharrezko ekimenetan ere.

¢ Boluntarip lan egiten Jasotako edo jakindako informazioa isilpean gordetzea,
©  Bere jardueraren xede diren Pertsonen eta Pertsona-taldeen eskubideak errespetatzeg

L Boluntario—agiria eta erakundearen
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4.6.- Profila eta funtzioak
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Zeregin nagusienetako batzuk
aipatuko ditugu.

©® Pertsonen oinarrizko pre-

‘ mien arreta.
) °

Lagun-egitea.
. : © Atospena, informazioa eta
2 aholkularitza. 7 Onartzee €8 e
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nola, eskola-laguntza eta
lanerako laguntza edo tre-
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Sentsibilizazioko eta salake-

Erakunde bateko bazkideak onartzeko eta
kanpo uzteko irizpideak elkartearen estatutuetan
adierazita daude. Boluntariotza, ordea, araudi
ta sozialeko ekintzak. horretatik kanpo ggratzen da. Hori dela eta,
Administrazio, antolakuntza, txostenhonetanbeglratubeharkoda.Erakundeek

mantentze-anak, etab. I araudi hau erabakitzeko askatasuna dute.
Dena den, legeak eskubide eta betebeharren

gainean eta gainerako gaien gainean adieraziten
duenaren kontra ezingo da ezer erabaki.
Onartzeko irizpideen artean, profil batzuk
betetzea, arduraldia... adieraz daitezke. Kanpo
uzteko arrazoiren bat, adibidez, konpromiso-
hitzarmenean adierazitako petebeharrak ez
betetzea izan daiteke.

»

Jada adierazi dugun bezala, Boluntaritzari buruzko legeak - 8. artikuluaren 3. puntuan
- boluntarioaren eta erakundearen artean lankidetza- edo konpromiso-hitzarmena
sinatzea eskatzen du. Lankidetza-hitzarmen horren funtzioa, bi alderdien arteko
harremana arautzea da, hau da, zein zsehaztapenetan egingo den, zein baldintzapean,
zein jardueratarako, eta alde bakoitzaren betebeharrak zehaztuko ditu. Horiek ez
ezik, balio- eta berrikuspen-epeak ere adieraziko dira bertan. Hitzarmen horrek,
elementu batzuk zehazten ditu. Elementu berriak ere txerta daitezke, betiere legean

adierazitakoarekin kontraesanik ez badute.

4.8.- Lankidetza-hitzarmenak




Beren helbury SOzialak 8aratzeko boluntarioak dituzten erakundeak bildy
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