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“Como somos extranjeros, la gente no tiene confianza en
nosotros. Me han cerrado las puertas y me he sentido muy mal.
Pero nosotros somos igual de seres humanos que ellos, tenemos
el mismo corazén y también podemos ayudar” (Angela).

“Yo escuché que en Espafia habia mucho trabajo y que te
pagaban bien, y un conocido me dio el teléfono de un espafiol
que vive aqui. Es una persona mayor y nos ha ayudado mucho.
La gente del pueblo ha cogido confianza en mi y por eso me
llaman y tengo trabajos esporadicos. A veces yo mismo
proporciono trabajo a otros bulgaros. Nos ayudamos unos a
otros” (Ivéan).

“Donde he ido a buscar trabajo ha sido para trabajar, no para
hacer la foto. He ido a trabajar y ganar dinero para mi familia”
(Ahmed).

“En el futuro quiero comprar una casa, tener mujer ¢ hijos y
vivir como todo el mundo. Tengo que conseguir un trabajo mas
fijo, porque ahora s6lo tengo uno de cuatro horas y obtener los
papeles. Me gustaria recuperar mi vida, volver a tener dinero...
un poquito, y entonces volver a Africa. No importa que hayan
pasado muchos afios pero es preciso que lleve dinero a mi
madre y a mis hermanos” (Omar).
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0. INTRODUCCION

Desde hace varios afos las ciudades y pueblos de la Comunidad Valenciana
registran la llegada de nuevos vecinos que proceden de otros paises y que son
portadores de lenguas y tradiciones culturales diversas. La incidencia de estos flujos de
poblacion ha sido mas intensa y concentrada en el tiempo en esta comunidad que en
otras regiones espafiolas y sus repercusiones se dejan notar en todas las esferas de la
vida social: la demografia, el mercado de trabajo, la escuela, el sistema sanitario, etc.
Hay espacios geograficos que se han convertido en auténticos caleidoscopios culturales,
como el barrio de Ruzafa en Valencia; otros, en cambio, acogen flujos de un solo pais,
como la concentracion de ciudadanos builgaros en la comarca del Canal de Navarrés.
Los segmentos de economia sumergida —de larga tradicion en esta region- y los empleos
precarios y marginales —desde el servicio doméstico o el cuidado de personas mayores
hasta la recogida de fruta o los servicios sexuales- se nutren ahora de estos hombres y
mujeres llegados de fuera que, pese a las dificultades iniciales, son capaces de
desarrollar con posterioridad trayectorias sociales y laborales muy diversas. Se observan
también algunos sintomas preocupantes de marginacién social como la saturaciéon de
inmigrantes en los servicios de acogida de Cruz Roja, Caritas y la Federacion Acoge o
en los servicios municipales y los Centros de Proteccion de Menores dependientes de la
Generalitat, etc.

Esta creciente visibilidad de inmigrantes procedentes de paises periféricos
plantea cuestiones y problemas sociales que el presente estudio se propone explorar.
Desde que llegan a la Comunidad Valenciana se producen itinerarios diferenciados y en
continuo proceso de transformacion que se ven condicionados tanto por factores
externos como internos. Entre los primeros hay que destacar el contexto econdmico y
politico de los paises de origen y de llegada; entre los segundos, las estrategias
adoptadas por los propios migrantes y sus familias. A continuacion recogemos el
planteamiento de partida, los objetivos y la metodologia, que delimitan el alcance de
nuestro proposito.

0.1. Punto de partida del presente estudio

La iniciativa del CEIM partia de la constatacion de un creciente nimero de
personas inmigrantes, mayoritariamente sin papeles, que con toda probabilidad se
encontraban con serios problemas de insercion social y laboral en la Comunidad
Valenciana. En efecto, desde que en 1998 —fecha en la que el Instituto Nacional de
Estadistica centralizd los datos padronales de los municipios espafioles- se puede
observar que los inmigrantes indocumentados han crecido a un ritmo mucho mayor que
los documentados por el Ministerio del Interior. Como se recoge en el Grafico 1, las
personas empadronadas pero sin permiso de residencia representaban en 1998 el 36,5%
del total de extranjeros, en 2000 el 48,4% y en 2003 el 66,6%. Durante este periodo ha
crecido mucho la poblacion inmigrante, hasta representar mas del 10% de la Comunidad
(413.760 personas empadronadas a 1 de enero de 2003), pero sobre todo se han
incrementado los “sin papeles”.



Grafico 1
Evolucion de los inmigrantes regulares e irregulares
en la Comunidad Valenciana (1998-2003)
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(*) Datos correspondientes al 1 de enero de cada afio. El dato de irregulares se ha obtenido restando al
numero de empadronados el de residentes regulares segtin el Ministerio del Interior.
FUENTE: Ministerio del Interior e Instituto Nacional de Estadistica.

Tradicionalmente la mayoria de la poblacion extranjera residente en la
Comunidad Valenciana procedia de paises mas desarrollados que Espana (Gran
Bretafia, Alemania, Francia, Holanda, Italia, Bélgica, Noruega, Suiza y Suecia) y su
principal lugar de establecimiento era la costa de Alicante. Sin embargo, el crecimiento
de la inmigracién en los ultimos afios ha llegado sobre todo de paises de la “periferia”
del sistema-mundo capitalista y se ha diseminado por gran parte del territorio
autonomico: latinoamericanos (ecuatorianos, colombianos y argentinos en Valencia y
Alicante), europeos del este (rumanos en Castellon, bulgaros y ucranianos en Valencia,
rusos en Alicante) y magrebies (marroquies y argelinos, bastante repartidos en las tres
provincias).

Los extranjeros procedentes de paises periféricos representan ya, segin los
padrones municipales, dos tercios del conjunto de la inmigracion y, de ellos, el 80%
procede de los ocho paises citados. No obstante, hay que destacar que la Comunidad
Valenciana sigue siendo la region de Espana donde residen més ciudadanos de la Unién
Europea (151.410 empadronados en 2003), por delante de Andalucia, Canarias,
Cataluna, Baleares y Madrid. Por provincias, Alicante concentra a la mayoria de los
extranjeros de la Union Europea, por lo que menos de la mitad (44,3%) procede de
paises periféricos; en cambio, los inmigrantes de Castellon y Valencia son muy
mayoritariamente de paises de la periferia (87,2 y 85,5%, respectivamente).

Por nacionalidades, Gran Bretafia sigue siendo el pais con mas extranjeros
empadronados, seguido de Ecuador, Alemania, Colombia, Marruecos y Rumania. Entre
los 10 primeros paises hay 4 europeos, 3 latinoamericanos, 2 de Europa del Este y 1
africano. Del continente asidtico el colectivo méas numeroso procede de China que
ocupa el noveno lugar de los paises no comunitarios, por delante de Rusia pero por
detras de Argentina, Bulgaria, Argelia y Ucrania. Por provincias la distribucion presenta



variaciones importantes: Alicante tiene mdas britanicos y alemanes, Valencia mas
ecuatorianos y colombianos, y Castellon mas rumanos y marroquies (ver Tabla 1).

Tabla 1
Extranjeros empadronados en la Comunidad Valenciana
(10 primeras nacionalidades, por provincias)

Cdad. Valenciana Castellon Valencia Alicante
1. | Gran Bretafia 57.707 | Rumania 15.545 | Ecuador 22.391 | Gran Bretana 53.462
2. | Ecuador 43.104 | Marruecos  7.276 | Colombia 14.158 | Alemania 31.900
3. | Alemania 35.695 | Colombia 3.563 | Marruecos 8.866 | Ecuador 19.078
4. | Colombia 35.116 | Ecuador 1.635 Bulgaria 7.967 | Colombia 17.395
5. | Marruecos 30.078 | Argelia 1.494 | Rumania 7.819 | Marruecos  13.936
6. | Rumania 27.950 | Francia 1.423 | Argentina 5.385 | Holanda 11.007
7. | Argentina 14.542 | Alemania 1.412 | Francia 4.750 | Bélgica 9.099
8. | Francia 14.109 Argentina 988 | Argelia 4.591 | Argentina 8.169
9. | Holanda 11.789 Italia 865 | Ucrania 4.053 | Francia 7.936
10. | Bulgaria 11.629 Gran Bretafia 751 | China 3.628 | Noruega 6.429
Resto paises 132.041 Resto paises  8.837 | Resto paises 40.480 | Resto paises 67.472
Total 413.760 | Total 43.789 | Total 124.088 | Total 245.883
T. Periferia  253.298 T. Periferia 38.164 | T. Periferia 106.143 | T. Periferia 108.991
% Periferia 61,2 % Periferia 87,2 | % Periferia 85,5 | % Periferia 44,3

Fuente: INE, Revision del Padron Municipal 2003.

La distribucion por sexos presenta mayor proporcion de hombres (54%) que de
mujeres (46%). El equilibrio es casi total entre los extranjeros comunitarios (salvo
griegos e italianos, que tienen menos mujeres). Sin embargo, entre los no comunitarios
aparecen desequilibrios bastante importantes a favor de los hombres, especialmente
entre los magrebies y europeos del Este. El Grafico 2 recoge la distribucion por sexos de
los 10 paises no comunitarios que tienen mayor nimero de inmigrantes en la
Comunidad Valenciana.

Grafico

2

Distribucion por sexos de los inmigrantes no comunitarios
en la Comunidad Valenciana (10 primeras nacionalidades)
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Fuente: INE, Revision del Padron Municipal 2003.




Los trabajadores extranjeros dados de alta en la Seguridad Social se han
multiplicado por 4 entre los afios 1999 y 2004, pasando de 28.171 a 120.263 (ver
Grafico 3). De ellos, 55.600 trabajan en la provincia de Alicante (9,4% del mercado de
trabajo formal), 47.000 en la provincia de Valencia (5% del mercado formal) y 17.700
en Castellon (7,8% del mercado formal).

Grafico 3
Evolucidn de los trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social
en la Comunidad Valenciana (2000-2004)
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(*) Datos correspondientes al 31 de diciembre de cada afio, salvo los de 1999 y 2004,
que se refieren al 31 de marzo.

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La mayoria de los trabajadores extranjeros (70%) estan dados de alta en el
Régimen General, el 14% en el Régimen de Auténomos, el 13% en el Régimen
Especial Agrario y so6lo el 3,3% en el Régimen de Empleados de Hogar. Pero estas
cifras reflejan so6lo una parte de la realidad ya que todos los indicios apuntan a que
existe un numero todavia mayor de trabajadores que se encuentran ocupados en la
economia sumergida, sea por no contar con la documentacion requerida para acceder a
un contrato reglado o por la informalidad estructural existente en algunos mercados de
trabajo (servicio doméstico, temporeros agrarios, construccion, industria del calzado y
el juguete, etc.).

A partir de estas constataciones, este informe trata de explorar y precisar algunas
de las principales problematicas que afectan a los inmigrantes en su primera etapa de
insercion en la Comunidad Valenciana, entre ellas las situaciones de precariedad laboral
(paro, sumergimiento, temporalidad de los empleos), la infravivienda, las emergencias
socioeconomicas y de relacion social, y la cronificacion en situaciones de grave
marginalidad (cércel, mendicidad, drogodependencia, maltrato). La intencion del CEIM
era conocer mejor las causas —personales y sociales- de estos problemas a fin de
proponer politicas preventivas adecuadas e intervenciones asistenciales mas eficaces.



0.2. Objetivos de investigacion

De acuerdo con los anteriores planteamientos, el proyecto preparado por
Colectivo Ioé pretendia cubrir los siguientes objetivos:

1. Detectar las problematicas sociales y laborales mas habituales que afectan a
los inmigrantes en la Comunidad Valenciana, desde el momento que
decidieron emigrar de su pais hasta el presente.

2. Profundizar en las trayectorias biograficas y sociales de un conjunto de casos
representativos de las principales diferencias existentes en el colectivo (en
razén de la nacionalidad, el sexo, la situacion laboral, el lugar de residencia, el
tiempo de estancia en Espafia, la reagrupacion familiar, etc.).

3. Sondear las estrategias que adoptan dichos sectores de inmigrantes en las
etapas de mayor precariedad (desempleo, problemas de vivienda, graves
apuros econdmicos, rupturas familiares, etc.), valorando tanto el origen de
estas situaciones como los apoyos que han encontrado.

4. Estudiar la incidencia de los contextos econdmico, politico e ideoldgico -en el
plano nacional e internacional- a la hora de explicar los problemas que afectan
a los inmigrantes.

0.3. Metodologia

Estos objetivos han sido abordados mediante varias etapas de trabajo. En primer
lugar, hemos llevado a cabo una busqueda y posterior analisis de fuentes secundarias
sobre la situacion y problemdtica de la inmigracion en la Comunidad Valenciana y
sobre algunos temas conexos como la economia sumergida, la politica social, la
vivienda, el contexto internacional de las migraciones, etc.; para ello, hemos consultado
diversos centros de documentacion y las fuentes estadisticas disponibles.

En segundo lugar, hemos entrevistado a informantes cualificados presentes en
las tres provincias de la Comunidad' con un fin preciso: disefiar conjuntamente una
tipologia representativa de las trayectorias de insercion social y laboral de inmigrantes
que han pasado o estdn pasando por momentos de vulnerabilidad. Con todos ellos
tuvimos una primera visita de intercambio de ideas y posteriormente les propusimos un
cuadro provisional de trayectorias tipicas a fin de recoger sus criticas y aportaciones.
Finalmente llegamos al disenio de 20 historias de vida social que, con ligeras
modificaciones, se aplicaria en nuestro trabajo de campo (ver Cuadro 1).

'Ver listado en Anexo 2.
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Cuadro 1
Disefio de 20 historias de vida social
para el estudio de las trayectorias sociales y laborales

de la inmigracion procedente de paises periféricos en la Comunidad Valenciana

Europa del Este

Marius: Hombre rumano joven, con pareja espaiola, que ha pasado por multiples
ocupaciones hasta llegar al sector servicios.

Florin: Hombre rumano joven, recién llegado a Espafia y a punto de retornar a su pais.
Problemas familiares y de acceso al mercado de trabajo.

Radu: Hombre rumano con la familia reagrupada, que ha pasado por varias
ocupaciones hasta establecerse por cuenta propia (empresa de construccion).

Angela: Mujer rumana de elevada cualificacion profesional, con la familia no
reagrupada, que ha pasado de interna a ejercer su actividad profesional en la medicina
privada.

Tania: Mujer bulgara con experiencia de maestra el pais de origen, ocupada como
obrera en el sector textil, sin papeles, familia parcialmente reunificada.

Ivan: Hombre bulgaro en la agricultura en una comarca del interior, sin papeles,
familia parcialmente reunificada.

América Latina

10.

11.

12.

13.

Cecilia: Mujer ecuatoriana, empleada de hogar interna, sin papeles, familia rota.

Pablo: Hombre ecuatoriano, con movilidad ascendente en seguridad (obtencion de
papeles) y descendente en categoria profesional (de contable con experiencia en
Ecuador a obrero del metal después de pasar por varios empleos precarios).

Fany: Mujer ecuatoriana con la familia parcialmente reunificada, que ha pasado de
interna a ocupaciones mas formalizadas pero temporales.

Gladys: Mujer argentina con amplio recorrido en la industria del sexo, experiencia de
malos tratos y adiccion al alcohol y otras drogas, en proceso de rehabilitacion social y
laboral.

Flor: Mujer ecuatoriana, madre de familia monoparental, con papeles, experiencia
como aparadora (en taller y en su casa) y en el servicio doméstico.

Berta: Mujer colombiana, madre de familia monoparental, sin papeles, experiencia
como aparadora, actualmente en paro.

Lucia: Mujer colombiana recién llegada a Espafia, con experiencia de emigracion en
otro pais, sin papeles y con empleo muy precario.

Magreb

14.

15.

16.

17.

Fatima: Mujer argelina llegada en patera, madre de familia, separada del marido y
conviviendo con novio de la misma nacionalidad, usuaria habitual de instituciones de
asistencia.

Ahmed: Hombre marroqui, de edad avanzada y con 14 afios en Espafia, familia no
reunificada, pensando en jubilarse para retornar a su pais de origen, bajo nivel de
estudios y sin cualificacion profesional, con experiencia en empleos temporales de
diversos sectores, combinados con tiempos de desempleo y con ayudas sociales de
emergencia. Emplazamiento itinerante.

Amin: Hombre marroqui, menor de edad, sin familia en Espafia, dedicado al
“trapicheo” y periddicamente acogido en instituciones.

Yasmina: Mujer marroqui, segunda generacion, que ha pasado de situacion familiar
precaria a un nivel de formacion y trabajo cualificados. Eficacia de recursos sociales y
familiares.
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18. Amina: Mujer senegalesa, madre de familia monoparental, separada, con problemas
psiquicos, movilidad ascendente en seguridad (legal y laboral) y descendente en
cualificacion profesional.

19. Omar: Hombre senegalés, soltero y sin relaciones familiares, ex-recluso por trafico de
drogas, diversas experiencias laborales, actualmente en dependencia de instituciones de
asistencia.

20. Rabea: Mujer de Sierra Leona, llegada como polizona en barco mercante y apoyada
por instituciones de asistencia, familia no reunificada, trayectoria de insercion socio-
laboral en ascenso, sin redes familiares.

Africa
Subsahariana

El procedimiento metodologico de las historias de vida tiene una larga tradicion,
tanto en antropologia como en sociologia. En este ultimo ambito destacan las
aportaciones de la sociologia polaca a principios de siglo’, de la “escuela de Chicago” a
partir de los afios 20°, y de diversas autores europeos y americanos en las ultimas
décadas®. Segun la distincién conceptual establecida por Denzin y retomada por
Bertaux, los relatos de vida (life story/récit de vie) recogen los textos tal como han sido
narrados por el sujeto en las entrevistas (en estado puro serian los textos grabados y
transcritos sin retocar) y las historias de vida (life history/histoire de vie) anadirian a lo
anterior cualquier informacion adicional asi como el anélisis y la contextualizacion del
caso’. Esta segunda orientacion es la que nosotros hemos tratado de seguir, si bien nos
parece importante recoger también literalmente el testimonio de las personas
entrevistadas, no s6lo como ilustraciéon de nuestros andlisis sino por su poder de
evocacion y condensacion lingiiistica.

En nuestro caso, el interés por esta técnica se justifica porque permite establecer
cortes longitudinales en las trayectorias de insercion de los migrantes, respetando la
diversidad de tipologias existentes y partiendo de la memoria viva de sus protagonistas’.
La narracion biografica permite una apertura privilegiada al componente historico-
diacrénico de los procesos sociales, tal como éstos son percibidos por los propios
agentes, personas singulares pero prototipos de situaciones migratorias genéricas,
previamente definidas. Lo que nos interesa propiamente no es recoger casos
individuales sino establecer la légica social de esas trayectorias migratorias. La
segunda parte de la expresion que utilizamos (“historia de vida social’”) quiere significar
esta orientacion de nuestro enfoque de investigacion. Para ello, trataremos de
reconstruir progresivamente la légica social de las trayectorias de insercion en un

% Polonia es el pais europeo con mas tradicion en el uso de historias de vida, basadas en autobiografias
escritas y diarios personales de gran niimero de personas. Precisamente la obra El campesino polaco en
Europa y América, escrita a comienzos de siglo por los polacos THOMAS y ZNANIECKI, luego
profesores en Chicago, fue la pionera de la aplicacion de historias de vida en el campo de la sociologia.

° Esta escuela se centro en el estudio de una amplia tipologia de "marginados": inmigrantes negros
(Frazier), delincuentes (Shaw) jovenes negros (Johnson), trabajadores itinerantes y vagabundos
(Anderson), pandillas (Thrasher), ladrones (Sutherland), etc. En la mayoria de estos casos prevaleci6 el
enfoque tedrico del interaccionismo simbolico. Ver PUJADAS, J.J., El método biogréafico: el uso de las
historias de vida en ciencias sociales, CIS, Madrid, 1992, pags. 15-40.

* Ver BALAN, J. (Comp.), Las historias de vida en ciencias sociales. Teoria y técnica, Nueva Vision,
Buenos Aires, 1974; BERTAUX, D. (Comp.), Biography and Society: the Life History Approach in
Social Sciences, Sage, Londres, 1981; FERRAROTTI, F., Storia e storie di vita, Laterza, Bari, 1981; y
DEMAZIERE, D. y DUBAR, C., Analyser les entretiens biographiques, Nathan, Paris, 1997.

> Ver DENZIN, Norman K., "The Interactionist Study of Social Organization: A Note on Method", en
BERTAUZX, D. (Comp.), Biography and Society, Beverly Hills (California), Sage, 1981, pag. 149-167.

% Existen diversos estudios realizados en Espafia que se han aplicado al sector de la inmigracién con esta
orientacion metodologica, entre ellos: CRIADO, M.J., La linea quebrada. Historias de vida de
migrantes, CES, Madrid, 2001; y RUIZ OLABUENAGA, J.L., RUIZ WIEYTEZ, E.J. y TORRADO, V.,
Los inmigrantes irregulares en Espafia. La vida por un suefio, Universidad de Deusto, Bilbao, 1999.
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proceso inductivo de paulatina teorizacion y generalizacion de resultados de acuerdo
con un planteamiento exploratorio-cualitativo’.

En cuanto a la representatividad de nuestras 20 historias de vida social, no se
trata evidentemente de una fiabilidad de tipo estadistico, propia de las encuestas por
muestreo, sino de tener en cuenta los principales ejes que estructuran la diversidad
existente en el colectivo que queremos estudiar (los inmigrantes de paises periféricos
llegados en los ultimos afios a la Comunidad Valenciana). En expresion de Jesus
Ibafiez, lo que buscamos es la estructura de la red, no la frecuencia o distribucion de los
elementos de la red, para lo que existen otros procedimientos metodologicos como el
recuento estadistico®. Desde esta perspectiva estructural se suele apelar al criterio de
saturacion para validar “a posteriori” la representatividad o significacion de los analisis
efectuados’. En nuestro caso, aunque no pretendemos haber cubierto todas las variantes
del ambito de estudio, si puede constatarse un alto grado de saturacion o redundancia en
las claves que se adoptan tanto para entender y abordar el proyecto migratorio desde la
periferia al centro como para comprender los dispositivos, mecanismos y condiciones
de las formas de insercion social y laboral en la Comunidad Valenciana.

Las 20 historias de vida social, por tanto, no se escogieron al azar, sino a partir
de una tipologia diferencial que tuvo en cuenta los siguientes criterios'’:

1. Paises de origen, agrupados en cuatro areas: América Latina (Ecuador,
Colombia y Argentina), Este de Europa (Rumania y Bulgaria), Magreb
(Marruecos y Argelia) y Africa Subsahariana (Senegal y Sierra Leona). No
se incluyeron inmigrantes asidticos porque su nimero en la Comunidad
Valenciana es relativamente pequefio (los mas numerosos son los chinos que
solo aparecen entre los 10 primeros paises en la provincia de Valencia, en
décimo lugar).

2. Provincia de residencia y habitat: los casos se aplicaron en las tres
provincias de la Comunidad Valenciana: Castellon (cinco historias),
Valencia (nueve) y Alicante (seis), y en localidades diversas.

3. Tiempo de estancia en Espafia: mayoria llegados en los tultimos 5 afios, si
bien varios llegaron antes y una persona es nacida en Espafia pero todavia no
nacionalizada (de padres marroquies llegados en los afios 70). En cinco
casos, la emigracion a Espafia tuvo lugar después de haber emigrado a otros
paises.

4. Sexo y edad: 8 hombres y 12 mujeres, en su mayor parte entre los 25 y 40
anos. La sobre-representacion de las mujeres se debio a algunas dificultades
en la concrecion de las entrevistas. La edad se corresponde con el tramo de
edad dominante en los padrones de poblacion.

7 Hemos aplicado esta misma metodologia en: COLECTIVO IOE, Presencia del Sur. Marroquies en
Catalufia, Fundamentos, Madrid, 1995; y Discapacidad y trabajo en Espafia, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Madrid, 1998.

¥ Ver IBANEZ, J., “Perspectivas de la investigacion social: el disefio en la perspectiva estructural”, en
GARCIA FERRANDO, M., IBANEZ, J. y ALVIRA, F., 0.c., pags. 31-65.

? “La saturacion es el fendmeno por el cual, pasado un cierto nimero de entrevistas (biograficas o no), el
entrevistador o el equipo tiene la impresion de no encontrar nada nuevo, al menos en lo que concierne al
objeto sociologico que se persigue”. BERTAUX, D., “L’approche biographique: sa validité
méthodologique, ses potentialités”, en Cahiers Internationales de Sociologie, vol. LXIX, 1980, pag. 205.
10 Sefialamos los criterios efectivamente aplicados en el trabajo de campo que, en alglin caso, no se ajusto
plenamente al disefio. Ver ficha técnica de las 20 historias de vida en el Anexo I.
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5. Nivel de estudios: mayoria con estudios primarios (ocho) y secundarios
(siete). Tres tienen estudios universitarios y otros tres son analfabetos.

6. Estatuto Juridico: la mitad con papeles y la otra mitad en situacion
administrativa irregular. De estos ultimos, casi todos estdn empadronados y
varios han iniciado tramites de regularizacion.

7. Familia de origen: predominan las familias que en el pais de procedencia
eran de estatus social medio-bajo pero estdn también representadas las de
estatus bajo y medio-medio (a partir de las variables controladas de nivel de
estudios y categoria profesional).

8. Situacion familiar actual: estan representados casos muy variados desde el
punto de vista del estado civil (casados, solteros, separados), la reagrupacion
familiar (toda la familia reunificada, s6lo una parte de ella y convivencia con
no familiares), la creacion de nuevas familias en Espafia (con pareja del pais
de origen y con pareja espanola), etc.

9. Actividad: la mitad asalariados en la economia sumergida (los que no tienen
papeles) o en paro (dos casos); del resto, un empresario, dos asalariados con
contrato indefinido y los demas con contratos temporales. Por ocupaciones
estdn representadas las principales ocupaciones del colectivo: servicio
doméstico y cuidado de personas mayores (internas, externas y por horas),
temporeros agrarios, hosteleria, construccion, industria, limpiezas, servicios
sexuales...

10. Experiencias de marginacion: todos han pasado en su trayectoria migratoria
por alguna emergencia socioecondmica o de relacion social y varios de ellos
por situaciones criticas (mendicidad, carcel por trafico de droga,
prostitucion-alcoholismo-drogas, maltrato, trapicheo de hachis e
internamiento en centros de menores, etc.).

Combinando estos criterios se disefiaron 20 historias de vida social que, a
efectos de presentacion, agrupamos en cuatro bloques, en funcion del area de
procedencia (ver Cuadro 1). Los nombres de las personas entrevistadas son simulados
con el fin de asegurar el anonimato; por el mismo motivo hemos preferido no indicar el
lugar de residencia ya que en algunos casos podria facilitarse la identificacion de la
persona entrevistada.

Una vez escogidas'' las personas que podian representar a los casos previstos en
la tipologia, se establecid con ellas una entrevista de caracter abierto'”, orientada a
explorar su trayectoria biografica, desde su situacion en el pais de origen hasta su
llegada y posterior proceso de insercion en la Comunidad Valenciana. Al iniciar la
entrevista introduciamos una breve explicacion del objetivo general del estudio e
inmediatamente después haciamos algunas preguntas generales generadoras de un relato
amplio dirigido por la persona entrevistada. A partir de aqui tratibamos de que nuestro

" Para esta seleccion fue decisiva la cooperacién a nivel local de representantes de la administracién, de
organizaciones de ayuda, sindicatos e investigadores, ademas de asociaciones de los propios inmigrantes.
A pesar de esta ayuda, hubo dificultad para encontrar alglin caso-tipo previsto en el disefio inicial. La
persona que establecia el contacto ofrecia ademas al equipo de investigacion informacion adicional sobre
las personas a las que habia invitado.

2 La entrevista abierta se desarrolla en base a un guion de cuestiones generales que el entrevistado
desarrolla libremente; la grabacion y posterior trascripcion mecanografica es objeto de un andlisis
sistematico de los contenidos manifiestos y latentes. En cambio, la entrevista semidirigida se orienta a
recoger informacion especifica o complementaria (la grabacion no siempre se transcribe textualmente).
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interlocutor explayara sus puntos de vista con la maxima libertad, si bien disponiamos
de un repertorio de cuestiones (a medida que avanzaba la entrevista) cuyo fin era ayudar
al informante a desplegar su historia en los siguientes puntos:
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Guion de las historias de vida

1

2)

3)

Sobre el pais de origen:

Nombre del pais de nacimiento, la provincia y la localidad. Tipo de héabitat. Numero de
habitantes. Lengua o lenguas que se hablaban en el lugar. Evolucion del pueblo desde
su nacimiento hasta ahora.

Situacion familiar en origen: componentes del grupo familiar durante su infancia
(varias generaciones, varias familias...), ocupaciones del padre y madre, papel de los
suegros/abuelos, educacion de los hijos-hijas. Roles masculinos y femeninos.
Condiciones de vida: tipo de vivienda/barrio, nimero y disposicion de las habitaciones,
luz-agua, habitos alimentarios, como vestian, etc.)

Recuerdos de su infancia-juventud: vida familiar (relacion padres-hijos, vida cotidiana,
fiestas y acontecimientos importantes...), relaciones sociales (calle, lugar de culto...),
escolarizacion (nivel al que llegd), formacidon religiosa, cualificacion profesional,
forma de casamiento...

Experiencia laboral: edad en que empezo a trabajar y ocupaciones/niveles que tuvo.

Sobre la decision de emigrar:

Tradicion migratoria en su familia, en su pueblo, en su comarca o region... (caso de
tener una experiencia de emigracion en el propio pais de origen, describir el itinerario
recorrido por su familia).

Como fue la decision de emigrar al extranjero: quién y por qué se tomo esa decision; a
donde queria emigrar; qué buscaba o esperaba al salir de su pais. Proyecto familiar o
individual.

Contactos en Espaiia: describir las referencias que tenia, posibles intermediarios que le
ayudaron.

Forma de entrada en Espafia: paso de la frontera, itinerario y sucesos que le ocurrieron
en el primer viaje, acomodo en el lugar de destino, primeros pasos y contactos...
Dificultades, ayudas.

Reagrupacion familiar: pasos dados, con quién quedaron los hijos, situacién actual y
perspectivas de reagrupacion.

Sobre la situacion en Espafia:

Trabajo: recorrido laboral (ocupaciones, forma de acceso, cualificacion, contratacion,
remuneracion...). Expectativas iniciales y grado de cumplimiento. Diferencias con la
situacion laboral en pais de origen. Opinion sobre empleadores/compatfieros de trabajo.
Dificultades/apoyos en la situacion laboral.

Vivienda y relaciones: recorrido (descripcion de las viviendas que ha ocupado, con
quiénes, como accedio... Dificultades/apoyos en el tema de la vivienda... Relaciones
de vecindad con otros inmigrantes / con espafioles. Expectativas de vivienda: como le
gustaria.

Vida familiar: Componentes del ntcleo familiar. Lengua que se habla. Tiempos de
convivencia en casa: costumbres familiares. Comidas: diferencias con las que tenian en
el pais de origen. Tareas domésticas: cudles son, quién las hace. Relacion con otros
familiares fuera del nucleo familiar. Valoracion de los cambios en la vida familiar en
relacion a su pasado en el pais de origen. Qué ha mejorado o empeorado. Qué le
gustaria mantener del pasado.

Los hijos: si estan en Espafna y desde cuando, por qué. Primera educacion (lengua,
costumbres propias, practicas religiosas...). Escuela (situacion y dificultades/ayudas,
opinidn sobre los contenidos escolares. Relacion con los profesores y otros padres de
alumnos... Amigos y relaciones de los hijos, ambientes que frecuentan. Cémo se
plantean posibles noviazgos. Qué futuro desean para sus hijos y por qué. Proyectos de
futuro.
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Vida social: Actividades fuera de cada y del trabajo: ocio y diversiones, participacion
en asociaciones (opinion sobre las asociaciones de inmigrantes). Practicas religiosas:
en casa y fuera de casa, segin miembros de la familia. Evolucion de las practicas a lo
largo de los afos. ;Conflictos entre padres ¢ hijos a este nivel?, ;qué hacen otros
paisanos en cuanto a practicas religiosas?.

Sanidad: fisica, psiquica o accidentes de los miembros de la familia. Quién les atiende
(tarjeta sanitaria/seguros privados). Opinion del sistema publico de salud.

Momentos de apuro econdémico: momentos en los que ha pasado dificultades y por
qué. Coémo los ha superado. Quién le ha ayudado.

Documentacion de residencia: recorrido en relacion a los papeles, como ha sido tratado
por la administracién y por la policia. Coémo estan otros miembros de su familia u otros
paisanos.

Prestaciones sociales publicas que utiliza: informacion, ayudas concretas (desempleo,
renta minima, becas libros o comedor, etc.).

Prestaciones o ayudas de asociaciones y organizaciones privadas de ayuda.

4) Relacién con el pais de origen y proyectos de futuro:

Desplazamientos personales: frecuencia de viajes y motivos, si viajan al pueblo de
origen o a otra zona.

Como les ven sus familiares y vecinos cuando van de vacaciones, desean otros
familiares/vecinos emigrar al extranjero?. Imagen de los hombres/mujeres que han
emigrado.

Mensajes e intercambios a través de intermediarios... (temas mas frecuentes).
Relaciones por correo, teléfono, etc. (temas mas frecuentes).

Transferencias: envio de dinero, regalos, bienes y consumo... (especificar).
Expectativas de quedarse o retornar al pais de origen: circunstancias o condiciones en
las que le gustaria vivir aqui o alla. Qué le gusta mas de aqui o alla.

Cuando parecié conveniente, las historias de vida se complementaron con

entrevistas realizadas a personas significativas del contexto social del inmigrante, ya
fueran parientes, profesionales que les habian atendido, compaiieros de trabajo, etc.'. El
guion de estas entrevistas se establecia en cada caso dependiendo de las caracteristicas
de sus caracteristicas pero, en general, se pretendia aclarar alguno de los ejes de la
tipologia y los contextos que actuaban sobre el mismo.

Queremos agradecer la acogida de todas aquellas personas, en especial de las

protagonistas de las 20 historias de vida recogidas, sin cuya cooperacion no habria sido
posible la realizacion de este estudio. Asimismo, el apoyo y la libertad de investigacion
de que hemos disfrutado por parte del CEIM.

Colectivo loé

" Las entrevistas aplicadas se recogen en el Anexo I, al final de la ficha técnica de cada historia de vida.
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1. PROBLEMATICA EN ORIGEN. LA EMIGRACION COMO RECURSO

Si analizamos la situacion en la que se encontraban las personas entrevistadas en
el momento de tomar la decision de emigrar, dos son las causas que aparecen en primera
instancia: mejorar las condiciones materiales de vida del grupo familiar y reunirse con
otros parientes que habian emigrado antes (cadena migratoria entre conyuges, padres-
hijos, hermanos-hermanas, sobrinos y primos...). Estas dos causas, aunque responden a
logicas diferentes, tienen como referente comin la reproduccion del grupo de
convivencia. Otros motivos que aparecen también en nuestras entrevistas, de forma mas
dispersa y casi siempre asociados a los anteriores, son la persecucion politica (amenazas
a la integridad fisica), los roles sexuales (incluida la violencia de género), el deseo de
aventuras por parte de personas jovenes, etc.

En segunda instancia, cabe hacer una lectura social y politica de los motivos
inmediatos de la emigracion, mas alld del plano familiar y local. Esta linea de
interpretacion es la mas propiamente socioldgica pero no aparece espontdneamente en el
analisis de las entrevistas sino que es preciso reconstruirla a fin de poder esbozar el
contexto institucional e ideologico en que tienen lugar las migraciones internacionales.
En este sentido, veremos que los movimientos de poblacion desde los paises periféricos
hacia los paises centrales (en concreto hacia Espafia) dependen estrechamente de 16gicas
generales que tienen que ver con la economia capitalista (en los paises de origen y de
destino), los discursos y la practica politica (identidades en torno a la nacion,
jerarquizacion interestatal, movimientos sociales) y las tradiciones culturales (relaciones
de parentesco, prescripciones religiosas, etnocentrismo/apertura cultural), entre otras.

Desde el punto de vista de sus protagonistas, la emigracion no es un problema
sino un recurso para mejorar las condiciones de vida del grupo familiar. Sin embargo,
desde el punto de vista social y politico, los problemas de fondo que subyacen a las
migraciones de poblacion desde los paises periféricos no se resuelven por el hecho de
algunos emigren a los paises centrales, atin cuando ello pueda aliviar algunas tensiones
internas y aportar una importante fuente de ingresos gracias a las remesas.

A continuacién exploramos con detalle aquellas situaciones que marcan el
origen de la emigracion hacia la Comunidad Valenciana. Para ello, sistematizaremos
los datos empiricos de las 20 historias de vida recogidas y trataremos de comprender las
logicas generales que estan mas presentes. El andlisis lo ilustraremos con el testimonio
directo de algunas entrevistas.

1.1. Emigrar para mejorar las condiciones de vida del grupo familiar

En este caso la emigracion responde a una estrategia familiar para superar una
situacion critica en el plano socioecondmico que afecta al conjunto de la familia y cuya
resolucidn se encuentra asociada a que alguno de sus miembros consiga trabajo en un
pais con salarios mas altos, punto de partida de posteriores remesas. La familia exige la
separacion de alguno de sus miembros por el bien del conjunto.
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Las situaciones criticas pueden ser resultado de algiin acontecimiento traumatico

particular que ha afectado de repente a la economia familiar o bien depender de una
coyuntura general del pais o de la permanencia de problemas crénicos que afecta a
amplios sectores de poblacion de la periferia mundial, tal como se recoge en el Cuadro

2.

Cuadro 2
Tipologia de la emigracion asociada a motivos economicos

A. Crisis de la economia familiar debida a un acontecimiento traumatico particular:

Féatima: después de 13 afios de casada y con tres hijos, reclama el divorcio y se
queda sin recursos.

Lucia: la enfermedad coronaria del padre origina una serie de gastos
extraordinarios que llevan a la familia a una situacion ruinosa.

Cecilia: padece desde muy joven una serie de acontecimientos traumaticos que
encontraran un sedante en la emigracion a Espana: violacion a los 16 afos de la
que nace un hijo que luego le dard problemas; separacion del marido a los 26
afios; sobrecarga laboral a raiz de emigrar varias hermanas a Espafia y hacerse
ella cargo de sus hijos en Ecuador...

B. Crisis debida a una coyuntura general del pais:

Radu, Angela, Tania, Ivan, Marius y Florin: el fin del socialismo soviético en
Rumania y Bulgaria origina una grave crisis del empleo (paro de larga duracion
de Radu y Ivan), una disminucion sensible del salario directo e indirecto en los
empleados de la administracion publica (Angela, médica, y Tania, maestra) y
una falta de expectativas en los jovenes (Marius y Florin).

Fany y Pablo: la crisis monetaria ecuatoriana de 1999, que da lugar al corralito
bancario y la dolarizacion del Sucre, provoca un fuerte retroceso economico y
la quiebra de muchas empresas.

Rabea: la crisis politica y militar de Sierra Leona a raiz de su independencia da
lugar a un clima de inseguridad y matanzas colectivas que lleva a una parte de
la poblacion a abandonar el pais.

C. Crispacion debida a la permanencia de problemas en los paises periféricos :

Ahmed, Yasmina y Amin: el desempleo originado en Marruecos por los
iniciales procesos de modernizacion agraria de las ultimas décadas lleva al paro
a muchos campesinos, que se ven forzados a emigrar a las grandes zonas
urbanas de su pais o al extranjero. En nuestro caso, Ahmed y su numerosa
familia emigraron primero desde su aldea rural a Casablanca pero, al no
conseguir ingresos suficientes, el padre de familia decidié desplazarse solo a
Espafia para conseguir las remesas necesarias. En cuanto al padre de Yasmina,
procedente de una familia muy pobre, optdé por emigrar a los 18 afos,
convencido de que su futuro y el de su familia no se podian realizar en
Marruecos. Por su parte, Amin ejemplifica el caso de un adolescente que
emprende una aventura llena de riesgos (pasar el estrecho de Gibraltar en los
bajos de un camion, detenciones policiales...) con la mira puesta en sefiuelos
occidentales (comprar un coche que corra mucho, fichar por el Real Madrid...).
Omar: la persistente pobreza de la mayoria de la poblacién del Africa
subsahariana induce a un sector a emprender el camino de la emigracion. En
nuestro caso una familia numerosa y monoparental de Senegal envia al hijo
mayor a Europa que arrostra el peligro de pasar en patera el Estrecho, a fin de
conseguir remesas y sacar a la familia adelante.

Gladys: los margenes de ganancia de la industria del sexo en los paises
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desarrollados son mayores que en los paises periféricos, por lo que una parte
importante de la oferta de estos ultimos se traslada a los paises centrales. En
nuestro caso, Gladys y su marido-chulo decidieron venir a vivir a Espafa
cuando naci6 su hija, al considerar que sus ingresos en Argentina resultaban
insuficientes.

Podemos ilustrar la tipologia anterior recogiendo algunas historias de vida de
los casos descritos. Se podra comprobar que todas las historias son complejas y que,
junto a los motivos econdmicos, existen siempre otras razones y circunstancias que
influyen en la decision de emigrar.

A. Crisis de la economia familiar ligada a un acontecimiento traumatico particular

Recogemos a continuacion dos casos, aun cuando son varios mas los que
contienen acontecimientos traumaticos que influyeron en la decision de emigrar. Nos
interesa destacar, mas alld de lo particular y anecdotico, las logicas generales que
originan estas migraciones desde la periferia a la Comunidad Valenciana.

Fatima: ““Cuando me divorcié de mi marido me quedé con los tres hijos y sin nada...”

Los 13 afios de casada de Fatima los pasé sin mayores problemas. Ella se
encargaba de las tareas domésticas y de criar a los hijos mientras su marido trabajaba y
aportaba los recursos necesarios de la familia:

e “En mi pais estudié¢ poco, hasta los 13 afios. Después estuve trabajando casi dos
afios en un taller textil. Fue mi unica experiencia laboral en Argelia antes de
casarme con 18 afos. Desde entonces ya vivia con el dinero que ganaba mi
marido, porque en mi pais no estaba bien visto que trabajaran las mujeres
casadas... Yo me dedicaba a llevar la casa y a mis tres hijos” (Fatima).

Los problemas surgen para Fatima cuando reclama el divorcio por los malos
tratos de su marido y éste la abandona, quedando ella a cargo de sus tres hijos. Sin
ingresos laborales propios y con una familia de origen pobre y numerosa a la que no
queria volver, opta por la via de la emigracion. Se trataba de una alternativa posible, con
varios precedentes en su propia familia (varios hermanos en Alemania y Francia) y
entre personas conocidas (“muchas amigas” en Espana), por lo que decidi6é emigrar:

e “Cuando me divorci¢ de mi marido me quedé con los tres hijos y sin nada...
Tuve muchos problemas (alude a una situacion grave de violencia doméstica).
El se fue a casa de su madre pero yo me quedé sin nada que poder hacer. Pero
habia muchas amigas que estaban aqui, amigas y amigos que habian venido a
Espaia, asi que hablé por teléfono con una amiga y preparé el viaje a Ceuta...”
(Fatima).

La violencia de género esta en el origen de la situacion de soledad y penuria
econdmica que oblig6 a Fatima a emigrar, a lo que se afiade el estigma social que
acompafia con frecuencia a las mujeres musulmanas que han tenido el valor de
divorciarse del marido, como es nuestro caso.
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Seglin el Codigo de Familia Argelino (CFA, 1984) la disolucion del matrimonio
entre musulmanes es distinta segiin la emprenda el hombre o la mujer. En el primer caso
se trata del “repudio” y en el segundo del “divorcio” judicial. Entre las causas de
divorcio se encuentran las “sevicias” o malos tratos recibidos por la mujer'*'®, a quien el
juez puede atribuir por ese motivo el cuidado de los hijos menores (hadana), aunque la
Sharia otorga siempre la patria potestad al padre; asimismo, el juez puede otorgar a la
mujer la permanencia en el domicilio familiar cuando consigue la guarda de los hijos
menores y carece de tutor que la acoja o de medios econémicos propios (caso de la
entrevistada debido a la pobreza de la familia de origen y la reciente muerte de su
padre).

Lucia: “Mi padre cayo6 enfermo y hubo que venderlo todo...”

Los recuerdos de la infancia y primera juventud de Lucia son muy agradables,
con una economia desahogada, gracias al oficio del padre (granjero y comerciante
inmobiliario) y una relacion satisfactoria con ambos progenitores y los tres hermanos
mayores:

e “Cuando era pequefia mi papa tenia unas fincas enormes y yo montaba a caballo
y, bueno, me lo pasaba rebién todo el tiempo hasta que empecé a estudiar.
Entonces ya no podia pasar todo el tiempo jugando. Iba al colegio y los fines de
semana me iba para la finca. Y mi papa siempre me llevaba. (...) Cuando
cumpli 15 afos ya me escapaba de casa una horita u otra con permiso de mi
mama, pero no de mi pap4, ya era al contrario” (Lucia).

Cuando Lucia tenia 16 afios su padre enferm6 gravemente del corazén y ello
origind una serie de gastos extraordinarios que, junto a su abandono del trabajo,
desencadenaron la ruina econdmica de la familia. Lucia empezé a trabajar con 16 afios
pero sus ingresos resultaban insuficientes sobre todo cuando una de las hermanas
mayores enviud6 y volvid a la casa paterna con 5 hijos pequefos. Esta ultima decidio
emigrar a Japon a través de una red de “trata de blancas” porque el trabajo en la
industria del sexo “lo pagaban bien” y poco después emigré también Lucia por el apoyo
de su hermana:

e “Con 16 anos mi padre cayd enfermo por una cirugia del corazén y yo tuve que
empezar a trabajar porque ya por la cirugia de mi papd, marcapasos y
hospitalizaciones, hubo que vender todo. Entonces, hubo que vender casi todo
pues ya ¢l no hacia su oficio que era compra-venta de fincas, de bienes raices.
Al no poder dedicarse a ello, todo fue decayendo. Teniamos dos fincas y dos
casas y hubo que venderlo para sostenerlo a ¢él. Mis hermanas estaban casadas y
hacian su vida y mi hermano trabajaba en el campo y su sueldo era muy bajo.
Poco a poco nuestros bienes se fueron acabando y casi no quedaba nada, asi que
ya mi sueldo era casi todo lo que entraba en casa... Entonces una de mis
hermanas casadas se quedd viuda y tenia 5 hijos, y, bueno, estaba en una

' QUINONEZ, A. “La disolucion del matrimonio: especial referencia al repudio islamico”, en La
multiculturalidad: especial referencia al islam, CUADERNOS DE DERECHO JUDICIAL, Escuela
Judicial, Consejo General del Poder Judicial, Madrid, 2002, pags. 258-342.
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situaciéon econdmica pésima, pasd a vivir a mi casa y a mi me quedaba muy
duro, eran ya cinco nifios y su madre... En estas circunstancias mi hermana se
inici6 en la prostitucion y poco después decidio ir a Japon a través de una red de
trata de blancas porque lo pagaban muy bien... y tenia alli una amiga que le
ayudo. (...) Por eso algunos afios mas tarde yo fui también a Japén con dinero
adelantado por mi hermana y a través de un viaje organizado por el mismo
grupo de trata de blancas...” (Lucia).

El desencadenante inicial de la emigracion de Lucia fue la enfermedad de su
padre que origind el descalabro de la economia familiar por la conjuncion de dos
circunstancias: dejar de contar con los ingresos laborales del padre e incrementarse
extraordinariamente los gastos de su atencion médica. Nos encontramos ante el tipico
cuadro de crisis econdémica familiar en un contexto de falta de politicas sociales y de
seguridad social que cubran emergencias de enfermedad e invalidez de los
trabajadores, algo que es propio y caracteristico, con diversos grados, de la mayoria
de los paises de la periferia. En el caso concreto de Colombia, el 40% de la poblacion
no tiene acceso al sistema publico de salud, de manera que si sobreviene una
enfermedad grave la familia se ve obligada a hacer unos gastos extraordinarios
(operacion coronaria y posteriores tratamientos, en nuestro caso) que la pueden llevar a
la ruina.

Existen algunos indicadores de Naciones Unidas (porcentaje de poblacion con
acceso al sistema publico de salud, nimero de médicos por cien mil habitantes) que
permiten conocer a grandes rasgos la politica sanitaria por paises. En general, la
cobertura sanitaria presenta un nivel alto en los paises de la OCDE, entre los que se
encuentra Espafia; un nivel medio en la Europa Oriental, América Latina, Asia Oriental
y Paises Arabes; y un nivel bajo en Asia Meridional y en Africa Subsahariana.

Entre los 9 paises periféricos representados en nuestras 20 historias de vida
existen considerables diferencias. Comparados con Espaiia, los que se encuentran mas
préximos son los paises de Europa del Este (Rumania y Bulgaria) y de América Latina
(Argentina, Ecuador y Colombia); en una situacién intermedia los del Norte de Africa
(Argelia y Marruecos); y los més alejados los de Africa Subsahariana (Senegal y Sierra
Leona). El Grafico 4 recoge los resultados por paises de los dos indicadores de salud a
los que hemos hecho referencia.

22



Grafico 4
Indicadores de la cobertura sanitaria por paises
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B. Crisis debida a una coyuntura general del pais

De las entrevistas que podemos clasificar en esta situacion, vamos a recoger tres
casos que representan otras tantas coyunturas politico-econémicas que han influido
decisivamente en los flujos migratorios de los ltimos afios a la Comunidad Valenciana:
la pareja formada por Ivan y Tania, procedente del Este de Europa, region
convulsionada a partir del desmoronamiento del bloque soviético en 1989; la pareja de
Fany y Pablo, procedente de Ecuador, que sufrié una profunda crisis econémica en
1999-2000, larvada desde la década de los afios ochenta; y Rabea, procedente de una
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region de Africa -el Golfo de Guinea- que se ha visto sacudida por frecuentes crisis
politico-militares en las Gltimas décadas, a raiz de su independencia.

Ivan y Tania: ““Ahora Bulgaria esta muy mal. Falta trabajo y no tienes dinero para
nada”

Ivan y Tania forman una pareja que se caso en Bulgaria a mediados de los afios
80, en la época de influencia soviética. El trabajaba en el oficio para el que se habia
preparado (pintor industrial de coches y camiones) y ella como maestra en una escuela
publica. Tuvieron dos hijas y vivian en una casa propia con huerto para el consumo
familiar. Aquella época “era una dictadura..., pero tenias dinero y trabajo para vivir
justamente”:

e “Trabajé 8 0 9 afios en el autoservicio de una autovia, para pintar coches... y
después en el servicio de mantenimiento de una gran féabrica, para pintar los
camiones y coches de la empresa... Por el primer trabajo ganaba unos 120 € al
mes y por el segundo 150 €. (...) Aquella época era una dictadura, pero tenias
trabajo siempre, porque si no trabajabas te enviaban a trabajar en obras
publicas. Tenias trabajo y dinero para vivir justamente” (Ivan).

e “Yo trabajaba en una escuela que en Bulgaria es muy buena faena para una
mujer: trabajas pocas horas, mas o menos 5 horas cada dia; tienes mucho
tiempo de vacaciones, como aqui. Pero se cobra poco, yo ganaba al mes unos
140 €” (Tania).

A lo largo de los afos 90 los ajustes sociales y politicos que tuvieron lugar en los
antiguos paises de la Europa del Este provocaron un incremento del desempleo y un
empeoramiento y/o privatizacion de los servicios publicos que afectaron negativamente
a la vida cotidiana de muchas familias. Ademas, la caida del muro y la aproximacion a
la Union Europea (el ingreso de Rumania y Bulgaria estd previsto para el 2007) han
contribuido a hacer mas evidente la brecha salarial entre los paises del Este y el Oeste
europeos: “Durante los primeros afios noventa, junto con la destruccion de empleo, el
descenso de la tasa de actividad y el aumento del paro, se produjo (en los paises del
Este) un importante desplome salarial, precisamente en unos afios en que se produjeron
aumentos de los salarios reales en la Union Europea y en Espafia, con el consiguiente
aumento del diferencial entre ambos grupos de paises™'®.

Las diferencias de salario entre paises de la Europa del Este son importantes:
Bulgaria y Rumania son los que han experimentado mayores descensos en los afios
noventa, su valor adquisitivo se ha reducido un 60% en el primer caso y un 40% en el
segundo'’. En el afio 2000, segtin datos de EUROSTAT, el salario medio en Rumania
era diez veces menor que en Espafa y once veces menor el de Bulgaria (ver Grafico 5).
Esta es la explicacion mas sencilla de que sean esos dos paises los que registran un

'® CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, Efectos de la proxima ampliacion de la Unién Europea sobre
la economia espafiola, CES, Madrid, 2004, pag. 60.

7 Entre 1990 y 1993 todos los paises del Este redujeron sensiblemente sus salarios reales; a partir de
1994, 1a Republica Checa, Polonia y Eslovaquia registraron aumentos significativos, mientras en Bulgaria
y Rumania, en el otro extremo, el nivel de los salarios continué descendiendo. LUENGO, F., “La
ampliacion hacia el Este de la Unidén Europea y la convergencia real”, en Boletin Econémico de ICE,
nam. 2.692, 2001, pag. 38.
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mayor nimero de emigrantes de esa region hacia Espana y la Comunidad Valenciana.
Podrian haber emigrado también a Alemania, Francia o Suiza (algunos lo intentaron)
pero los controles para residir en esos paises eran mas rigidos y habia menos
posibilidades de emplearse sin papeles.

Grafico 5
Salario mensual medio en Espafia
y en los Paises del Este de Europa (2000)
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Fuente: EUROSTAT, en CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 2004, pag. 63.

Los testimonios de Ivan y Tania reflejan los efectos en la vida cotidiana de las
anteriores tendencias macroeconomicas, que les llevaron a emigrar a Espana:

e “En 1997 cerraron el servicio de pintura de coches en la autovia pero consegui
trabajo en una fabrica, también para pintar coches y camiones. Pero a los dos
aflos cerraron también esta seccion de la fabrica. Cuando la gente no tiene dinero
no considera necesario pintar el coche...Y a mi mujer, que es maestra, ya no la
pagaban cada mes sus 130 € porque a veces no tienen dinero para pagar a tiempo
y hacen esperar 3 0 4 meses... (...) Entonces yo escuché que en Espafia habia
mucho trabajo y que te pagaban bien, y un conocido me dio el teléfono de un
espanol...” (Ivan).

e “Bulgaria entrard en la Unién Europea en el 2007 pero hasta entonces las cosas
estdn muy mal y se supone que eso seguird durante varios afios mas. (...) Porque
un kilo de harina en Bulgaria vale 45 céntimos y aqui en Konsun lo mismo vale
25; un litro de agua se paga mas o menos igual aqui y alli; una bombona de
butano vale igual... Pero el sueldo alli es mucho menor mientras aqui puedes
vivir tranquilo: tienes para la casa, la comida y para enviar remesas a tu
familia...(...) La ensefanza primaria alli es gratis, pero a partir de la secundaria
tienes que pagarlo todo. La seguridad social funciona para los trabajadores y los
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médicos de la sanidad publica son muy buenos pero siempre esperan dinero de
la familia cuando atienden a un paciente y faltan muchos medicamentos...”
(Tania).

Tanto la “dictadura socialista” como la “democracia capitalista” son percibidas
con desconfianza por Ivan y Tania: “han cambiado de piel pero son iguales por dentro”.
En ambos modelos politicos existe corrupcién y la solucioén a los problemas de los
trabajadores se plantea siempre a largo plazo, razén por la que ellos se cansaron de
esperar y decidieron emigrar a un pais (de “democracia capitalista”) donde el nivel de
vida fuera més desahogado y pudieran educar mejor a sus hijas:

e “Hacen falta muchos afos para que las cosas mejoren en Bulgaria. La cosa no
estd igual que antes pero el cambio es muy lento y yo ya no tenia ganas de
esperar. Ademas los politicos son los mismos de antes y eso no me gusta. Han
cambiado de piel pero son iguales por dentro. Antes era todo mas mafioso, pero
las mafias siguen. No sé, yo comprendo poco de politica y no me interesa, pero
los comunistas de antes son los ministros de ahora. S6lo han cambiado el
nombre: antes comunistas y ahora de tal partido. Pero son parecidos. (...) El
pueblo de Valencia donde vivo es tranquilo, muy tranquilo. Y gano lo suficiente
para vivir... si trabajas, aunque no sea mucho, tienes suficiente para vivir bien.
Por eso a mi me gustaria que mis hijas vinieran aqui y estudiaran aqui” (Ivan).

Fany y Pablo: “En 1999 la economia de Ecuador estaba a la deriva...”

Cuando Pablo tenia 19 afos comenz6 a trabajar y se cas6 con Fany, que
entonces tenia 20. La carrera profesional de Fany en una empresa financiera fue
ascendente a lo largo de 17 afios, hasta ocupar puestos de responsabilidad en la empresa,
siempre como asalariado. Por su parte, Fany se encargo6 de atender el hogar y a los hijos,
aunque tuvo también cortos periodos de empleo como agente comercial, gracias a la
influencia de su marido. La idea de emigrar surgié a raiz de la crisis econdmica de
Ecuador a finales de los afios noventa, cuando tanto Pablo como Fany comenzaron a
notar su pérdida de poder adquisitivo y, sobre todo, temieron que los problemas
econdmicos se incrementaron en los afios siguientes. Pablo era perfectamente
consciente de la crisis econdmica que afectaba a Ecuador y decidid buscar “un lugar
seguro” para su familia, aprovechando la invitacion de una tia lejana de su mujer:

e “He progresado y me he hecho una carrera administrativa en la mutualista... Yo
manejaba mucho dinero que pasaba por mi, miles de millones de sucres pasaban
por mi y los directivos veian que era honesto. Entonces me daban maés
responsabilidades, decian: ‘bueno, anda a comprar unas veinte maquinas de
escribir’... me pusieron como responsable de adquisiciones y compras. Luego
me catapultaron para ser jefe volante de las 18 agencias de la mutualista, que es
lo que terminé haciendo. (...) A partir de esto, yo recibia cursos y tenia sesiones
que a veces eran dadas por técnicos del Ministerio de Economia, conocia la
economia global del pais, ese tipo de cosas... Me acuerdo, por ejemplo, que en
una de esas sesiones nos comunicaron que iba a haber un cambio de moneda, del
sucre al ddlar. Y antes de este cambio ya se habian producido hechos como el
corralito financiero que luego se llamo asi en Argentina, el gobierno decidio
simplemente que el dinero ahorrado por la gente no lo podia sacar y ese tipo de
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cosas. Era claro que debido a todos estos hechos Ecuador estaria inestable al
menos durante 5 afios, a partir de 1999. Yo sabia lo que iba a pasar en Ecuador:
los precios no iban a estar estables, la economia iba a estar a la deriva, buscando
un lugar seguro... Sabia también que con lo que ganaba en la mutualista no
podria sustentar la educacion de mis hijos. Eso era lo que me tenia mas
pendiente, porque una hija ya estaba a punto de ingresar en la universidad y
otros dos hijos lo harian poco después. Alla en Ecuador se pagaban 5 millones
de sucres (casi 1000 Euros) cada 6 meses y yo entonces ganaba apenas un
millon al mes (160 Euros). ;Coémo podia pagar eso?, o sea, no me cuadraba.
Dije: tengo que cambiar de aires, tengo que buscar nuevos horizontes y a ver si
es que puedo sacar adelante a mi familia en Espafia” (Pablo).

e “Yo nunca me habia planteado venirme, nunca, nunca. Pero tenia mi hija 15
afios, ahora tiene 19, y desde los 8 afios estuvo en un instituto superior de danza
alld en Quito. Estudiaba danza clasica, moderna, contemporanea y le encantaba.
Y llegd un punto en que ella necesitaba ya las zapatillas de ballet y el vestuario y
eso, tenia muchas presentaciones, pero las cosas se empezaban a poner cada vez
mas altas, cada vez mads caras, que unas zapatillas de puntas costaban un millon
quinientos mil sucres, y eso ;de donde lo sacaba?. Siempre endeudados, siempre
endeudados. Entonces, claro, tenia una tia lejana en Espafia que siempre me
decia: ‘andate a Espafia que ahi vais a ganar bien’. Y decia yo: ‘no, yo no. ;jPara
qué voy a ir?, si aqui estoy bien, aunque no coma bien, pero estoy bien, es mi
pais y eso...’. Y ella: ‘pero andate, andate, que vas a estar bien, que no sé
qué...’. Y tanto insistieron y tanto vi yo las necesidades de mis hijos, que dije:
‘mira, me arriesgo’” (Fany).

Al finalizar el siglo XX Ecuador experiment6 una recesion econdmica sin
precedentes que provoco el cierre de muchas empresas y un encarecimiento acelerado
del coste de la vida, tal como reflejan los testimonios de Pablo y Fany. “El afio 1999
sera recordado por registrar la mayor caida del producto interno bruto de Ecuador en su
historia. En efecto, el PIB medido en ddlares declind en 30,1%, de 19.710 millones en
1998 a 13.769 millones en 1999. Asimismo, el PIB por habitante se redujo en casi 32%,
al desplomarse de 1.621 a 1.109 délares” '®. Tal contraccion se origind, en parte, a
partir de factores coyunturales como la caida de los precios del petroleo en aquellos
afos (principal fuente de divisas del pais), la desestabilizacion financiera internacional y
el corralito bancario que precedieron a la dolarizacion del sucre, la inestabilidad politica
y la incontrolada corrupcién de la clase politica, etc. Pero, sobre todo, la crisis de 1999-
2000 fue el resultado final de los continuos ajustes estructurales para renegociar la
deuda externa del pais promovidos por el Fondo Monetario Internacional a partir de
los afios 80, que habian impulsado un lento pero continuo proceso de liberalizacion
econdmica y precarizacion social.

A consecuencia de estos procesos, estallo el descontento social y se afianzaron
movimientos de oposicion politica, entre ellos la Confederacion de Nacionalidades
Indigenas de Ecuador (CONAIE) y el Movimiento de Unidad Plurinacional
Pachakutik: “El movimiento indigena y los movimientos sociales demandan no solo la
salida del Presidente, sino el cambio total del sistema politico, el cambio de los tres
poderes del estado y el cambio del rumbo econdmico. La crisis econdmica y politica de

18 VILLAMAR, D. y ACOSTA, A., Las remesas de los emigrantes y sus efectos en la economia
ecuatoriana, Plan Migracién, Comunicacion y Desarrollo (Cartillas sobre Migracion, N° 1), Quito, 2002,
pags. 5-6.
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Ecuador en 1999 lleva a que el descontento social vaya en crecimiento y se proyecte un
cambio global”"’. Otra salida de una parte de la poblacion ecuatoriana fue la emigracion
hacia paises del centro, en especial hacia Estados Unidos, Espaiia e Italia. La principal
causa de que Espafia sea el destino preferido en los ultimos afios es la mayor dificultad
para entrar en Estados Unidos (en su mayoria como “espaldas mojadas™). Hasta abril de
2003 Espafia no exigia a los ecuatorianos el visado para entrar como turistas, lo que
facilitaba su entrada aunque la mayoria se quedara en el pais en situacion irregular una
vez trascurridos 3 meses, tal como les pas6 a Pablo y Fany.

Rabea: “Aqui los enfrentamientos entre politicos son de palabra, alli a tiros™

Rabea vivia en un pequenio poblado en el extremo sur del pais, muy cerca de la
costa y de la frontera con Liberia. Su infancia se desarroll6 con relativa calma en el seno
de una familia pobre de estructura poligama (su padre, musulman, tenia tres mujeres y
un total de 13 hijos) pero, a consecuencia de una guerra civil intermitente, creci6 la
inseguridad y los oponentes politicos llevaban a cabo batidas militares en los poblados
contrarios a ellos, dando muerte a muchas personas. Asi murieron la madre de Rabea y
dos de sus hermanos, razon por la que decidi6 esconderse en el campo y salir del pais
como polizona de un barco mercante (punto que trataremos mas adelante):

e “Mi pueblo estd muy lejos. Se llama X, en el extremo sur del pais, muy cerca de
la costa y pegando con Liberia. Es un pueblo muy pequefio pues s6lo vivian 6
familias. Eran cabafias de madera con techo de bambu. No era como aqui en
Espafia. La casa era para dormir y el resto del tiempo lo pasabas fuera de la
casa. Habia muchos poblados pequefos como el mio, unos cerca de otros. Las
casas no tenian luz ni agua corriente y se vivia del trabajo en el campo. Yo tenia
4 hermanos y mi padre tenia otras dos esposas, ademas de mi madre, con 5y 3
hijos cada una. A esas dos esposas de mi padre yo también las llamaba mama.
Las mujeres mayores en mi pais no tienen nombre propio, todas son ‘mammy’.
(...) Con el problema de la guerra todo ha ido muy mal. Habia muchos
problemas con la guerra y morian por eso muchas personas. Era una guerra
dentro del pais, unos contra otros. Se debian a enfrentamientos entre diversas
tendencias politicas que querian controlar el pais. Aqui los enfrentamientos entre
Aznar y Zapatero son de palabra, alli a tiros. (...) En un momento dado llegaron
muchos soldados y mataron a muchas personas, entre ellas a mi madre y a dos
de mis hermanos... Entonces tuvimos que adentrarnos en el campo...” (Rabea).

El caso de Rabea, que parece excepcional a primera vista, no lo es si tenemos en
cuenta las coordenadas concretas de su pais, Sierra Leona, que alcanzd su
independencia de Gran Bretafia en 1961, en paralelo con otros muchos paises africanos
colonizados por estados europeos. Entre los siglos XVI y XVIII habia sido, lo mismo
que los territorios vecinos (Liberia y Guinea-Conakry) un espacio dominado por el
trafico de esclavos hasta que la corona britanica abolié esa practica en 1808°°. Con 5
millones de habitantes y una economia de subsistencia basada en la agricultura y en

¥ VAZQUEZ, L. y SANTOS, N., Ecuador: su realidad, Fundacién José Peralta, Quito, 2000, pag. 312.
 En 1787 la Sociedad Antiesclavista de Londres (Anti-Slavery Society) compré tierras a los indigenas
de la zona costera de Sierra Leona a fin de establecer esclavos negros liberados; en 1808 trasfirié sus
derechos al gobierno britanico que amplié las tierras hacia el interior, impuso el inglés como idioma
oficial y mantuvo la relacion colonial durante siglo y medio.
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algunos productos mineros (los diamantes y la bauxita representan el 70% de sus
exportaciones) mantiene una relacion neocolonial con Estados Unidos que es
actualmente su principal cliente y proveedor.

En el plano politico, el pais se ha caracterizado por una gran inestabilidad, con
frecuentes golpes de estado, cambios de constitucidon y guerras intestinas, no s6lo entre
distintos partidos politicos y organizaciones guerrilleras del interior sino con la
presencia también de grupos mercenarios al servicio directo de empresas
transnacionales (que velan por sus intereses en el pais, sobre todo la comercializacion de
diamantes y el trafico de armas) y la ingerencia militar de los paises vecinos,
especialmente de Liberia. En la década de los afios noventa —cuando Rabea vivia en una
pequeiia aldea, muy cerca de la frontera de Liberia- alrededor de 100.000 civiles fueron
asesinados por facciones rivales, dando lugar a mas de un millon de refugiados y
desplazados®. En el afio 2000 la resolucién 1306 de Naciones Unidas autorizd la
creacion de un Tribunal Especial Internacional para juzgar los crimenes contra la
humanidad cometidos en Sierra Leona a la vez que se creaba una mision permanente de
cascos azules™, lo mismo que en Liberia, Eritrea, Etiopia y Sudan.

Conviene destacar que el caso de Rabea, por pintoresco que parezca en
sus aspectos particulares, es fiel reflejo de una situacion méas general padecida por la
mayoria de los paises del Africa subsahariana, tanto del Golfo de Guinea como de la
region de los Grandes Lagos o de los paises colindantes del Mar Rojo. Se trata de la
region del mundo con mas guerras —la mayoria civiles- durante las tltimas décadas y
donde, en consecuencia, se concentran mas campos de refugiados (uno de cada tres
refugiados atendidos por el ACNUR). Una situacion que se agrava en Africa
subsahariana y que podemos ejemplificar en la tragica historia de los dos paises
limitrofes con Sierra Leona (Liberia y Guinea-Conakry). Liberia, un pais de 2,7
millones de habitantes cuya economia estd regida directamente por multinacionales®,
mantuvo una guerra civil entre 1989 y 1997 en la que perecieron 150.000 personas y
otras 800.000 se refugiaron en paises vecinos; en 2002 una nueva guerra civil forzé la
salida del pais de 250.000 personas, ademas de otros 80.000 refugiados interiores. Por
su parte Guinea-Conakry, con 7,5 millones de habitantes, sufrio durante muchos afos
la dictadura de Sekou Touré, que provoco 2 millones de exiliados, ademas de miles de
muertos y presos politicos. Como hemos sefialado en otro lugar, “la emigracion de los
paises de la periferia es una valvula de escape, entre otras, ante un problema de alcance
mucho mayor, cual es la dominacion politica, la explotacion econdmica y la exclusion
ideologica resultante de la jerarquizacion interestatal. Una forma de relacion social que
es funcional a la légica de valorizacion del capital a nivel mundial y que genera

*! 'En el afio 1997 el ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados) atendia a
654.000 refugiados politicos procedentes de Sierra Leona, en campos ubicados principalmente en Guinea-
Conakry (248.000) y Liberia (120.000). Ver ACNUR, La situacion de los refugiados en el mundo, Icaria,
Barcelona, 1997.

2 Nigeria es uno de los paises que proporciona mas cascos azules a la O.N.U. en esa parte de Africa. El
marido de Rabea, con el que tuvo 5 hijos, era un soldado nigeriano que pasaba largas temporadas en un
campamento militar cerca de la frontera con Liberia.

3 En 1926 el gobierno liberiano otorgd a la Compaiiia Firestone una concesion de 400.000 hectareas que
caducara en 2025. Después de la Il guerra mundial se hicieron nuevas concesiones a multinacionales
norteamericanas que pusieron en manos de Estados Unidos la economia liberiana.
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conflictos, contradicciones y movimientos antagonistas, con perfiles propios en cada
224
pais”".

C. Crispacion debida a la permanencia de problemas en los paises periféricos

Con frecuencia los problemas que llevan a muchas familias de la periferia a
emprender la via de la emigracion tienen su origen no en una coyuntura especial sino en
la situacion general de dependencia politica, subdesarrollo econdmico y desigualdades
internas que afectan a esos paises en relacion a los centrales, de acuerdo con la
jerarquizacion existente de bloques politico-economicos. Los tres grandes centros
regionales del poder capitalista (Estados Unidos, Unioén Europea y Japon), con un 14%
de la poblacion mundial, generaban al finalizar el siglo XX el 75% de la produccion del
planeta, el 66% del comercio y el 60% de las inversiones™. En cambio, la mayoria de
los paises que constituyen la periferia no tienen capacidad de compra ni tecnologia
avanzada ni elevada productividad, por lo que quedan satelizados y en gran parte
excluidos de los flujos econdémicos y de las reglas de juego de la llamada “economia
global”.

El avance de las telecomunicaciones y la creciente circulacion de capitales,
mercancias y personas han acercado a los paises y han favorecido la emergencia de una
cultura homogeneizada y una interdependencia entre unos y otros; pero la mayoria de
los paises y de los pobladores del mundo son excluidos de esos aparentes beneficios y
se vuelven mas dependientes: “el proceso de globalizaciéon expulsa a gran parte del
mundo y deja solamente aquellos paises con gran capacidad de compra y con alta
productividad como parte del nuevo sistema global. La globalizacion es un fenémeno
entre paises ricos y, para ser mas exactos, entre los sectores mas ricos dentro de aquellos
paises”™ . Esto afecta especialmente a las regiones mas deprimidas del mundo, como el
continente africano, pero también a América Latina, Asia meridional y los paises
arabes. Los migrantes, precisamente, intentan incorporarse a ese proceso, dirigiéndose
hacia los espacios centrales.

En nuestro caso, hemos trabajado la situacion de los migrantes llegados a la
Comunidad Valenciana desde 9 paises, cuya situacion podemos comparar con la de
Espafia a través de un indicador de Naciones Unidas: el Indice de Desarrollo Humano
(IDH). Este indicador no sirve para analizar las nuevas formas de dominacién y
colonialismo a las que hemos aludido, pero deja en evidencia algunos de sus efectos
sociales. El IDH pretende definir en qué medida existe un entorno social en que las
personas puedan vivir de forma productiva y creadora, de acuerdo con sus necesidades e
intereses, para lo que utiliza tres variables: grado de alfabetizacion, esperanza de vida al
nacer y tasa de pobreza (poblacion que vive con menos de un dolar diario). Como se
puede observar en el Grafico 6, Espafia ocupa la posicion mas alta, seguido a una media
de 15 puntos de los paises del Este de Europa y de Latinoamérica, a unos 25 puntos del
Magreb y a 45 puntos de Africa subsahariana. Cabe destacar la elevada posiciéon de

* COLECTIVO IOE, “Migraciones internacionales: entre el capitalismo global y la jerarquizacion de los
estados”, en CLAVIJO, C. y AGUIRRE, M., Politicas sociales y estado de bienestar en Espafia: las
migraciones, FUHEM, Madrid, 2002, pag. 80.

23 HIRST, P. Y THOMPSON, G., Globalization in question, Polity, Cambridge, 1999, pags. 72-73.

¢ CENTRO DE INVESTIGACIONES CIUDAD, El proceso migratorio de ecuatorianos a Espafia, Plan
Migracion, Comunicacion y Desarrollo, Quito, 2001, pag. 5.
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Argentina, que se sitia entre los paises con alto IDH?', y el bajisimo nivel de Sierra
Leona, que ocupa el ultimo lugar de todos los paises del mundo.

" Los datos corresponden a 1999.
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Gréfico 6
Indice de Desarrollo Humano por paises

ESPANA 10,90
Bulgaria | |0,77
Rumania | |0,77
Argentina 0,84
Colombia | |0,76
Ecuador 0,72
Argelia | 10,69
Marruecos | 10,59
] indice de
Senegal
g i |0’42 Desarrollo Humano
Sierra Leona |0,25
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

Fuente: PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano, 2001, Ed. Mundi Prensa, México, 2001.

Aunque en la mayoria de los casos estudiados se puede rastrear la influencia
ejercida por la division del mundo entre centro y periferia, recogemos a continuacion
dos historias de inmigrantes africanos (Ahmed, marroqui, y Omar, senegalés) y otra de
una mujer argentina (Gladys).

Ahmed: “(En Marruecos) no tenia nada y no podia ahorrar. Todo lo que ganaba al dia,
lo comiamos en el dia”

Ahmed se considera ante todo un trabajador. Vivié en el pueblo donde nacid, en
el interior de Marruecos, hasta los 33 afios dedicado a la ganaderia. Alli se caso y tuvo a
4 de sus 5 hijos. Pero necesitaba aumentar los ingresos de la familia y emigrd a
Casablanca donde, a pesar de trabajar duramente, s6lo ganaba para subsistir dia a dia.
La primera ocasion le llegd en 1984, cuando tenia 44 afios, al enrolarse en un convenio
de Marruecos con Libia por el que este pais ofrecia trabajo a un cupo de marroquies.
Estuvo dos afios con un salario mensual equivalente a 600 euros que “en aquel
momento estaba bien”. Volvidé a Marruecos y con los ahorros pudo construir en Rabat
un edificio de tres plantas, una para vivir su familia y las otras dos para alquilarlas. Pero
el trabajo en Rabat seguia siendo poco rentable por lo que decidié emigrar a Espafia a la
edad de 48 afos. Vino como turista y se hospedd en casa de un paisano de su pueblo
que vivia en la Comunidad Valenciana. Enseguida pudo “trabajar y ganar dinero” para
enviar dinero a su familia:
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e “La razon de venir a Espafia, y antes de ir a Libia, es que con mi trabajo en
Marruecos no tenia nada y no podia ahorrar. Todo lo que ganaba al dia, lo
comiamos en el dia. (...) En 1973 salimos del pueblo hacia Casablanca y en
1984 me enrolé en un convenio de Marruecos con Libia por el que los
empresarios de alli contrataban trabajadores de Marruecos. Un hombre de Libia
vino a Marruecos y me ofreci6 una oferta de trabajo en Libia. Con ese motivo
me saqué el pasaporte porque en aquel momento en Marruecos no daban el
pasaporte asi como asi. (...) En Libia trabajé muchisimo, llegué al tope de mi
rendimiento. Y me pagaron 150.000 dirhams, unos 600 o 700 Euros, que en
aquel momento estaba muy bien. (...) Cuando después vine a Espafa también
trabajé con mucha seriedad, con mucha honestidad... Donde he ido a buscar
trabajo ha sido para trabajar, no para hacer la foto, he ido a trabajar y ganar
dinero para mi familia” (Ahmed).

Cuando Marruecos obtuvo la independencia de Francia y Espafia en 1956 las
tierras de los colonos franceses (las mas fértiles, situadas en la costa atlantica) no se
distribuyeron entre la poblaciéon campesina (como la familia de Ahmed, que entontes
tenia 6 afios) sino entre una reducida élite terrateniente ligada al Makhzen®®. Este sector
continu6 la estrategia disefiada por el colonialismo francés: incrementar la
productividad basandose en obras de infraestructuras (principalmente construccion de
pantanos para regadio), financiados por el presupuesto estatal y préstamos
internacionales. La ausencia de una reforma agraria y el apoyo al sector terrateniente
modernizado generd una crisis de la agricultura tradicional, fuente de sustento para la
gran mayoria de la poblacion marroqui. Como consecuencia, ademas de los importantes
flujos migratorios, el pais pasé de la autosuficiencia alimentaria a la necesidad de
importar productos basicos como el trigo o el t¢*. En los afios setenta tuvieron lugar,
ademas, el aumento del precio del petroleo y una caida importante del precio de los
fosfatos (principal componente de la exportacion marroqui), que generaron un abultado
déficit comercial y una deuda externa cada vez mas elevada.

Entre 1978 y 1982 se puso en marcha, como en otros muchos paises periféricos,
un Plan de estabilizacion que provoco un fuerte recorte del gasto social y un deterioro
de las condiciones de vida de la poblacion. Pero los ingresos del estado no aumentaron
y si los gastos militares, por lo que se hizo necesario renegociar la deuda externa® con
los acreedores (Unidén Europea y Estados Unidos); éstos, a través del Fondo Monetario
y el Banco Mundial, impusieron varios planes de ajuste a partir de 1983, con una
estrategia liberalizadora que incluia las siguientes medidas: devaluar el dirham para
favorecer las exportaciones; deprimir el consumo interno para frenar las importaciones
(via aumento de tasas de interés, creacion de nuevos impuestos, restricciones
monetarias, etc.); y liberalizar la entrada de capitales extranjeros. En 1993 fue abolida la
ley que imponia limites a la participacion extranjera, conocida como ley de

¥ E] Makhzen es una institucion con siglos de antigiiedad que controla el poder y la reproduccién social
del pais; tradicionalmente ostentaba la representacion del poder religioso pero aprovecho la etapa colonial
y postcolonial para incorporar competencias técnico-administrativas y regular la vida econémica.

¥ COLECTIVO IOE, Presencia del Sur, Fundamentos, Madrid, 1995, pag. 78.

3% Todavia en 1998 la deuda externa marroqui ascendia a 20.687 millones de dolares, es decir, el 60% de
su PIB, mientras que el servicio de la misma representd en ese ano 1.478 millones de dolares,
equivalentes al 23% de sus exportaciones. En contrapartida, la Ayuda Oficial al Desarrollo recibida ese
mismo afo fue de 528 millones de délares. OLIVERES, A., “Problemas, respuestas y experiencias. Los
retos economicos de Marruecos y Espafia”, en Rev. CIDOB d’Afers Internacionals, N° 50, Barcelona,
2000, pag. 81.
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“marroquinizacion” y se puso en marcha la privatizacion de las empresas del sector
publico. En 2000 entré en vigor el Acuerdo de Asociacion entre Marruecos y la Unidon
Europea’' y en 2004 se ha firmado un tratado de Libre Comercio entre Marruecos y
Estados Unidos.

Los efectos sociales negativos de estos Planes y acuerdos, lo mismo que ha
ocurrido en otros muchos paises de la periferia, han provocado el descontento popular y
frecuentes conflictos politicos en el interior del pais, reprimidos con dureza, y han dado
lugar a un éxodo masivo (mas de dos millones de marroquies, casi el 10% de la
poblacion) hacia paises del centro, fundamentalmente Francia, Espana, Holanda,
Bélgica, Italia y Alemania. Si tenemos en cuenta que entre 1998 y 2003 el paro oficial
en Marruecos se ha situado entre el 19 y el 23% de la poblacion activa, es facil
reconocer que la emigracion supone una valvula de escape para las tensiones internas
del pais, ademas de una fuente importante de remesas. A partir de 1991, en que Espana
introdujo el visado a los marroquies por exigencia del Grupo de Schengen, el paso por
el Estrecho se vio seriamente bloqueado, lo que provocd un aumento de entradas
irregulares y el tragico goteo de las pateras.

Omar: “En Africa mi familia sdlo tenia para sobrevivir. Es muy distinto aqui y alli”’

Omar pertenecia a una familia pobre y numerosa (6 hermanos) cuya situacion se
agravo al fallecer el padre siendo ¢l muy pequeiio. Como hermano mayor, tuvo que
ponerse a trabajar ayudando a sus tios pescadores mientras su madre vendia pescado en
la calle. No fue a la escuela y tampoco se casdé ya que todo el dinero lo tenia que
emplear en la supervivencia diaria de la familia:

e “Mi ciudad estaba junto al mar y mi padre trabajaba en el puerto como marinero.
Mi madre por la mafiana se iba a comprar pescado y luego lo vendia. Gracias a
eso pudimos seguir comiendo yo y mis hermanos. Eramos pequeiiitos cuando
fallecié mi padre y mi madre cogio toda la responsabilidad. Yo como hijo mayor
tuve que dedicarme enseguida a trabajar para comprar comida. Mi madre era
muy trabajadora pero no ganaba casi nada... Por eso, yo vine aqui para buscar
dinero para mi madre y al principio consegui ayudarles...” (Omar).

La reflexion sobre su propia historia le lleva a Omar a comparar la situacion de
Espafia con la de Africa en general. Y la conclusion es que “es muy distinto aqui y alli”.
En Africa “los que tienen dinero viven como reyes” pero quienes no lo tienen, como su
familia, deben trabajar muy duro para sobrevivir. La emigracion a Europa es una
escapatoria a ese callejon sin salida:

3! Espaiia es el segundo socio comercial de Marruecos, después de Francia. Hay més de 800 empresas
espafiolas establecidas en el pais, entre las que destacan Telefonica, Cortefiel y El Corte Inglés. Las
plazas de Ceuta y Melilla “no s6lo tienen una imortancia militar por el papel geoestratégico de control del
Estrecho, sino también una importancia economica cada vez mayor. Desde esas plazas se produce un
constante flujo de mercancias desde la peninsula hasta el mercado marroqui por el paso de la frontera que
se encuentra en las afueras de ambas ciudades, ya sea por medio de los vendedores ambulantes
marroquies que masivamente cruzan dicha frontera diariamente o por multitud de contrabandistas”. EL
HAJCH, H., “El conflicto Espafia-Marruecos: la tapadera de una expoliacion”, en Portal del Islam en
Espatfiol, N° 189, 2002 (www.webislam.com).

34



e “En Africa mi familia s6lo tenia para sobrevivir. La gente pasa el dia buscando
lo que va a comer y cenar, no puede pensar mas alla de eso. En cambio, si tienes
dinero en Africa vives igual que un rey. Tienes todo lo que necesitas y todo el
mundo habla bien de ti. Pero mi familia no tenia dinero. Son los problemas de la
vida que me llevaron a salir de mi pais” (Omar).

En efecto, Senegal representa la situacion generalizada de subdesarrollo de
Africa subsahariana donde el Producto Interior Bruto por persona ha disminuido en los
ultimos 20 afos y un 46% de la poblacion vive con menos de 1 dolar diario (15% en
América Latina o en Asia oriental); la esperanza de vida al nacer apenas es de 48 afios
(mas de 60 afios en todas las demas regiones del mundo); y el analfabetismo llega al
40% de los adultos (27% en el conjunto de los paises periféricos). La poblacion de
Africa subsahariana, ademas, presenta altos niveles de desigualdad en los ingresos: el
10% de la poblacion mas pobre recibié menos de la décima parte de los ingresos que
recibi6 el 10% mas rico>

Gladys: “Decidimos ejercer la prostitucion en Espafia por salir adelante. EI dinero mas
rapido, mas facil...”

Gladys tuvo una infancia marcada por graves problemas familiares: hija de
madre soltera, tuvo un padrastro que volvia borracho del trabajo y maltrataba a su
madre delante de los hijos; a los 10 afos su padrastro y dos tios abusaron sexualmente
de ella, que fue también objeto de frecuentes malos tratos; pero, a la vez, era la niha
bonita de la familia, “mal criada o mal aprendida”, a la que se le concedian todos los
antojos. A los 17 afios se fue de casa, a casa de una tia, y empezd a trabajar de
“camarera”, que era el oficio de sus padres. Después conocié a su marido, también
trabajador de la hosteleria, y tuvieron una hija, momento en el que notaron que “no
salian adelante” pues sus salarios eran bajos. Entonces tomaron conjuntamente la
decision de emigrar a Espana donde ella se introduciria en el sector de la prostitucion.
Previamente probo a trabajar en Buenos Aires “para ver como era el ambiente ése” y
pudo ahorrar el dinero suficiente para viajar a Espafia. Gladys insiste en que ella no vino
a través de mafias, sino con sus propios ahorros, aunque contd inicialmente en Espafa
con el apoyo de una cunada (hermana del marido), introducida antes que ella en la
industria del sexo. La intencion al venir no era otra que ejercer un trabajo en el que iba a
ganar mas dinero y que, ademas, se acomodaba a sus cualidades (“era jovencita, tenia
buen cuerpo, era simpadtica... entonces, claro, jera lo mio!”):

e “Me acuerdo de los malos tratos de mi padre a mi madre, que le gritaba y le
pegaba y siempre venia borracho. También recuerdo que cuando él se ve que
queria hacer algo con ella y ella no queria, a veces sacaba un cuchillo y la... y
yo veia todo eso y me asustaba y me tapaba la cabeza y hacia que no veia nada.
(...) Como yo no era hija de él, tenia hacia mi algo especial... siempre me
pegaba a mi, no a mis hermanastros, y mi madre se tenia que aguantar porque
tenia miedo, no sabia donde irse con tres nifios... (...) Aparte recuerdo que en
las reuniones de familia yo era como la preferida, siempre contenta de que
vinieran a verme... era el centro de todo. Entonces era como la bailarina, bueno,
siempre fui un poco mal criada o mal aprendida. (...) Nos dejaban durmiendo

32 Datos tomados de PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano, 2001, Ed. Mundi Prensa, México, 2001.
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solos, mi madre se iba a trabajar como camarera y volvia a la hora de desayunar
o de comer, y recuerdo que cuando tenia 10 afios por ahi —es algo que me daba
miedo contarlo- sufri abusos... por ejemplo, estaba durmiendo y me despertaba
y me estaban tocando, pero yo por miedo no decia nada. Si no era mi padre, era
mi tio. Si no era mi tio, era mi otro tio, porque siempre habia gente en casa y
cuando yo estaba durmiendo siempre trataban de tocarme y eso. También
recuerdo cosas bonitas, que siempre estaba arreglada, o sea, mi familia dentro de
todo me tenia bien arregladita, limpia, me mimaban mucho, me cuidaban
mucho.

A los 17 afios me fui de casa y empecé a trabajar de camarera. Residia en una
habitacion en casa de mi tia. Yo vivia muy bien, me iba a bailar, me compraba
ropa, me arreglaba, o sea, me hice més independiente y empecé a hacer mi vida.
Por entonces conoci a mi marido, tuvimos una hija y nos casamos. Pero con
nuestro trabajo (en la hosteleria) no saliamos adelante y entonces decidimos que
yo viniera a Espafa a trabajar en la prostitucion. Para eso hice yo un ‘cursillo’ en
Buenos Aires, a fin de ver como era el ambiente es, a ver qué era. Bueno, me
inicié¢ y al poco tiempo junté dinero para venirme y me vine y empecé a trabajar
aqui en Espana.

Al principio me introdujo en el ambiente una cufiada, que también habia venido
con su marido y trabajaba en mi sector. Ellos vinieron primero, a ellos les
trajeron otra gente también, es una cadena... Para venir, no pedi ninglin
préstamo, a mi no me trajo ninguna mafia ni nada porque yo habia hecho el
trabajo en Argentina y habia juntado el dinero para venir. Para entrar en Espafia
se necesita llevar un dinero, asi que una vez que entré se lo envié a mi marido y
vino ¢él. Entonces €l se encargaba de estar aqui y que yo no estuviera sola, por si
habia algtin inconveniente o lo que fuera...

Nuestra primera idea era estar un tiempo en Espafia, comprar una casa y volver.
El tema de venir era mas por salir adelante, el dinero mas rapido, mas facil,
digamos. Y yo ganaba muy bien, era un buen dinero todos los dias. Era
jovencita, tenia buen cuerpo, era simpatica. Entonces, claro, jera lo mio!”
(Gladys).

La existencia de clientes mas solventes en Espafia que en el pais de origen
explica la emigracion de Gladys y de su cuiiada, también trabajadora del sexo, asi como
de los maridos de ambas. El mismo argumento es utilizado por Lucia, como veremos,
para explicar que su hermana mayor —y después ella misma- solicitaran los servicios de
una red de “trata de blancas” que las llevase a Japdn para ejercer servicios sexuales.
Rabea estd convencida de que muchas mujeres jovenes procedentes, como ella, de
Africa subsahariana, lo mismo que de Europa oriental, trabajan “con hombres”... Todos
estos son sintomas que apuntan a un fendémeno, cada vez mas documentado por los
expertos, en el sentido de que las mujeres inmigrantes de la periferia constituyen una
gran parte de la fuerza de trabajo utilizada por la “industria del sexo™ en los paises
centrales®. En particular, en Espafia se ha constatado que en determinados segmentos,
como los clubes de carretera, representan en torno al 90%.

Desde mediados de los afios 80 se viene utilizando la expresion “industria del
sexo” para destacar la gran dimension que ha venido adquiriendo el mercado del sexo,
con un importantisimo entramado econdmico cuyo crecimiento es paralelo al proceso de

33 Hemos tratado este tema en “Mujeres inmigrantes ocupadas en servicios sexuales”, Colectivo Ioé y
Laura Agustin, en Mujer, inmigracion y trabajo, IMSERSO, Madrid, 2001, pags. 647-714.
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globalizacion capitalista. En algunos paises se ha calculado que representa entre el 2y
el 14% del PIB**. Sin embargo, la globalizacion de este sector no logra desprenderse del
estigma que marca a la actividad y que se ve incrementado por la sospecha de la
intervencion de “redes mafiosas” en el mismo, tanto en su funcionamiento interno como
el la movilizacion de mano de obra —mayoritariamente femenina- desde los paises
periféricos. El concepto de “mafias”, a su vez, esta estrechamente ligado a la falta de
regulacion laboral del sector’ y a las politicas migratorias restrictivas existentes en los
paises centrales. Ante una demanda solvente, a la que hemos aludido, se ponen en
marcha mercados informales (de transporte, locales especializados y otros servicios)
que tratan de canalizar la oferta, abriendo vias de negocio extraordinariamente
rentables.

1.2. Emigrar para reunirse con parientes. Las cadenas migratorias

Una vez desencadenado el proceso migratorio, los lazos familiares se convierten
en un poderoso imadn que tiende a reagrupar a los parientes mas proximos (coényuges,
hijos-padres) y con menos intensidad a la red mas extensa de hermanos, primos,
sobrinos, etc. Es la fuerza centripeta de la reciprocidad familiar que da lugar a cadenas
migratorias relativamente independientes de otros factores, econdomicos o politicos. Una
funcién que a veces es también ejercida por amigos y paisanos, al facilitar la llegada y
primera insercién en el pais de destino.

La reunificacion se produce habitualmente en el pais de destino (Espaiia) pero
puede tener lugar también en el pais de origen, aunque este punto no ha sido el objeto de
la presente investigacion®®. Asimismo, quienes permanecen en el pais de origen, sobre
todo si son menores, suelen quedar al cuidado de familiares proximos, produciendo
otros tipos de intercambio familiar que pueden ser mas o menos temporales o
definitivos.

En nuestro trabajo de campo las reagrupaciones aparecen constantemente, ya sea
como algo que ocurri6 en el pasado o como un proyecto a realizar en el futuro, cuando
se den las condiciones propicias, tal como se recoge en el Cuadro 3.

3* Ver, LIM, L.L., “El sector del sexo: la contribuciéon econémica de una industria”, en OSBORNE, R.
(coord..), o.c., pag. 57-83

% La legislacion en torno a la prostitucion se puede resumir en tres posiciones: a) gobiernos que la tienen
prohibida y penalizan su practica; b) gobiernos que la han legalizado, de diversos modos, y la regulan en
establecimientos propios o en areas restringidas, etc.; y ¢) gobiernos e instituciones internacionales (como
la OIT) que plantean tratar a las personas que ejercen la prostitucion como trabajadoras adultas, con los
mismos derechos laborales y la misma proteccion social; despenalizando su practica pero sancionando
penalmente a quienes trafiquen con ellas o las exploten.

%% Dado que todas las personas entrevistadas son residentes en Espafia, no se incluyen casos de migrantes
retornados a su pais. Sin embargo, esta situacion aparece como proyecto consolidado en la historia de
Ahmed y como posible en los casos de Berta y Omar.
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Cuadro 3
Tipologia de la emigracion asociada a la reunificacion familiar

Reunificacion efectuada:

- Amina: Reclamada por su marido, que habia emigrado a Canarias 4 afios antes.
Mas tarde trajeron a sus dos hijos mayores que habian dejado con los abuelos
en Senegal.

- Cecilia: apoyada por su hermano mayor, establecido en Espafia hacia muchos
afos. Este hermano habia traido antes desde Ecuador, para vivir con €I, a un
hijo de Cecilia.

- Radu: trajo desde Rumania a su mujer y a sus hijas dos afios después de venir
¢l. También preparo el camino a sus 3 hermanos y a sus familias.

- Pablo: vino a Espafa para reunirse con su mujer que habia llegado desde
Ecuador 3 meses antes. Luego trajeron a sus tres hijos que se habian quedado al
cuidado de una tia.

- Fany: vino desde Ecuador con el apoyo de una tia y primos ya asentados en
Espana.

- Lucia: al venir desde Irdn con su marido, el apoyo previsto de un tio y dos
primos se frustrd por encontrarse éstos sin trabajo en Espafia.

- Flor: vino a Espaia reclamada por varios hermanos ya establecidos. Luego ella
trajo a sus dos hijas desde Ecuador que estaban con el ex-marido.

- Berta: reclamada por sus dos hijas. Lo que quiere es vivir cerca de ellas, en
Espana o en Colombia.

- Ahmed: trajo a dos de sus hijos desde Marruecos, uno de ellos ya casado.

- Florin: vino desde Rumania con el apoyo de los tios y de una hermana mayor.

Reunificacion en proyecto:

- Cecilia: quiere traer a la hija pequefa que permanece en Ecuador con el ex-
marido.

- Angela: quiere traer a su marido e hijo desde Rumania.

- Gladys: su mayor ilusion es conseguir las condiciones para traer desde Uruguay
a su hija, actualmente con los padres del ex—marido.

- Amin: pese a su minoria de edad, desea trabajar y ahorrar para que sus padres y
sus 4 hermanos vengan de Marruecos a Espafia.

- Omar: suefia con tener papeles y empleo estable para reencontrarse con su
familia, en Espafia o en Senegal.

- Rabea: quiere traer, uno a uno, a sus 5 hijos desde Nigeria a Espana.

- Taniay Ivan: cuando consigan papeles traeran desde Bulgaria a sus dos hijas.

- Ahmed: espera la jubilacion, dentro de un afio, para volver con su mujer y tres
hijas a Marruecos. Los dos hijos varones seguirdn en Espafia.

En las entrevistas realizadas la reunificacion familiar suele ir asociada a una
mejora de las condiciones de vida de los nuevos migrantes o, al menos, eso es lo que se
espera. Ademas de volver a estar juntos, unos y otros vivirdn mejor. Es decir, se
producird una convergencia con el motivo planteado en el apartado anterior. Podemos
ejemplificar esta situacion en los casos de Radu (marido-padre) y Cecilia (hermana). Sin
embargo, otras veces la reunificacion se hace a costa de los intereses de la persona que
emigra, como vemos en las historias de Amina (esposa) y Berta (madre)”’.

37 Los casos de reunificacion en proyecto los desarrollaremos en el capitulo 7.
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A. Reunificaciones que mejoran las condiciones de vida de los nuevos migrantes
Radu: “Me salid el permiso de residencia y fui a por mi mujer y mis hijas”

Radu vivié una situacion critica en su pais cuando, ya casado y con dos hijas,
cerraron la cooperativa en la que trabajaba y se quedo en el paro. Como adelantado de la
familia fue a trabajar primero a Turquia, pais colindante con Rumania, pero el salario
era tan bajo (100 € al mes) que no permitia cubrir sus necesidades; entonces pens6 en
Francia o Alemania pero, de manera fortuita, termind en Espafa gracias al apoyo de
unos paisanos que viajaban en el mismo autobus y tenian contactos en la Comunidad
Valenciana. Trabajé sin papeles durante dos afos hasta que consiguido la
documentacién, gracias a un precontrato en la agricultura, e inmediatamente fue a su
pais a por su mujer y sus hijos. Estos vendrian como turistas pero, poco a poco,
arreglarian también sus papeles acogiéndose a la reagrupacion familiar:

e “Yo trabajaba en una cooperativa de carpinteria y como todo se iba para abajo
en 1993 se fue también nuestra cooperativa y nos quedamos sin trabajo... Ya no
podia mantener a mi esposa y a mis hijas y yo tenia que hacer algo. Empezamos
a hacer cosas que no iban a ninguna parte hasta que se me ocurrid ir a Turquia a
trabajar en una fabrica de ladrillos. Nos pagaban 5 doélares al dia lo que no
permitia sacarnos del apuro, asi que volvi a mi pais. Poco tiempo después se me
brindé la posibilidad de viajar a occidente. Me hice las maletas y cogi el
autobus. Llegamos a Alemania, todos asustados. A Francia, todos asustados.
Todavia habia fronteras entre los paises y llegamos a Espana... Era media noche
cuando llegamos a Madrid y estaba lloviendo. Yo me dije: no me quedo, me
vuelvo a Rumania. Pero en el viaje de vuelta unos amigos me empujaron a
quedarme y con dos de ellos me dirigi a la Comunidad Valenciana (...). En 1996
me salié el permiso de residencia y al poco tiempo me fue a Rumania a por mi
mujer y mis hijas. Tenian miedo y nos costd entonces casi un afio arreglarles los
papeles por exension de visado pero sin derecho a trabajar...” (Radu).

Cecilia: “Como mi hermano me veia que sufria mucho me dijo: jvente para aca!”

Cecilia procede de una familia campesina muy pobre de la montafia ecuatoriana.
Eran 8 hermanos y ella ha sido la quinta en venir a Espafia. El mayor de los hermanos
fue el primero en llegar, “no conocia a nadie en Espafia y se vino solo”, pero el resto de
hermanos se apoy6 en él, “tuvieron donde llegar y todo eso”. La emigracion del
hermano mayor se relata en tono épico (llegd a dormir debajo de un puente para
ahorrarse el hospedaje) hasta que se asentd y consigui6é un buen empleo en el sector de
la ceramica. Poco a poco fueron llegando un hermano y dos hermanas, con sus
respectivas familias, hasta que le toco el turno a Cecilia. No obstante, tuvo que contraer
una deuda para el viaje que su hermano le ayudo a saldar:

e “Mi hermano mayor suele decir: para lo que ustedes han pasado, yo he sufrido
mucho. Hay un puente en el pueblo y debajo dormia ¢l al principio. Se vino solo
y aqui no conocia a nadie y como no tenia trabajo ni nada penso que pagar el
hotel le salia muy caro y decidio irse al puente. Al mes consigui6é un trabajo pero
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igual seguia durmiendo en el puente porque para arrendar una habitacion tenia
que tener alguna persona que le conociera... Entonces luego trajo a mi hermano
y afios después a dos de mis hermanas... y a uno de mis hijos. (...) Ya entonces
me dijo: si quieres, vente. Porque ¢l sabia que yo sufria mucho y que lo que yo
ganaba no me alcanzaba mas que sélo para la comida y que no podia comprarme
nada... Entonces ya vine” (Cecilia).

B. Reunificaciones que empeoran las condiciones de vida de los nuevos migrantes

Amina: “Mi marido llevaba 4 afios en Espafia y me dijo que habia buen trabajo para
mi, pero lo que me he encontrado es muy diferente”

Amina tuvo una infancia feliz en una familia con una economia desahogada.
Estudid una carrera universitaria de grado medio que le sirvio para acceder a un buen
empleo como secretaria de direccion en un ambito laboral de su especialidad. Siendo
estudiante se cas6 y tuvo un hijo que no le impidi6 seguir estudiando. Luego su marido
fue a buscar trabajo a Canarias y después de 4 afios, en los que no se vieron porque al
estar sin papeles tenia miedo de no poder volver, la reclam6 asegurando que para ella
seria facil encontrar un buen empleo en Espafia. Los propios padres de Amina la
terminaron de convencer pues no les parecia bien que estuviera tantos afios alejada de su
marido. Pero cuando ella llegd a Espafia, la realidad era muy diferente y se sintid
decepcionada y engafiada:

e “Mi marido vino a buscar trabajo a Espana y llevaba ya cuatro afios sin venir,
llamaba alguna vez por teléfono, pero al final no podia venir porque no tenia
papeles y tenia miedo de no poder volver otra vez. Y mis madres pensaron que
asi no podia ser por lo que hicieron todo lo posible para comprarme el billete. El
me dijo que en Espafia habia trabajo para mi, que como tenia estudios y todo
conseguiria sin problemas un buen trabajo. Me dijo que dejara mi empleo, que
no habia problema, y yo lo dejé y me vine junto con €l. Pero lo que me encontré
era muy diferente. Para empezar, €l estaba sin trabajo. Habia trabajado en la mar
pero le habian terminado echando por no tener papeles. Se quedo sin trabajo y
no tenia trabajo ni nada. No me habia dicho la verdad sino que me habia
engafiado. Cuando yo llegue no tenia trabajo y vivia con otros hombres de los
que dependia. Eran mas de 10 personas en la misma habitacion. Unos dormian
en el suelo, otros en el sofa. Una vida muy dificil. (...) A los 15 dias me cogid
una sefiora para interna” (Amina).

En este caso el marido emigrante ha hecho valer su “derecho” a que su esposa se
reagrupe con €l a costa de que ella pierda su bienestar material y su estatus profesional.
Pero lo ha hecho con engafios o con promesas que luego no se han cumplido, lo que da
a entender que la reagrupacion familiar deberia llevarse a cabo en unas circunstancias
favorables para la insercion social de los recién llegados, lo que no siempre se consigue.

Berta: ““Yo me vine méas que todo por mis dos hijas... y el cambio fue muy brusco”

Casada y divorciada muy joven, con dos hijas, Berta fue una madre luchadora
que con gran esfuerzo saco adelante a su familia. Después de trabajar muchos afios en
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una fabrica de calzado en su pueblo en Colombia, se dio cuenta de que tenia que
emigrar si queria reunir un capital con el que montar un negocio propio, un objetivo que
consiguié después de varios afios de trabajo en un hotel de lujo de Panama y en una
zona de produccion de coca de la selva colombiana. Pero cuando logré montar una
cafeteria propia en su pueblo, sus dos hijas emigraron a Espafia y ella lo dejé todo para
venir con ellas. El balance final es negativo: ha roto con una de sus hijas, vive
subarrendada en una casa de ecuatorianos y ahora se encuentra sin empleo después de
ser explotada intensamente en un taller clandestino de calzado:

e “Yo en mi pais estaba bien. Tenia mi negocito, una cafeteria, panaderia y
pasteleria que estaba bien. Tenia un negocio en el que dependia de mi misma.
Yo me vine mas que todo porque mis dos hijas se vinieron. Primero se vino la
una y después la otra. Entonces empezaron a llamarme y a decirme que yo podia
estar por alla sola, que ellas por aca solas, que bueno... y me vine. Llegué aca y
para mi ha sido un cambio muy brusco, porque hacia muchos afios que dependia
de mi misma y ahora pasaba de nuevo a depender de un jefe y que si hoy tengo
trabajo y mafiana no... Por ejemplo, yo hace dos meses que estoy sin faena, jdos
meses!, jdesesperada!, y estoy muy deprimida...” (Berta).

Como en el caso anterior, la reagrupacion de la madre se ha hecho a costa de
perder lo que tanto le habia costado conseguir después de muchos afios de esfuerzos. De
nuevo los vinculos parentales (en este caso el deseo de la madre de vivir cerca de sus
hijas) han pesado mas que los intereses econémicos y en ambos casos las “sacrificadas”
en el proceso han sido mujeres (en sus funciones de esposa y de madre).
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2. LA VENIDA A ESPANA. PRIMERA ETAPA DE INSERCION

La mayoria de los inmigrantes procedentes de la periferia ha entrado en la
Comunidad Valenciana de forma irregular y su primera etapa de insercion ha estado
marcada por el miedo a ser detenidos y por una notable precariedad en las condiciones
de trabajo y alojamiento. En este capitulo vamos a detenernos en las historias vividas
por las 20 personas entrevistadas en esos momentos cruciales, tratando de descubrir el
origen de las situaciones problematicas y la forma como las han abordado.

2.1. Entrada irregular en territorio espafiol. Inexistencia de una politica de
inmigracién con derechos

De los casos analizados, tres cuartas partes utilizaron una via relativamente
facil’® de entrar en Espafia: hacerse pasar como “turistas”, para luego quedarse
irregularmente una vez transcurridos los tres meses preceptivos. En otros casos la
entrada en Espana se llevé a cabo burlando los controles fronterizos, ya fuera en patera,
como polizones o en los bajos de un camion. Por ultimo, Yasmina nacié en Espaia a
mediados de los afios ochenta, si bien sus padres también habian venido irregularmente
aflos atras.

Existen y han existido en el pasado algunos cauces legales para que los
extranjeros que querian vivir en Espafia entraran con los papeles en regla, pero esas vias
han sido tan selectivas que la inmensa mayoria de los inmigrantes de paises periféricos
se han visto forzados a pasar por una primera etapa, mas o menos larga, de
“irregularidad administrativa” hasta que han podido aprovecharse —no todos- de alguno
de los numerosos procesos extraordinarios de regularizacion. En este sentido, se puede
afirmar que no ha habido en Espafia, hasta ahora, una politica propiamente dicha de
inmigracion y que los gobiernos han actuado a golpes de excepcion. Esta (falta de)
politica, sin embargo, ha favorecido la existencia de mano de obra muy precaria, entre
una regularizacion y otra, y refleja el temor (electoral) de la clase politica espafiola a
definir una nueva ciudadania basada en las realidades del mundo “globalizado™.

De las personas entrevistadas que entraron como turistas, dos tercios se pagaron
el viaje y los primeros gastos mediante el ahorro familiar y el otro tercio se vio obligado
a pedir préstamos, contrayendo una deuda que luego tendrian que pagar trabajando en
Espaifia. Esto ratifica la conclusion de otros estudios empiricos™ en el sentido de que
son las familias —y no los prestamistas, legales o ilegales- los principales soportes

% El Ministerio del interior registrd en 2001 la entrada de 42,5 millones de personas extranjeras en
Espaiia, de ellas 20 por fronteras terrestres, 19,6 en aeropuertos y algo menos de 3 en puertos maritimos.
De todos modos, hay que tener en cuenta que se trata de una cifra de minimos pues la estadistica de
entradas por via terrestre s6lo contabiliza 3 puestos fronterizos (Ceuta, Melilla y Seo de Urgel) y de las
entradas por via aérea el aeropuerto de Barajas (el de mas transito) no contabiliza las entradas que se
producen desde la Union Europea. Ver COMISARIA GENERAL DE EXTRANJERIA Y
DOCUMENTACION, Estadistica de extranjeria y documentacion, Afio 2001, Ministerio del Interior,
Madrid, s.f., pags. 16 y sig.

3 Seglin una encuesta estatal aplicada a 1.579 mujeres inmigrantes en el afio 2000, “en el 54% de los
casos la financiacion del primer viaje a Espafia corrié a cargo del ahorro de la familia, incluyendo en
ocasiones la venta de algunas propiedades; a su vez, muchas de las que tuvieron que recurrir a préstamos
(43%) lo hicieron hipotecando los bienes familiares, como garantia de devolucion del dinero prestado”.
COLECTIVO IOE, Mujer, inmigracion y trabajo, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid,
2001, pag. 723.
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financieros de las migraciones internacionales procedentes de la periferia. Como hemos
destacado en el capitulo anterior, la emigracion es una cuestion de familia y ésta,
siempre que puede, corre con los gastos de los desplazamientos. Pero incluso cuando se
recurre a prestamistas, es el patrimonio familiar —las escrituras de la casa u otros bienes-
el que se hipoteca y asume los riesgos.

Por lo que se refiere a las cuatro personas entrevistadas que entraron en Espaia
burlando los controles fronterizos, no es casual que se trate siempre de inmigrantes
africanos, ya que las barreras legales y la impermeabilizacién de fronteras por parte de
Espana y de la Union Europea son mayores con ese continente que con el resto del
mundo. Mientras la frontera con Francia esta cada vez menos vigilada®, a pesar de la
presencia creciente de las llamadas “pateras terrestres™', las fronteras del sur de Espaiia
y Canarias estan siendo objeto de una impermeabilizacion electronica y de un continuo
incremento de medios policiales*”. Segun la fuente citada del Ministerio del Interior,
junto a los 8.881 rechazos en frontera (de ellos 6.542 en aeropuertos) y 22.984
devoluciones (la mayoria de marroquies), se produjeron en el afio 2001 sélo en Ceuta y
Melilla 860.000 denegaciones de intentos de entrada. Especialmente significativo es el
caso de las alambradas de 9 kilémetros de longitud, que separan Melilla del territorio
marroqui, por donde la Guardia Civil ha rechazado en los 8 primeros meses de 2004
41.000 intentos de entrada de inmigrantes, la mayoria subsaharianos, cuando intentaban
saltar por la noche la doble valla de 3 metros de altura (que ahora se esta elevando a 6
metros, a la vez que se instalan mas de 100 cdmaras de seguridad)®.

En la medida que se trata de las formas de ingreso mas arriesgadas que, en el
limite, ponen en riesgo la vida de las personas, vamos a recoger a continuacion una
descripcion de cada uno de los casos, que corresponden a dos inmigrantes subsaharianos
(de Sierra Leona y Senegal) y dos magrebies (de Marruecos y Argelia).

Rabea: ““Para salvarte, tienes antes que follar conmigo... y subi de polizona al barco”

Rabea salio huyendo de su pais con 29 afos, después de pasar por la experiencia
traumadtica de ver como los militares mataban a su madre y a dos de sus hermanos.
Escondida en el campo, pudo huir en un barco mercante tras sobornar sexualmente a un
militar nigeriano que la habia descubierto. En el puerto de Valencia, a donde la llevo el

% Las Unidades de Intervencion Policial, encargadas de vigilar la frontera pirenaica, han reducido sus
efectivos en 2004 de 180 a 22 policias.

1 Seguin la Confederacion Espafiola de Policia, la falta de control de la frontera francesa ha facilitado la
llegada continua de autobuses y furgonetas desde los paises del Este, especialmente desde Rumania,
estimandose una entrada media de 2.000 rumanos diarios en los primeros meses de 2004. También se ha
detectado la existencia de un tren semanal con inmigrantes del Este desde Italia a Port Bou (Girona) sin
escalas; al parecer las autoridades franceses no las permiten en su territorio. En opinion de la
Confederacion citada, en estos momentos la frontera con Francia se habria convertido en la principal via
de entrada de inmigrantes indocumentados en Espafia. Ver El Mundo, 5 de septiembre de 2004.

* El Sistema Integrado de Vigilancia Exterior (SIVE) pretende extender el blindaje electronico y policial
a toda la costa andaluza, Canarias y Ceuta. Hasta ahora son 18 torres sensoras y 2 unidades moviles, pero
existen varios espacios fronterizos todavia no cubiertos. Entre 2005 y 2008 se van a invertir otros 130
millones de Euros para ampliar las torres, las unidades moviles y los materiales policiales (hasta llegar a
38 controles electronicos, 16 patrulleras de altura, 44 embarcaciones medias de alta velocidad y 11
patrulleras ligeras, ademas de 3 helicopteros, visores nocturnos, motores de cuatro ruedas para patrullar
las playas, etc). Ver El Pais, 11 de octubre de 2004.

* Ver El Pais, 4 de septiembre de 2004.
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barco, fue confundida con las trabajadoras del sexo de color que frecuentan la zona y
una de éstas le invitd a ir a su casa, pero ella no queria dedicarse a ese oficio y busco
apoyo en el albergue municipal y otras instituciones de ayuda de la ciudad:

“Antes de venir yo estaba en el poblado con mi familia y varios de mis hijos,
cuando tuvimos que refugiarnos en el campo por el problema de la guerra. En un
momento dado llegaron muchos soldados y mataron a muchas personas, entre
ellas a mi madre y a dos de mis hermanos... Entonces tuvimos que adentrarnos
en el campo... Recorri como 20 kilémetros, estuve cinco dias y cinco noches sin
comer. Entonces cuando dormia noté que algo me tocaba, crei que era un animal
y me asusté pero en ese momento oi una voz en inglés: ‘céllate, calla... ;a donde
vas?’. Era un militar nigeriano, no de Sierra Leona. Y me dijo: ‘por ahi no vas a
poder salir, tendrds muchos problemas’. Le dije: ‘;por donde puedo yo ir?,
Justed sabe?’. Y me respondid: ‘si, pero para salvarte tienes antes que follar
conmigo, dormir conmigo’. Cuando yo le dije que no, me respondio: ‘entonces
voy a matarte, te mato aqui mismo’. Y yo dije: ‘vale, por no morir te dejo que
folles conmigo, pero dame antes pan, dame agua...”. Luego me explico que
durante el dia no me podia ayudar pero que esperase a la noche siguiente y me
llevaria a un barco que salia del pais. En efecto, a la noche siguiente me sac6 del
campo y llegamos a un puerto donde habia un barco que iba a salir. Le dije:
‘,donde me llevas?’, y ¢l me respondio: ‘irds donde vaya el barco, es la tnica
forma de que no mueras’. Cumpli6 lo que habia dicho.

En el barco me monté sin que nadie se diera cuenta pero al tercer dia de estar
escondida tuve que salir porque, si no, me moria de sed y hambre. Habia
también otras personas escondidas, lo mismo que yo. Tenia la ropa muy sucia,
olia mucho. Cuando nos descubrieron no nos hicieron nada, nos dieron comida y
de todo y pasamos 15 dias. Yo solo hacia llorar, tenia los ojos doloridos de tanto
llorar, y muchos dolores en todo el cuerpo, con pinchazos por todas partes. (...)
Al llegar al puerto de Valencia, los que veniamos en el barco nos dispersamos.
Yo no hacia mas que llorar y queria que alguien me dijera dénde podia ser
asistida. Cuando vi pasar un hombre, yo le dije: ‘ayiidame, ayidame”. Entonces
me dijo: ‘vamos a follar’. Yo le dije con mi inglés: ‘no te entiendo lo que me
dices, no sé espafiol”. Y ¢él: ‘;Entonces no quieres para pasar conmigo, foki
foki?’. Yo le respondi: ‘yo no foki foki, ;eh?’. Y desde ese momento ya no
pregunté a ningun hombre de los que pasaban. Luego aparecié una chica de
color y le pregunté: ‘;hablas ingles?’. Y dijo: ‘si, vamos para mi casa, puedes
quedarte conmigo. Yo te alojo y te doy comida. Luego tu vienes conmigo para
trabajar’. Yo le digo: ‘trabajar jen qué?’. Y me dijo: ‘no, cuando tu pasas a un
sitio, trabajas con el hombre, €l folla contigo y te da dinero’. Yo le dije: ‘no, yo
no quiero eso’. Luego un chico que salia del colegio, de unos 16 afios, me dijo:
‘yo si speak English’. Yo le dije: ‘vamos, por favor, acompafiame a hablar con la
policia... entonces el chico hizo de intérprete con la policia y me dieron la
direccion del albergue municipal donde estuve 3 dias...”. Cuando me echaron a
la calle, yo dormi en la plaza y me puse enferma. Me llevaron al hospital de La
Fe por unos dias y cuando me repuse me acogieron en Caritas y estuve en un
Centro de acogida donde vivi tres meses” (Rabea).

A finales de los afios "90, justamente cuando Rabea llegé al puerto de Valencia,

los medios de comunicacion espafioles insistian en la concentracion de mujeres
inmigrantes que ejercian la prostitucion en la via publica. En el caso concreto de
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Valencia, se aludia a mujeres subsaharianas que ejercian esa actividad en los
alrededores del Puerto y del Barrio de Nazaret. La organizacion de este grupo se basaba
en redes étnicas, con la figura de ‘madamme’ como supervisora; también aparecen
referencias a las agresiones de algunos clientes a las prostitutas -y a la indefension de
¢éstas debido a su situacion de irregularidad-, a las actuaciones contrarias a dicha
actividad por parte del vecindario y a la intervenciéon municipal para acoger a las
mujeres que decidieran abandonar el sector. Como elemento topico de las informaciones
de prensa de aquella época se insistia en la cada vez mayor juventud de las mujeres
africanas, apuntando la posibilidad de que se tratara de menores de edad™.

En este clima informativo, no es de extrafiar que Rabea (joven, sola y negra)
fuera percibida por los transeiintes como una de las “putas del puerto”. Los medios de
comunicacion tienden a configurar la opinidon publica, tanto en los paises de origen
como de destino, y orientan de forma diferente el enfoque de las noticias segun que los
protagonistas de la migracion sean hombres o mujeres. Asi, en los paises de origen es
bien vista la emigracion al extranjero o a la ciudad de los jovenes varones pero se
vuelve objeto de sospecha si se trata de mujeres jovenes. Diversas autoras han trabajado
esta discriminacion de género y la explican por el temor de los hombres con mentalidad
patriarcal a perder el control sobre las mujeres y, mas en concreto, a que la mujer se
dedique a la prostitucién®. En el pais de recepcion, los topicos apuntan a considerar a
toda mujer joven, sola y procedente de un pais pobre (como Rabea) como oferta
potencial de la industria del sexo. No obstante, este supuesto desvela la doble mirada de
los paises de recepcion sobre las mujeres migrantes: por un lado se desentienden de las
condiciones laborales que soportan tales mujeres, por otro se las situa en el centro de
interés controlador cuando su actividad se relaciona con las actividades sexuales (todas
las prostitutas son inmigrantes o de modo extensivo: todas las inmigrantes son
potencialmente prostitutas, es decir, peligrosas) o reproductivas (tienen muchos hijos y
consumen los recursos sociales). En ambos casos, segun indica Dolores Juliano, “la
invisibilidad que acompafia normalmente a la migracion femenina se reemplaza por una
hiper-visibilidad que las coloca en el centro de la atencion médico-sanitaria, policial y
legal” cuando se trata de de controlar-reprimir sus actividades en el ambito de los
servicios sexuales™.

Omar: “Vine a Marruecos en avion y luego pasé a Espafia en patera”

Omar emigré de Senegal con 36 afios con la idea de ayudar a su madre y a sus
hermanos mas pequefios. Para ello habian trabajado y ahorrado para el viaje y también
habian establecido contacto con paisanos residentes en la Comunidad Valenciana que se
dedicaban a la venta ambulante. Hasta Marruecos se pagd el billete de avidén y para
pasar a Espafia utilizé una patera ya que no tenia visado para entrar en el pais:

e “QGracias a mi trabajo pude ahorrar para el pasaporte y para el pasaje de avion
hasta Marruecos. Luego pasé en patera a Espafia. La policia nos detuvo pero
consegui quedarme. Era el afio 1990, la época de la guerra del golfo. Conecté

4 Ver, entre otros, LATORRE, J. M., “Cémo operan las mafias de la prostitucion africana en Espafa”,
Tribuna, 29 de julio de 1997; y VIDAL, R. D., Trafico de mujeres nigerianas con fines de prostitucion,
en www.inmigra.com.

* Ver CLADWELL, J., African Rural Migration, Australian National University Press, Canberra, 1969.
% JULIANO, D., Las prostitutas: el polo estigmatizado del modelo de mujer, Talasa, Madrid, 2002.
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con la gente de mi pais, vivi con ellos y trabajé en el mercado ambulante. Luego
trabajé en el campo... y al principio consegui ayudar a mi familia” (Omar).

En 1990 todavia no se exigia visado a los magrebies para hacer turismo (lo que
ocurriria un afio después), por lo que el negocio de las pateras estaba centrado en los
migrantes subsaharianos. La presion policial sobre las pateras no era entonces tan
grande como lo ha sido después y no existian convenios de extradicion con Senegal, lo
que explica que Omar consiguiera permanecer en Espafia a pesar de ser detenido por la
policia.

Amin: “De Ceuta pasé a Algeciras en los bajos de un camidn... en Méalaga nos pillé la
policia”

Amin es un prototipo de “menor marroqui no acompafado” del que existen dos
versiones, parcialmente divergentes: la que ¢] mismo nos cuenta en la entrevista y la que
nos refieren los profesionales de Proteccion de Menores que le han conocido. Segun ¢él
tiene 14 y vino a Espafia con 12; segun los profesionales tiene por lo menos 16 y se
rebaja la edad para mantenerse cubierto durante mas tiempo por la legislacion social y
penal de Menores. El motivo de venir a Espafia, seglin €l, era que después de dejar la
escuela y pasar algin afo ayudando a su padre, creia que en Espafia tenia mas
posibilidades de salir adelante; segtn los profesionales, su venida a Espaia era también
conocida por sus padres, con los que mantenia buenas relaciones por teléfono y para
quienes la emigracion de uno de sus 5 hijos representaba una salida laboral y la
expectativa de futuras remesas. En cuanto al viaje a Espafia, ambas partes coinciden en
que lo hizo en los bajos de un camion y que poco después fue trasladado por la policia a
un centro de protecciéon de menores. Por ultimo, segin él, sus intenciones son estudiar,
trabajar y legalizar su situacion; segin los profesionales, en las temporadas que ha
pasado fuera de los centros ha formado parte de pandillas de trapicheo urbano siendo
detenido varias veces por trafico de hachis:

e “(Amin) De Tanger fuimos a Algeciras en los bajos de un camion. Luego en
autobus a Mélaga donde nos pillo la policia y nos llevé a un colegio, a un centro
para aprender a escribir, hablar... ;sabes? (...) Yo no digo que no pueda trabajar
en Marruecos pero mi cabeza estd en Espafia. Me gusta Espaia. (...) Lo que me
dicen mis padres es que me porte bien, que aprenda espafiol y saque los papeles.
Y luego con los papeles a trabajar o estudiar...”.

e “(Funcionario de Proteccion de Menores) Amin esta envuelto en una red
informal de menores marroquies donde hay también algunos mayores de edad.
Se trata del caso tipico de menor derivado de otros centros... Cuando sale, su
ambiente es el del pequefio trapicheo de hachis, en el que se desenvuelve bien...
es en torno a los bares de las calles... Al parecer, a pesar de haber sido detenido
en sucesivas ocasiones por la policia en redadas por la zona citada, siempre
quedaba libre, lo que hace sospechar que pudiera estar cumpliendo labores de
informante, o sea, de chivato o confidente policial. (...) Se le observé un buen
contacto con la familia y dificultad de someterse a normas. Ahora esta aceptando
bastante bien el internamiento después de muchas idas y venidas por centros de
acogida, con sucesivas fugas y reentradas. (...) La impresion es que se trata de
un chaval avispado que utiliza las instituciones en su beneficio y estd engafiando
a todos”.
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Fatima: “Pagué 3.500 euros para llegar a Espafia con mis tres hijos™

Cuando Fatima se divorcid de su marido y quedd a cargo de sus tres hijos, tomo
la decision de emigrar a Europa y comenzar una nueva vida. Para ello pagé los servicios
de un transportista que organizoé el viaje, junto con otros 5 hombres. Tras varias escalas
entraron en Ceuta sobornando a los guardias de la frontera y después en paera llegaron a
la peninsula. Pagd 3.500 euros por el desplazamiento:

e “Para viajar de Oran a Ceuta y luego pasar a la peninsula tuve que pagar mucho
dinero... 3.500 euros. Con mis hijos y yo venian otros cinco hombres. En
Marruecos nos juntamos en un piso y fuimos hasta Téanger en tren haciendo
varias escalas. La frontera de Ceuta la pasamos de dia, sin papeles ni nada,
sobornando al hombre de la aduana. Luego en Ceuta estuvimos casi dos meses
en un albergue, habia mucha gente... de Pakistan, de Marruecos... y por fin nos
llevaron en barca a la peninsula” (Fatima).

Seglin una monografia del Observatorio Permanente de las Migraciones de la
OCDE (SOPEMI), encargada al demografo Tapinos, la irregularidad de los flujos
migratorios internacionales ha centrado practicamente el debate sobre las politicas de
inmigracion en las Gltimas décadas del siglo XX*’. Desde la soberania de los estados
nacionales se define el campo conceptual de la irregularidad, ya sea para entrar o salir
del pais, para acceder al mercado de trabajo formal o simplemente para residir. En
consecuencia, el ambito de la irregularidad no puede reducirse a la persona migrante
sino a un conjunto concatenado de actores e intermediarios que da lugar a la llamada
““cadena de la irregularidad”: el migrante y los estados, por supuesto, pero también los
intermediarios (financiadores y transportistas) y los empresarios que demandan mano de
obra migrante. La irregularidad puede implicar el simple incumplimiento de los
requisitos administrativos, pero también eventuales abusos, explotaciones y corrupcion
por parte de los agentes implicados (incluidos empresarios y policia). Por todo ello, el
informe del SOPEMI considera que, ante los flujos migratorios irregulares, hay que
descartar planteamientos simplistas: ni todo se puede resolver desde la dptica de un
humanitarismo bien intencionado, ni todo puede reducirse a la criminalizacion del
fenomeno®®.

Los distintos modelos migratorios atribuyen a los migrantes “sin papeles”
diversos significados. En los paises tradicionalmente abiertos a la inmigracion (USA,
Canada, etc.), la entrada irregular aparece como un procedimiento alternativo para
quienes no pueden cumplir las condiciones requeridas en cada momento; sin embargo,
para los paises de la Union Europea, donde las posibilidades de entrada y permanencia
son cada vez mas restrictivas, la irregularidad es casi la Unica opcion, excepcion hecha
de la reagrupacion familiar o del asilo-refugio (opciones cada vez mas restringidas).
Desde la perspectiva del migrante, la situacion irregular suele verse como una etapa
transitoria del ciclo migratorio, hasta que se consigan los papeles.

4 TAPINOS, M.G., “Migrations clandestines: enjeux eéconomiques y politiques”, en SOPEMI,

Tepdences des Migrations Internationales, OCDE, Paris, 1999, pags. 247-271.
* {dem, pag. 248.
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En un contexto de globalizacion de bienes, servicios y capitales, el informe
citado considera iluso y anacronico pretender regular los flujos migratorios de manera
bilateral entre paises. El desafio que se plantea es, mas bien, de otro orden, dado que la
inmigracion irregular representa, a la vez, una infraccion al derecho actual de los
estados nacionales a controlar sus fronteras y una manifestacion de la libertad de los
individuos y los pueblos sometidos a situaciones de desigualdad®.

2.2. Primera etapa de insercion en la Comunidad Valenciana

El Cuadro 4 recoge como vivieron sus primeros meses en Espafia las personas
entrevistadas, a partir de sus propios testimonios y valoraciones. Se constata que la
mayoria de ellas lo pasé6 mal, padeciendo penurias materiales y explotacion laboral,
hasta el punto de sentirse a veces decepcionadas, a pesar de lo cual decidieron
permanecer en Espaiia (salvo Florin). Un sector menor, por el contrario, vio realizadas
sus expectativas y valora de manera claramente positiva sus primeros pasos en la
Comunidad Valenciana. Por ultimo, algunas personas experimentaron una insercion que
podemos calificar de agridulce, con aspectos positivos y negativos. Tras describir los
rasgos fundamentales de cada caso, exploraremos cudles son las causas —personales y
estructurales- que permiten explicar los diferentes itinerarios.

Cuadro 4
Autopercepcion de la primera etapa de insercion

Predominio de valoraciones negativas:

- Amina: encontr6 a su marido en paro, con deudas y tuvo que compartir la
misma habitacion con otros 10 hombres. Tras dejar su empleo como secretaria
de direccion en el pais de origen, pasd a trabajar como interna y, por tanto, tuvo
que separarse de su marido que era para lo que habia venido. Se sintid
engafiada.

- Cecilia: no le llegaba para pagar la cuota de la deuda de viaje (500 € al mes)
pues en la primera casa donde trabajé cuidando a un anciano le prometieron un
sueldo de 360 € pero como el pago dependia de los tres hijos, algunos no le
pagaron y ella termind dejando el trabajo sin cobrar. Varios hermanos no la
apoyaron.

- Marius: le fallo el apoyo de su amigo pues la madre de éste no quiso hospedarle
en casa. Se encontr6 en la calle sin saber espafol y con poco dinero por lo que
enseguida acumulé deudas. Sus primeros empleos fueron precarios y varias
veces estuvo a punto de retornar a su pais.

- Angela: vino con la idea de trabajar como doctora con enfermos de su pais y
tuvo que emplearse como interna y luego limpiadora de aseos. Llegd a pasar
hambre y tuvo que pedir dinero para pagar su habitacion.

- Pablo: dejo su trabajo de contable en Ecuador para oscilar entre el paro y
empleos muy duros en los que le explotaban y “mangoneaban” (incluido un
primo suyo, encargado de cuadrilla en la recogida de naranja). En los primeros
meses padecio varias depresiones pero después se repuso.

¥ {dem, pag. 265.
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Fatima: problemas iniciales de indigencia por falta de trabajo, llegando a dormir
en la calle. Fue recogida por los servicios sociales.

Amin: vino con idea de trabajar y estudiar pero desde el principio se metié en
pandillas de trapicheo de hachis, siendo detenido por la policia y llevado a
Centros de proteccion de menores.

Rabea: abandonada a su suerte en el puerto de Valencia, termind siendo
recogida por los servicios sanitarios y sociales. Tras esta primera etapa dificil,
logrd una insercion social y laboral satisfactoria.

Flor: tuvo problemas para pagar las primeras cuotas de la deuda porque no
encontrd trabajo al principio. Se sinti6 “agobiada” al tener que compartir una
casa con otros muchos inmigrantes. Luego sali6 adelante.

Berta: dejo una buena posicion en Colombia para venir a vivir con sus hijas
pero una de éstas dejé de hablarle. Se encontrd sobreexplotada y discriminada
en el primer taller de calzado donde estuvo.

Florin: después de dos meses buscando empleo, trabajo 15 dias con una
contrata de albafiles rumanos pero le echaron sin pagar nada con la excusa de
que estaba a prueba. Tiene conflictos con los tios en cuya casa vive y ha
decidido retornar a Rumania.

Predominio de valoraciones positivas:

Fany: a los tres dias de llegar se empled como interna para cuidar a una anciana
“muy buena, tranquila y décil que me llegd a querer muchisimo”. Cobré desde
el primer momento 120.000 pesetas (723 € / mes), mas del doble de lo que
ganaba su marido como contable en Ecuador. Las remesas le permitieron pagar
las deudas y que su marido emigrara varios meses después.

Gladys: consigui6 su objetivo de ganar mas dinero que en Argentina trabajando
como prostituta. Pudo enviar remesas para su hija y para comprar una casa en el
pais de origen.

Omar: sus paisanos le acogieron y le dieron trabajo en la venta ambulante,
como ¢l esperaba. Pudo mandar remesas a su familia, objetivo principal de su
venida. Después se dedico al trafico de droga y su vida tomo otro rumbo.
Ahmed: como en el caso anterior, pasdé a vivir con paisanos marroquies
dedicados a la venta ambulante (primero como ayudante y luego con puesto
propio). Enseguida pudo cumplir su objetivo de enviar remesas a su familia.

Mezcla de valoraciones positivas y negativas:

Radu: se instald primero en una casa abandonada y tuvo que aceptar trabajos
precarios pero encontrd apoyos desde el principio y pronto mejord su situacion.
Tania: después de 15 afios como maestra en Bulgaria, sintié miedo al tener que
trabajar a destajo en un taller textil semiclandestino, como si volviera al siglo
XIX. Pero encontr6 constante apoyo de una familia espafiola y pudo enviar
remesas a sus hijas.

Ivan: pese a encontrar sélo empleos precarios “por no tener papeles”, se
encontrd bien acogido en el pueblo y poco a poco mejord su situacion.

Lucia: pese a las dificultades iniciales (ella en avanzado estado de gestacion y
su marido en paro, sin redes informales de apoyo, sin papeles, etc.), encontrd
fuertes apoyos institucionales (sistema de salud, piso de acogida, busqueda de
empleo...).

Si exploramos con detalle estas historias, podremos deducir cuéles fueron las

condiciones que mas influyeron en el nivel alcanzado de insercion social durante los
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primeros meses de estancia en la Comunidad Valenciana. Para ello, distinguiremos dos
niveles: los recursos y estrategias de los propios migrantes; y las circunstancias del
contexto social e institucional del lugar de llegada.
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A. Recursos y estrategias de los propios migrantes

La mejor o peor insercion de los migrantes depende en buena parte de cudles
sean sus condiciones y aptitudes personales, asi como de los contactos y relaciones con
los que cuentan en su primera etapa migratoria (familiares, amigos, paisanos...). Este
conjunto de circunstancias, trabadas por la posicion ideologica de los sujetos, da lugar a
diversas estrategias de insercion en la sociedad valenciana. Presentamos por separado
los tres puntos, poniendo algunos ejemplos y referencias a partir del andlisis de las
entrevistas.

Condiciones y aptitudes personales

Incluyen, entre otros aspectos, el grado de informacion previa sobre las
circunstancias que iba a encontrar en Espafa, lo que en cierto modo determina el
realismo o falsedad de sus expectativas (con las consiguientes frustraciones); la
experiencia profesional adquirida en el pais de origen, que le permitird acceder al
empleo de forma mas o menos rapida (y también con mayor o menor frustracion, en
relacién inversa a su cualificacion previa); la dotacion o no de recursos econdmicos
propios, es decir, el ahorro familiar puesto a su disposicion para poder sortear las
dificultades iniciales mas habituales, como un tiempo de desempleo prolongado, el
acceso a una vivienda digna, etc. (ver un ejemplo de cada uno de estos puntos en el
Cuadro 5).

Cuadro 5
Recursos y estrategias de la primera etapa de insercion
1. Condiciones y aptitudes del migrante

Mejor insercion | Peor insercion

1. Informacion previa:

Omar: A través de un paisano amigo, | Amina: Engafiada por su marido, que le
sabia perfectamente al salir de Senegal | pintd un panorama y unas expectativas
el tipo de vida que se iba a encontrar: | laborales que luego no tenian nada que ver
compartir con otros inmigrantes de su | con la realidad. El estaba en paro y con
pais la vivienda y la venta (primero | deudas, y ella tendria que trabajar como
como ‘“ayudante” y luego como |interna en lugar de ejercer su profesion
“encargado”). administrativa.

2. Experiencia profesional:

Radu: Hizo valer pronto su experiencia | Florin: Sin experiencia laboral previa y sin
laboral en Rumania como albaiiil y | saber castellano, le costdo encontrar empleo
conductor de camion. y al poco tiempo le echaron del mismo.

3. Recursos econémicos propios:

Ahmed: Ha procurado siempre tener | Amin: Sin recursos propios y sin contactos
dinero ahorrado para no depender de los | en Espana, se ha asociado, para sobrevivir,
demas en momentos de necesidad y | con redes de trapicheo de hachis. También
poder enviar mensualmente las remesas | se acoge a los recursos de Proteccion de
que espera su familia. Menores.
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Cantidad vy calidad de relaciones personales

En la mayoria de nuestras historias este punto resulta decisivo ya que los buenos
contactos y relaciones con otras personas (familiares o no, otros inmigrantes o amigos
autdctonos...) facilitan el acceso a la vivienda y al empleo y son un recurso al que
aferrarse cuando se padecen graves apuros econdmicos. Por el contrario, si estos
contactos fallan o no existen, las dificultades que surgen en las primeras etapas de la
inmigracion se vuelven casi insalvables (ver ejemplos en Cuadro 6).

Cuadro 6
Recursos y estrategias de la primera etapa de insercion
2. Relaciones personales

Mejor insercién | Peor insercién

1. Para el acceso a la vivienda:

Ivan: la referencia de una familia espafiola | Marius: por falta de contactos
que era amiga de un paisano suyo le permite | iniciales se queda con la maleta en la
acceder nada mas llegar a una vivienda en el | calle en dos ocasiones, primero
campo de forma gratuita. Esa familia le | porque no le acoge la madre de un
brinda su amistad y le proporciona nuevos | amigo suyo, después porque, al estar
contactos (Ivan se siente en deuda con ella y | en paro, no puede pagar al casero,
ya le ha invitado a viajar a su casa a | paisano suyo, que le habia alquilado
Bulgaria). una habitacion.

2. Para el acceso al empleo:

Fany: Una tia y varios primos le buscaron | Angela: ante la falta de contactos, su
empleo en una casa y a los tres dias de llegar | larga experiencia en el campo de la
a la Comunidad Valenciana empez06 a trabajar | medicina no le valié de nada y tuvo
como interna. Cuando llegd su marido (Pablo) | que sobrevivir estrechamente como
€s0s mismos primos le proporcionaron trabajo | interna, limpiando aseos y en el paro.
en la recogida de naranja.

3. Para recibir ayuda econémica en momentos de apuro:

Cecilia: Su hermano mayor, trabajador de la | Lucia: fallaron sus contactos en
ceramica, le proporciond el dinero que le | Espafa (un hermano y dos sobrinos)
faltaba para pagar la cuota de la deuda |y tuvo que recurrir a los servicios
contraida en el viaje de Ecuador a Espaia. publicos y de O.N.G.

Estrategias basicas de insercién laboral y social

Las estrategias de insercién adoptadas por los migrantes contienen un
componente actitudinal e ideoldgico que, a partir de los resultados obtenidos en otras
investigaciones -mas centradas metodoldgicamente en ese nivel de analisis™’-, podemos
agrupar en las siguientes posiciones bésicas:

1. Actitud dependiente: la sumision, fidelidad y reconocimiento a los agentes
laborales y sociales de la sociedad receptora son tacticas desplegadas para

%Y COLECTIVO IOE, “Trayectorias migratorias de los marroquies en Catalufia. Principales estrategias
adoptadas”, en Presencia del Sur, o.c., pags. 258-274; y “Los agentes pasivos de la discriminacion:
estrategias de los inmigrantes para insertarse en el mercado de trabajo”, en jNo quieren ser menos!, UGT,
Madrid, 2001, pags. 177-180.
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ganarse un lugar en el mercado y en las relaciones de convivencia. Esta
estrategia de insercion asume el déficit constitutivo que supone para un
extranjero “sin papeles” trabajar y residir en Espafia en igualdad con los demas.
De ahi que se renuncie por principio, al menos hasta conseguir la documentacion
de residencia, a competir en términos de igualdad. Por ejemplo, Ivan es pintor de
profesion pero so6lo acepta trabajos de pintura fuera del pueblo (pequenas
chapuzas) hasta que consiga los papeles y pueda competir sin levantar sospechas
con los otros pintores del pueblo. Tania, Flor y Berta han trabajado en talleres
industriales (del sector textil y del calzado) aceptando sin queja peores
condiciones de trabajo y de remuneracion, pero se sienten agradecidas porque
han sido empleadas sin papeles. A Cecilia le gustaria cotizar a la Seguridad
Social pero ni se le ocurre plantearlo a sus empleadores por miedo a que la
despidan, etc. Estos comportamientos no son incompatibles con vivencias
intimas de insatisfaccion o injusticia (debido a una menor remuneracion,
sobrecarga de trabajo, actitudes discriminatorias...) por lo que la aparente
docilidad puede ser tactica —fruto del temor- y estallar en un momento dado,
como le pasé a Berta cuando exigid dejar de trabajar en los fines de semana
porque estaba “agotada”.

Actitud competitiva: esta estrategia laboral busca aprovechar las ventajas
comparativas que el inmigrante puede ofrecer en pugna con los demas
trabajadores. Ello implica una gran movilidad —a diferencia de la posicion
anterior, de fidelidad al empleador- ya que se cambia de ocupacion en cuanto
aparecen mejores ofertas o llegan los trabajos de temporada. Marius es un
prototipo claro de esta posicién que también representan Amina, Radu y Angela.
La actitud competitiva tiene un componente activo (busqueda permanente de
situaciones laborales mas ventajosas) y puede limitarse al mercado “licito” —
casos sefalados- o abrirse también a competir en mercados ilicitos (Amin y
Omar) o alegales (Gladys).

Actitud defensora de la igualdad de derechos: trata de acogerse a las ventajas de
la regulacion social y laboral, como la palanca mas segura desde la cual
reivindicar mejores condiciones de vida y de trabajo. La “normalizacién” o
igualacion con los ciudadanos y trabajadores autoctonos —cuya meta final es un
permiso permanente de trabajo o la adquisicion de la nacionalidad espafiola-
puede suponer la pérdida de algunas ventajas comparativas para acceder al
empleo (por ejemplo, las derivadas de una mayor movilidad o flexibilidad
salarial) a cambio de un estatus social més seguro y con capacidad para utilizar
los resortes juridicos y sindicales de la politica laboral. Asimismo, desde una
posicion de fragilidad social o relacional, esta posicion reclama los apoyos del
Estado de Bienestar, incluidas las prestaciones de la Seguridad Social y los
servicios sociales especializados. En nuestras historias adoptan esta posicion
Pablo, Fany, Rabea 0 Ahmed.

En las tres estrategias descritas se sitian los casos analizados casi por igual, aunque
con un cierto predominio de las dos primeras. La actitud dependiente puede verse ligada
a las primeras etapas del proyecto migratorio, sobre todo, en situaciones de apuro
econdmico e irregularidad administrativa. Pero no es privativa de las mismas, por lo que
en ocasiones se ve reforzada por actitudes previas personales o en ausencia de redes de
apoyo. Por su parte, la actitud competitiva puede verse en relacion al momento en que
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se accede a la regularizacion pero implicaria que los sectores laborales en los que
compiten los inmigrantes se encontraran mayoritariamente en la economia formal. Dado
que no ocurre eso en la Comunidad valenciana en algunos de los sectores en los que se
insertan los trabajadores inmigrantes, éstos portan dicha actitud tanto en empleos y
sectores regulares como en los irregulares; en tales casos, la marca inmigrante no les
supone un lastre sino una ventaja comparativa al adaptarse con mayor flexibilidad a las
constantes exigencias de la precariedad.

La actitud defensora de la igualdad de derechos se vincula con las situaciones de
regularidad o con las tacticas desarrolladas por los inmigrantes para acceder a la misma.
Sin embargo, en ocasiones, la obtencion de los papeles e incluso de la nacionalidad
espafiola no es sinonimo de ascenso social, sino de igualaciéon con los sectores
precarizados de trabajadores autoctonos.

No hemos encontrado en ninguno de los casos analizados la estrategia que en
uno de los estudios citados hemos descrito como “militancia obrera”, que proponia la
unidad de accidn de los trabajadores —autdctonos e inmigrantes- para poner en cuestion
tanto el nacionalismo proteccionista como las desigualdades econdmicas generadas por
el capitalismo. Prevalece mas bien, hasta donde hemos podido constatar, un enfoque de
lo social conservador o, al menos, poco critico politicamente, y centrado en las
relaciones sociales de proximidad (familia, amigos y, a lo mds, asociaciones de apoyo
reciproco).

B. Circunstancias del contexto social e institucional del lugar de llegada

Al llegar a la Comunidad Valenciana, las personas procedentes de otros paises se
encuentran en un contexto social nuevo que les condiciona en muchos sentidos. En
primer lugar, la administracion publica les exige disponer de un estatuto juridico que la
mayoria no tiene, por lo que van a vivir en un clima de inseguridad y fragilidad juridica,
sin poder acceder a muchos de los derechos ciudadanos. En segundo lugar, el mercado
de trabajo de la region esta muy polarizado y los segmentos a los que ellos van a tener
acceso se caracterizan por el sumergimiento, la temporalidad y las condiciones laborales
precarias, lo que no impide que algunos tengan éxito en su proyecto migratorio. En
tercer lugar, las viviendas en alquiler son caras y escasas por lo que tienen que
resignarse con frecuencia a compartir una habitacion con otras personas, si bien algunos
consiguen acogida o alojamiento gratuito. En cuarto lugar, la actitud de la poblacién
autoctona hacia los inmigrantes recién llegados oscila entre la acogida y las reacciones
xendfobas. Y, por ultimo, las politicas sociales y las organizaciones de apoyo a los
inmigrantes, incluidas aqui sus propias asociaciones, influyen también de diversas
maneras en su primera etapa de insercion. Vamos a describir estas circunstancias del
contexto social, recogiendo testimonios de las historias de vida investigadas

Estatuto juridico: clima inicial de insequridad y ausencia de derechos

Aunque la mitad de las personas entrevistadas ya tiene los papeles en regla,
todas —salvo Yasmina, nacida en Espafia- han pasado o estan pasando por una primera
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etapa de irregularidad administrativa, lo que ha impedido su normal inserciéon como
ciudadanos en igualdad con los demas, con efectos excluyentes en diversos sentidos.

En primer lugar, la entrada irregular en el pais, consecuencia de la inexistencia
de opciones para hacerlo “con papeles”, los convierte en infractores de la normativa
vigente, ya sea porque se han quedado en Espana después de los tres meses de un
permiso concedido como turistas o porque han burlado los controles fronterizos. En el
primer caso, el inmigrante, tuvo que pagar el peaje de un billete de ida y vuelta, que
luego no utiliza, y demostrar que poseia una cantidad de dinero suficiente para residir
como turista; es la llamada “bolsa de viaje” que obliga a las familias més pobres a
contraer una deuda muy grande para llegar a Espana, lo que pone en peligro el
patrimonio hipotecado por su familia en el pais de origen. Habitualmente las cuotas de
la deuda son elevadas y se tienen que pagar en plazos muy cortos. Por ejemplo, Cecilia
recibi6 un préstamo de 1.350 Euros para venir a Espafla con un interés del 60% anual,
que tenia que pagar en tres cuotas mensuales. Como su primer empleo no le permitia
saldar la deuda tuvo que recurrir a sus familiares:

e “Recibi un cheque a pagar en tres meses, cada mes tenia que pagar 450 euros
mas los intereses, que hacian un total de 500, pero en mi primer empleo
cuidando a un sefior mayor yo so6lo recibia 360 euros. Ni mi hijo ni mis
hermanas me pudieron ayudar pero, jdiosito es grande!, mi hermano mayor
pago lo que faltaba y me dio comida y de todo” (Cecilia).

Quienes entran en Espafia burlando los pasos fronterizos, por su parte, asumen
riesgos colaterales mayores pues, ademds de pagar fuertes sumas a los porteadores
(3.500 Euros en el caso de Fatima), se juegan la vida en el intento, sobre todo si cruzan
el desierto andando o pasan el Mediterraneo en patera. En los ultimos afios se esta
produciendo una ligera reduccioén del nimero de pateras hacia la costa Andaluza y hacia
Canarias, como efecto, al parecer, del Sistema Integrado de Vigilancia Exterior, al que
ya hemos aludido, y de la mas estrecha colaboracion del gobierno de Marruecos. El
nimero de muertos y desaparecidos en los 8 primeros meses de 2004 se ha reducido un
42% en relacion a los 8 primeros meses de 2003, pasando de 152 a 88. Asimismo, la
proporcion de embarcaciones detectadas y no interceptadas ha descendido del 22% en
2002 al 4,2% en 2004 y ha aumentado el nimero de inmigrantes detenidos y de
naufragos rescatados’'. Tanto entre los marroquies como entre los subsaharianos se ha
observado un incremento de la presencia de mujeres, menores de edad e, incluso, bebés;
también se constata la presencia de grupos procedentes de la India, que utilizan la ruta
de las Canarias para introducirse en la Unidon Europea después de recorrer 7.000
kilémetros.

La irregularidad implica otros muchos problemas, como la imposibilidad de
acceder a empleos formales, el no poder figurar como titulares de una vivienda ni
solicitar un préstamo hipotecario, tener que esperar indefinidamente la reunificacion del
conyuge o de los hijos, etc. En el plano personal, los inmigrantes “sin papeles” se
encuentran inseguros, sin posibilidad de defenderse juridicamente en caso de agresion o
discriminacién y, a veces, con miedo a ser detenidos por la policia y devueltos a su pais.
En nuestras historias de vida aparecen de forma dispersa todas estas situaciones, pero la
que mas destaca es la practica imposibilidad de acceder a un empleo digno cuando no se

*! Datos del Ministerio del Interior recogidos por El Pais, 11 de octubre de 2004.
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tienen los papeles en regla; mas bien, la falta de documentacion es un caldo de cultivo
de la economia sumergida, la sobre-explotacion laboral y los abusos de todo tipo en las
condiciones de trabajo:

e “Me dieron trabajo en una subcontrata de limpiezas para limpiar la estacion
de tren. Me daban 75.000 pelas al mes trabajando todos los dias de la
semana, de lunes a lunes, con horario de 8§ de la tarde a 2 de la madrugada,
pero al final me echaron por no tener papeles. Les dije que me ayudaran a
arreglar los papeles, con una oferta de trabajo y todo eso, y me dijeron que
no podian hacer eso y que tenia que irme” (Marius).

e “No tengo trabajo y ya no sé por donde buscar. Porque si no tienes papeles
no puedes trabajar...” (Fatima).

e “Yo llevaba un afio cuando la jefa del taller de calzado llegd un dia y me dijo
que no me podia tener mas porque la estaban molestando mucho con los
papeles, que la estaban molestando por todas partes. Y entonces yo ya me
sali” (Berta).

e Florin: “Mi primer trabajo ha sido de pedn con una cuadrilla de construccion
llevada por paisanos mios rumanos pero me ha ido muy mal. En los 15 dias
que he durado me han dado los trabajos mas duros y he acabado agotado
pero lo peor es que al final no me han pagado porque dicen que estaba ‘a
pruecba’. Como no tengo papeles no tengo nada que hacer. No puedo
reclamar” (Florin).

Mercado de trabajo: segmentacion, informalidad y abusos. Percepcion ambivalente
de los ingresos salariales

Por definicion los inmigrantes sin papeles no pueden acceder a un empleo
formal -con contrato en regla-; sin embargo, casi todos consiguieron, al poco tiempo de
llegar a Espafia, empleos informales o sumergidos. Esto no significa que los inmigrantes
sean la causa de la informalidad pues ésta es previa a su llegada y también se
encuentran en ella muchos trabajadores autoctonos. En efecto, en varias encuestas
realizadas a nivel estatal la Comunidad Valenciana figura siempre como una de las que
tienen mayor proporcion de economia sumergida, especialmente en los sectores de la
agricultura, la hosteleria y el servicio doméstico y de cuidados personales™.

Del mismo modo, la temporalidad y otras condiciones de trabajo precarias
(bajos salarios, horarios excesivos y trabajos a destajo, siniestralidad, discriminacion de
la mujer, etc.) son situaciones que existen en la Comunidad Valenciana previamente a la
llegada de inmigrantes, si bien éstos Ultimos, al incrementar la oferta de trabajadores
disponibles —por necesidad- a emplearse en esas condiciones, han podido contribuir a
reforzar esa precariedad. En el capitulo 3 abordaremos con detalle esta problematica.
Aqui baste con sefialar que la existencia de un mercado laboral muy polarizado, con
elevados indices de sumergimiento, temporalidad y sobre-explotacion, es otro factor

%2 Los escasos estudios empiricos que han estimado la economia sumergida en Espafia sitian a la
Comunidad Valenciana — junto con la de Murcia entre las que registran una mayor proporcion de
trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social. Ver MINISTERIO DE ECONOMIA, Analisis de las
condiciones de vida y trabajo en Espafia, Madrid, 1988 y FUNDACION FOESSA, V Informe sociolégico
sobre la situacion social en Espafia, Madrid, 1994.
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objetivo del contexto social que repercute en los problemas de insercion de los recién
llegados.

Sin embargo, desde el punto de subjetivo de los inmigrantes, las condiciones
laborales precarias de sus primeros meses de estancia en Espafa pueden vivirse con
ambivalencia pues, si bien representan un claro descenso de categoria laboral en
relacion al pais de origen, reportan unos ingresos monetarios mucho mas elevados,
debido al diferencial de salarios entre ambos paises. Por ejemplo, Pablo pas6d de
contable en una empresa de seguros de Ecuador a pedn jornalero en una cuadrilla
informal de recogida de naranja; pero como contable alli ganaba 150 € al mes y como
peoén en la Comunidad Valenciana 600 €. Y ello a pesar de que Pablo enseguida se dio
cuenta de que, para los salarios del sector y teniendo en cuenta su horario de trabajo, ¢l
ganaba “muy poco” mientras el encargado, también ecuatoriano y pariente suyo, “se
estaba enriqueciendo a costa de los inmigrantes sin papeles”:

e “Yo era el encargado de suplantar a los jefes de las agencias... Pero si te dan
muchas responsabilidades, te deben también pagar por ello, y no me
pagaban. En ddlares yo ganaba un millon de sucres al mes, algo asi como
170 dolares o 150 euros. (...) Al venir aqui me fui al campo con el primo de
mi esposa. Tenia que trabajar en algo y eso es lo que me fui a hacer... coger
los frutos de los arboles, llenar la caja, cogerla, ponerla al hombro e ir a
dejarla en el camion. Eso es lo que vine a hacer después de estar firmando
cheques y ese tipo de cosas. (...) Nos pagaban por semana, pues me
acuerdo..., te diré un promedio, mas o menos ganaba unas 25.000 pesetas a
la semana, pero trabajando sdbados también, ;eh?. Trabajariamos unas 10,
11 horas diarias y asi estuve dos afios, no solo con la naranja, porque luego
ya van saliendo nuevos frutos, nuevas recolecciones: patata, melocoton,
sandia, segun el fruto de temporada. Era muy poco lo que yo ganaba... ahora
con el tiempo uno se da cuenta de que estaban metiendo mano al bolsillo
también, estaban robando tu trabajo porque, a pesar de que sea familia y
todo, pues el encargado cogia el dinero de todos y €l pagaba una parte... y
logicamente vive €l y se enriquece a costa de los inmigrantes sin papeles”
(Pablo).

Viviendas en alquiler: escasas y caras

Otro problema frecuente en la primera etapa de insercion es la vivienda, debido
a que los alquileres son escasos y caros para los bolsillos de los recién llegados. Esa es
la razén de que con frecuencia los primeros dias o meses se tenga que compartir un piso
o una habitacién entre muchas personas, a fin de que resulte accesible (Amina, Angela,
Fany, Omar y Ahmed). En casos extremos y por corto espacio de tiempo, algunas han
tenido que pernoctar en la calle (Marius), ocupar una casa abandonada (Radu) o vivir
debajo de un puente (2 hermanos mayores de Cecilia), asi como recurrir a albergues y
pisos de acogida (Fatima, Amin, Rabea y Lucia). En otros casos tuvieron mas suerte y
fueron recibidas por familiares que ya tenian una casa en alquiler (Cecilia, Flor, Berta,
Florin) o por amigos espafioles que les ofrecieron una vivienda (Pablo, Tania y Ivan).
Quizas la situacion problematica mas habitual es el hacinamiento de personas en un
piso, de ahi que se experimente como una liberacion, sobre todo por parte de las
mujeres, el dejar de vivir en esas condiciones:

57



“Al llegar me encontré que en la misma habitacion eran mas de 10 personas.
Unos dormian en el suelo, otros en el sofa... una vida muy dificil. (...) Al
final un chico que vivia en la casa dijo que yo, como mujer, no podia estar
junto a ellos en la misma casa y dejo dinero a mi marido para que cogiera
una pension, que costaba 1000 pesetas al dia por los dos. Y el chico lo iba
apuntando para que cuando uno de nosotros tuviera trabajo... Pero a los 15
dias me cogid una sefiora para interna y le dije a mi marido que, para tener
menos gastos, volviera con sus compafieros...” (Amina)

“Vine a la casa donde vivia mi primo, un primo lejano. Y no me gustaba el
ambiente porque yo, bueno, en mi hogar vivo pobremente, pero vivimos
tranquilos, y, bueno, venir a ver un ambiente asi, muy feo, yo me sentia mal,
incomoda: dormir en una habitacion, bueno, la mitad de ésta, con una litera
y, bueno, llena de cosas y encima las maletas... yo no me sentia comoda, la
verdad. Por eso doy muchas gracias a dios de que a los tres dias ya me puse a
trabajar para cuidar a una abuela como interna...” (Fany).

Actitud de la poblacion autoctona: entre la acogida y la xenofobia

Si bien no se detecta una queja generalizada sobre el trato recibido, si aparecen
de vez en cuando referencias a un trato discriminatorio o prejuicioso por el hecho de ser
inmigrantes:

“Como somos extranjeros, es dificil para buscar trabajo, es dificil para hacer
papeles, la gente no tiene confianza en nosotros. Ellos mezclan a todos en el
mismo saco y si uno es malo piensan que todos somos igual. Muchas veces
he tocado las puertas para buscar un trabajo y me la han cerrado. Muchas
veces me han tratado mal, como una ladrona, y me he sentido muy mal (...)
Otra cosa que me molesta mucho es que hay gente que no esta de acuerdo en
que nosotros vengamos aqui a trabajar, no sé por qué. Nosotros somos igual
de seres humanos que ellos, tenemos el mismo corazén y también podemos
ayudar... no sé, pero ellos te miran sin confianza” (Angela).

Las quejas se refieren principalmente al trato de los empleadores, ya sea porque
no se reconoce el trabajo realizado (Berta), no se facilita el precontrato requerido para
tramitar los papeles (Cecilia), se producen abusos o discriminaciones en materia de
salarios (Pablo, Florin...). Volveremos sobre este tema en el capitulo 3.

Por otra parte, ha habido conocidos y empleadores espafioles que se han portado
con generosidad y reconocimiento en su relacion con los inmigrantes, hasta el punto de
que éstos se sienten muy agradecidos con ellos. Basten dos testimonios:

“Primero trabajé en la naranja, un empleo de temporada, y mi problema era
que no tenia papeles. Pero consegui que el jefe de la cooperativa para la que
trabajé me hiciera un precontrato para conseguir la residencia. Y ahora estoy
muy agradecida por el favor que me hizo este sefior” (Rabea).

“Un paisano nuestro que ahora estd en Bulgaria nos dio el teléfono de un
hombre espaiol que vive aqui y gracias a esta persona hemos tenido mucha
ayuda al llegar. Porque en este pueblo hay muchos extranjeros y faltan casas
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de alquiler. Hay casas donde viven 5, 6, 7 y mas personas, todo ocupado, y
cuando nosotros vinimos aqui, ¢l nos dijo: ‘si no encontrdis casa, podéis
vivir en mi finca’, porque €l tenia una casita en el campo. Y eso ha sido una
ayuda muy grande. (...) Es una persona mayor, pero muy buena, y ahora
viene cuando quiere a mi casa, le llamo para cenar, para fiestas, y le he
prometido que cuando tengamos los papeles le invitaremos con nosotros a
visitar Bulgaria” (Tania).

Politicas sociales vy organizaciones de apoyo a inmigrantes: positivas pero
insuficientes

En las historias recogidas son frecuentes las referencias a instituciones y
organizaciones formales que han tenido algin papel —generalmente positivo- para
facilitar la insercion social y laboral de las personas inmigrantes. Podemos distinguir los
centros y servicios de la administracion publica, las organizaciones no gubernamentales
y las asociaciones de los propios inmigrantes. S6lo haremos aqui una breve referencia
pues trataremos estos asuntos con mas detalle en el capitulo 7.

Debido a su falta de documentacién para residir en Espaia, los inmigrantes
pasan sus primeros meses o afios de estancia con una fuerte ambivalencia hacia los
representantes de la administracion publica. Por lo general temen a la policia, aunque
hay casos en los que ese temor se ha disipado debido a la convivencia pacifica, sobre
todo en los pueblos donde los vecinos se conocen, como les pasa a Tania y Ivan (que, a
pesar de no tener papeles, tienen confianza con un policia vecino suyo); a veces incluso
se les busca para solicitar informacion o amparo, caso de Rabea al ser abandonada en el
puerto de Valencia o de Gladys cuando denunci6 en la comisaria que su pareja le habia
robado el pasaporte (no denuncié que le habia hecho cortes con un cuchillo en la cara
“porque podia tener yo mds problemas después”). Las referencias son generalmente
positivas al sistema de salud, a la educacion y a los servicios sociales (incluidos aqui
los albergues y otros centros especializados), a los que se tiene acceso —no siempre-
desde que llegan a Espaifia, sobre todo si se han empadronado. En algunos casos existen
criticas a la eficacia de algunas instituciones, como la Direcciéon General del Menor,
desbordada por los casos de “menores” extranjeros, pero las criticas son generalizadas
hacia la politica de documentacidn, que funciona de forma aleatoria, es lenta y llena de
burocracia, como sefiala Ivan con sentido del humor:

e “En el tema de los papeles lo tengo todo preparado pero para una entrevista de
informacion en Valencia, simplemente para que te reciban, me han dicho que
tengo que esperar cinco meses. La burocracia es muy lenta, aunque en Bulgaria
todavia es mas lenta. Bueno, en esto de los papeles parece que estamos en
Bulgaria” (Ivan).

Varias organizaciones no gubernamentales aparecen en nuestra entrevistas, entre
ellas, de forma destacada, Cruz Roja, Caritas Espafiola y la Federeacion Acoge™.
También aparecen algunos sindicatos, varios institutos y congregaciones especializados
en atender a inmigrantes, asi como confesiones religiosas de diverso signo (catolicos,
adventistas, ortodoxos, mormones, musulmanes...). En la mayoria de casos aprovechan

>3 Estas organizaciones pueden estar sobre-representadas ya que nos sirvieron de mediadoras con varias
personas entrevistadas.
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subvenciones de la Generalitat y a veces gestionan servicios publicos. Entre sus
servicios, destacan la informacion, la acogida temporal en pisos o residencias, la
formacion pre-laboral y la busqueda de empleo. En este ultimo caso, varias de las
personas entrevistadas han encontrado trabajo gracias a las ONG, pero éstas reconocen
que su eficacia es muy limitada™.

Por ultimo, las asociaciones creadas por los propios inmigrantes —casi siempre
especializadas por paises- contribuyen también en algunos casos a facilitar su insercion
social y laboral. Prevalecen las actividades culturales y de recreo, asi como las ayudas
puntuales y personalizadas, mientras estd menos desarrollada la intervencion de las
asociaciones para defender los intereses colectivos de los migrantes y presionar a la
administracion. Tras los encierros de inmigrantes en 2001, se form6 una Coordinadora
de Inmigrantes de la Comunidad Valenciana que ha tratado de coordinar su actividad
con la Mesa de Inmigrantes, formada por organizaciones no gubernamentales y varios
sindicatos; sin embargo, la cooperacion con la Delegacion del Gobierno para temas de
inmigracioén no ha funcionado bien (segin la Coordinadora de Inmigrantes por la falta
de voluntad politica de la administracion).

" En el Servicio de Empleo de Cruz Roja de Valencia, que solo trabaja con inmigrantes en situacion
regular, de los 1602 inmigrantes atendidos durante 2003 sélo se insertaron laboralmente 198 (12,4%), la
mayoria de ellos en empleos temporales.
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3. TRAYECTORIAS LABORALES

La principal via de insercion de los inmigrantes en la sociedad de destino es el
trabajo remunerado, actividad a través de la cual obtienen los ingresos necesarios para
la reproduccion de su grupo de convivencia (en Espafia y/o en el pais de origen). En
nuestras entrevistas hemos registrado con detalle los itinerarios laborales que han
mantenido desde su llegada a Espafa, distinguiendo cada uno de los empleos, sus
principales caracteristicas (tipo de contratacion, horario, ingresos, relacion con la parte
empleadora...) y la duracion de los periodos de paro transcurridos entre ellos™.

El Cuadro 7 recoge el itinerario laboral de los casos estudiados (s6lo Yasmina no
aparece, por ser todavia estudiante). En el eje de columnas se recoge si tenian
experiencia laboral en el pais de origen, el afo de llegada a Espafia, los empleos
mantenidos desde entonces y los periodos de desempleo (por orden cronolédgico). En el
eje de filas aparecen las personas entrevistadas agrupadas en varios bloques, segin su
recorrido laboral (precario permanente, ascendente y descendente).

Casi todos venian de su pais con experiencia laboral y una tercera parte con
empleo cualificado. La mayoria llegd a Espana a partir del afio 2000 y solo tres
superaban los 40 afios.

En primer lugar, ofreceremos una vision de conjunto para centrarnos después en
un analisis trasversal de las ocupaciones mas frecuentes. Como en capitulos anteriores,
mas que la singularidad de los casos particulares, nos interesa explorar cuéles son las
estrategias generales de los migrantes y las circunstancias del contexto social que
permiten explicar los distintos itinerarios.

>> S6lo recogemos aquellos empleos o tiempos de desempleo que han durado més de un mes. Cuando se
trata de empleos autdnomos esporadicos (pequeiias “chapuzas” de construccion o “servicios de limpieza”
a diferentes clientes) los hemos agrupado como un solo empleo.
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Cuadro 7

Periodos de empleo y desempleo, por sectores de actividad y tipos de contratacion
(Los nimeros recogen el orden cronologico desde que llegaron a Espafia)
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(*) e Empleo cualificado en el pais de origen; © Empleo no cualificado en pais de origen.
(**) N° en negro: sin contrato; en rojo: contrato temporal; N°en azul: contrato indefinido.
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3.1. Sumergimiento, movilidad y frecuente desempleo

Si nos fijamos en el conjunto de los empleos del Cuadro 7, salta a la vista que la
inmensa mayoria (61 de los 82 computados) no tiene la contratacion en regla, es decir,
se inscribe en la economia sumergida o informal de la Comunidad Valenciana®®. A su
vez, de los 19 empleos con contrato, 14 son de duracion temporal y sélo 5 indefinidos.
Ademas, el cuadro registra 38 periodos de desempleo, lo que supone en promedio que
se han alternado dos empleos (temporales) por cada periodo de paro.

Lamentablemente no podemos contrastar los datos anteriores con una
informacion estadistica fiable sobre la situacion laboral de la poblacion activa extranjera
en la Comunidad Valenciana’’. Pero si comparamos la cifra de extranjeros
documentados con la de empadronados, la proporcion es de 1 a 3 (ver Introduccion), lo
que deja entrever que al menos dos de cada tres activos extranjeros se encontraria en el
mercado informal de trabajo o en el paro. De acuerdo con esto, podemos extrapolar los
datos sobre modalidades de empleo y paro en los itinerarios laborales de nuestras
entrevistas (que suman 82 empleos + 38 periodos de desempleo)’® y compararlos con la
distribucién de la poblacién activa en el conjunto de la Comunidad Valenciana®. Sélo
se trata de una estimacion pero, a falta de una base empirica mas consistente, nos
permite visualizar tanto la situacion marginal que ocupan los inmigrantes de paises
periféricos en el mercado de trabajo de la Comunidad como de las diferencias internas
existentes entre ellos (ver Grafico 7).

Nos encontramos, pues, ante un panorama laboral de los inmigrantes
procedentes de la periferia marcado por el sumergimiento de las ocupaciones y una
importante proporcion de desempleo, si bien la tendencia es positiva: todos empezaron
trabajando sin papeles pero la mitad los ha logrado poco a poco, a medida que han
tenido la “suerte” de encontrar un empleador que quisiera hacerles un precontrato y
pudieron acogerse a alguna de las estrechas vias legales existentes. La presencia de

*6 Como recoge J. A. Ybarra, la economia informal o sumergida es un término impreciso que alude tanto
a ciertas formas de trabajo, definidas como no-trabajo o no productivo, como a determinados tipos de
actividad econdémica que eluden reglamentaciones administrativas y no son recogidos en las estadisticas
oficiales. Los sujetos que las realizan pertenecen a la periferia del sistema (mujeres, minorias étnicas,
inmigrantes, etc.) pero ni éstos ni aquellas actividades son meramente marginales en cuanto externas al
propio sistema, sino que estan sistematicamente conectados con la economia formal monetaria y son la
precondicion de salarios bajos para los sectores asalariados formales. Por otra parte, la novedad de la
economia sumergida en las economias avanzadas no es, a diferencia del pasado, por imperfeccion en el
intercambio organizado por la economia formal con la intervencion del Estado, sino por su mismo éxito.
Ver YBARRA, J.A., “La economia sumergida en Espafia: un viaje sin retorno”, en Sistema, 2002, pags.
247-282. Para mayor informacion, YBARRA, J. A. (Ed.), Economia sumergida. El estado de la cuestion
en Espafia, UGT-Murcia, Murcia, 1998.

T El registro de altas de la Seguridad Social s6lo incluye a los documentados (y no a todos); por su parte,
la Encuesta de Poblacion Activa, segin valoracion del propio INE, subregistraba en 2002 a los
trabajadores extranjeros en torno al 30% (ver INE, EPA, Encuesta de migraciones, Madrid, 2002).

*¥ Los porcentajes se basan en la distribucién de las modalidades de empleo del Cuadro 6, rectificando la
estimacion del empleo sumergido con el criterio sefialado y calculando que los periodos de desempleo
duran la mitad que los de empleo.

> Porcentajes resultantes después de afiadir a los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (segundo
semestre de 2004) un 20% mas de empleo sumergido. Esta estimacion de la economia informal en la
Comunidad Valenciana la tomamos de C. GOMEZ, “Empleo e Inmigracion. La situacion sociolaboral de
los inmigrantes en la Comunidad Valenciana”, en ARINO, A. (Coord.), La inmigracién en la Comunidad
Valenciana. Situacion actual y modelos politicos de integracion, estudio no publicado encargado por la
Consejeria de Bienestar Social, 2003, pag. 110.
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empresarios y trabajadores por cuenta propia es muy reducida y de los asalariados en
situacion regular, tres de cada cuatro tienen empleo de duracion temporal.

Grafico 7
Distribucion de la poblacion activa en la Comunidad Valenciana
y en el colectivo de inmigrantes procedentes de paises periféricos (estimacion)
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Fuente: elaboracion propia en base a criterios expuestos en notas 58 y 59.

En conjunto se puede observar una notable movilidad laboral: la media es de 4
empleos y dos periodos de desempleo por persona, lo que resulta especialmente
significativo si tenemos en cuenta que el promedio de estancia en Espana es de 3,5 afios.
No obstante, se aprecia una gran diversidad de situaciones, que podemos ejemplificar en
dos casos contrapuestos. Mientras Tania ha estado siempre ocupada en el mismo lugar
(un taller textil semiclandestino, con trabajo a destajo, donde todas las empleadas son
mujeres v méas de la mitad inmigrantes®’), Marius ha pasado por 17 empleos,
demostrando a la vez dificultades de adaptacion (frecuentes conflictos con los
empleadores), confianza en si mismo y capacidad emprendedora. La juventud de Marius
(25 afos) y el sentirse libre de cargas familiares, en contraposicion a Tania que tiene 44
anos y dos hijas, explican también esa gran movilidad: ha trabajado por cuenta propia y
ajena y ha recorrido todos los sectores econdmicos (agricultura, industria, construccion
y servicios). La secuencia de empleos, que recuerda con memoria fotografica, es muy
expresiva:

1. Descargador de camiones de cemento (dos primeros meses en Espatfia).
Campana de la naranja, como peo6n en una cuadrilla (lo dejé al mes porque se
consideraba explotado).

3. Empresa de rumanos de recuperacion y reciclado de palés (2 meses). Se fue sin
avisar porque le presionaban para devolver una deuda que habia contraido.

4. Contrata de limpiezas, para barrer la estacion de tren en horario nocturno. Le
echaron por no tener papeles después de tres meses.

5. Ayudante de jardinero auténomo de nacionalidad rumana (lo dej6 a los dos
meses porque el trabajo era muy duro, aunque le pagaba bien).

% Tania trabaja también dos horas a la semana en la limpieza de un hogar.
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6. Empresa de jardineria (otros dos meses), hasta que un compaiero le “comid la
bola” para ir al siguiente empleo.

7. Sacar pinos del bosque con una mula en los montes de Teruel. Dur6é dos meses
porque el trabajo era muy duro y peligroso.

8. Pedn de construccion en una empresa de espafioles. Después de 6 meses lo dejo
por “cansancio psicologico” (“cachondeo” de los compafieros). Esta empresa le
concedio el precontrato para legalizar sus papeles, que recibi6 un afo después.

9. Pedn en otra empresa de construccion, de donde lo echaron por enfrentarse al
jefe.

10. Empresa de jardineria que dejo al poco tiempo por el siguiente empleo donde
cobraria mas.

11. Ayudante de pintor de fachadas autonomo de nacionalidad espafiola, al que dejo
porque no podia seguir su ritmo de trabajo (“o me dejas a mi bola o me voy”).

12. Pedn de construccion, durante algo menos de dos meses. Al salirle los papeles,
decidi6 cambiar de empresa.

13. Peon de construccion en una empresa llevada por rumanos. Durd un afo y
estaba bien pero le “comio6 la cabeza” un amigo para emprender el siguiente
trabajo.

14. Iniciativa empresarial con otras personas para exportar ceramica a Rumania:
“pensaba que en poco tiempo iba a tener un monton de dinero pero al final cay6
todo y me di una ostia tremenda”.

15. Peén esporadico en una cuadrilla de limpieza y mantenimiento de hornos de
ceramica (le llamaban cuando hacia falta). Lo dejo por el siguiente empleo.

16. Operario de un horno en fabrica de ceramica. Lo dejo por conflictos con el
encargado (“Se plantaba detras de mi masticando chicle y, claro, me ponia
bastante nervioso y entonces se me soltaban las correas. Empezaba a chillarme
y eso no lo soporto. Entonces empecé a chillarle yo a él, pero era hermano del
duefio...”).

17. Vigilante de seguridad en una pequefia empresa del ramo. A los 6 meses le han
hecho contrato indefinido.

La movilidad geogréafica de los trabajadores inmigrantes es también muy
considerable. En este punto contamos con informacion procedente de la Seguridad
Social, que solo recoge a los empleados legales. A fecha de enero de 2002, el 26,5% del
conjunto de trabajadores extracomunitarios que habia llegado a la Comunidad
Valenciana en el altimo afio procedia de otras provincias espafiolas’'; las provincias de
origen de esos flujos eran principalmente Tarragona (para Castellon), Murcia y Almeria
(para Alicante) y Madrid-Barcelona (para Valencia pero también para las otras dos
provincias. Otra fuente que recoge la movilidad de la poblacion en Espafia es la
Estadistica de Variaciones Residenciales, segiin la cual los inmigrantes extranjeros
estan cada vez mas presentes en ese tipo de flujos: en 1996 sdlo representaban el 2,9%
de las migraciones internas y en 2001 ya suponian el 9,1%. Si nos limitamos a los
flujos internos de inmigrantes en el periodo 1997-2001, la Comunidad Valenciana fue
receptora neta de inmigrantes del Este de Europa (procedentes de Madrid), del Norte de
Africa (que pierden Andalucia, Murcia, Ceuta y Melilla) y de Latinoamérica (a costa de
Madrid y Murcia).

' GOMEZ, C., “Empleo e Inmigracion. La situacion sociolaboral de los inmigrantes en la Comunidad
Valenciana”, en ARINO, A. (Coord.), La inmigracion en la Comunidad Valenciana. Situacion actual y
modelos politicos de integracion, estudio no publicado encargado por la Consejeria de Bienestar Social,
2003, pags. 65-155).

2 RECANO, J., “La movilidad geografica de la poblacién extranjera en Espafia”, en Cuadernos de
Geografia, N° 72, 2002, pags. 135-155.
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Otro dato general de gran interés es que todas las personas entrevistadas (salvo
Tania) han pasado por algin periodo de desempleo (columna de la derecha), una
situacion especialmente grave para aquellos inmigrantes que no cuentan con ahorros
propios ni con la cobertura de prestacion por desempleo u otros ingresos asistenciales.
En tales casos suelen acudir a los parientes y amigos (solucion mas frecuente), o bien
recurrir a los servicios sociales y organizaciones no gubernamentales (como veremos en
el capitulo 6). Hay algunos casos en los que la falta de ingresos puede llevar a salidas a-
legales, como la prostitucion, o delictivas, como el trafico de droga, tal como les ocurri6
a Omar y Amin. La falta de empleo es también particularmente grave para las mujeres
sin pareja con hijos a cargo (Fatima, con 3 hijos, y Amina, con 5 hijos, que intento
suicidarse en dos ocasiones). Desde el punto de vista psicolégico, hemos detectado
también la conexion entre paro y cuadros de angustia, depresion e insomnio, tal como
reconoce Berta:

e “Hay noches que yo no duermo. Me acuesto y como me acuesto me levanto.
Porque yo quisiera descansar, pero es que la preocupacion que tengo es tan
grande... ya llevo mucho tiempo sin faena... (...) Por la manana me despierto y
pienso: /conseguiré hoy trabajo?, y me levanto, voy, busco... y me desespero.
Lo que estoy viviendo es denigrante. Y como estoy nerviosa y deprimida, fumo
mas, porque ahora estoy con un estrés...” (Berta).

Las estadisticas de la Seguridad Social detectan un 13% de demandantes de
empleo entre los extranjeros dados de alta en diciembre de 2002: 10% en Alicante, 12%
en Castellon y 17% en Valencia. De ellos, s6lo una quinta parte percibia prestaciones
por desempleo, con significativas diferencias por provincias: 22% en Alicante, 15% en
Valencia y 32% en Castellon. Por tipos de prestacion, el 75% era contributiva y el resto
no contributiva (subsidios)®.

3.2. Itinerarios diferenciados: estancamiento, ascenso y descenso laboral

El Cuadro 7 distingue, por filas, tres tipos de trayectoria laboral: A) quienes han
tenido de forma permanente empleos precarios y temporales, combinados con periodos
—casi siempre cortos- de desempleo (precariedad-paro); B) quienes han mejorado con
el paso de los anos (ascenso laboral); y C) quienes han experimentado un declive o
empeoramiento de su situacion (descenso laboral). Vamos a analizar por separado estos
itinerarios.

A. Precariedad-paro permanente. ¢ Nicho laboral de las mujeres en el servicio
domestico?

Un primer grupo de personas (seis mujeres y un hombre) se caracterizan por
haber mantenido desde que llegaron a Espaifia un estatuto laboral precario, caracterizado
por combinar cortas etapas de empleo y desempleo. El prototipo de esta situacion es una
mujer cuya experiencia Unica ha sido el servicio doméstico. El estatuto juridico de este
empleo sélo asegura un afio de continuidad y estd sometido a frecuentes rupturas, ya sea

% OBSERVATORIO PERMANENTE DE LA INMIGRACION (OPI), Anuario Estadistico de
Extranjeria, 2002, Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion, Madrid, 2003, pags.
381-411.
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porque los nifios pequefios se hacen mayores o porque fallece la persona anciana
atendida, o también porque surgen conflictos con la parte empleadora. A consecuencia
de ello, es habitual que la empleada pase a la situacion de parada, pero sin derecho a la
correspondiente prestacion atin cuando cotizara a la Seguridad Social (un derecho que la
legislacion espanola no prevé en el régimen especial de Empleados de Hogar). Sirva de
ejemplo la secuencia laboral de Cecilia, mujer ecuatoriana de 35 afios:

1. Al poco de llegar a Espana entra como interna para cuidar a una mujer
anciana. El salario depende de los tres hijos, que deben pagar cada uno a
partes iguales, condicion que no cumplen. La empleada, acuciada por el pago
de la deuda, deja el empleo y se refugia en casa de un hermano.

2. Nuevo trabajo de interna para cuidar a otra sefiora mayor, que fallece a los
tres meses. Vuelta al paro.

3. Empleo como interna para cuidar a un sefior anciano donde la permiten que
viva también la madre de Cecilia. Al cabo de dos meses, la relacion con el
anciano se vuelve “insoportable” y deciden dejar la casa: “No me dejaba ni
un ratito tranquila, se sacaba la cufia y lo manchaba todo y gritaba y
golpeaba todo... Yo no aguantaba, decia: ‘dios mio, ;por qué me ha pasado
esto?”. Y mi madre también se sentia muy mal”. El hermano vuelve a
acogerlas.

4. Hace una suplencia de dos meses de otra empleada de hogar interna que se
iba de vacaciones. Vuelta al paro durante tres meses. Al no contar con
ingresos deja de enviar remesas a su hija en Ecuador y ni siquiera la puede
llamar por teléfono.

5. Encuentra trabajo como interna en la mansion de una familia acomodada que
vive en la playa. Cuentan también con otra empleada externa. Aunque esta
“todo el dia que no para”, la sefora es “bastante considerada” pero ni se le
ocurre pedir los papeles porque teme ser despedida (“mejor me quedo
callada”).

El recorrido laboral de Fatima y Lucia es similar al de Cecilia (sucesion de
periodos de paro y empleo doméstico). Sin embargo, en los casos de Amina y Flor han
logrado salir varias veces de ese sector y, ademas, han conseguido los papeles
(trampolin casi necesario para que muchas mujeres puedan acceder a otras
ocupaciones). Si partimos de la base de que la inmensa mayoria de las mujeres
extranjeras ocupadas en el servicio doméstico desea otro empleo, mejor remunerado,
més valorado socialmente y con mas tiempo libre®, y observamos que muchas de ellas
ya lo han conseguido, no podemos hablar de ““nicho laboral cerrado para referirnos a
ese sector. Mas bien, todos los indicios apuntan a que se trata de un empleo demandado
en los primeros afios de estancia en Espafia, cuando no existen otras alternativas y no se
tiene familia (o no se ha reagrupado todavia). En todo caso, la estabilizacién en empleos
domésticos se puede producir en algunos casos (como Cecilia) en los que se dan unas
circunstancias muy determinadas: mujer viuda, sin cualificacion profesional especifica,
con una hija en el pais de origen que depende de sus remesas y sin suficientes ingresos
para alquilarse una vivienda propia.

% En la encuesta aplicada en el afio 2000 a 714 mujeres inmigrantes ocupadas en el servicio doméstico, el
85% afirmaba que deseaba trabajar en otro sector, el 14% no era capaz de formular ninguna alternativa y
apenas el 4% afirmaba que queria seguir como empleada de hogar. COLECTIVO IOE, Mujer,
inmigracion y trabajo, IMSERSO, Madrid, 2001, pag. 344.
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B. Ascenso laboral. Casos ejemplares

Otro grupo de las historias —con el mismo peso de hombres que de mujeres-
representa trayectorias de éxito, al menos relativo, en la insercion laboral. En todos los
casos se trata de inmigrantes que han obtenido contratos formales (la mitad de ellos
indefinidos), después de pasar varios afios en la economia sumergida.

Los hombres presentan un perfil muy dindmico, con intensa movilidad laboral
hasta que han encontrado empleo legal y estable. Aparte del caso ya presentado de
Marius, con 17 empleos en 4 afios de estancia en Espafia, Pablo ha pasado por la
agricultura, el reciclado de carton y la hosteleria antes de emplearse en una empresa de
prefabricados de hormigoén; y Radu lo ha hecho por el comercio, el campo, las limpiezas
y el transporte (conductor de camiodn), antes de montar una empresa propia de
albaiiileria que ha llegado a tener 50 empleados (la mayoria inmigrantes, de muchas
nacionalidades). Este ultimo caso es el prototipo de carrera laboral ascendente: empezo
desde lo mas bajo haciendo chapuzas de forma ilegal y ha llegado a empresario, con
capacidad de competir en el sector de la construccion:

e “En 1995, cuando llegué, trabajaba por donde podia, algunas cositas que sabia
hacer de albafileria, jardineria, de todo. Porque, como no tienes papeles, nadie te
puede emplear. Luego me sali6 trabajo en una pescaderia donde estuve
empleado unos 7 meses... Luego estuve cuidando naranjos, esto del abono,
liquido para la mala hierba, cosas de estas. Fue entonces cuando me hicieron un
precontrato para hacer los papeles, lo que me permitié6 presentarme a una
empresa de transportes, buscaban choferes de internacional entonces y se buscan
ahora todavia. Y me salié muy bien... Luego pasé¢ a otra empresa como chofer
de camion nacional donde estuve otros dos afios, ya con empleo indefinido. (...)
Y en el afio 2000 decidi dejar ese oficio y me hice albaiiil, ya que sabia
albaiiileria (oficio que tuvo en su pais). Me hice autbnomo y me ha ido muy
bien, me ha ido muy bien. Me salia trabajo y mas trabajo, y como yo sélo ya no
podia, cogi a los amigos que se venian conmigo y llamé a mi hermano que dejo
la empresa en la que trabajaba para montar conmigo una empresa de
construcciones, y gracias a dios creo que estamos bastante bien. En este
momento tenemos unos 50 trabajadores... rumanos, nigerianos, marroquies,
argelinos y espafioles... solo tres espafioles” (Radu).

Las mujeres han dejado el servicio doméstico para pasar a otros empleos, ya sea
por su especial cualificacion profesional (Angela, con una larga experiencia profesional
en la medicina publica de su pais) o por su caracter dinamico y trabajador (perfil
parecido al ya descrito para los hombres). Este es el caso de Angela y también de
Rabea, que en el lapso de 4 afios paso de ser recogida en la calle, después de venir como
polizona desde Sierra Leona, a disponer de una casa en la que espera reunificar a sus 5
hijos, gracias a su empleo en una fabrica del sector agroalimentario donde ha
conseguido ser encargada de planta y disponer de contrato indefinido. La clave ha sido
una dedicacion total a la empresa, “como si fuera de mi padre”:

e “Llevo en la fabrica un afio y seis meses. Primero tuve dos contratos de tres
meses y luego me hicieron un contrato fijo. Es una empresa familiar, de unos 50
empleados, y todos me tratan muy bien. (...). Yo no fallo, voy a trabajar todos
los dias. Yo no puedo trabajar para enganar, jno!. Yo trabajo como si esta
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fabrica fuera de mi padre. Porque si esta fabrica gana dinero, yo también ganaré
mas dinero” (Rabea).

Determinados colectivos presentan un mayor grado de preparacion profesional
que otros, lo que da lugar a que tengan una imagen mas favorable para acceder al
mercado de trabajo. En varias de las entrevistas realizadas con rumanos de Castellon
hemos podido observar la existencia de esa ‘marca de origen’ que les ha facilitado su
incorporacion a ciertos empleos y ha favorecido, en expresion de R. Viruela, una
“rumanizacion de la inmigracion” en esa provincia®.

C. Descenso laboral. Inexperiencia, declive fisico, delincuencia/carcel

Por ultimo, otro grupo de trayectorias laborales (representadas en las ultimas
filas del Cuadro 7) representan un declive o movilidad descendente a lo largo de su
estancia en Espafia. Aparecen en esta ocasion mas hombres que mujeres y las causas del
fracaso laboral las podemos agrupar en tres tipos.

En primer lugar, esté el caso de Florin, joven soltero sin experiencia laboral, que
lleg6 a Espafia desde Rumania con la ilusién de trabajar pero que, ante las primeras
dificultades, decide volver a su pais. Al no tener compromisos familiares y dada la
facilidad de volver a su pais (un viaje en autobus a Rumania cuesta menos de 400
Euros), Florin representa a un sector de inmigracion para el que, si las cosas van mal, la
opcion de retornar es posible. En varias ocasiones Marius, también joven soltero sin
compromisos familiares, estuvo también a punto de volver a su pais por los mismos
motivos. El retorno es, en este caso, la expresion de un fracaso en el plano laboral.

En segundo lugar, estan las historias de Ahmed, Berta y Gladys, cuyo descenso
laboral esta asociado a su declive fisico, ya sea por su edad avanzada (para trabajar en el
campo o en un taller de calzado) o por la pérdida del atractivo juvenil (para trabajar en
la industria del sexo). Ahmed y Berta se quejan de que, siendo buenos trabajadores, los
empresarios no les contratan debido a su edad, una circunstancia poco habitual en la
poblacidon inmigrante, mayoritariamente ubicada en tramos de edad mas juvenil, pero
que puede resultar mas frecuente a medida que pasen los afios, sobre todo si no han
conseguido contratos de caracter indefinido. Recogemos ambos testimonios, aviso para
navegantes de lo que puede ocurrir a muchos inmigrantes en el futuro:

e “En los ultimos afios he trabajado como temporero en la agricultura... el tomate,
el nispero... las diversas temporadas. Pero desde hace algunos afios, coOmo soy
un hombre mayor... (64 anos), resulta muy dificil que me den trabajo y paso
mucho tiempo sin trabajo” (Ahmed).

e “Hace dos meses que estoy sin faena, dos meses desesperada. Llamo a una parte,
llamo a otra: que si tiene vehiculo o qué afios tiene... Hombre, yo no me
considero una persona mayor con 44 afios que tengo, pero te van anulando...
Porque en la mayoria de los trabajos: ‘;y qué edad tiene?... Hasta para una
empleada de hogar el periddico ponia que tenia que ser entre 25 y 35 afios, llamé
y me contestd: ‘no, es que tiene que tener 35, no 40. Pero es que yo me sé

6 VIRUELA, R., “La nueva corriente inmigratoria de Europa del este”, en Cuadernos de Geografia, 72,
2002, pags. 231-258.

69



desempeiiar bien, yo creo que soy capaz... Entonces, le van a una anulando, y te
da mucha depresion” (Berta).

Gladys, por su parte, experimentd un fuerte declive laboral en su oficio de
“prostituta” a raiz de los primeros achaques fisicos, debido a la pesadez del trabajo, el
alcohol y las drogas:

e “(Al principio) yo ganaba muy bien, era un buen dinero todos los dias. Era
jovencita, tenia buen cuerpo, era simpatica. Entonces, claro, jera lo mio!. El trabajo
no lo sentia porque al ganar dinero... Ya luego cuando me fui achacando més, ya
empecé a notar la pesadez del trabajo... Como yo estaba muy agobiada, ya no tenia
mas ganas, ya tomaba pastillas para dormir, me drogaba, tomaba alcohol, me estaba
hundiendo, ya no daba mas de mi, psicolégicamente no podia. Ya no tenia ganas de
trabajar, yo no era la que era antes” (Gladys).

En tercer lugar, las historias de Omar y Amin representan los casos de descenso
laboral asociados a la comision de delitos perseguidos y castigados por la ley que
conducen al sujeto a un desmoronamiento moral (Omar, como consecuencia de su
estancia en la prisidbn) o a la cronificacion en las redes de la delincuencia y la
dependencia institucional (Amin). Son historias que podemos calificar de tragicas pues,
aparte el sufrimiento de sus protagonistas, éstos terminan marcados por el resto de la
sociedad. Asi, la estancia en Espafia de Omar tiene un antes y un después de ingresar en
prision por trafico de droga:

e “Al principio consegui ayudar a mi familia, trabajé en el campo, en la naranja, el
meldn, la pera, otros productos... donde habia trabajo. Antes estuve trabajando en el
mercado ambulante con gente de mi pais. Y obtuve los papeles en la regularizacion
de 1991. Pero después tuve muchos problemas con la policia, al entrar en la céarcel
me cogieron los papeles y mi pasaporte y ya no me los devolvieron. (...) Tuve
muchos problemas y dejé de estar en contacto con mi familia. (...) Pasé 8 afios en
prision y me quede descolocado, hasta ahora que he salido de la carcel. La situacion
de la carcel me ha cambiado a mal. La vida me vino al revés y el problema que tuve
me cambi6 la vida. Hay gente que le da por pensar que no puede vivir mas... yo en
algunos momentos pensé que si moria jmejor!, jno pasa nada!, jpara no sufrir! Esto
me pasaba cuando estaba en la carcel. En mi pensamiento estaba siempre sufriendo,
las cosas que veia no me gustaban, porque yo no queria vivir asi mi vida” (Omar).

Dentro de la prision Omar queria trabajar para estar entretenido y ganar algo de
dinero, asi que solicito el traslado a la prision de El Dueso, en Santander. Trabajaba 6
horas diarias y ganaba entre 150 y 180 euros al mes. El sistema de remuneracion era en
funcioén del trabajo producido:

e “Pedi el traslado de Valencia a El Dueso, en Santander, porque habia mas trabajo.
Los mismos funcionarios me lo explicaron: ‘hay que pedir El Dueso para trabajar...
(...) Trabajaba haciendo mosaico pequefiito que metiamos en cajas. A las 9
empezabamos a trabajar, a las 12 pardbamos. Por la tarde a las 3 volviamos al
trabajo, hasta las 6. pagaban en funcion de los paquetes que hacias: tu has trabajado
40 paquetes, pues te doy el dinero correspondiente. Yo venia a sacar al mes en torno
a 25 0 30.000 pesetas” (Omar).
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La prision, para Omar, no fue precisamente un medio de rehabilitacion personal
sino un lugar de sufrimiento. Y en relacion al trabajo, aunque a él le sirvié como forma
de pasar el tiempo y de ganar algun dinero, esta muy alejado de los empleos ordinarios
fuera de la prision®: en la practica, mas que un derecho del preso, es un premio al buen
comportamiento; se puede suspender en cualquier momento, sin que el preso pueda
protestar por ello; no permite la sindicacion de los trabajadores; y la remuneracion
equivale a una tercera parte del Salario Minimo Interprofesional®’,

En cuanto a Amin —acogido en centros de menores desde que llegd a Espafia con
14 afios-, se considera un adolescente totalmente normal, que se lleva bien con sus
padres, que estdn en Marruecos, y cuyas ilusiones —ademas de estudiar y trabajar- son
jugar al fatbol y llegar a conducir coches de carreras. Una opinion que difiere mucho de
la que tienen los funcionarios encargados de su custodia, para quienes se trata de un
joven de 16 o 17 afos implicado en bandas de trafico de hachis que puede ser
confidente de la policia y cuyo futuro serd muy probablemente la céarcel. Por la
informacion recogida en la Direccién General de la Familia, el Menor y Adopciones de
la Generalitat Valenciana, el servicio de Proteccion de Menores se encuentra
desbordado por la continua entrada de menores extranjeros, sin que los recursos
disponibles permitan cumplir su cometido de reinsertarles en la sociedad
(desarrollaremos este punto en el capitulo 6).

3.3. Analisis trasversal de las ocupaciones mas habituales

Las historias laborales que hemos recogido en el Cuadro 7 proporcionan
informacion relativa a los 80 empleos por los que han pasado las personas entrevistadas
desde que llegaron a Espafia. Los mas frecuentes han sido el servicio doméstico (19
empleos), la agricultura (17 empleos), hosteleria-jardineria-limpiezas (12 empleos),
construccion (10 empleos) e industria (9 empleos). A ellos afiadiremos la informacion
disponible, menos abundante, sobre ‘“servicios sexuales” a partir de la experiencia
directa de Gladys y Lucia, e indirecta de Rabea.

A. Servicio domeéstico. Trampolin de las mujeres para pasar a otras ocupaciones

Los 19 empleos registrados en este sector corresponden todos a mujeres, siendo
la puerta de entrada en el mercado de trabajo espafol para la mayoria de ellas. Sin
embargo, bastantes de quienes empezaron trabajando como internas han experimentado
una movilidad ascendente hacia otras ocupaciones mejor remuneradas y con mas
prestigio social. Amina pas6 de interna a trabajar en un restaurante y después a una
contrata de limpiezas, en ambos casos afiliada al régimen general de la Seguridad
Social. Fany abandond su empleo de interna para ser contratada por una Empresa de
Trabajo Temporal donde se ha especializado en empleos agricolas. Angela paso de

5 Segin el Real Decreto 782/2001, que regula la relacion laboral de caracter especial de los penados que
trabajan dentro de la carcel, la organizacion y los métodos de trabajo “trataran de asemejarse lo mas
posible a los de las empresas del exterior con el fin de favorecer la futura insercion laboral” (art. 11.3).

%7 Sobre este punto ver el nimero monografico sobre Mercado de trabajo y cércel de la revista
Panoptico, N° 5, nueva época, 2003.
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interna a externa, después a la hosteleria —en un camping de playa- y finalmente a
ejercer su profesion de médica en una clinica privada. Este tltimo caso dibuja bien la
evolucién de bastantes mujeres inmigrantes que, teniendo una buena formacion y
amplia experiencia laboral en su pais de origen, tienen que trabajar algin tiempo como
“sirvientas” antes de poder ejercer su profesion:

e “He luchado mucho, con mucho sufrimiento, con muchas cosas. Bueno, yo he
dejado mi profesion para trabajar como sirvienta, para limpiar aseos y cuidar
personas, para poder vivir y ganarme la vida. He trabajado dos afios como sirvienta
en varias casas, limpiando aseos y cuidando nifios. (...) Yo soy médico, especialidad
en medicina interna. Tengo 29 afios de experiencia y, de ellos, he trabajado 8 en
Alemania y en Libia. Pero (segin la legislacién espafiola) no tengo bastante
experiencia y no puedo trabajar... Ahora, gracias a un sefior que me ha ayudado a
convalidar el titulo, trabajo con médicos de medicina general” (Angela).

Quienes han permanecido siempre en el sector son inmigrantes recientes,
llegadas hace menos de dos afios (Cecilia, Fatima y Lucia), mientras Flor representa un
caso de ida y vuelta, que empezd como “interna” en una casa, paso a trabajar en la
industria del calzado, primero en un taller y luego en su propio domicilio, hasta que,
cansada de ese trabajo, volvié como “externa” al servicio doméstico en la primera casa
donde habia estado empleada. Aunque Flor permanece como empleada de hogar, la
situacion ha cambiado mucho: cuando accedid a su primer empleo como interna, las
condiciones de trabajo las habia impuesto la “jefa”; cuando ha vuelto a ese mismo hogar
como externa es ella la que ha puesto las condiciones:

e “Al principio sentimos un poco de agobio porque teniamos que pagar la deuda del
viaje y llevabamos ya mds o menos dos meses y no encontrabamos trabajo.
Entonces me cogieron de interna en una casa para llevarlo todo. Eran cuatro nifios y
los dos adultos y a veces llegaba otro mayor, pues una siete personas. Un poquito
bastante trabajo; pues se trabaja y ya estd. Los papeles los consegui en esta primera
casa. Al cabo de un afio los dejé porque me salid otra cosa y vinieron mis dos hijas.
No querian dejarme ir pero yo habia decidido trabajar en una fabrica como
aparadora. Haciamos las partes de abajo de las plantillas, cosiéndolas alrededor.
Entraba a las 8 de la mafiana, hasta las 9 60 10 de la noche, y s6lo pardbamos para
comer. Se pagaba segin lo que se hacia. Yo salia de casa antes de que mis hijas
fueran al colegio, entonces yo no las veia en todo el dia. Y cuando volvia de noche
pues ellas ya estaban durmiendo. No sabia si comian bien 0 no comian. Asi que me
decidi a dejarlo y llevar trabajo de aparado a casa, faena a mano, haciendo el pasado,
esto de las botas o pegando filos. Todo a mano. (...) Hasta que me llamaron de la
primera casa donde estuve y volvi con ellos pero poniendo mis condiciones: entrar a
las 9, no a las 8, para que me dé tiempo de dejarles algo de comer a las nifias, y salir
a las 5 de la tarde. Por ellos, yo trabajaria de interna, pero yo les dije que no. Yo fui
la que puse mi horario y le dije a mi jefa: ‘si usted me acepta asi, bien; si no, nada”.
Ella me decia que con ese horario no sabia si podria llevar la casa. Pero hasta ahorita
lo llevo bien, hago todo lo que tengo que hacer y salgo a la hora que yo me puse”
(Flor).

A veces el trabajo doméstico “por horas” se realiza como complemento de otro

empleo, tal como le ocurre a Tania, que trabaja dos horas a la semana limpiando una
casa lo que le permite redondear su escaso sueldo como obrera textil.
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Gladys representa la tnica historia en la que el cuidado de personas mayores es
el punto de llegada de su trayectoria laboral, después de trabajar bastantes afios en la
industria del sexo. Se trata de un empleo inducido por las religiosas en cuya casa esta
acogida, quienes consideran que, para “rehabilitarse”, Gladys debe reemprender el
camino habitual de las mujeres inmigrantes que empieza en alguna de las modalidades
de servicio doméstico.

Las condiciones de trabajo en el sector dependen, en primer lugar, de su fragil
regulacion juridica, a medio camino entre la servidumbre tradicional del Antiguo
Régimen y la relacion laboral formalmente libre que es caracteristica de las sociedades
capitalistas. El Real Decreto de 1985 que regula la relacion laboral del trabajo en los
hogares confiere a este oficio un “caracter especial” que le discrimina en relacion a
otros trabajos y lo convierte en una especie de apartheid ocupacional, sancionando la
segmentacion del mercado laboral y negandole la igualdad de derechos en muchos
aspectos (ausencia de convenios colectivos, seguridad social muy rebajada que no
incluye la prestacion por desempleo, temporalidad permanente, posibilidad de contratos
meramente verbales, reduccién a la mitad de las pagas extraordinarias, etc.). Se
argumenta que el espacio de los hogares no puede ser “invadido” por la legislacion
laboral, de ahi la importancia que la regulacion del sector concede a la “mutua
confianza” entre las partes, condicion que no se exige en otras actividades laborales, o
las restricciones que se imponen a la Inspeccién de Trabajo, que “sélo podra realizarse
salvaguardandose los derechos a la inviolabilidad del domicilio y al debido respeto a la
intimidad personal y familiar”®.

Debido a esta deficiente regulacion del sector y a la ausencia de control politico
y sindical, las condiciones de trabajo en las historias analizadas dependen casi
exclusivamente de los acuerdos particulares establecidos entre las partes. En la medida
que la oferta de mano de obra ha crecido en los ultimos afios mas que la demanda de los
hogares, a causa de la gran bolsa de mujeres inmigrantes sin papeles, se pueden dar
situaciones de gran explotacion, si bien encontramos también casos relativamente bien
pagados.

Casi todos los empleos contabilizados (17 de 19) fueron sumergidos desde el
punto de vista legal, es decir, se llevaron a cabo sin dar de alta a la empleada en la
Seguridad Social, lo que no podia ser de otra manera si tenemos en cuenta que la
politica de inmigracion vigente impedia la regularizacion de esas personas. El deseo de
las empleadas es conseguir un precontrato a fin de poder iniciar la tramitacion de su
residencia en Espaia. Por la parte empleadora, encontramos diversas actitudes, que van
desde tomar la iniciativa para arreglar cuanto antes los papeles (como les pasé a Fany y
Flor) hasta impedirla a fin de reducir los gastos de afiliacion a la Seguridad Social
(Cecilia). Volveremos sobre este punto en el capitulo 5.

La modalidad dominante de servicio doméstico fue como internas (9 empleos),
seguido de externas (6 empleos) y por horas (4 empleos). En otro estudio, hemos
comprobado que las que reciben mas remuneracion bruta al mes son las internas (612 €
de media en 2000, con pequenas oscilaciones), seguidas de las externas (515 €) y por
horas (150 €), pero el orden se invierte si calculamos la remuneracion por hora de

6% Para ampliar este analisis, ver COLECTIVO IOE, “Regulacion juridica del servicio domestico”, en
Mujer, inmigracion y trabajo, o.c., pags. 169-200.
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trabajo: 3,5 € las trabajadoras por horas, 2,7 € las externas y 2,3 € las internas®. Estas
remuneraciones son muy bajas en relacion al nivel salarial medio existente en Espafia
pero, desde el punto de vista de las mujeres afectadas, cuenta mucho la comparacion
con los salarios existentes en su pais, que son generalmente mds bajos. Asi, por
ejemplo, Fatima trabajé algunos afios en Argelia cuidando a una sefiora mayor por lo
que cobraba al mes 80 €, una cantidad cinco veces inferior a lo que ha cobrado aqui
como externa (400 €). Por otra parte, al tratarse de empleos “irregulares”, lo habitual es
que las familias empleadoras no se sientan obligadas a pagar los tiempos de vacaciones
(si es que se conceden) ni las dos medias pagas extra, tal como exige la legislacion.

La desigualdad entre las partes negociadoras es tan grande que incluso Flor,
que ya cotiza a la Seguridad Social y que se atrevi6 a poner condiciones de horario para
volver a trabajar en una casa donde habia estado antes como interna, reconoce que en su
caso las vacaciones o los dias feriados no existen; aunque se da cuenta de lo injusto de
la situacion, no se atreve a decirselo a su empleador, que es abogado y conoce bien las
leyes:

e “Yo gano al mes 550 euros, y aparte la Seguridad Social. Pero no tengo vacaciones,
ni feriado, ni nada. Solo ellos me pagan los 550 euros y ya esta. Ellos tienen su mes
de vacaciones, pero entonces es cuando yo trabajo mas porque hay mas trabajo en
casa. O si hay un dia de fiesta entre semana, jtampoco!, los dias libres, los minimos.
Para mi todo es un afio corrido. (...) El es abogado, sabe muy bien de qué va el
tema... pero yo nunca les he dicho nada, me he quedado asi... jcallada! Nunca les
he dicho: ‘pues estoy mal asi 0 no me gusta esto’. Si lo ven ellos, bien y, si no, pues
nada” (Flor).

Ante el aislamiento y el escaso poder de negociacién de las mujeres inmigrantes
(mayores aun si no tienen papeles), la relacion con la familia empleadora depende de
como sea ésta. La expresion de Flor “si lo ven ellos, bien y, si no, pues nada” resulta
muy expresiva de la asimetria existente entre las partes. El azar, tener la suerte de
encontrar una “buena” familia, es el determinante principal de las condiciones de
trabajo. Esto explica que una misma persona (Fany) pase sucesivamente de una
situacion objetivamente muy satisfactoria a otra “insufrible” al cambiar de casa, debido
a la actitud y forma de ser de los empleadores. En el primer caso, se trataba de cuidar a
una “abuelita encantadora” con un sueldo aceptable (120.000 pesetas de 1999, ademas
del transporte y las medias pagas) y detalles extraordinarios (la abuela queria pagar el
pasaje de los hijos de la empleada para que viniera con ella a Espana y, cuando aquella
murio, los sobrinos decidieron que Fany siguiera viviendo en la casa de la abuela el
tiempo que fuera necesario). En la segunda casa, sin embargo, el abuelo era “muy
grosero” y por cualquier cosa chillaba y se enfadaba, hasta el punto de que la empleada
enfermo y dejo el trabajo. Después de un tiempo de descanso, Fany fue a trabajar en el
campo (empez6 con la recogida del melocoton y la cereza) y, aunque reconoce que le
gusta mas y se siente mas realizada en el trabajo de cuidar personas mayores, las
condiciones de trabajo en el sector —escasa remuneracion y no tener derecho a
prestacion por desempleo- le inclinan a trabajar en otros sectores:

e “Yo personalmente me hubiese dedicado a cuidar abuelitas, me gusta cuidar a las
abuelitas, me gusta tratar con la gente. Pero me fui al INEM y me dijeron que la

% Ibidem, pag. 748.
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Seguridad Social que me pagan como empleada de hogar no me sirve para el paro.
Asi que no me conviene, porque si en algin momento me quedo sin faena un buen
tiempo (en otros empleos), yo puedo coger el paro, pero cuidando a las abuelas no
puedo” (Fany).

B. Agricultura. Principal puerta de acceso para los hombres sin papeles

Salvo Florin, todos los deméas hombres entrevistados han trabajado en la
agricultura, casi siempre como empleados temporeros, siendo para la mayoria de ellos la
puerta de acceso al mercado de trabajo de la Comunidad Valenciana. Sin embargo, s6lo
una minoria ha permanecido en el sector, desplazandose los demas a otros empleos con
mejores condiciones laborales (construccion, industria, servicios). En cuando a las dos
historias de mujeres que han trabajado en la agricultura, ambas permanecen en ella,
habiendo conseguido —como veremos- unas condiciones relativamente aceptables.

Como se recoge en el Cuadro 7, en principio se trata de empleos irregulares,
aunque casi la mitad consigui6 finalmente contratos normalizados. Estos tltimos casos
son los mediados por Empresas de Trabajo Temporal (Pablo y Fany) o los que
dependen de cooperativas y explotaciones en lugares fijos, ya sea del sector
agroalimentario (Rabea) o ganadero (Ahmed). Sin embargo, ninguno de los empleados
directamente por los encargados de cuadrillas (“caps de colla”), que son la mayoria de
los empleos consignados, ha conseguido ser contratado regularmente. Esta situacion se
corresponde con la estructura laboral de la agricultura en la Comunidad Valenciana,
donde tradicionalmente los jornaleros de las cuadrillas de recolectores no son
contratados formalmente (mientras si lo son, al menos en gran parte, los empleados en
grandes explotaciones o en fabricas conserveras)'. Sin embargo, la informalidad del
sector no se rifie con un estricto control de la fuerza de trabajo: “hablar de sector
desregularizado no quiere decir falto de organizacion. Son los agentes intermediarios
(‘caps de colla’, furgoneteros y/o jefes de cuadrilla) los que gestionan y administran la
mano de obra, distribuyéndola en cuadrillas, repartiendo las tareas concretas,
estableciendo ritmos, realizando los pagos por cuenta del propietario o de su patron. Son

también ellos los que asumen las tareas de disciplina y control de los trabajadores™"".

En los casos estudiados por nosotros el empleo jornalero en cuadrillas de
recolectores (“collidors™) aparece como una salida provisional para los hombres’?, hasta

7 Ya en los primeros aflos noventa Avelld determino que en la recogida de citricos y en la vendimia los
trabajadores inmigrantes presentaban una altisima irregularidad laboral (proxima al 90%), lo que era un
rasgo propio del sector que afectaba casi en igual proporcion a los trabajadores autdctonos. Las empresas
de estos sectores habrian asumido el hecho de tener trabajadores en esas condiciones dado el modelo de
desarrollo adoptado, que era intensivo en mano de obra y no en inversion de capital (tecnologia). Ver
AVELLA, Ll., Necesidades de mano de obra en la recogida de la naranja en la Comunidad Valenciana:
estudio de la inmigracion magrebi y condiciones de trajo en el sector, Valencia, 1999.

" TORRES, F., “Insercion laboral e insercion social de los inmigrante en las areas agro-exportadoras
mediterraneas. La importancia de los contextos locales”, en Areas, N° 22, 2002, pag. 133.

" La presencia de mujeres en la agricultura es hasta ahora poco importante pero, como destacan P.
Candela y J. Pifion, se prevé a corto plazo una necesidad de relevo de las trabajadoras autdctonas de los
almacenes, dado que éstas solo se incorporan de forma puntual y transitoria. La mano de obra inmigrante,
sean hombres o previsiblemente mujeres, tomaran el relevo en los almacenes como ya lo vienen haciendo
en la recoleccion. CANDELA, P. y PINON, J., Mujeres entre naranjas. Las trabajadoras de los
almacenes valencianos de manipulacion y comercializacion de citricos, Proyecto TRABIN, Plan
Nacional de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnologica, Valencia, 2004, pag. 112.
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que se encuentran ocupaciones mejores. Sus mayores problemas son la irregularidad, la
temporalidad y la penosidad del trabajo, mientras se valora positivamente la
remuneracion que se puede conseguir (entre 800 y 1000 € al mes), salvo que se
produzcan abusos por parte de los empleadores o intermediarios, al parecer bastante
frecuentes. El caso mas flagrante es el de Marius, que en la campafia de recogida de
naranja cobraba 18 € al dia de los que se quedaba la mitad el encargado para cobrarle
los desplazamientos en furgoneta (s6lo duré un mes). Pablo, por su parte, cobraba 24 €
al dia de los que el encargado le descontaba 6 para pagar el viaje. A partir de esta
experiencia, no sorprende que cuando mas adelante volvid a trabajar en el campo con
una Empresa de Trabajo Temporal, le parecieran muy bien las nuevas condiciones de
trabajo:

e “Volvi al campo y me mandaron a la naranja y después a la cereza. Pero a diferencia
de mi experiencia anterior, en la que estaba sin papeles y ganaba unos 600 € al mes,
con la ETT tenia un promedio de 1000 6 1200 € al mes. jEl doble! Haciendo
exactamente lo mismo. Y, claro, el trato es muy diferente, con un contrato
légicamente...” (Pablo).

La experiencia laboral mas satisfactoria la tuvo Ahmed en una explotacion
ganadera a comienzos de los afos noventa, pero tuvo lugar en la Comunidad de
Castilla-La Mancha. Estuvo 8 afios seguidos trabajando, con una amplia vivienda gratis
y sueldo de 140.000 pesetas, ademas de conseguir contrato de trabajo indefinido. Pero
quebro la empresa y, aunque se acogio al paro, cuando volvid a trabajar en el campo (ya
en la Comunidad Valenciana) fue en condiciones mucho peores (empleos ocasionales
por los que le pagan en torno a 5 € la hora). Ivan, que se encuentra sin papeles en una
comarca del interior de la Comunidad, también se ofrece para pequeios trabajos
esporadicos en vifiedos y olivares, o simplemente para cortar lefia; empez6 pidiendo 3,5
€ por hora pero al cabo de dos afios ya pide 5 €. Conoce a todos los agricultores de su
pueblo y la gente confia en él. En este caso las redes de proximidad funcionan como el
mejor aliado de los inmigrantes sin papeles.

Las anteriores historias de trabajadores inmigrantes en el sector agrario son una
muestra de la creciente importancia de la inmigracion en las zonas rurales de la
Comunidad de Valencia. Segun Esparcia, su presencia es ya bastante importante en
algunas comarcas del interior, como la Plana de Requena o el Canal de Navarrés; en
varias comarcas se estd produciendo una concentracion muy importante de
determinados colectivos nacionales (marroquies en L’Alt Maestrat, bulgaros en el
Macizo del Caroig o rumanos en Els Ports y Baix Maestrat), mientras en otros casos
prevalece la diversidad (ecuatorianos, rumanos y colombianos en Requena-Utiel, o
ecuatorianos, marroquies y colombianos en la Vall d’Albaida)”.

C. Hosteleria-Jardineria-Limpiezas. Empleos “comodin”, para acceder a otros
mejores

Estas tres ocupaciones del sector servicios representan en conjunto una oferta
importante para los inmigrantes de la periferia (en nuestra pequefia muestra mas de la
mitad ha pasado por ellas, tanto hombres como mujeres, sumando 12 de los 80 empleos

3 ESPARCIA, J., “La creciente importancia de la inmigracion en las zonas rurales de la Comunidad
Valenciana”, en Cuadernos de Geografia, N° 72, 2002, pags. 289-306.
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consignados). A veces se trata de pequefias empresas —con frecuencia familiares- y otras
veces de trabajos puntuales llevados a cabo a nivel particular por inmigrantes sin
papeles o bien al servicio de otros trabajadores autdbnomos. En la mayoria de los casos
estos empleos son sumergidos (ver Cuadro 7).

Desde el punto de vista de la movilidad, no son la puerta de entrada al empleo en
la Comunidad Valenciana en ninguno de los casos estudiados y muy pocas veces el
punto de llegada. Aparecen, mas bien, como empleos “comodin”, intermedios entre
otras ocupaciones: Asi, para Pablo el empleo de camarero tuvo lugar después de
trabajar en el campo y antes de pasar a la industria. Para Angela, trabajar como
recepcionista en un camping de la playa le permiti6 salir de su reclusiéon como “interna”
y dar después el salto al ejercicio de la profesion médica. En el caso de los que trabajan
como autébnomos, estos empleos representan un momento intermedio y provisional
hasta que encuentran un oficio mejor, tal como les ocurri6 a Radu y Ivén: al principio se
dedicaron -entre otras cocas- a arreglar jardines o limpiar piscinas de particulares, y
después se centraron en la construccion y la agricultura respectivamente. Las
caracteristicas propias del modelo de insercion laboral de los inmigrantes de la periferia
(flexibilidad, movilidad y redes sociales intensas’’) y la diversidad de actividades
econdmicas presentes en la Comunidad Valenciana, con una agricultura competitiva,
una especializacion industrial importante y un pujante sector turistico, permiten explicar
estos itinerarios laborales que interconectan los diversos sectores econdomicos y que
Berlan describié como el complejo agro-turistico-industrial .

Las condiciones de trabajo en la hosteleria, jardineria y limpiezas son precarias
en general, si bien varian mucho dependiendo de diversas circunstancias. En el caso
mas habitual de tratarse de pequefias empresas —con frecuencia familiares-, tienen en
comun el exigir a los empleados un ritmo de trabajo muy intenso, que pocas veces se ve
compensado por el salario o por el trato recibido:

e “Mi padre tenia un amigo que, a su vez, tenia otro amigo que estaba trabajando aqui
como encargado de jardineria. Llamé a este encargado rumano y al dia siguiente
entré a trabajar, pero como soy grande y un poco fuerte, este tio me decia: ‘tu ja
escribir!’. Escribir significaba coger el pico y la pala y hacer agujero para la tuberia
de riego. Y del 1 del mes hasta el 31 pues yo con el pico y la pala. Y le decia: ‘oye,
por favor, es que no puedo mas, déjame plantar o quitar hierbas malas, es que no
puedo mas’. Y me respondia: ‘si quieres seguir en esta empresa, ti ja escribir!”
(Marius).

Amina trabajé dos afos en el restaurante de una familia espafiola. Fue contratada
como “ayudante” de la cocinera, que era la duefia, pero al cabo de un tiempo se
invirtieron los papeles y la cocinera pasé a fregar los platos mientras Amina hacia la
comida. Cuando exigio el salario correspondiente a la categoria de cocinera, el duefio le
dijo que no podia pagarle. La tnica alternativa fue abandonar el trabajo:

™ Para MARTIN, MELIS y SANZ, estas son las tres caracteristicas centrales de la insercion laboral de
los inmigrantes en los mercados de trabajo locales. Ver MARTIN, E., MELIS, A. y SANZ, G., Mercados
de trabajo e inmigracion extracomunitaria en la agricultura mediterranea, Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia, Sevilla, 2001, pags. 410-414.
 BERLAN, J.P., “La agricultura mediterranea y el mercado de trabajo: ;una California para Europa?”,
en Agricultura y Sociedad, N° 42, 1987, Madrid, pags. 235-245.
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e “En el restaurante tenia mucho trabajo y me pagaban poco. Ademas hacia doble
trabajo y no me habian contratado para eso. Porque me cogieron como ayudante de
cocina y al final yo era la cocinera pero con el sueldo de ayudante. La duena era la
cocinera pero se fue retirando. Me decia: ‘hay pocos clientes, haz tu los pedidos’. Y
yo los hacia. Al final ella ya ni sabia y siempre me preguntaba a mi: ‘;hay sopa?,
Jfalta caldo para hacer?... Al final le gustaba mas a ella limpiar los platos que hacer
la cocina. Y yo dije: ‘No, aqui hay que hablar’. Pero no hubo acuerdo, porque si te
pagan como cocinera es mucho y no querian pagar mucho. Primero hablé con ella y
después hablé con su marido. Me decian: ‘tienes contrato de ayudante’. Y yo les
decia: ‘pues voy a hacer el trabajo de ayudante’. Y €l dijo que no tenia dinero para
pagarme como cocinera. Asi que dejé el trabajo” (Amina).

Pablo paso6 tres meses en un restaurante “italiano” donde habia trabajadores de
varios paises pero no italianos. Aparte la intensidad del trabajo (60 horas a la semana
“sin parar”) y un salario corto para ese horario (850 € al mes), el ambiente entre los
trabajadores era desagradable (jaleo, insultos y voces). La salida, de nuevo, fue dejar el
empleo:

e “Después de hacer un curso de camarero de salon, la Cruz Roja me consiguio
trabajo en un restaurante italiano y estuve ahi trabajando tres meses. Era un
restaurante italiano pero so6lo de nombre... habia de todas las nacionalidades menos
italianos: el duefio era un espanol, el chef era egipcio, la ayudante del chef
colombiana, el jefe de camareros venezolano, y una espafiola y yo éramos
camareros. Los primeros 15 dias no me hicieron contrato, me dijeron que tenia que
estar a prueba y todo lo demas. Luego me hicieron un contrato temporal pero
poniendo mitad de jornada y eso no me gustd porque de hecho trabajabamos 11
horas diarias, entraba a las 12 del dia y salia aproximadamente a las 4 y media de la
tarde, y luego en la noche enteraba a las 7 y media y salia a las 3 0 3 y media de la
mafiana. Trabajaba de miércoles hasta el lunes a mediodia y no pardbamos. Los
clientes se quedaban hasta las 2 de la mafana y luego nosotros a recoger, a
limpiar... Otra cosa que no me gustd es el ambiente que tenia el restaurante. Habia
mucho jaleo, mucho follon, se insultaban unos a otros... Me resultdé muy
desagradable y dije: ‘no, yo me voy’. Y me fui” (Pablo).

D. Construccion. Un empleo masculinizado

La mitad de los hombres de nuestra muestra ha trabajado en el sector de la
construcciéon y varios permanecen en ¢l. En muchos casos se trata de empleos
irregulares por cuenta propia (“chapuzas”) o como ayudantes de otros auténomos.
Cuando se trabaja en empresas mas grandes y organizadas, los asalariados suelen
conseguir contratos de obra o servicio, de duracion temporal’®. Ocasionalmente, los
inmigrantes pueden llegar a ser empresarios del ramo, como le ocurre a Radu —caso ya
expuesto- o a los empleadores de Marius y Florin.

Para mantenerse en este sector es importante la experiencia. Radu era ya albaiil
en Rumania y Ivan pintor en Bulgaria, oficios que les han sido muy utiles al llegar a

76 Sobre la evolucion de la estructura laboral en el sector de la construccion, ver la primera parte de
COLECTIVO IOE, Inmigracion y trabajo. Trabajadores inmigrantes en el sector de la construccion, OPI
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1998, pags. 17 y ss.
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Espafia. En cuanto a Marius, ha aprendido sobre la marcha, trabajando para 6 empresas
diferentes. En el polo opuesto, Florin fue despedido a los 15 dias por su total falta de
experiencia en el sector.

Las redes informales de contratacion, basadas en la confianza, también son
decisivas, de manera que trabajadores y empleadores se avisan entre si cuando hace
falta mano de obra. Ivan, que vive en un pueblo de 6.000 habitantes, lo explica asi:

e Al poco de venir aqui yo iba a trabajar todos los dias a un campo que estaba a tres
kilémetros. Me veian pasar y con el tiempo me han buscado para diversos trabajos,
para pintar... Han cogido confianza en mi. La suficiente. Por eso tengo trabajos
esporadicos, cuando me llaman. Y yo también a veces proporciono trabajo a otros
bulgaros. Nos ayudamos unos a otros. Antes no conocia a nadie pero ahora conozco
a muchos. Y nos ayudamos unos a otros” (Ivan).

Las peores condiciones laborales se dan en los casos de autoempleo irregular o
cuando se trabaja para otros autonomos. La autoexplotacion de estos Gltimos arrastra
con frecuencia a las personas contratadas, como le pasdé a Marius con un pintor de
fachadas espafiol que le daba “mucha cafia” y le pagaba poco, ademds de tenerle sin
contrato:

e “Al final me fui a pintar fachadas con un espafiol que era buena gente pero la cosa
es que se ponia muy nervioso y ‘jdale cafia, dale cafia!’... Y, bien: ‘mira, si quieres
trabajar tu asi, pues vale, pero yo no puedo. O me dejas a mi bola o me voy’. Y
cobraba 5.000 pesetas al dia de pintor y me pagaba el 10 de cada mes. Y le dije: ‘o
me pagas un poco mas o me pagas cada 2 semanas, que yo no puedo aguantar tanto
tiempo’. Y no quiso. Y me fui...” (Marius).

Las condiciones laborales mejoran en empresas mas grandes y organizadas, a
las que normalmente sdlo se accede con papeles:

e “Luego me salieron los papeles en construccion, y tenias que seguir en eso. No sabia
donde ir a buscar trabajo pero a través de un amigo que era hermano del cufiado de
un empresario de construccion, me puse en contacto con €l, le llamé por teléfono y
me dijo que en unos dias me iba a llamar. Me llam¢ al cabo de un par de horas para
preguntarme qué numero gasto de botas y al dia siguiente me incorporé a trabajar. Y
estuve un ano entero. Al principio ganaba 850 € al mes y trabajando bien me subid
el sueldo a 1.100 €. Tenia contrato de trabajo y estaba bien” (Marius).

E. Industria. Una oferta diversificada para hombres y mujeres

Una tercera parte de nuestras historias laborales, tanto de mujeres como de
hombres, ha tenido empleos industriales, ya sea en los sectores tradicionales del calzado
(Alicante), la confeccion (Valencia) y la cerdmica (Castellon) o bien en otras empresas
(prefabricados de hormigoén, recogida y reciclado de palés, manufacturas en la prision).
Como en los casos anteriores, la mayoria de estos empleos ha sido sin contrato, si bien
existe una tendencia positiva: varios han conseguido la precontratacion y la
contratacion.
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Podemos distinguir varios tipos de industria. En primer lugar, la especializada en
mano de obra femenina, con ritmo de trabajo muy intenso y sometida a una fuerte
competitividad internacional (textil y calzado’’). Las historias de Flor y Berta como
operarias del calzado en la comarca alicantina especializada en ese sector son muy
parecidas. Las dos han trabajado en pequeiios talleres y en su propio domicilio (a
destajo), en ambos casos sin contrato. Al tratarse de pequefias empresas familiares, con
pocas personas asalariadas, la relacion laboral combina paternalismo y dura explotacion,
que se recrudece en el caso de algunos inmigrantes a causa de su indefension’®. Berta,
por ejemplo, ha pasado por varias experiencias: primero, en un pequefio taller de tres
operarias, incluida la jefa, donde le pagaban en torno a 430 € al mes trabajando de 8 de
la mafiana a 9 de la noche con un descanso de dos horas a mediodia; después pasé a otro
taller donde trabajaban, ademas de la familia propietaria, otras cuatro personas
asalariadas; por ultimo trabajé en un tercer taller donde encontré6 mejor ambiente pero
cuyo trabajo es discontinuo y la llaman sélo cuando es necesaria. En el segundo taller
Berta trabajaba también los fines de semana en su propio domicilio, de manera que no
tenia ningun dia de descanso (hasta que dejé de hacerlo porque se sintié agotada y
estafada):

e “Yo llegué acd un 24 de diciembre y el 6 de enero ya estaba trabajando en un
tallercito donde se ponian plantas para calzado. Se necesitaba un aprendiz y
entonces la sefiora me contratd para dar faena a dos maquinas y ahi trabajé como
un ano. Ganaba muy poquito, unos 400 euros al mes y trabajaba 60 horas a la
semana, en horarios de mafana y tarde. Pero yo decia: ‘bueno, ya tengo algo,
por lo menos no estoy en paro’. (...)

En la segunda fabrica estuve 3 afos. Estaban la jefa y su esposo, que era
cortador. En el vulcanizado estaban otros dos y del en base nos encargabamos
otras dos chicas y yo... o sea, que éramos 7 en total, todos espafioles menos yo.
Y aqui me fue mal porque la jefa me pagaba a mi un precio y a las chicas que
estaban conmigo otro precio. A mi quinientas pesetas la hora y a ellas 700 y la
Seguridad Social. En la media hora del desayuno yo seguia trabajando, pero la
jefa a mi no me pagaba; mis compaieras salian afuera a desayunar y a mi en los
tres afios que estuve nunca me invitaron a ir con ellas... De las dos horas de la
comida de mediodia yo empleaba una en trabajar y ese tiempo tampoco me lo
pagaban. Yo esto lo hacia con gusto porque ellos me estaban facilitando a mi
una forma de trabajo sin papeles y yo soy una persona muy agradecida. Pero una
vez enfermé y perdi tres horas para ir al médico y ella me las descontd. Desde
entonces dejé de trabajarle gratis. Porque me han estafado mucho. También me

77 Seglin estudios coordinados por J.A. Ybarra, el trabajo oculto, domiciliario y en talleres, en el sector
del calzado en la Comunidad Valenciana se estimaba en torno al 35 o 40% a finales de los afos 90.
Mientras el sumergimiento afectaba casi exclusivamente hace 15 o 20 afos al ‘aparado’ que realizaban las
mujeres en sus casas, actualmente se extiende a todas las esferas de la produccion. Ver YBARRA, J. A.,
“La informalizacion como estrategia productiva. Una andlisis del calzado valenciano”, en Revista de
Estudios Regionales, N° 57, 2000, pags. 199-217; y “La economia sumergida revisitada”, en Sociologia
del Trabajo, N° 43, 2001, pags. 29-70.

8 Segun B. San Miguel, la economia sumergida en el sector del calzado en la zona de Elche, Elda y
Petrer facilita la entrada de inmigrantes sin papeles, si bien no puede hablarse de un proceso sistematico
de sustitucion de la mano de obra local; el sector de inmigrantes que permanece en el sector lo hace en
condiciones mas precarias que los trabajadores autdctonos, lo que tiende a crear un nuevo escalon en el
proceso de precarizacion de la fuerza de trabajo. SAN MIGUEL, Begofia, “El impacto de la inmigracion
sobre la economia sumergida del calzado en Elche”, Informe 2004.
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di cuenta de que de la faecna que llevaba a casa para el fin de semana, si a mi me
la pagaba a 8 0 a 10, a mis compafieras espafiolas les pagaba 12 6 15... Los fines
de semana es que yo no descansaba: el sdbado era para hacer limpieza de mi
casa, hacer la compra y a las 4 estaba en la maquina hasta las 11 y el domingo
me levantaba a las 8 de la mafiana y seguia todo el dia hasta las 10 u 11 de la
noche... |y terminé agotada! y le dije a la jefa: ‘jay!, sefiora, yo esta semana no
quiero llevar faena a casa porque hace mucho que no descanso y quiero
descansar. Mafiana no quiero ni levantarme de la cama’. Y me dijo: ‘pero es que
la faena no puede esperar y si yo la tengo aca a usted es precisamente para que
me haga la faena también los fines de semana porque con lo que usted hace los
fines de semana es con lo que los hombres empiezan a trabajar el lunes’. Asi me
respondio. (...)

Por medio de un conocido que trabajaba también en el calzado consegui trabajo
en otro taller y, jhombre!, ya me pagaban a 700 la hora, lo mismo que a las otras
5 chicas, el horario era el mismo, y esas chicas me brindaron una amistad que
parecia que fuera de tiempo... y yo me sentia a gusto con ellas” (Berta).

Tania entr6 a trabajar en una fabrica textil al poco de llegar a un pueblo del
interior de la Comunidad Valenciana y se ha mantenido siempre en ese empleo. Es el
tipo de trabajo mas frecuente para las mujeres de la comarca y también para las
inmigrantes. El ritmo de trabajo es intenso y, aunque hay un horario, se paga a destajo,
en funcion de las unidades producidas. Tania gana mensualmente entre 400 y 450 €, una
cantidad que ella considera baja para aqui pero suficiente para ella, después de ganar
tres veces menos en Bulgaria como maestra.

En segundo lugar, encontramos las tradicionales empresas industriales de mono
azul, con mas proporcion de hombres, mayor nivel de sindicacion y mejores
condiciones de trabajo. Es el caso de Marius cuando trabajo en la ceramica y de Pablo,
empleado en una empresa de prefabricados de hormigén. Marius encontr6 trabajo en
una fabrica de ceramica de unos 60 operarios, aparte los que estaban en oficinas. Los
cuatro hornos funcionaban las 24 horas por lo que habia turnos rotativos de trabajo de 8
horas. El trabajo era durisimo y Marius perdi6 8 kilos en los primeros meses, pero
estaba contento porque era un trabajo estable y relativamente bien pagado (1.150 € de
salario inicial, mas horas extra), hasta que tuvo un altercado con el encargado al que ya
hemos hecho referencia:

e “Y encontré trabajo en una fabrica de cerdmica. Habia 4 hornos y por cada horno 3
personas, total 12, por 3 turnos, total 36, unas 50 0 60 personas en la fabrica, en las
oficinas no sé. jMuchisimo trabajo!. Eran tres turnos para atender los hornos y
mucho trabajo. A mi no me import6 el trabajo, me da igual, donde se gana hay que
trabajar. Pero en dos meses y medio perdi mas de 8 kilos. Estaba encantado porque
habia perdido kilos (el entrevistado es de contextura gruesa), me entendia bien con
los compatfieros, pero como siempre hay una cosa negra por ahi... el encargado, que
era hermano de uno de los empresarios, pues se plantaba delante de mi masticando
chicle... (...). Ganaba bien, con contrato de trabajo y todo. Me pagaban las 8 horas
1.150 € mas o menos, y aparte las horas y todo eso” (Marius).

Pablo estd contento porque, después de varios afios de vagar por diversos

empleos, ha encontrado trabajo “bajo techo”, con horario fijo y perspectivas de
estabilidad. Aunque en Ecuador era contable con una amplia carrera dentro de su
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empresa, no le importa ahora, con 40 afios, iniciarse como pedn de ferralla en una
fabrica de hormigon:

e “Entré en una empresa que se encarga de prefabricados del hormigon para
construcciones, para naves, para puentes, ese tipo de cosas. Entonces me hicieron
una prueba, me aceptaron y estoy trabajando desde hace varios meses. Estoy muy
contento con este trabajo. De casi 300 trabajadores, 4 0 5 somos extranjeros,
marroquies y ecuatorianos. Es el sector que se llama pesado, prefabricado pesado, y
el trabajo consiste en armar los moldes de las estructuras, o sea, preparar la ferralla
para que luego una maquina lo llene todo de cemento. Trabajamos 8 horas y hay tres
horarios, de mafiana, de tarde y de noche, y cada semana tomamos un turno. (...)
Los primeros meses nos pagan 950 € y pasados los tres primeros meses 1200 €. Lo
bueno es que es una empresa que trabajo bajo techo, que tengo un horario y que el
trabajo me gusta. Lo que quiero, lo que busco, lo que necesito es tener estabilidad y
este trabajo me lo puede dar” (Pablo).

En tercer lugar, aparecen empresas marginales, como el taller de empaquetado
de ceramica dentro de la carcel de El Dueso (Santander), al que ya hemos aludido, o el
reciclado y recuperacion de palés, una iniciativa de inmigrantes rumanos. En tales casos
las condiciones de trabajo son penosas y también los abusos, como se recoge en la
historia laboral de Marius:

e “Por fin consegui trabajar en una empresa de recuperacion de palés, esa base de
madera que se pone debajo por ejemplo del ladrillo. Se trataba de recuperar palés
viejos y arreglarlos para poderlos reutilizar. Cambiar la madera vieja y ponerla
nueva. El trabajo era al aire libre y pagaban un tanto por palé, no me acuerdo bien
cuanto. Yo no tenia contrato, asi que no podia hablar. Y los empresarios eran
rumanos también. Y estos que me cogieron me dijeron un dia: ‘oye, tenemos que
comprar un coche para la empresa y vale tanto, tienes que darnos 60.000 pelas’. Y
yo: ‘vale, pero 10 dias al mes el coche es mio’. Y ellos me dijeron que no, que no
me lo podian dar, pero que tenia que pagar si queria mantener el trabajo. Al final
tuve que irme. No es que quiera hablar mal de los rumanos, pero asi estan las
cosas...” (Marius).

F. Servicios sexuales. “El cuerpo como medio de trabajo”

Pese al hermetismo y la ocultacion que caracterizan a este sector, existe
informacion suficiente para saber que se trata de un empleo frecuente para las mujeres
inmigrantes de la Comunidad Valenciana: “En las tres provincias de la Comunidad
encontramos actividades de esta naturaleza. Las capitales y ciudades albergan aquellos
servicios ubicados en locales, ejercidas en la via publica o de forma auténoma por las
propias mujeres, mientras que los clubes suelen estar situados cerca de carreteras
transitadas... En Castellon se concentran en el norte de la provincia, junto a otros
lugares turisticos y la propia capital, mientras que en Valencia se situarian en toda su
area metropolitana y en la zona de la Ribera. Finalmente, la provincia de Alicante
concentra estas actividades de una manera muy especial en el area de la Vega Baja, en
la zona del Alacanti, y junto a las localidades turisticas en la Marina Alta y Baja. Sin
embargo, es Alicante la provincia que destaca por el nimero de locales y negocios
relacionados con estas ocupaciones, como demuestra el hecho de que buena parte de las
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operaciones policiales relacionadas con el desmantelamiento de bandas mafiosas
especializadas en la prostitucion de mujeres inmigrantes se estén desarrollando en esta
provincia. Algunos locales llegan a contar con un centenar de mujeres, dandose el caso
de loca;l;as que llegan a abrir ininterrumpidamente durante todo el dia en varios
turnos”"".

En el informe que acabamos de citar se distinguen tres perfiles basicos de las
mujeres inmigrantes ocupadas en servicios sexuales en la Comunidad Valenciana:

— Mujeres que padecian en el pais de origen situaciones de extrema pobreza y que
encuentran en la prostitucion una ocupacion facil con la que obtener ingresos
répidos. Caso frecuente de mujeres latinoamericanas y subsaharianas.

— Mujeres que ya ejercian servicios sexuales en el pais de origen en el seno de
organizaciones poderosas relacionadas con la prostitucion, que son las que se
encargan de traerlas hasta aqui. Caso frecuente de mujeres del Este de Europa.

— Mujeres que llegan a Espaiia engafiadas bajo falsas promesas de un trabajo
inexistente o traidas a la fuerza por redes mafiosas potentes. Al llegar a Espafia
se les retira el pasaporte y el billete de regreso para evitar su huida. Caso
presente en inmigrantes de todos los continentes.

Es dificil conocer con precision la amplitud de cada uno de estos perfiles, si bien
es probable que el tercero, el mas aireado por la prensa, sea menor en niimero que los
dos descritos en primer lugar. Existen, ademads, situaciones intermedias como venir por
propia voluntad pero utilizando los canales de transportistas que suelen imponer
estrictas condiciones para asegurarse la devolucion del servicio prestado, etc. En
cualquier caso, los modos de acceso al sector del sexo implican casi siempre a diversos
agentes intermediarios, por lo que no s6lo hay que considerar las modalidades de
“forzada” y “voluntaria”™®. En el caso extremo de situaciones forzadas se encuentra el
trafico de personas con fines de explotacion sexual, en que se encuentran implicadas
redes organizadas que movilizan la oferta en los lugares de origen, preparan el viaje y
las introducen en Europa para ocuparlas en el sector. Esta situacion es real pero se
encuentra magnificada por los medios de comunicacion y por la politica de
criminalizacion de la migracion irregular en la Union Europea.

En nuestras historias laborales encontramos varios casos relacionados con el
sector de la “industria del sexo”. Lucia emigr6 a los 23 afios de Colombia a Japon
utilizando los servicios de transporte de una red de “trata de blancas” pero con el dinero
prestado por su hermana, prostituta desde hacia varios afios en aquel pais (aunque ya se
habia “iniciado” en Colombia). Esta hermana habia ido a Japon a través de la misma red
de transporte y con las referencias de una amiga de la infancia. Se alude a que esos
viajes los hacen muchas mujeres (“lo hacen un montén”). Lucia se inicid en Japon en un

7 GOMEZ, C., “Empleo e inmigracion. La situacion sociolaboral de los inmigrantes en la Comunidad
Valenciana”, en ARINO, A., (dir.), La inmigracion en la Comunidad Valenciana, Universidad de
Valencia, Valencia, 2004 (texto no publicado), pag. 112-113.

%0 A partir de testimonios directos de mujeres inmigrantes trabajadoras del sexo en Espaiia, recogidos en
investigaciones de varios autores, hemos establecido una tipologia de acceso al sector: deseo de emigrar y
traslado consensuado con redes de trafico, pero engafiadas sobre el tipo de trabajo a realizar; ni trafico ni
explotacion sexual sino utilizacion de redes de personas conocidas para trabajar en servicios sexuales
(caso de Gladys); eleccion del trabajo sexual una vez en la emigracion (especialmente desde el servicio
doméstico); etc. Ver COLECTIVO IOE, “Mujeres inmigrantes ocupadas en servicios sexuales”, en
Mujer, Inmigracion y Trabajo, 0.c., pags. 690-692.
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club de alterne pero lo dejo al poco tiempo porque preferia otro tipo de trabajo; pudo
cambiar de trabajo porque no tenia deudas con la red de trata de blancas que le habia
llevado ya que su hermana lo habia pagado todo por adelantado:

“Mi hermana decidi6 irse a Japon al quedar viuda y con cinco hijos. Estaba en
una situacion econdémica pésima, habia trabajado como secretaria, lo mismo que
yo, pero no le fue muy bien y se quedo sin empleo. Entonces decidi6 ir a Japon
porque lo pagaban bien. Tenia una amiga en la prostitucion que fue la que le
ayudoé a ir. En realidad hay bastantes mujeres que hacen lo mismo, la trata de
blancas la hacen un montén. Unas van con contrato, con el dinero adelantado
por la organizacion, que luego tienen que devolver alli. Y otras, como yo, tienen
mas suerte pues mi hermana pago6 a esa organizacion por adelantado el dinero
para llevarme... en este caso también tienes que devolverlo pero ya no estés
obligada a ir a prostitucion sino que lo pagas como quieres, es una cantidad
bastante alta y la tienes que pagar. Mi hermana me ha ayudado a mi y ya me ha
cobrado lo justo... Pero ella tuvo que poner todo para la agencia, todo... porque
yo primero viajé a Alemania, donde me recibid una persona y me tuvo alli en su
apartamento, era una colombiana también, metida en la trata de blancas. Y de
alli viajé a otros lugares porque tenia que parecer un viaje de turistas. Y en Japon
ya me recibio mi hermana y me quedé con ella.

En eso mi hermana dice: ‘si quieres, vamos’. Y yo fui. Era un lugar como una
‘disco’, que hay que servir y eso, pero sin tratar con nadie, servir y ya; y después
habia otros lugares en el local en que te sientas y conversas con los clientes y se
hace el reservado. O sea, que estaba la opcidn de servir y no pasar de ahi, es una
opcion que no se paga tan bien, pero que también pagaban. Mi hermana
trabajaba en el lugar donde se sientan a conversar y ya no pasa nadie. Bueno,
ella habia aprendido ya antes de ir a Japon, habia practicado algo.

A mi me tocod de sorpresa. Nada mas llegar alli, mi hermana me dijo: ‘si quieres
vamos y vemos donde trabajo yo’. Era un ambiente que no es pecado pero, claro,
es de noche, empezaba a las 7 hasta la una de la mafiana y entonces yo fui y no
me gustd, no sabia japonés, entonces me aburria totalmente porque todo el
mundo hablaba, se reia y yo era ahi, como se dice, como una mosca en un saco,
me encontraba fuera de ese lugar, sentarme ahi, lo que me decian no entendia, el
que se sentaba conmigo se aburria también porque no entendia nada, no podia
conversar conmigo. Entonces yo le dije a ella que no, que yo no iba mas”
(Lucia).

Rabea se ha encontrado muchas veces, a su pesar, con el tema de la prostitucion.

Ya nos hemos referido a su accidentada salida de Sierra Leona, cuando tuvo que ofrecer
sus favores sexuales a un soldado para que la introdujera en un barco, y la llegada no
menos penosa al puerto de Valencia donde los hombres la confundian con “las putas del
puerto” y éstas le ofrecian su hospitalidad y la posibilidad de trabajar con ellas. Mas
adelante, cuando los duefios de su fabrica le pidieron que buscase otras mujeres
africanas dispuestas a trabajar con ella, varias le dijeron que era un trabajo muy duro y
que les salia més ventajoso “trabajar con hombres que con banderillas”. Rabea es muy
critica hacia estas mujeres, a las que considera vagas (“no quieren trabajar”) y
“desgraciadas”, hasta el punto de plantear que las expulsen:

“El jefe me ha dicho que busque otras chicas para que vengan conmigo a
trabajar... Y yo he traido chicas a la fabrica... Al ir a Mercadona he mirado
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chicas de color y les he preguntado si querian trabajar, y les he preguntado si
tenian papeles. ;si?... Pero estas chicas: ‘humm..., esto es muy duro, yo no
puedo trabajar asi, cuando yo estaba en el puerto de puta, ganaba mas’. Dicen
que con las banderillas (fabrica conservera) ganan muy poco, que cuando
trabajan con hombres ganan mas dinero. Yo les digo que para ganar mas dinero
en la fabrica tienen que trabajar méas. Ademds saben que tienen un trabajo
continuo y Seguridad Social... (...)

Hay muchas mujeres africanas aqui que son putas, de Nigeria, de Gambia, de
Senegal, de Guinea-Conakry... ademds de Sierra Leona. Son personas que no
quieren trabajar, dicen que ganan mas de putas que en la fabrica y que no se
fatigan tanto. Pero su vida es desgraciada, aqui su situacion es lamentable. La
mayoria no vino siendo puta sino que se hicieron aqui por la falta de
oportunidades y por las facilidades que encuentran aqui. Pero mejor que las
echen de Espana. Si no quieren trabajar que las echen. Igual pasa con las
colombianas o con las rumanas o rusas cuando son jovenes... cuando se hacen
mayores ya pasan a trabajar en otros oficios” (Rabea).

La historia mas representativa como trabajadora del sexo es la de Gladys, que ha
ejercido la profesion desde que vino a Espafa, con 26 afios, hasta poco antes de ser
entrevistada, con 31. Incluso antes, en Argentina, llevaba algin tiempo entrenandose
(haciendo “un cursillo”) para venir ya preparada en las artes del oficio. Gladys trabajo
aliada con su pareja —con quien habia tenido una hija que dejo con los suegros- quien
hacia de “chulo” y controlaba el dinero que ella ganaba. En los primeros afos en Espaifia
todo fue bien y varios maridos-chulos (entre ellos su cufiado, casado con la hermana de
su marido) se entretenian competiendo entre si para ver cudl de sus mujeres ganaba mas
dinero y quién tenia el mejor coche o el mejor reloj:

e “Mi marido y yo viviamos por ahi, en un barrio. Entonces yo me iba a trabajar

todos los dias, iba y venia a casa. (...) Yo tenia que cumplir todos los dias con
una, digamos, una tarifa. Por ejemplo, te pedia 30.000 pesetas todos los dias y
tenias que hacerlo, un tope, de 30.000 para arriba en aquella época. (...) Yo
ganaba muy bien, era un buen dinero todos los dias. El trabajo no lo sentia
porque al ganar dinero...
Ellos eran un grupo también, no eran mafia pero eran un grupo y el dinero... ahi
estaba jodida la cosa porque todos tenian a la mujer trabajando y nos juntdbamos
en el mismo club y a ver quién hacia mas dinero de todos, era una competencia
tremenda. Y ellos hablaban a ver quién tenia mejor coche, mejor reloj, mejor...
todas esas historias, ;no?” (Gladys).

Los problemas empezaron cuando, al cabo de varios afnos, comenzaron los
achaques y se sintid6 mal tratada por su marido, que le exigia cumplir la tarifa y no la
dejaba tener relacion con otros hombres salvo si éstos le pagaban. Asi se inicio la
relacion con un cliente del que se enamor6 pero que le seguia pagando para no enfadar
al marido, hasta que se escapd de su casa y pas6 a vivir a un hotel y luego a un piso
alquilado por la nueva pareja:

e “Tenias que moverte siempre, no parar, no beber. Claro, yo bebia porque no
aguantaba. Yo preferia irme de plaza, que son 21 dias, para no estar en casa con
la presion constante de mi marido. Hacia kilometros porque buscaba sitios
donde estuviera mejor el trabajo. Entre maridos también hablaban: ‘mira, mi
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mujer esta trabajando en tal sitio, manda la tuya’. En 21 dias no se enteraba de si
yo me emborrachaba, si trabajaba, y luego cuando volvia a casa le contaba lo
que queria, /no?, y trabajaba mas a gusto. Tenia la libertad esa... al margen de
él. (...)

Ya luego, cuando me fue achacando mas, ya empecé a notar la pesadez del
trabajo. Entonces, como yo ya estaba agobiada, ya no tenia mas ganas, ya
tomaba pastillas para dormir, me drogaba, tomaba alcohol, me estaba
hundiendo, ya no daba més de mi porque psicoldgicamente ya no podia. Ya no
tenia ganas de trabajar, no era la de antes, ;no? A mi no me importaba nada,
pero ya empecé con esas historias, con alcohol, con las pastillas y con las drogas
para poder aguantar, como se dice, ;jno?, y es asi. Y, bueno, en ese mismo
trabajo conoci a una persona que me lo pintd bonito para sacarme del tema. Una
persona muy dulce, muy carifioso, muy... Me ayudé muchisimo y mi marido lo
sabia. Claro, como ¢l me daba dinero y yo le sacaba dinero, el otro estaba
contento, ;sabes? Por eso, su amistad era la inica consentida por mi marido,
porque, si no, yo no podia tener a nadie, ja nadie podia tener! Pero como era mi
cliente y me dejaba todos los dias buen dinero, y aparte me ayudaba... (...)
Después yo decidi separarme de mi marido para estar con esta persona y, bueno,
me alquildé un piso y yo me sentia desahogada, me sentia bien, disfrutaba de
otras cosas mas a gusto, ;no? No tenia compromisos ni obligaciones, solamente
¢l me daba dinero para que yo lo pasara bien y nada mas. ;Y qué queria yo
después de estar 8 anos ahi dale que te pego, presionada por mi marido?... (...)
Asi que conoci a este chico, a este sefor, que me dejo viviendo primero en un
hotel, que estuve dos meses en la playa todo el verano, y luego alquilamos un
piso porque ¢l ya el hotel no lo podia costear mas porque era mucho dinero. Y
yo comprandome ropa... y, bueno, me enamoré¢ de ¢l, ¢l se enamord de mi y me
fui a vivir a un piso” (Gladys).

Pero la reclusion en el piso no le sentd bien, sobre todo cuando comprobd que su

nueva pareja salia con otras mujeres, asi que volvio a ejercer el oficio y a mantener otras
relaciones, hasta establecer una nueva relacion de pareja con un traficante de droga que
le trajo nuevos problemas:

“Pero mi nueva pareja no queria que yo trabajara. Entonces, claro, me empezé a
mantener. Yo vivia muy bien, no me puedo quejar, me ayudé muchisimo, estuvo
conmigo. Pero luego enfermé, me empezd a venir la depresion, como estaba en
casa, no hacia nada, acostumbrada a trabajar y no hacia nada, lo que hacia era
tumbarme en la cama, beber y tomar pastillas y drogarme también todos los dias.
Y, bueno, cai enferma, muy enferma. Y después de eso, de la enfermedad,
empecé a trabajar otra vez porque ya vi que ¢l no me queria, iba con otras
mujeres, asi que me dediqué a trabajar otra vez. Asi entré otra vez en el tema con
una amiga, en un piso que alquilamos las dos. A ella le habia traido una mafia
porque era de otro pais, del Este, porque resulta que hay chicas que las traen y
que tienen que pagar un dinero. Y, bueno, viviendo con ella tuvimos muchos
problemas ella y yo, porque esto, porque lo otro, porque yo tengo una forma de
ser y ella tiene otra. Entonces con el agobio cada vez estdbamos mas metidas en
la droga, lo mismo de antes, hasta que un dia me cansé, sali a la calle y no volvi.
Entonces estuve en una discoteca y conoci a una persona que me dijo: ‘yo tengo
para ofrecerte una casa’. Y como yo no queria volver a mi casa, me fui con ¢l y
dormia a escondidas de su madre. El vendia droga y yo le acompaiiaba a todas
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partes y luego estuvo muy enfermo, le dieron dos infartos y yo estuve con él. El
me ayudaba y yo correspondia. Estaba ciega y ¢l me comia la cabeza, pero como
yo no tenia donde acogerme, era lo unico que tenia, entonces me arreglaba con
lo que tenia, me conformaba y ya empecé a ir a sitios mds raros de los que habia
conocido antes. A todo esto, un dia discutiendo con él en la calle, me dio una
paliza, porque ¢l tomaba pastillas también y entonces tenia un problema en la
cabeza, y me dio una paliza en la calle, sac6 un cuchillo y sali corriendo, me fui
a la comisaria. Cuando llegué tenia la cara llena de sangre y el policia me dijo:
‘Usted, ;de qué quiere hacer la denuncia?’ y yo denuncié¢ que me habia robado
el pasaporte pero no de que me pegd porque, si no, podria yo tener mas
problemas después” (Gladys).

De este modo Gladys termind tirada en la calle, entre mendigos y drogadictos,

hasta que fue recogida por los servicios sociales, iniciando su fase actual de
“rehabilitacion”:

“Al salir de la comisaria empecé a caminar, pidiendo dinero para desayunar,
para comer y mira el lio que me busqué por querer hacer mi vida, lo que tuve
que pasar. Me siento al lado de un hombre, que estaba sentado ahi pidiendo en la
calle, y yo pidiendo también, y me compré como ¢l una botella de vino. Y no me
importaba nada. Para mi, lo que estaba haciendo era normal porque yo, al beber,
estaba todo bien. Y ya empecé a dar vueltas y siempre con la bebida, siempre
con la bebida para que no se me hiciera tan pesado todo. Hasta que un chico bien
vestido me encontr6 en la calle y me dijo: ‘te voy a llevar a un sitio’. Me llevo a
un sitio y dice: ‘Ahi te vas a duchar, te vamos a dar ropa y vas a comer’. Es un
sitio para gente con problemas... Y una sefiora fue y me comproé calcetines y
bragas porque olia fatal, jimaginate!, y me dice: ‘te vamos a llevar a un sitio
donde vas a estar bien’ y, después de pasar por el médico, me llevaron a un sitio
donde vivi 20 dias, antes de ir al convento” (Gladys).

Gladys tuvo que encontrarse tirada en la calle para salir del mundo de la

prostitucion. Sin embargo, en su opinioén, no hay que criticar tanto ese trabajo en si
(complacer sexualmente a hombres a cambio de dinero), sino los abusos y excesos que
se cometen en ¢l. Considera también una hipocresia de la sociedad que todo el mundo
asuma que haya prostitutas —como las ha habido siempre- pero mientras estén lejos y a
ellos no les afecten:

“La gente no se preocupa de que los servicios del sexo existan o no, pero que sea
en otro bario, que no les afecte a ellos. Al fin y al cabo las chicas... yo las
respeto mucho porque yo sé lo que es y se sufre mucho al estar con personas que
no quieres, tener que aguantar, ;no? Entonces yo las respeto, pero porque las
entiendo. Pero a la gente no le entra en la cabeza que las chicas usen el cuerpo
como medio de trabajo. Es un poco de tabt, ;no?, la mentalidad antigua, ;no?
Pero nosotras lo vemos de otra manera, para nosotras es algo normal y fAcil:
intercambio sexo a cambio de dinero. Es muy facil porque te puedes acostar con
un montoén de chicos sin pedirles dinero, puedes tener 20.000 novios y te
acuestas con todos, ;y qué sacas?, es una forma de pensar, ;no? Te acuestas con
gente que necesita tener S€X0 contigo porque les apetece o... porque les va el
morbo de ir con chicas y te pagan. Para ir de mano en mano y no cobrar nada...
jmas vale pobre y honrada! ... (risas). No sé...” (Gladys).
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Gladys contrapone sexo por dinero (relacion mercantil) y sin mediar dinero
(relacion de reciprocidad) y sugiere que las personas encuentran vias diversas de
expresion y satisfaccion de las necesidades afectivo-sexuales. Un aporte en ese sentido
lo constituyen los servicios afectivos y sexuales que las mujeres de la periferia aportan a
los paises centrales y que formaria parte de lo que Hochschild denomina “cadenas
mundiales de afecto y asistencia™'.

La posicion de Gladys remite a la polémica existente entre los expertos, y en la
opinion publica en general, a proposito de los servicios sexuales mercantilizados. ;Se
trata propiamente de un sector laboral, que debe estar sujeto a las reglamentaciones
oportunas?; ;cabe plantearse la voluntariedad de las personas que ejercen la actividad o
se trata siempre, directa o indirectamente, de una opcion forzosa?; ;se trata de un oficio
que debe ser abolido o debe ser aceptado?; y, en este caso, ;debe tolerarse pero al
margen de la ley o debe regularse como el resto de actividades remuneradas?. Al
respecto, la OIT* reconoce y recomienda la inclusion de este sector en el ambito de la
regulacion laboral. En todo caso, aunque tanto a nivel internacional como en el estado
espafiol existen posiciones encontradas, parece importante superar algunos prejuicios y

visiones simplistas que son habituales al tratar este tema™.

81 Categoria referida al suplemento emocional, o plusvalia emocional, que aportan las mujeres migrantes
ocupadas en el sector de servicios personales en paises del Primer mundo. Ver HOCHSCHILD, A.R.,
“Las cadenas mundiales de afecto y asistencia y la plusvalia emocional”, en GIDDENS, A. y HUTTON,
W. (Ed.), En el limite. La vida en el capitalismo global. Tusquets, Barcelona, 2001, pags. 187-208.

% LIM, L.L., The sex sector: the economic and social bases of prostitution in Southeas Asia, OIT,
Ginebra, 1998.

% Entre otros, estan el prejuicio victimista (toda de prostitucion es forzada; la mujer llega a ser prostituta
por engaflo, seduccion o chantaje); el miserabilista (las personas que ejercen la prostitucion son sujetos
peligrosos e incapaces de gobernarse a si mismos; por consiguiente hay que reducirlas, encerrarlas o
extirparlas como céancer social); radical-populista (en el discurso y en la practica de las personas
prostitutas, en tanto excluidas, se encuentra la fuente de liberacién del mafiana); costumbrista
autocomplaciente ( consideracion de la mujer prostituta como ‘mujer alegre’ que alivia la miseria sexual
masculina, isla de libertad en medio de la represion sexual). Ver VAZQUEZ, F.J. (coord..), Mal menor.
Politicas y representaciones de la prostitucion. Siglos XVI-XIX, Universidad de Cadiz, Salamanca, 1998,
pag. 20-23.
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4. FAMILIAY VIVIENDA

En el capitulo 1 ya vimos los procesos de reagrupacion familiar que han tenido
lugar —o que se proyecta para el futuro- en nuestras 20 historias de vida. Aqui nos
vamos a centrar en cual es la situacion familiar en el momento de realizar las
entrevistas. Veremos que la mayoria no ha conseguido la reagrupaciéon completa en
Espafia de su nucleo familiar (padres-hijos). En segundo lugar, nos detendremos en el
tema de la vivienda que, si bien resulta problematico para los recién llegados, suele
encontrar vias de solucion con el paso del tiempo.

4.1. Familias separadas, reagrupadas y mixtas

La mayoria de los inmigrantes de la periferia, en la medida que su venida a la
Comunidad Valenciana es reciente y muchos no tienen los papeles en regla, no ha
conseguido la deseada reunificacion de su nucleo familiar mas préximo (conyuges e
hijos). En nuestra pequefia muestra esta situacion afecta a 13 de las 20 historias
descritas, con situaciones particulares muy diversas, como se recoge en el Cuadro 8.
Una cuarta parte ha conseguido la reagrupacion familiar, ain cuando en algunos de
estos casos se han producido rupturas y nuevas parejas. Por Gltimo, algunos inmigrantes
han formado en Espana familias mixtas al casarse con espafioles o espafolas.

Cuadro 8
Tipologia de las formas de convivencia en Espafia

A. Familias separadas:

- Empleadas de hogar “internas’: se encuentran obligadas a vivir separadas de
sus parientes ya que viven en la casa del empleador. Aunque son varias las
mujeres que han pasado por esta situacion, s6lo Cecilia mantiene actualmente.
Divorciada de su marido en Ecuador, un hijo vive en Espafia en casa del tio
(hermano de Cecilia) y la hija permanece en el pais de origen con su padre.

- Convivencia con no familiares: aunque son muchos los que han pasado por esta
situacién, solo la mantienen Angela, que comparte el piso con otra mujer
inmigrante, y Berta que tiene subarrendada una habitacion en la casa de una
familia de otro pais latinoamericano.

- Convivencia con algunos familiares: ya sea el conyuge (Rabea, Tania y Ivan),
el conyuge y alguno de los hijos (Pablo y Fany), un hijo (Ahmed) o bien tios y
primos (Florin).

- Residencias y pisos tutelados: como les ocurre a Gladys, Amin y Omar.

B. Familias reagrupadas:

- Con signos claros de integracion social de sus miembros: Radu y Yasmina.

- Con problemas de integracion social: ya sea por la ruptura con el marido, una
vez establecidos en Espafia (Amina), el desempleo de la madre (obligada a
depender de su novio) o la falta de recursos de todo tipo de una familia recién
llegada a Espafia y con un hijo recién nacido (Lucia).

C. Familias mixtas:
- Unién de inmigrante soltero (Marius) con mujer espafola divorciada y sus 3
hijos.

&9




- Unién de mujer inmigrante divorciada y con 2 hijas (Flor) con espafiol soltero. |

A. Familias separadas. La reagrupacion como proyecto

La separacion de los miembros del ntcleo familiar es vivida siempre como una
situacion provisional, a la espera de conseguir la reunificacion de todos o de la mayoria
de los parientes préximos. En la primera etapa de estancia en Espana, las formulas mas
habituales de convivencia son vivir en casa de los empleadores (mujeres “internas”) o
bien compartir el piso con otras personas, sean éstas familiares o no. En casos
especialmente problematicos (ex-presos, ex-prostitutas y menores sin familia) el lugar
de acogida puede ser una residencia o un piso tutelado. En todos los casos, la
reagrupacion del resto de la familia es un objetivo central del proyecto migratorio (lo
que definimos como fuerza centripeta de la unidad familiar):

e “Como estoy sola aqui mi vida es dificil. Quiero traer a mi hijo que ha
terminado con 9 la carrera de ingeniero, es muy listo, muy listo. Y también
quiero que venga mi marido. Lo de los papeles es un problema pero me los
quiero traer poco a poco” (Angela).

e “Mis 5 hijos viven con su padre en Nigeria, pero ¢l no cuida de ellos (tiene otras
dos mujeres) y yo me los quiero traer aqui. El permite que vengan aqui conmigo.
De hecho, cuando tenga dinero para ir y traerlos aqui, lo voy a hacer” (Rabea).

e “Nosotros llamamos a nuestras hijas todas las semanas y estamos esperando a
tener los papeles para traerlas. Dos afios sin verlas es mucho tiempo para unos
padres” (Tania y Ivén).

e “Ahora quiero salir adelante porque quiero ver a mi hija. Quiero armarme con
todo para ir con todos los papeles, con todo lo que yo pueda juntar para que en
Argentina no me pongan pega ninguna. (...) Dejé a mi hija sin madre y hace 5
afios que no la veo, pero he sido yo siempre la que he sacado la familia adelante,
muy trabajadora, muy luchadora. Tengo mis cositas, pero estoy orgullosa de mi
misma porque he sido muy trabajadora y no hay nada que se me ponga por
delante. Pero tengo ganas de ver a mi hija, jmuchas ganas!” (Gladys).

La reunificacion a veces resulta problemadtica, hasta el punto de que los recién
llegados pueden sentirse decepcionados, como vimos en los casos de Amina y Berta
(Cap. 2). También se da el caso de que los hijos, cuando llegan a Espafia con edad de
adolescentes o jovenes, encuentra bastantes dificultades para conseguir una buena
integracion escolar o afectiva, dando lugar a conflictos con los padres (que quieren
permanecer en Espafia) o al retorno al pais de origen, como le pasé a la hija mayor de
Pablo y Fany. El padre insiste en el problema escolar, la madre en el afectivo:

e “De mis tres hijos, dos siguen aqui pero la mayor se ha vuelto a Ecuador. Ella
también estaba estudiando aqui, lo que pasa es que vino aca el ultimo afo de la
ESO y le comenzaron a dar valenciano ldgicamente... el primer afio lo pasaron
pero el segundo afio no lo aprobd y perdi6 un afo. Ella es muy buena estudiante,
eso yo lo tengo por seguro. Entonces ya dijo: ‘papé, no me va estudiar aqui. Yo
me regreso a estudiar alld’. Y se regreso alla. Esta con la tia, la hermana de mi
esposa. Estd en el ultimo curso de bachillerato y es la primera o segunda mejor
de su clase” (Pablo).

e “Ella estuvo estudiando aqui, pero no se ensefid. Cuando vino fue un cambio
total, la forma de hablar, la manera de gritarse... la degradacién de la
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mujer...porque yo digo que si son novios estd bien que coja de la cintura y eso,
pero que no vaya por la calle cogiéndole toda la nalga y metiéndole la mano ahi
y €so0, jeso no!, jalld no se ve!. Y por eso mi hija no se enseié aqui. (...)

Este domingo, cuando la llamé por teléfono, estaba un poco triste, decia que nos
extraina mucho, que le hacemos mucha falta. Estaba triste. Yo la propuse que
viniera otra vez, le dije: ‘estudias aqui y sigues la carrera aqui’. Pero no quiere
volver. Porque ella es grandecita, se me fue con 18 afios alli y tiene un novio alli
lo que también le influye. Aqui en el instituto donde estuvo se relacioné mucho
con los compatfieros y la querian mucho. Y lo mismo con los profesores. Uno de
ellos me dijo: ‘eh, que tu nifia tiene muchos pretendientes, no sé si tenga novios
y eso’. Llegd a tener un chico aqui pero no cuajo por lo tipico de aqui: los
hombres lo que quieren es rapido a la cama y eso, dentro del hogar, jla moral es
lo primero! Mi hija ha sido criada en ese nivel de moral. Entonces a ella no le
gustd el manoseo y esas cosas, no se dejo, ;me entiende?” (Fany).

El proyecto de reagrupacion familiar puede tener lugar también en el pais de
origen. De hecho, Ahmed estd deseando ya jubilarse —tiene 64 afios- para volver con su
mujer y sus hijas a Marruecos (los dos hijos varones estan en Espafia). Por su parte,
Omar, recién salido de la carcel donde ha pasado 8 afios, suefia con volver algin dia a
su pueblo de Senegal con trabajo y dinero, para reencontrarse con su madre y sus
hermanos:

e “Hace 8 afos que no llamo a mi madre por los problemas de la vida. Desde la
carcel yo no queria que nadie hablara conmigo. Pero yo quiero a mi familia,
aunque he pasado momentos muy dificiles en los que rompi con todos. Me
gustaria recuperar mi vida, volver a tener trabajo y dinero... un poquito, y
entonces volver a Africa y hablar con mi familia. No importa que hayan pasado
20 afos o 40 afios, pero es preciso que lleve dinero y les pueda alimentar a ellos,
ayudarles” (Omar).

Para que se produzca la deseada reagrupacion familiar, es preciso crear las
condiciones adecuadas para que los recién llegados (sean el conyuge o los hijos) se
encuentren bien. Ello supone, para evitar riesgos y frustraciones, tener trabajo y, a ser
posible, documentacion de residencia en Espafia. Asimismo, es preciso que la relacion y
el afecto entre los parientes proximos se haya mantenido a lo largo del tiempo, a través
de las remesas, los contactos telefonicos y, quizas alguna visita, lo que no ocurre en
situaciones como las de Gladys y Omar. En estos casos, a la ruptura de la relacion
familiar, se afade el estigma de haber sido prostituta o delincuente. Los problemas para
la reunificacion de los hijos pueden provenir también de la separacion o divorcio entre
los padres, en cuyo caso es preciso que éstos se pongan de acuerdo.

B. Familias reagrupadas

Varias familias, siempre con bastantes afios de estancia en la Comunidad
Valenciana, ya han logrado la reunificacion de todos sus miembros. En el caso de
Yasmina, la reunificacion de los padres tuvo lugar en los afios *80 y todos los hijos han
nacido en Espafia. Radu, por su parte, trajo a su mujer y a sus dos hijas tres afios
después de venir ¢l, una vez que consiguiod los papeles y un buen trabajo:
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e “En el 96 me sali6 el permiso de residencia y empecé a trabajar de camionero de
internacional y en diciembre me fui a Rumania a por mi mujer y mis hijas. (...)
Mis hijas vinieron con 6 y 4 afios y entraron en el parvulario. Se han acomodado
bien aqui y en los estudios van muy bien, entre los primeros de la clase siempre.
Y tienen amigas espafiolas, ni se notan, después de tanto tiempo... estan ahi
como si fueran espafiolas. Claro, desean ir alld a Rumania un mes de vacaciones
en verano para ver a los abuelos, encontrarse con sus primos... Pero si les digo
que tenemos que volver a Rumania ellas me dicen: ‘ti puedes irte cuando
quieras, pero nosotras nos quedamos aqui’. Si quisiera volver, yo lo tendria un
poco crudo porque mis hijas no estan preparadas para ir a Rumania” (Radu).

Otras familias reunificadas presentan, sin embargo, problemas de integracion por
diversos motivos, lo que quiere decir que la reagrupacion no es la panacea que lo
resuelva todo. Asi, Amina tiene que enfrentarse al divorcio de su marido, que la ha
dejado a cargo de sus 5 hijos; Fatima tiene que depender de su nueva pareja (un novio
argelino) para mantener a sus tres hijos debido a que se encuentra sin empleo; o Lucia y
su marido, con su primera hija recién nacida al poco de llegar a Espafia, se han visto
obligados a pedir la ayuda de los servicios sociales para vivir en un piso de acogida.
Este Ultimo caso resulta muy expresivo. Lucia y su marido habian sido expulsados de
Japon por residencia ilegal y habian ido a Iran, con la familia del marido; a los dos afios
Lucia quedd embarazada y las costumbres islamicas de aquel pais le resultaban
asfixiantes, por lo que penso retornar a Colombia, su pais natal, antes de nacer el niflo,
pero el marido no queria por la violencia existente en ese pais (ella le “habia abierto los
0jos”). Entonces, cuando ella ya estaba decidida a volverse a Colombia, se encontrd la
solucion intermedia que les mantuvo unidos, de venir a Espafia, en el momento de nacer
el nino. El problema fue que no funcionaron las redes de apoyo esperadas (un hermano
y dos sobrinos) y que el marido no lograba encontrar empleo:

e “A mi esposo, que estaba sin papeles (en Japon) lo cogieron en una redada y lo
expulsaron del pais inmediatamente. Yo le segui a Teherdn, donde vivimos dos
afios, porque ir a Colombia entonces, y ahora igual, es muy peligroso por la
violencia que hay. Para un inmigrante alla es muy peligroso. Entonces me dijo
que me fuera yo para alld y me convencid. Yo queria ir a Iran, pero tenia mucho
miedo. Como mi relacidén con ¢l habia sido tan seria, yo pensé que no me iba a
quedar sola, a lo mejor después no me encuentro a alguien igual a él, con sus
defectos y sus virtudes (risas). Entonces me fui para alla y era muchisimo peor
de lo que yo me imaginaba. (...) Taparme el cabello, colocarme algo asi como
una chaqueta larga... a mi que me encantan las sandalias y te tenias que poner
medias. Mi esposo no, era la familia de mi esposo, que me colocase medias para
que no se me vieran los pies... Era verano y yo estaba que me asaba. Dios mio,
y te daban un hartazgo por una serie de bobaditas que te iban cansando, que si
aqui algo me quedaba ajustado en el pecho... y eso dentro de la casa porque
fuera jni hablar!. Primero vivi con mis suegros y fue fatal, yo ya estaba que
enloquecia, todos los dias era algo, todos los dias como un nifio chiquito... yo
dije: ‘no aguanto mas aqui’ y fuimos a vivir a un piso. Entonces alli la mujer no
trabaja y yo pasaba todo el dia sola en casa, viendo el televisor y por la noche
llega €1 cansado, se acuesta y ya. Asi que yo dije: ‘vdmonos, yo me voy a mi
pais’. Y entonces me quedé embarazada pero alli los hijos les pertenecen a los
padres, asi que yo me dije: ‘en cuanto pueda me voy, antes de que nazca mi
hijo’. Y empecé¢ a hacer papeles con la embajada de la India porque alli no hay
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de Colombia, pero la comunicacién era horrible y el embarazo aumentaba,
aumentaba y yo me queria enloquecer. (...)

Por fin, cuando encontré la manera de salir, él propuso venir a Espafa, que se
habia enterado de que comprando unos documentos y pagando con la VISA,
podiamos viajar aqui. El tampoco queria dejar a su hija, porque ya nos habiamos
casado en Irdn. Y yo tampoco queria separarme de ¢l sino que, al sentirme
ahogada, le dije: ‘yo salgo de aqui como sea, si se viene conmigo bien y, si no,
me voy, porque no voy a permitir que un dia me quiten a mi hija’. Y asi hemos
llegado aqui. Esto fue al final del afio pasado, que estaba yo embarazada, he
dado a luz apenas ahora. La nifia tiene mes y medio. (...)

Pero justo fue llegar aqui y mi hermano estaba sin empleo. Tengo también dos
sobrinos, uno de ellos estaba ;pagandose el servicio militar?, asi que no podia
contar con €l, y el otro estaba sin empleo también. Asi que mi hermano me dijo:
‘lo tnico es que ustedes se vayan a pagar una pieza’, y yo nunca habia vivido en
una habitacion, asi que fue terrible porque en Japoén y en Irdn viviamos bien, de
todo... Era un piso de ecuatorianos, gracias a dios buena gente, eso fue mucho,
pero de todas formas choca, llegar aqui a vivir asi de estrechos, pues fue muy
dificil. Llevabamos 15 dias viviendo en la habitaciéon y, bueno, mi esposo
todavia no conseguia trabajo. Entonces, claro, el dinero, la comida, la
habitacion, todo eso... yo veia que nos estdbamos ahogando. Entonces la sefiora
ecuatoriana de la casa me dijo: ‘yo no puedo dejarles la habitacion sin cobrarles
porque yo tengo que pagar un arriendo’ y ella misma nos mando ir a la
asociacion Acoge... Yo tenia dos soluciones: o me ayudaban aqui o me iba a mi
pais, Colombia... Entonces me llamaron y me dijeron que podiamos ir a vivir a
un piso de la Asociacion Acoge...” (Lucia).

C. Familias mixtas. Entre la utilidad y el amor

Existen datos oficiales referidos a los matrimonios celebrados en Espana en los
que uno de los contrayentes es extranjero. Durante el afio 2003 se produjeron 18.825
matrimonios mixtos (11.190 entre espafiol y extranjera y 7.635 entre espafiola y
extranjero), mientras que los matrimonios en los que ambos contrayentes eran
extranjeros fueron 6.793 (doble nimero de personas)®. En nuestras 20 historias de vida
encontramos dos casos de parejas mixtas (Marius y Flor).

Marius es pareja de hecho con una mujer espafiola separada, 15 afios mayor que
¢l, y que tiene dos hijos; vive en la casa de ella, quien le ha apoyado en varias ocasiones
cuando ¢l estaba desempleado. Entre retornar a su pais o seguir con su novia, “no sabia
qué hacer”, finalmente optd por seguir aqui. Por las declaraciones de Marius, no parece
que la relacion con su pareja esté muy consolidada, aparte la indudable utilidad practica
que le reporta:

% El total de matrimonios en los que al manos uno de los conyuges era extranjero fue de 25.618 (12,2%
del total de matrimonios celebrados, que fueron 210.155). En la Comunidad Valenciana y para el mismo
afio 2003 la cifra anterior es de 3.793 matrimonios (15,5% de los 24.521 celebrados). La Comunidad con
mayor nimero de matrimonios en los que al menos uno de los coényuges era extranjero fue Cataluiia
(5.335), seguida de Madrid (3.953) y, casi con el mismo numero, Valencia (3.793). Ver
www.ine.es/inebase (Movimiento Natural de la Poblacion).
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“Cuando dejé la empresa de construccion, conoci a mi novia espaiola. Estoy
actualmente con ella. Y tenia en la mano derecha el billete del aviéon y en la
mano izquierda estaba ella y no sabia qué hacer. Echaba de menos a mis padres
un monton y luego alli no tenia problemas, pero al final me quedé. Ella me
ayudo, estuve en su casa un monton de tiempo sin trabajar, encontraba por
ejemplo un trabajo en jardineria, en construccioén, como pintor de fachadas y me
quedaba un mes o dos, luego sin trabajo y entonces me ayudoé bastante. (...)
Llevo con ella tres afios y pico, pero hunca he pensado el futuro con ella, yo qué
sé, no sé. No he pensado nunca en casarme en general. Yo qué sé, cuando pase
el tiempo... Ella tiene ya dos hijos y todo va bien con ella, pero no he pensado
en el futuro. Si viene algun hijo, jbienvenido a casa!” (Marius).

Flor, por el contrario, tiene muy claro el proyecto de casarse con su novio

espafiol y suefia con llegar a tener un hijo con ¢l. El problema se lo plantean
precisamente sus hijas, sobre todo la mayor —de 14 afios- que quiere volver con el ex-su
padre, residente en Ecuador:

“Para mi una ayuda importante a nivel personal es mi compaiiero actual. Vamos
bien y a lo mejor nos casamos pronto. El quiere hacerlo y tener un hijo. Mi
futuro lo veo con un bebé (risas). (...)

Tenemos los problemas de cualquier pareja, es verdad. A ratos nos llevamos
bien, a ratos mal, pero hasta ahorita estamos estables. Al principio si me costo
un poco con las nifias que se adaptaran a €l... ahi fue cuando mas discutiamos
porque, claro, ¢l se peleaba mucho con la mas mayorcita y entonces a mi
siempre me ponian en medio. Digo: ‘yo no me puedo poner ni a favor tuya ni de
la otra, no sé qué hacer’. Porque ella no le queria hacer caso y decia: ‘es que ta
no eres mi padre, no me digas nada’. Y con la pequefia a veces también discute.
Siempre estoy yo de intermediaria...

La mayor lo lleva un poquito mal, porque ella queria estar siempre con su padre.
Digo: ‘tu padre ya no quiere saber nada de ti, ¢l estd comprometido con otra y
hace su vida por alla’. Pero ellas dicen que quieren regresar a su pais. Al
principio les costaba mads integrarse con otros nifios, decia: ‘mami, no me gusta
esto, mami, es que no me gusta como hablan o como se dirigen a sus mamas’.
Le digo: ‘ta tienes que irte adaptando y lo que no te guste pues no lo hagas’. Lo
malo de aqui es que las nifias de 12, 13 afios ya estan con el cigarrillo y no
respetan a sus padres ni a sus profesores... y ellas tienen que aprender a decir
que no a esas cosas” (Flor).

4.2. El problema de la vivienda

El acceso a una vivienda, en las condiciones que resultan aceptables en una

sociedad, constituye uno de los ejes basicos de la “insercion social”. En Espana, sin
embargo, la dedicacion de las politicas publicas a este asunto resulta escasa, decreciente
y contradictoria. Mientras en la primera mitad de los ’80 las Viviendas de Proteccion
Oficial representaban alrededor del 60% del total de viviendas construidas, a comienzos
del siglo XXI no llegan al 10%"*. Aunque se defiende retéricamente el apoyo a la

% El gasto del estado espafiol en vivienda de promocion publica no llega al 1% del PIB, siendo de los
paises europeos que menos dedican a este capitulo (Francia dedica el doble y Suecia cuatro veces mas).
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vivienda social, el estado pone el énfasis en el aspecto mercantil e inversor: la estrategia
principal es favorecer el acceso a la propiedad. El gasto de inmuebles es considerado
una inversion, no un gasto normal, aunque se trate de una vivienda protegida; la politica
fiscal —mediante un sistema de desgravaciones- fomenta la compra de vivienda con el
fin de dinamizar el crecimiento econémico y la generacion de empleo (a través del
impacto sobre el sector de la construccion y anexos)™.

Como resultado, se puede describir la situacion existente en Espaia, y en la
Comunidad Valenciana, como una “sociedad de propietarios”. Durante la segunda mitad
del siglo XX se produjo un proceso de constante incremento de la compra como via de
acceso para la mayoria de hogares: en 1950 el 46% de las viviendas estaban ocupadas
por sus propietarios, en 1991 el porcentaje ascendia al 79% y en 2001 al 85%"’. Esta
dindmica tiende a reducir y marginalizar el mercado del alquiler, cuya oferta social no
ha crecido en las ultimas décadas, a pesar del importante incremento del parque de
viviendas.

El precio medio de la vivienda ha experimentado un continuo incremento, tanto
en el conjunto de Espafia como en la Comunidad Valenciana, a pesar de lo cual la
demanda sigue firme, en gran parte debido al descenso de los tipos de interés de los
préstamos hipotecarios. En el tercer trimestre de 2003 el precio medio del metro
cuadrado de vivienda nueva en la Comunidad Valenciana era de 1.053 euros (un 27%
menos que la media a nivel estatal, que era de 1.450 euros)™. Pese a esta ventaja
relativa, el “indice de esfuerzo” para acceder a una vivienda, definido como la relacién
entre la cuota anual de amortizacion de un préstamo hipotecario tipo y la renta anual
disponible, era del 41,9% en la Comunidad Valenciana, habiendo subido 13 puntos en
relacion a 4 afos antes (ver Grafico 8).

Ver TRILLA, C. La politica de vivienda en una perspectiva europea comparada, Fundacién “la Caixa”,
Barcelona, 2001, pag, 53.

% Segun el Banco de Espaifia “la inversion residencial representa el 7% del PIB. El funcionamiento del
mercado de la vivienda y la evolucion de sus precios tienen, pues, implicaciones notables sobre el
crecimiento de la economia”. SERVICIO DE ESTUDIOS, “El mercado de la vivienda en Espana”, en
Boletin Econdémico del Banco de Espafia, Madrid, septiembre 2002.

87 Datos procedentes de Censos de poblacion (1950 y 1991) y Encuesta Continua de Presupuestos
Familiares (2001).

% CES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de
la Comunidad Valenciana. 2003, CES, Valencia, 2004, pag. 446-447.
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Grafico 8
Proporcion de la renta familiar disponible
para amortizar un préstamo hipotecario tipo de vivienda
en la Comunidad Valenciana y en Espafia
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Fuente: CES de la Comunidad Valenciana

En parte como efecto de los procesos anteriores, existen cada vez mas viviendas
secundarias y desocupadas en el parque inmobiliario espafiol, que suponen ya el 30%
del total, frente a un 70% de ocupadas. Entre 1970 y 1991 el numero de viviendas
ocupadas crecié un 22,7% mientras las secundarias y las vacias crecieron un 138% y
75% respectivamente. Esta situacion paradojica, si tenemos en cuenta que una parte de
la poblacién no puede acceder a una vivienda a causa de su precio desorbitado —o se
tiene que hipotecar casi de por vida-, es especialmente grave en la Comunidad
Valenciana donde las viviendas secundarias y desocupadas representan 8 puntos mas
(39%) que en el conjunto de Espafia (30%)%.

Asi, aunque se haya producido un importante incremento del niimero de
viviendas construidas, no se han cubierto las necesidades de toda la poblacion. Por un
lado, algunos sectores cubren holgadamente sus necesidades mientras, por otro,
subsisten diversas formas de precariedad como el chabolismo, el hacinamiento y la
ocupacion de viviendas deterioradas o en malas condiciones. En este sentido, una parte
importante de pisos de los centros urbanos antiguos o de los barrios periféricos
construidos en los afios ’50 y ’60 requieren importantes obras de reforma y
acondicionamiento que, de no ser apoyada por politicas oficiales activas, conduciran al
continuo deterioro de la oferta y, con ello, a la constitucion de nichos marginales
ocupados por los sectores sociales mas débiles, entre ellos los inmigrantes procedentes
de paises periféricos.

% En la Comunidad Valenciana APARICIO, R. y otros, Inmigrantes y Vivienda en la Comunidad
Valenciana, CEIM, Valencia, s.f., pag. 76.
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En nuestras 20 historias la situacion de la vivienda en el momento de
entrevistarles era la siguiente: la mitad estaba en pisos de alquiler; la cuarta parte en
pisos comprados; y otra cuarta parte en residencias, pisos de acogida o locales cedidos
gratuitamente (una mezquita)’". La proporcion de este Gltimo grupo estd con seguridad
sobrerrepresentada debido a la especificidad/prioridad de encontrar determinados tipos
de la muestra (expresos, exprostitutas, menores no acompafados...), pero lo que
buscamos es mostrar un abanico de situaciones diferenciadas. Hay también otro caso
(Cecilia) cuya vivienda es la casa de sus empleadores.

Un estudio reciente no publicado ha elaborado una clasificacion de los modelos
de vivienda de los inmigrantes en la Comunidad Valenciana, basada en los ejes de la
transitoriedad y la normalizacion:

= El alojamiento temporal o marcadamente transitorio corresponde a situaciones
de estacionalidad laboral, precariedad juridica o marginalidad, y adopta formas
variadas: hoteles, pensiones y hostales; habitaciones o camas en un piso
compartido; albergues y centros para personas sin hogar; Centros de Acogida a
Refugiados; Viviendas tuteladas; viviendas ocupadas o cedidas; infraviviendas;
Centros de acogida de temporeros; y alojamientos en interinaje (compensados
con la atencion doméstica).

= El alojamiento normalizado resulta dificil de conseguir durante la primera fase
de estancia en la Comunidad Valenciana pero es el objetivo cuando se persigue
un asentamiento y residencia permanente. Fundamentalmente adquiere las
modalidades de alquiler y compra®

Si observamos nuestras 20 historias en una perspectiva temporal, se puede
comprobar que la situacion de la vivienda ha mejorado claramente con el paso del
tiempo. Al principio, prevalecen los casos de “internas” entre las mujeres y los pisos de
alquiler en condiciones de hacinamiento entre los hombres. Otras situaciones menos
habituales son ocupar una casa abandonada, vivir en la calle o el caso ya aludido,
todavia mas extremo, de los dos hermanos mayores de Cecilia que vivieron bastante
tiempo debajo de un puente para ahorrar todo lo posible. Pero estas emergencias suelen
ser pasajeras y evolucionan, a medida que se obtienen ingresos suficientes por el trabajo
y se reagrupa la familia, hacia el alquiler o la compra de la vivienda.

La situacion de “interna”, cuando se trata de mujeres solas que han venido como
vanguardia de su familia, no se considera negativa desde el punto de vista de la
vivienda, ya que permite el méximo de ahorro y el consiguiente envio de remesas,
principal objetivo de esa primera etapa migratoria. Sin embargo, mantenerse como
interna una vez reagrupados el marido y/o los hijos, o cuando se espera un bebé, se
considera algo muy negativo. Es mds, cuando existen condiciones de reagrupar o criar a

% Esta distribucion difiere mucho de la obtenida, con base empirica, en el estudio sobre la vivienda de los
inmigrantes en la Comunidad Valenciana citado mas arriba, segin el cual so6lo el 9% tenia casa en
propiedad mientras que el 86,7% estaba de alquiler (en piso o habitacion). APARICIO, R. y OTROS, o.c.,
pag. 142. En nuestra aproximacion, los casos estudiados no pretenden ser una distribucion representativa
estadisticamente sino una ilustracion de la diferencia de los tipos residenciales.

o1 MONCUSI, A., “Residencia, Relaciones vecinales e inmigracion”, en ARINO, A. (Coord.), La
inmigracion en la Comunidad Valenciana, o.c., pags. 156-232.
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los propios hijos, es preciso dejar de trabajar como internas, aunque por ello se enfade la
parte empleadora. Amina trabajo como interna durante cuatro afios, hasta que quedo
embarazada y decidid criar a su hija ante las protestas de su sefiora. Le tuvo que
recordar que, aunque el color de su piel fuera distinto, el amor por su bebé era el mismo
que el de las madres blancas:

“Estuve cuatro afios de interna y lo dejé cuando tuve la nifia que naci6é aqui en
Espafia. Y como la sefiora tenia un nifio, queria que dejara a mi nifia para cuidar
al suyo y me comenté un dia que si iba a llevar a mi hija a Africa cuando naciera
para yo poder seguir con ella y con sus hijos. Le digo: ‘no, yo prefiero quedarme
con mi hija que dejar mi hija para cuidar los tuyos. A mi me gusta mas estar con
mi hija que el dinero, porque si la mando a Africa tan pequefiita por trabajar
contigo es como si yo cambiara a mi hija por dinero y no voy a hacerlo’. Y ahi
empezo la tension con ella. Y le dije: ‘mira, lo siento, pero prefiero marcharme
antes que tengamos problemas’. Tuvo una pequeiia discusion con mi marido por
ese tema, porque queria que mandara a mi hija recién nacida a Africa y que yo
cuidara de su hijo de dos afos, y le dije que no. Le dije: ‘como ta sientes amor
por tu hijo, yo también siento igual, aunque nuestro color de piel no es igual,
tengo el mismo sentimiento que tU” (Amina).

Entre los hombres la situacion inicial mas frecuente es compartir un piso con

otros inmigrantes, como les pas6 a Omar y Ahmed. En el momento de realizar las
entrevistas, s6lo se encontraba en situacion de hacinamiento Berta, quien describe asi su
situacion:

“Busqué una habitacion y ahi estoy... no muy contenta pero... es una habitacion
muy pequefia. Comparto la cocina pero la chica me dijo que la mayoria de la
compra la tengo que tener en el mismo cuarto porque no cabe en la cocina. Y me
cobran 20.000 pesetas mas los servicios y el butano. (...) Estoy muy agobiada
porque yo soy una mujer muy aseada, mucho, me gusta que todo esté limpio,
pero aqui el aseo es comun y no me gusta como estd. Al estar en una pieza tienes
que compartirlo todo y se pierde tu privacidad, que si entran a preguntarte o que
te dejan a la nifia porque van a salir no sé donde...” (Berta)

Las mujeres se sienten particularmente mal en los pisos hacinados, no solo por

su sensibilidad en cuestiones de limpieza, sino porque en esos pisos prevalecen los
hombres. Ya nos hemos referido a la situacion de Amina, cuando los propios
compaiieros del piso —todos hombres- decidieron pagarle una pension para que se fuera
a vivir a ella con su marido. Cuando se trata de nifias o chicas jovenes, la presion para
buscar una solucion es todavia mas apremiante:

“Cuando tuve problemas con mi hermano y me bot6 del piso con mis dos hijas,
me costd mucho encontrar un piso para vivir las tres porque, al ser nifias nada
mas ellas en el piso, pues siempre en esos pisos hay mds hombres, pues es una
responsabilidad... Si fueras tu sola si, pero con nifias, no” (Berta).

Cuando mejora la insercion laboral y legal, los inmigrantes tienden a alquilar un

piso que, generalmente, lo ocupan s6lo miembros de la propia familia. En los casos de
mas éxito, se procede a comprar el piso, abundando entonces los mismos argumentos
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que utiliza la poblacidon autdctona (el piso propio es una inversion, los alquileres a largo
plazo salen mas caros, etc.). En todo caso, la compra del piso es vivida como un signo
de buena insercion en la sociedad espafiola, aunque sea mediante una hipoteca a 35
anos:

e “Bastantes inmigrantes como yo se deciden a comprar una vivienda, porque es
una plata que al final... es practicamente como que la estas guardando, porque si
yo me quiero ir, pues cojo vendo el piso y sé que la plata la tengo, lo poco que
he invertido lo tengo ahi. Lo vendo y si gano pues bien o por lo menos saco lo
que he invertido. Entonces la mayoria de la gente piensa que para estar pagando
alquiler pues es mejor pagar algo que va a ser mio. Tengo una hipoteca a 35
afos, ademas de la entrada que ya he pagado” (Flor).

Algunos de los rasgos detectados en nuestras historias —que no se centran el
tema de la vivienda- son bastante coincidentes con otras aproximaciones mas
pormenorizadas. Como sefiala Moncusi, “la distinta trayectoria migratoria de colectivos
e individuos se manifiesta en la composicion de las unidades de convivencia y en una
llegada o asentamiento mas o menos consolidado. Una unidad familiar suele estar
vinculada a un mayor arraigo y a unas expectativas y condiciones de vivienda estable y
permanente... (mientras que) precariedad econdémica y laboral -estacionalidad y

. . . . . . 5592
temporalidad- se corresponden con estrategias de alojamiento transitorio™ ".

Como sefiala el estudio dirigido por R. Aparicio, los inmigrantes tienen
“aproximadamente los mismos problemas que los valencianos de escasos recursos, en
cuestiones de precio y calidad (de la vivienda)” y en el hecho de que tratan de pasar de
situaciones transitorias (pensiones, albergues, vivienda tutelada, etc.) a permanentes
(alquiler o compra). Sin embargo, se aprecia una situacion diferencial con los
autoctonos pobres en la discriminacion que padecen los inmigrantes en el acceso y uso
de la vivienda (por parte de propietarios e intermediarios inmobiliarios), lo que a su vez
esta relacionado con los prejuicios de la opinidon publica respecto a determinados
colectivos naciones (sobre todo magrebies). Una discriminacion que es funcional para
una estrategia de segmentacion que convendria tener en cuenta: “los estratos socio-
economicos medios-bajos estarian pasando desde viviendas viejas de muy mala calidad
hacia viviendas nuevas y mejor equipadas, y una gran proporcion de los inmigrantes,
venciendo las dificultades que les ponen, les sucederian en la ocupacion alquilada de las
viejas... (Un proceso que) seguira, porque en realidad estd colaborando a financiar
aquel movimiento™”".

2 MONCUSI, A., 0.c., pags. 226-227.
% APARICIO, R. y OTROS, 0.C., pags. 224-228.
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5. CIUDADANIA Y VIDA SOCIAL

Todas las personas entrevistadas, salvo Yasmina, iniciaron su estancia en la
Comunidad Valenciana en situacion irregular, lo que supuso uno de los principales
obstaculos para su insercion normalizada en la sociedad espafiola (ver Cap. 2). Ahora
vamos a analizar coémo ha evolucionado su estatuto legal y qué expectativas tienen en
ese sentido. Veremos también cudles son sus principales relaciones sociales, mas alla
del nucleo de convivencia, y en qué medida se articulan como sujetos politicos para
defender sus derechos e intereses colectivos.

5.1. Diversidad de estatutos legales: ciudadanos, residentes, en tramite, irregulares

Los derechos sociales y politicos de las personas que residen en un pais
dependen de su estatuto de ciudadania, es decir, del reconocimiento que establece el
estado en relacién a ellas. Los inmigrantes se caracterizan por la fragilidad de su
estatuto legal, ya que so6lo acceden la ciudadania plena si adquieren la nacionalidad
espafiola, para lo que tienen que renunciar a la de origen (excepto en casos de “doble
nacionalidad”). En nuestras historias s6lo los padres de Yasmina, llegados a Espafia en
los afios ’80, han adquirido la nacionalidad Espafiola; ni siquiera su hija, nacida en
Espatia, la tiene todavia, aunque espera conseguirla pronto porque de ello espera obtener
importantes beneficios. Alude a un “error” cometido cuando ella nacié ya que su padre
creia —“era lo que pensaba mucha gente”- que si le otorgaban la nacionalidad espafiola
dejaria de ser musulmana y se convertiria en cristiana:

e “Al nacer nosotros (son 6 hermanos, todos nacidos en Espafia) mis padres

cometieron un error. Mis padres tenian derecho a inscribirnos con nacionalidad
espafiola, podian perfectamente. Pero algin personaje que estaba alli le comi6 la
cabeza y le dijo que si nos hacian la nacionalidad espafiola dejariamos de ser
musulmanes, que nos ibamos a convertir en cristianos. Era un amigo de mi
padre, también marroqui, y por lo visto era lo que pensaba mucha gente. Eso es
una tonteria porque es un cambio de papeles nada mas. Y, claro, mi padre con el
paso del tiempo dijo: ‘mira el amigo éste, jqué pedrada me ha metido!’...
Mi padre ya tiene la nacionalidad espafiola y la ha pedido para todos sus hijos. A
mi no tardardn en darmela porque he nacido aqui y eso me va a beneficiar
muchisimo. Antes me parecia una tonteria pero ahora no. Porque hago atletismo
y para ser una profesional, o sea, una atleta de élite en Espaia, tengo que tener la
nacionalidad espafiola” (Yasmina).

La mitad de nuestros entrevistados ya ha conseguido la residencia legal en
Espana, pero aqui nos encontramos con una segmentacion interna de hasta 14 tipos de
permiso™, que han variado historicamente en funcion de las leyes y reglamentos de
extranjeria. El mas precario es el Permiso A, para temporeros, que no puede exceder de
9 meses; y el mas estable el Permiso Permanente que —pese a su denominacion- debe
renovarse cada 5 afios.

La posibilidad de documentacion de inmigrantes sin papeles se bloqued
politicamente a partir de enero de 2002, de manera que todas las personas entrevistadas

% Ver una descripcion y analisis de estos tipos de residencia en GOMEZ, C., La inmigracion en Alicante
y algunas de sus paradojas, Universidad de Alicante, Alicante, 2003, pags. 129 y sig.
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llegadas a partir de esa fecha se encontraban en situacion irregular a mediados de 2004.
Hay también personas sin papeles llegadas antes de 2002 en cuyo caso se trata de
historias especialmente problematicas (Omar, a quien la policia retuvo la
documentacion al entrar en la carcel, o Gladys, a quien le sustrajeron el pasaporte en
una reyerta callejera) o bien cuyos empleadores se opusieron a facilitarles un
precontrato. En este Gltimo caso, las personas afectadas se sienten impotentes y pueden
recurrir, como Berta, a trampear con la ley pidiendo a algiin amigo que les facilite un
precontrato falso. Estd claro que el permiso de trabajo se plantea como la llave de
entrada en la legalidad y sélo secundariamente como un derecho que tienen en cuanto
trabajadores. El testimonio de Berta refleja crudamente la lentitud, burocracia y malos
tratos que sufren los inmigrantes al tramitar sus papeles:

e “Yo quise pedir los papeles cuando estaba en la otra fabrica (de calzado). Era el
afio 2000, en una amnistia que hubo. Le dije a la jefa que si me podia dar una
oferta de trabajo y ella me respondié que eso no lo podia hacer. Y yo: ‘;por qué
no?’, ‘porque eso es un peligro, eso no se puede hacer, eso no sé qué...’, ‘pero
yo le trabajo a usted acd y en el piso, si usted no me quiere dar una oferta de
trabajo aqui de la fabrica, démelo como que yo le estoy acompafiando en casa o
démelo como que yo le hago las tareas de la casa. Con eso no va a tener
problema, yo solamente le solicito una oferta de trabajo para poder meter los
papeles con el abogado’. Me dijo que no, que no, que no se podia y que no se
podia. Después, hace ahora un afio y medio el novio (espafiol) de mi hija me dio
la oferta, como si estuviera haciendo la limpieza en su cafeteria... y ya meti los
papeles. Pero en febrero hizo un afio y resulta que no me llegan y jno me llegan!.
He ido dos veces, desde las 3 de la madrugada hasta las 11 de la mafiana en la
cola, para decirme que denegados no estan, que estan en tramites. Y sigo a la
espera” (Berta).

La irregularidad administrativa en que se encuentran muchos inmigrantes de
paises periféricos en la Comunidad Valenciana tiene negativos efectos para su insercion
laboral, asi como para acceder a diversas prestaciones y derechos ciudadanos. Sin
embargo, hay que constatar que, en la medida que se procede al empadronamiento en el
municipio de residencia —lo que hace la mayoria-, se tiene acceso al sistema publico de
salud y a la ensefianza obligatoria (para los hijos). Es mas, el registro en el padron
constituye, de facto, una forma inicial de regulacion y, aunque existen expulsiones de
personas que se encuentran sin papeles, éstas parecen ser una excepcion y suelen ir
asociadas a la comision de delitos menores u otras circunstancias especiales. Hemos
aludido a casos de inmigrantes Sin papeles que recurrian a la policia para pedir apoyo
(Rabea), para hacer una denuncia (Gladys) o simplemente para tratar con ellos como
unos vecinos mas (Ivan). Una situacion muy diferente de la experiencia que tuvo Lucia
en Japén”, donde la policia persigue a los “ilegales” y los expulsa de forma inmediata,
como hicieron con su marido.

% La ley japonesa de inmigracion prohibe la contratacion de extranjeros irregulares con fuertes multas y
medidas de prision. En los afios 90 fueron denunciados anualmente en torno a 60.000 empresarios y se
expuls6 a mas de 45.000 inmigrantes cada afio. En Tokio, Osaka, Nagoya, puntos de concentracion de
ilegales, se crearon grupos especiales de policia para detectar y expulsar a los extranjeros y, aunque €stos
originaban menos del 1% de la delincuencia del pais, se cred un clima en la opinion plblica que
identificaba “inmigraciéon” con “delincuencia”. Ver HANADA, M. y QUIMINAL, C., “La politique
migratoire au Japon: un dilemme non tranché”, en Revue Européenne des Migrations Internacionales,
Vol. 16, N° 1, 2000, pags. 37-64; y SEIZELET, E., “La criminalisation de I’etranger au Japon”, ibidem,
pags. 65-96.
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5.2. Relaciones sociales

En todas las historias de vida aparecen, mas alla del propio nucleo familiar, otros
interlocutores o grupos de referencia importantes. Son los parientes de la familia
extensa (hermanos, tios, primos, sobrinos, etc.), los “paisanos” conocidos, los amigos
espafioles, las redes de delincuencia o “trapicheo”, las agrupaciones religiosas y las
asociaciones de inmigrantes. Por otra parte, hay que constatar su muy limitada
participacion en organizaciones sindicales y en movimientos sociales, lo que explica su
escaso poder de negociacion ante las empresas y ante el poder politico. Vamos a ver
ambas cuestiones por separado.

A. Interlocutores sociales mas importantes

A partir de las entrevistas realizadas, podemos determinar cudl es el grupo de
referencia que aparece de forma mas destacada en casa caso. Los resultados los
recogemos en el Cuadro 9. Se distinguen seis tipos de interlocutores, donde no
incluimos los servicios sociales y organizaciones no gubernamentales (que trataremos
en el Cap. 6).

Cuadro 9
Tipologia de los principales grupos de referencia
en nuestras 20 historias de vida

1. Parientes de la familia extensa:

- Cecilia, separada de su marido en Ecuador y con dos hijos, ha tenido como
principal referencia en Espafa a sus hermanos y hermanas, llegados antes que
ella. El hermano le ha apoyado pero sus tres hermanas le han cerrado las
puertas en momentos criticos (cuando no podia pagar la deuda o cuando se
quedo sin trabajo y en la calle).

- Lucia llegd a Espafia embarazada de su marido irani confiando en el apoyo de
un hermano y dos sobrinos, pero éstos se encontraban sin trabajo y no pudieron
ayudarles.

- Flor ha desarrollado su proyecto migratorio junto con su hermano y su cufiada,
ayudandose mutuamente para pagar la deuda del viaje y para abordar los
problemas de la vivienda y del paro.

- Berta vino a Espafia reclamada por sus dos hijas, ya casadas. La relacion entre
madre e hijas ha pasado por varias etapas de union y separacion. Actualmente
no se habla con una de las hijas, mientras la otra le apoya aunque no le parece
bien que conviva en su casa (debido a las reticencias de la pareja espafiola).

- Florin, joven de 19 afios, vive en la casa de sus tios y primos pero han tenido
roces importantes de convivencia por lo que piensa retornar a su pais.

2. Paisanos conocidos:

- Marius, sin familia en Espafia, vino de la mano de un amigo cuya madre habia
emigrado antes pero que no quiso hospedarle en su casa. Luego ha recurrido a
paisanos amigos de amigos suyos que le han proporcionado en varias ocasiones
trabajo y vivienda.

- Fatima, divorciada del marido y con tres hijos, cont6 con el apoyo de varias
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amigas de su pueblo de origen para venir a Espafia. Sus principales relaciones y
su novio actual pertenecen a la colonia argelina de la comarca donde vive.

- Rabea, sin parientes en Espafia, recurre a hombres y mujeres de su region de
origen (Africa subsahariana) para cubrir necesidades materiales (albafiil
nigeriano para rehabilitar su vivienda) y afectivas (novio con el que no
convive).

- Ahmed llegb a Espafia con el apoyo de paisanos amigos en cuya casa vivio los
primeros afios. Otros paisanos amigos le ayudaron a encontrar trabajo.

3. Amigos espafioles:

- Amina tiene una amiga espafola, compafiera de trabajo en la empresa de
limpiezas donde trabaja, que le ayuda en todo lo que necesita.

- Tania y Ivan han encontrado su principal apoyo en Espafia en un jubilado
espafol. Gracias a ¢l consiguieron una vivienda, empleo y contactos en el
pueblo donde viven.

- Yasmina ha encontrado sus mejores amigos entre los profesores de su instituto.

4. Redes de delincuencia o trapicheo:
- Gladys se precia de tener a “mucha gente que puede echarme una mano”: redes
de la industria del sexo, traficantes de droga, la “mafia’ albanesa...
- Amin vino a Espafia a “buscarse la vida” con 0tros menores marroquies,
participando después en redes de trapicheo de hachis.
- Omar formdé parte de una red de tréfico de droga por lo que fue condenado a
prision en dos ocasiones.

5. Agrupaciones religiosas:

- Para Fany y Pablo el principal grupo de referencia es la Iglesia de Jesucristo de
los Santos de los ultimos dias (mormones) a la que acuden asiduamente y que
les ha ayudado econdmicamente para pagar el billete de sus hijos. Fany coopera
varias horas a la semana (los Domingos por la tarde) en la obra social de la
Iglesia.

- En otras historias la adscripcion religiosa juega también un papel importante,
como espacio de relacion social: Ahmed y Yasmina (musulmanes), Marius y
Radu (adventistas), Angela (ortodoxa), Rabea y Berta (catolicas). ..

6. Asociaciones de inmigrantes:
- Radu y Angela participan activamente desde hace varios afios en una
Asociacion del colectivo de rumanos.
- Otras personas acuden esporadicamente a Asociaciones de inmigrantes: Pablo
(Asociacion de ecuatorianos), Marius (Asociacion de rumanos).

Los tres primeros interlocutores (parientes, paisanos y amigos) se basan en lazos
de reciprocidad, si bien presentan entre si ciertas diferencias. Asi, de los parientes se
espera cooperacion debido a la existencia objetiva de lazos de sangre; en cambio, la
amistad es gratuita y, por tanto, mudable. En cuanto a los “paisanos” se encuentran a
medio camino: existen unos lazos sentidos como “objetivos” (pertenencia nacional-
étnica comun) pero no se puede exigir el sentimiento de amistad, aunque ésta pueda
surgir mas facilmente debido al alejamiento de la “patria comin”. En todo caso, la
existencia de estos interlocutores no supone automaticamente que el inmigrante
encuentre apoyo en ellos. Junto a los casos de cooperacion, también se observan
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experiencias de impotencia, decepcion y rechazo. Ponemos a continuacion algunos
ejemplos de esta polivalencia de las redes reciprocas.

Cecilia lleg6 a la Comunidad Valenciana con la esperanza de encontrar apoyo en
sus hermanos y hermanas ya establecidos en Espafa, en especial por parte de una
hermana a cuyos tres hijos pequefios ella habia cuidado en Ecuador. Pero ésta no le
ayudd, aunque si lo hizo el hermano mayor:

e “Cuando yo vine mi hermana me decia: ‘yo aqui te voy a ayudar, jvente!, te voy
a ayudar para el pasaje, te voy a dar para el pasaje, te voy a ayudar para
conseguir trabajo’, pero jnada! A mi hermana la encontré aqui muy cambiada,
jdemasiado cambiada! Yo si pensaba que seria bien agradecida conmigo porque
yo me habia quedado un afio con sus tres hijos (en Ecuador), gastando en
panales y todo. (...) Mi hermana vivia sola con sus dos hijos, tenia un
departamento grande, y arriba vivia mi hermano pero con él vivian otros 9.
Cuando iba a dejar el trabajo (de interna, debido a que la familia no le pagaba y
no podia pagar las cuotas de la deuda), le dije a mi hermana: ‘voy a salir de esa
casa, ;puedo venir a vivir contigo?’. Y ;sabes que me contest6?: ‘para qué vas a
dejar esa casa. Te tienes que aguantar, asi tratan aqui a la gente’. Porque me
trataban mal. ‘Asi tratan de mal aqui, jtienes que aguantarte! Aqui nadie te va a
dar un plato de comida’. Asi me contestd. Entonces tanto yo como mi hermano
nos molestamos mucho y éste me dio plata y todo para comida y para la deuda.
Con mi hermana no le dije mas nada porque si me pongo a discutir... Mejor me
quedé callada. Vamos, es algo que nunca me habia imaginado, en vez de
ayudarme y darme valor: ‘jasi tratan aqui y tienes que aguantarte!”. Yo que
pensaba que me iba a decir: ‘vente aqui cuando quieras, aqui hay habitaciones y
de todo’” (Cecilia).

Marius lleg6 a Espafia en compafia de un amigo cuya madre —supuestamente-
les esperaba a los dos con las puertas abiertas. Pero solo recibi6 a su hijo y a Marius lo
dejo en la calle. Este se sintio traicionado por el amigo y corto la relacién con él aunque,
gracias a otro conocido, consiguid pronto una vivienda:

e “Vine a Espafia con un amigo, amigo entre comillas, ya no es mi amigo. Su
madre estaba viviendo en X (pueblo de Castellon). Al llegar, €l se fue a casa de
su madre y yo, pues me dijo: ‘jbuscate la vida, tio!” Entonces telefoneé¢ a un
amigo, mejor dicho un conocido que habia estado en el mismo colegio que yo y
sabia que estaba aqui, y le dije que al menos me permitiera dejar en su casa las
maletas para no ir yo por ahi... y al final me consiguié una habitacion, de forma
temporal” (Marius).

El cuarto interlocutor descrito (redes “mafiosas’) tiene componentes mercantiles
y también de reciprocidad, presentando una ambivalencia interna todavia mayor que los
tres tipos anteriores. Asi, Gladys forma con su pareja-chulo y otras parejas similares una
red de intercambio mercantil para ofrecer servicios sexuales (compiten entre si para ver
quién hace mas dinero pero también cooperan y se ayudan mutuamente...); sin embargo,
el intercambio se puede volver abuso de una de las partes —el chulo- sobre la otra —la
prostituta- que se siente explotada y sin libertad para relacionarse con otros hombres
que no sean sus “clientes” (ver Cap. 3). La misma Gladys plantea que su relacion con la

104



mafia de albaneses —que conoci6 a través de un cliente- a ella le ha servido de apoyo en
algunos momentos:

“Yo conozco a mucha gente que me puede echar una mano, muchisima gente.
Por cierto, conozco una mafia, estuve también con una mafia, pero yo no sé
nada. Era una mafia albanesa a la que conoci porque uno de ellos empez6 siendo
mi cliente... a todo eso ya me gusté el chico, un hombre mayor, pero estaba en
la mafia. Se dedicaban a traer chicas de aquel pais y también a otros trabajos,
hacian cosas y ganaban dinero. Y yo salia con ellos, me divertia mucho, tenia
otro respaldo. Porque, no sé, como estaba sola, ellos estaban conmigo, me
saludaban, nos reuniamos, saliamos por ahi, me iba a dormir a su casa,
preparaban comidas, o sea, que eran muy buenos conmigo, se portaban muy
bien, muy bien. Después lo que hacian ellos era ora cosa. (...) Era gente
peligrosa, tienen rebotes malos, jeh?, son violentos porque estan acostumbrados,
son ex-reclusos y tienen una forma de actuacidon violenta, mucho caricter.
Entonces yo me sentia cémoda. Y, bueno, ese chico también... saliamos a bailar,
a tomar una copa, una compafiia y yo hablaba con ¢él, €l tenia a su mujer en su
pais, pero aqui me conocid a mi y queria una compania, y nada” (Gladys).

En cuanto a Omar, considera “traidores” a sus compafieros de trapicheo que le

arrastraron a traficar con droga y por cuya causa paso 8 afios en la carcel. Aunque en
algin momento de la entrevista se considera culpable de lo que hizo (“la culpa la he
tenido solo yo”), en otros insiste en que es inocente y que le han condenado sin razon:

“Pasé en prision 8 afios. Yo siempre pensar negativo, porque yo estaba en la
carcel sin culpa. Yo nunca he sido una persona que mereciera ir a la carcel. No
he hecho dafio a nadie, no he robado a nadie, no he hecho dafio a nadie. Yo s6lo
he pensado en buscar la vida con mi trabajo. (...) En mi caso fue mala suerte,
yo me preguntaba: ;por qué estoy aqui?, ;por qué tenia que estar con esa gente
todos los dias, hasta 8 afos?. Yo no queria estar con esa gente sino donde esta la
gente buena, en la calle. Yo no puedo estar con los asesinos y ladrones. (...)
Antes de hacerte amigo de alguien, hay que saber con quién tratas. En la carcel
he aprendido a desconfiar. Y mis companeros de piso eran morenos, paisanos
mios, jeran africanos! Yo confié en ellos pero ellos no me cuidaron” (Omar).

En quinto lugar, las confesiones religiosas suponen para algunos inmigrantes un

espacio importante de relacion e integracion social. En los casos de Angela y Ahmed la
religién proporciona fuerza interior para afrontar los problemas y sentirse mejor (“que
vas por el camino bueno”); en el caso de Fany, su iglesia le acogidé y ayudo
econdmicamente cuando estaba en apuros:

“La religion para mi es muy importante. Yo te digo que sin el apoyo de dios no
podria hacer nada. Para mi estd aqui y estd tan dentro... jél es mi jefe para mi
vida! Practico la religion ortodoxa, aunque no soy una beata. Bueno, yo tengo un
sitio en mi casa para rezar y le pido a ¢l lo que quiero para que me apoye.
Muchas veces me gusta entrar en iglesias catolicas, esos cristos en la cruz me
gustan. Me siento relajada, me siento bien. En mi pensamiento veo como €l me
da la mano, le veo, le siento... porque dice: ‘paso hoy esto por alto, piensa mejor
asi, hace falta tal cosa’. Es fenomenal” (Fany).
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“Mi vida religiosa la llevo siempre a rajatabla, siempre cumplo con los rezos
diarios y cuando puedo voy a la mezquita. Trato de hacer el bien en lo que
puedo. El cerdo y el vino nunca lo tomo. En la empresa ganadera donde trabajé
mis compaieros se extrafiaban de como podia ayunar en el mes de Ramadan y
estar todo el dia trabajando mientras ellos estaban cansados. Yo creo que hay
dos caminos, el bueno y el prohibido. Yo prefiero escoger el camino bueno...”
(Ahmed).

“Nosotros somos miembros de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los
ultimos dias. Me inicié en Ecuador, hace 17 afios, ya es bastante. Yo lo primero
que hice cuando vine aqui es buscar la iglesia, ;me entiende? Yo tengo mucha fe
y lo que hice fue, como decimos nosotros, orar y pedir que por favor yo
necesitaba ir el domingo a la iglesia y, mira, asi entre lloros y eso, porque me
sentia mas que deprimida, mas mal que mal, cogi una vez la guia de teléfonos y
me dieron la direccion bien y todo. El recibimiento que me hicieron fue bonito,
muy espiritual, muy como en casa, ;me entiende?. La gente muy amable, muy
sociable. Y sigo yendo, doy clases del evangelio también y tengo mi
llamamiento ahi. Hay ecuatorianos, hay chilenos, bolivianos, hay peruanos,
guineanos, argentinos... jhay de todo!, es una iglesia de todos, es una mezcla de
culturas, es bonito. Los domingos en la tarde, nos reunimos de 4 a 7 porque hay
diferentes clases... ya llevo muchos afios” (Fany)

Por tultimo, estadn las asociaciones civiles de los propios inmigrantes desde las

cuales se organizan y ayudan mutuamente. La relacion con estas organizaciones puede
ser como socio activo (Radu) o bien como usuario de los servicios (Pablo). Recogemos
sendos testimonios:

“Nuestra asociacion se llama ahora Asociacion Rumana de Castellon, Valencia
y Alicante. Ademas de rumanos, hay también espafioles que colaboran y nos
ayudan. El principal trabajo es ayudar a los que empiezan con los papeles, el
trabajo, la vivienda... Por ejemplo hay una abogada que tiene el don de ayudar a
los débiles, empez6 bastante joven y era todo corazon. Mientras otros cobran
cientos de euros por los papeles, ella dice: ‘con 60 ya me vale. ;cémo me voy a
aprovechar de este chico o de esta chica?’...” (Radu).

“Conozco la Asociacion Rumifiahui. He ido alld a presentar mis papeles, he
participado a veces en actividades. No soy socio activo, no me gusta e€so, pero
me parece bien y comparto muchas cosas con ellos, con lo que hacen, con lo que
dicen... pues légicamente van en beneficio de los inmigrantes. Lo que pasa es
que mis compatriotas cuando se juntan para algo enseguida beben mucho, toman
demasiado, y yo no bebo ni fumo, entonces no me gusta ese ambiente” (Pablo).

B. Escasa participacion sindical y politica

En ninguna de nuestras historias de vida aparecen referencias a la participacion

en sindicatos, partidos politicos o movimientos sociales, lo que confirma los resultados
obtenidos en otros estudios basados en encuestas y grupos de discusion’®. De este modo,

% De las encuestas aplicadas por Colectivo Ioé en los sectores de la construccion, hosteleria, servicio
doméstico y limpiezas, se desprenden tres conclusiones: en la mayoria de los centros donde trabajan
inmigrantes de paises periféricos no existe presencia sindical; de ellos, estan sindicados en torno al 3%,
con muchas oscilaciones segun nacionalidades y sectores laborales; la imagen que prevalece de los
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la insercion laboral de los trabajadores inmigrantes y el papel econdmico que
representan en la Comunidad Valenciana no tienen reflejo adecuado en el ejercicio de
sus derechos laborales y de participacion ciudadana. La principal consecuencia de este
hecho es que, a causa de esa débil vertebracion como sujeto colectivo, poseen escaso
poder de negociacion e influencia en los ambitos laboral y politico. Desde el punto de
vista individual, se identifican sobre todo como hombres y mujeres trabajadores,
personas independientes que encuentran en su actividad econdmica una fuente de
autonomia personal y de reconocimiento publico. Se trata de un discurso alejado del
estereotipo tradicional de la “servidumbre”, en el que primaban elementos de lealtad y
subordinacion personal hacia sus empleadores, pero donde no ha calado la conciencia
de ciudadania participativa, ya se trate del ambito laboral, ciudadano o politico en
general.

La experiencia cotidiana de los inmigrantes procedentes de la periferia —-muchos
de ellos sin papeles- les demuestra que las cosas importantes se juegan en el mundo de
los vinculos personales. De ahi la importancia que dan a las relaciones reciprocas
(parientes, paisanos, amigos) y su desconfianza y distanciamiento de los cauces de
representacion colectiva como los partidos y sindicatos. No obstante, la participacion en
asociaciones y en agrupaciones religiosas —a veces con actividades sociales-, asi como
las movilizaciones que han tenido lugar en los ultimos afios (encierros, Coordinadora de
asociaciones de inmigrantes de la Comunidad Valenciana, Mesa de ONG que trabajan
con inmigrantes, Foro alternativo de la inmigracion, etc.), son indicadores que apuntan a
la posibilidad de avanzar en el desarrollo de los lazos colectivos y en la defensa de sus
derechos laborales y ciudadanos.

sindicatos es de que son gestorias “semi-publicas” que proporcionan servicios a los trabajadores en el
marco de la politica laboral vigente. Ver COLECTIVO IOE, jNo quieren ser menos! Exploracion sobre
la discriminacion laboral de los inmigrantes en Espafia, Unién General de Trabajadores, Madrid, 2001,
pags. 48, 78-79 y 122-125; y Mujer, inmigracion y trabajo, o.c., pag. 767.
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6. SITUACIONES DE EMERGENCIA Y POLITICAS SOCIALES

En este capitulo nos vamos a centrar en aquellas situaciones de emergencia que
se recogen con mas fuerza en nuestras historias de vida. Entendemos por emergencia un
problema que desborda la capacidad de respuesta del sujeto que la padece -y de su
grupo de referencia inmediato- y le coloca en una situacion critica. Ofreceremos,
primero, una vision de conjunto, para detenernos después en el papel jugado por los
servicios publicos y las organizaciones no gubernamentales.

6.1. Emergencias mas habituales. Quién les ayudd

Las historias que hemos recogido son tan diversas entre si ¢ internamente tan
complejas que no resulta facil establecer un criterio de seleccion comun que las abarque
a todas. El Cuadro 10, que no incluye las problematicas experimentadas antes de venir a
Espafia, distingue dos tipos de emergencias: socioeconémicas y de relacion social. Las
primeras se refieren al padecimiento de graves carencias materiales debidas a falta de
trabajo, problemas de vivienda o deudas no cubiertas y suelen cursar con un estatuto
legal de irregularidad. Las segundas se refieren a problemas en la relacion con otras
personas que repercuten negativamente en la insercion social del sujeto. La columna de
la derecha indica los apoyos encontrados para cada emergencia.

Cuadro 10
Principales situaciones de emergencia
detectadas en nuestras 20 historias de vida

A. Emergencias socio-econémicas Apoyos encontrados

— Amina: graves apuros econémicos, al tener que | — Servicios municipales para
hacerse cargo de sus 5 hijos después de separarse del

marido, que le han llevado a varios intentos de

suicidio. — Hermano mayor, ya asentado

Cecilia: angustia de no poder devolver las cuotas de
la deuda de viaje porque los ingresos del trabajo eran
muy bajos y, ademas, no se los pagaban a tiempo.
Mas tarde, nueva emergencia al quedarse en paro y
sin vivienda.

Marius: graves apuros econdmicos y de vivienda en
temporadas de paro.

Radu: problemas de vivienda y trabajo al llegar a
Espaiia.

Angela: graves apuros econémicos y de vivienda en
temporadas de paro (llego a pasar hambre).

Pablo: depresiones debidas al paro y a la explotacion
humillante en algunos empleos.

Fatima: graves apuros econémicos y de vivienda en
temporadas de paro (en la calle con sus 3 hijos).
Omar: al salir de la carcel, se encontrd solo, sin
papeles y sin trabajo.

Rabea: graves apuros economicos y de vivienda en
temporadas de paro.

inmigrantes, Caritas, Cruz
Roja. Amigas espaiiolas.

en Espana.

Paisanos amigos y novia

espaiiola.
Asociacion Inmigr. Rumanos.

Asociacion Inmigr. Rumanos.

Cruz Roja (area de formacion y
empleo).

Albergue municipal y Cruz
Roja. También novio argelino.
Servicios municipales, Cruz
Roja, Caritas y Red Acoge.
Servicios municipales, Céritas
y Cruz Roja.

Red Acoge. Sistema Publico de
Salud
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Lucia: problemas de vivienda y trabajo al llegar a
Espana. Parto inminente con falta de recursos.

Flor: grave penuria econdmica en los primeros meses
en Espafia, al no encontrar trabajo y urgir el pago de
la deuda (lleg6 a pasar hambre).

Berta: graves apuros econdémicos y de vivienda en
temporadas de paro.

Florin: paro y abusos en su primer trabajo en Espaia.

Hermano y cufiada.

Una hija que vive con un novio
espaifiol.

Hermana (apoyo econémico) y
tios (vivienda).

B. Emergencias de relacion social

Apoyos encontrados

Amina: tensiones con el marido (por infidelidad de
éste) hasta llegar a la separacion, con malos tratos
ocasionales.

Cecilia: Conflicto y frustracion con una hermana a la
que ella habia apoyado previamente. Graves
problemas con la familia empleadora, porque no la
pagaban el salario estipulado, hasta que dejo la casa.
Marius: conflicto con paisanos con los que habia
contraido una deuda de alquiler y, después, con
compafieros de trabajo espafoles que “se
cachondeaban” de él, por lo que dejo el empleo.
Fany: crisis de la reunificaciéon familiar por los
problemas de integracidon y xenofobia hacia los hijos

en la escuela espafola, que llevaron a la hija mayor a
retornar a Ecuador. También tuvo problemas de
malos tratos (no fisicos) con un empleador-anciano,
al que termin6 dejando.

Gladys: explotacion laboral del marido/chulo, hasta
llegar a la ruptura. Deterioro fisico y psiquico a causa
del alcohol y las drogas.

Amin: separacion temprana de sus padres e insercion
en redes de “trapicheo” de hachis.

Omar: decepcion de los amigos (que le enredaron en
una banda de trafico de droga) y ruptura con su
familia a raiz de su entrada en la carcel.

Lucia: falla el apoyo esperado al venir a Espafia por
parte de un hermano y dos sobrinos (se encontraban
sin trabajo).

Flor: la ruptura con el marido (debido a la infidelidad
de éste en Ecuador) provoca conflictos en la
reagrupacion de las hijas. También tuvo problemas
con un hermano, que le “bot6” con sus hijas del piso
donde vivian.

Berta: conflictos con la hija mayor con la que ha
dejado de hablarse. También tuvo problemas con su
jefa de taller de calzado, porque abusaba de ella, lo
que la llevo al paro.

Yasmina: problemas de insercion escolar (colegio de

“gitanos y moros”).

Florin: conflicto de convivencia en casa de los tios lo
que, unido a la falta de trabajo, le ha llevado a tomar
la decision de retornar a Rumania.

Céritas y Cruz Roja. También
amigas espaiiolas.

Hermano mayor.

Novia espafiola.

Hermana en Ecuador que ha
acogido a la hija retornada.
Profesores de la escuela publica
e Iglesia de los Santos de los
ultimos dias.

Caritas y Religiosas de Maria
Inmaculada. Ayuda puntual de
clientes-amigos.

Centros de Proteccion vy
Reforma de Menores.
Ayuntamiento, Cruz
Caritas, Red Acoge.

Roja,

Sistema Nacional de Salud y
Red Acoge.
novio

Apoyo moral del

espaifiol.

Apoyo de la hija menor. Apoyo
psicolégico en Caritas.

Profesores y cambio a otro
colegio.

Hermana, empleada doméstica
interna.

109




A. Emergencias socio-econémicas

La mayoria de las personas entrevistadas ha pasado en Espafia por momentos de
grave apuro econdmico’’, lo que se debe a dos circunstancias también habituales: su
insercion laboral precaria y su falta de papeles. En lo laboral alternan empleos
informales o de duracién temporal con periodos de desempleo; la irregularidad
administrativa es motivo de su exclusion no solo del mercado de trabajo formal sino de
diversas prestaciones sociales que exigen la residencia legal en Espafia. A lo largo del
presente texto ya hemos recogido diversos testimonios al respecto por lo que no los
repetimos aqui.

Las emergencias socio-econdmicas afectan a los inmigrantes en dos sentidos. En
primer lugar, porque acarrean problemas relacionados con la subsistencia individual y
de las personas que tienen a su cargo (alimentacion y vivienda). En segundo lugar,
porque les impiden cubrir los dos objetivos fundamentales del proyecto migratorio, tal
como hemos visto en el Capitulo 1: obtener suficientes ingresos para mejorar el nivel de
vida de su familia y preparar las condiciones de la reagrupacion familiar.

En cuanto a los problemas de subsistencia, Angela y Flor reconocen en sus
entrevistas que hubo momentos en los que pasaron literalmente hambre ya que no
tenian dinero para comprar comida:

e “En mi vida he tenido de todo: accidentes, muertes, luchas... He llegado a pasar
hambre porque no me quedaba dinero con lo que ganaba para pagar el alquiler
de una habitacion...” (Angela).

e “Al llegar aqui nos recibié un conocido, que era de nuestro pueblo pero que no
éramos amigos, nos hemos hecho amigos aqui. Nos dieron un cuarto pequefio
con un colchon para mi cufiada y su marido y otro para mi. Entonces pues si que
sentimos agobio porque, al saber la deuda y no encontrar trabajo... habia dias
que comia y dias que no... Llevabamos ya mas o menos dos meses y no
encontrabamos trabajo por lo que mi cufiada queria regresarse...” (Flor).

Otro problema de subsistencia tiene que ver con el acceso o mantenimiento de la
vivienda que en bastantes casos se ponia en peligro, hasta el punto de tener que recurrir
a los servicios sociales municipales, como hemos visto en la historia de Lucia (ver Cap.
4.1.B). Lo mas habitual, sin embargo, era buscar refugio en casas de familiares o
amigos.

En segundo lugar, las emergencias socioecondémicas ponen en cuestion los
objetivos basicos del proyecto migratorio. Si no hay ingresos no hay remesas (que la
familia espera en el pais de origen); y si no hay ahorro no se podra pagar la “bolsa de
viaje” de otros parientes (billetes, dinero para los tramites y para pasar la frontera, etc.)
ni preparar la vivienda para acogerlos al llegar a Espafia. En varios casos estudiados
aparecen juntas todas estas circunstancias negativas. Son personas recogidas en
instituciones a partir de graves emergencias: Gladys y Omar. Ambos se encuentran sin
papeles y sin recursos después de salir de la prostitucion y de la carcel, pero estan

7 En la encuesta aplicada a 1.579 mujeres inmigrantes en el afio 2000, el 86% afirmaba que durante su
estancia en Espafa habia pasado por momentos de apuro econdémico. COLECTIVO IOE, Mujer,
inmigracion y Trabajo, o.c., pag. 726.
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ansiosos por conseguir una reinsercion laboral y social que les permita ahorrar y
reencontrarse con su familia (la hija en el primer caso, la familia de Africa y una nueva
esposa ¢ hijos en el segundo). Recogemos aqui el testimonio de Omar:

e “En el futuro quiero comprar una casa, tener mujer e hijos y vivir como todo el
mundo. Si dios me da dos o tres hijos... y vivir mi vida. También me gustaria
volver a relacionarme con mi familia, mi madre y mis hermanos. Tengo que
conseguir un trabajo mas fijo, porque ahora s6lo tengo uno de 4 horas, y obtener
el pasaporte y los papeles que me quitaron en la carcel... Me gustaria recuperar
mi vida, volver a tener trabajo y dinero... un poquito, y entonces volver a Africa
y hablar con mi familia. No importa que hayan pasado 20 afios o 40 afios, pero
es preciso que lleve dinero y les pueda alimentar a ellos, ayudarles” (Omar).

Ante las emergencias socio-economicas, algunos inmigrantes han podido “tirar”
de sus ahorros anteriores. Tal es el caso, entre otros, de Radu, Tania 0 Ahmed, quienes
no han necesitado recurrir a terceras personas en momentos de paro o precariedad
laboral, por lo que tales situaciones no se pueden calificar propiamente de
“emergencias”. El problema se agrava cuando se acaban los fondos propios y no se
tiene para pagar el alquiler o comprar la comida diaria. En tales casos, lo habitual es
recurrir primeramente a familiares y amigos y, si éstos fallan, a los servicios sociales
publicos y a las organizaciones de ayuda, incluidas las asociaciones de los propios
migrantes.

B. Emergencias de relacion social

Estas emergencias se producen a partir de problemas o quiebras graves en la
relaciéon con personas cercanas, sean éstas miembros de la propia familia, amigos,
empleadores o compaieros de trabajo, etc. En el caso de los parientes, la situacion es
particularmente critica si afecta a las relaciones de pareja, como les ocurrié a Amina,
Gladys y Flor, que acabaron las tres en ruptura. En la entrevista a Amina, mujer
musulmana, no obtuvimos informacién sobre los problemas de pareja y los malos tratos
de su marido”®, pero una trabajadora social nos puso en antecedentes:

e “La situacion actual de Amina es la de una familia monoparental, resultado de
un proceso de separacion del marido desde hace 3 afios. El marido iba a Senegal
todos los afios de vacaciones, mientras ella y las hijas no. A raiz de uno de los
viajes, Amina se enterd de que su marido tenia otra mujer en Senegal y le pidid
explicaciones. Este no se las dio y encima entabld una discusion y agredio a su
mujer, por lo que ésta le denuncié aunque luego llegaron a un arreglo posterior.
El no volvié a pegarle pero no le pasa la ayuda econémica para las hijas”
(Trabajadora social de Céritas que conoce a Amina).

Para Flor, la emergencia tiene que ver con su ex-marido, residente en Ecuador,
que no quiere cooperar con ella para arreglar en Espafia los papeles de las dos hijas
menores de edad:

% Pudo influir en ello que el entrevistador fuera hombre.
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e “Todavia no he podido arreglar los papeles de mis hijas porque se los he pedido
al padre (del que estéd separado) y no los quiere mandar. Necesito la autorizacion
firmada por ¢l y las partidas de nacimiento. Estas me las puede sacar otra
persona pero la autorizacién no, porque me exigen que conste que el padre me
ha dado la tutela a mi. Asi que tendré que irme alli yo misma para ver cémo lo
arreglo porque mis hijas ya son mayorcitas y necesitan tener sus papeles...”
(Flor).

Los problemas de relacion entre parientes se dan también con los hermanos,
hijos, tios, etc., en la medida que su actitud o su comportamiento no responde a las
expectativas depositadas en ellos, con graves consecuencias para el sujeto afectado. Es
el caso ya aludido de Berta, una de cuyas hijas —motivo de que la madre viniera a
Espafa abandonando un negocio prospero en Colombia- le ha cerrado las puertas y ni
siquiera le habla, o de Cecilia, cuya hermana (a la que ella habia criado los hijos en
Ecuador) no la recibid en su casa ni le ayudé a pagar la deuda del viaje. En otros casos,
el incumplimiento de las expectativas familiares, que da lugar a una situacion de
emergencia, no se debe a la voluntad de los sujetos sino a una situacion que no se puede
evitar, tal como le pas6 a Lucia cuando su hermano y sobrinos no pudieron ayudarle al
llegar a Es, tal como estaba previsto, porque en ese momento se encontraban en paro.

Otras veces los problemas de relacion tienen que ver con los empleadores
(Cecilia, Fany y Berta) o compafieros de trabajo (Marius). En estos cuatro casos, el
conflicto de relacién provoco el abandono del empleo y la consiguiente situacion de
emergencia. Recogemos dos testimonios:

e “Encontré trabajo en una empresa de construccién cuyo empresario me arreglo
los papeles. Fue también entonces cuando conoci a mi novia (espafola separada
con dos hijos). Pas¢ 7 meses en esa empresa pero me estaba cansando
psicologicamente. Pensaba: ‘me voy a Rumania, que no aguanto mas el
cachondeo de los albafiiles’ (todos eran espafioles). Y pensaba para mis
adentros: ‘céllate la boca’, porque tenia miedo de que me echaran y todo eso. Al
final me fui de la empresa... Me fui a casa de mi novia. Ella me ayudo, estuve
en su casa un monton de tiempo sin trabajar... con empleos esporadicos... y me
ayud¢ bastante” (Marius).

o “Este abuelo era como muy grosero, muy tosco, por cualquier cosa se enfadaba
por mas paciencia que yo tenia. Me llegué a enfermar, me dio una crisis de
nervios, tenia anemia y todo. Entonces yo le dije al hijo que no podia seguir asi
y éste le gritaba al padre pero el padre respondia también a gritos y yo me ponia
de unos nervios que me daba... o sea, que estaba demasiado estresada, como se
dice aqui, y lo dejé. El sefior se enfadd, no lo vio con buenos ojos pero mi salud
era lo primero” (Fany).

Por ultimo, hemos detectado problemas de relacion o trato discriminatorio en el
ambito escolar en el caso de Yasmina y con respecto a los tres hijos de Fany, que dieron
lugar en ambos casos a problemas de fracaso escolar. Yasmina resolvid la situacion
cambiando de centro (pasé de uno “de gitanos y moros” en una barriada marginal a otro,
también publico, ubicado en un barrio intermedio). En cuanto a los hijos de Fany, la
mayor no pudo aguantar el rechazo de los compatfieros y posterior fracaso escolar por lo
que decidio6 retornar a su pais, a casa de una tia; los otros dos hermanos tampoco han
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logrado una insercion escolar satisfactoria, lo que es vivido por sus padres como el
mayor problema para su insercion en Espana:

e “Mis hijos llegaron aqui con 16 la mayor y con 13 los dos chicos gemelos. Al
entrar en la escuela notaron mucho el cambio... totalmente, totalmente. Venian a
casa diciendo que los compaferos de clase eran muy racistas, que les gritaban:
‘;sudacas de mierda!...’, las tipicas palabras que dicen aqui y eso... Los
profesores, en cambio les trataban con mucho respeto. La mayor se fue con 18
afios a Ecuador y los pequenios no saben lo que haran... A lo mejor se me casan
aqui y ya no volvemos” (Fany).

6.2. La politica social ante las emergencias de los inmigrantes

Las redes —publicas y privadas- de la politica social han intervenido en mas de la
mitad de las emergencias detectadas en nuestras historias de vida. Esto significa que, en
principio, cubren un papel importante para salir al paso de las situaciones criticas
padecidas por los inmigrantes”. Lo habitual es que los problemas se resuelvan
mediante apoyos de proximidad —el propio grupo de convivencia y otras personas de
confianza- pero, si éstos fallan o no existen, es frecuente recurrir a las instituciones de
ayuda.

Por parte de los inmigrantes, encontramos dos actitudes opuestas ante las
agencias de politica social: por un lado, quienes las evitan por todos los medios; por
otro, quienes se convierten en consumidores casi cronicos de sus servicios. La primera
actitud la refleja Marius cuando afirma que prefiere “pasar hambre a pedir” porque le da
verglienza; otras personas, como Amina, se consideran clientes habituales de las
instituciones:

e “Amina recibe muchas ayudas puntuales o mas permanentes. Ello se debe a su
situacién objetiva (madre sola con cinco hijos) y también por su activismo...
jhasta que no consigue algo no para! Se juntan una necesidad real y la
explotacion de la desproteccion ante las instituciones. Ademas, aprovecha bien
los recursos y es agradecida por lo que las instituciones se vuelcan con ella”
(Trabajadora social de Céritas).

Vamos a sefialar en qué consisten los principales apoyos, tratando de valorar,
cuando sea posible, la orientacion y eficacia de las intervenciones. Distinguiremos el
trabajo desarrollado por las instituciones publicas y las privadas (el llamado “tercer
sector”), aunque a veces se coordinen entre si.

A. Instituciones publicas

% Conviene tener en cuenta, no obstante, la advertencia hecha en la introduccion sobre el exceso de
representacién de algunas organizaciones no gubernamentales a causa de su papel mediador para
contactar con algunos tipos de inmigrante establecidos en nuestro disefio. Nuestras encuestas para el
IMSERSO muestran que el apoyo informal es mucho mayor que el de las organizaciones de politica
social.
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Ante las emergencias de los inmigrantes, la administracion publica ofrece dos
tipos de respuesta: la especializada en el sector de la inmigracion y la que se ofrece en
general a toda la poblacién. En cuanto a la primera, el papel de las administraciones
tiene dos cometidos basicos: la regulacion o documentacion del colectivo y el disefio y
aplicacion de politicas especificas de insercion. Por lo visto hasta aqui, ya sabemos de la
lentitud, ineficacia y hasta cierto punto inexistencia de politicas de regulacion de los
inmigrantes (Cap. 2), origen de muchos de sus problemas sociales y laborales. En
cuanto al disefio y aplicacion de politicas especificas, nuestros informantes coinciden en
sefialar la ausencia en la Comunidad Valenciana de una politica general orientada a la
insercion de los inmigrantes, al menos hasta mediados de 2004'®. En ambitos politicos
mas descentralizados (provincias y ciudades) existen diversas experiencias de atencion a
inmigrantes, si bien la red propia es muy reducida, siendo mas habitual la gestion
privada de servicios financiados —en parte- con fondos publicos. En la ciudad de
Valencia, por ejemplo, existe un Plan Municipal de Inmigracioén y recientemente se ha
abierto un Centro de Atencidon a personas Inmigrantes (CAI) con recursos —humanos y
materiales- muy limitados en relacion a sus objetivos.

Los servicios dirigidos a la poblaciéon en general, sin embargo, tienen una
incidencia claramente positiva en el caso de los inmigrantes. Asi, tengan o no papeles,
pueden acceder a los sistemas publicos de salud y de educacion (s6lo en la etapa
obligatoria). Lucia, por ejemplo, que llegd a la comunidad Valenciana embarazada y sin
recursos, se siente muy agradecida por el trato recibido en el hospital publico (“en el
hospital me fue superbien, y me atendieron muy bien hasta que naci6 la nifia...”). Del
mismo modo, en los casos de problemas escolares, las personas entrevistadas hablan
siempre bien del papel jugado por los profesores (Fany y Yasmina).

Los servicios sociales publicos —bdsicamente municipales- son también
utilizados por los inmigrantes, aunque sus funciones se limitan a “informar” y derivar a
otros recursos:

e “La gente del pueblo, cuando tiene problemas, acude a la trabajadora social del
ayuntamiento. Por ejemplo, para saber como empadronarte o para sacar la tarjeta
sanitaria. Yo una vez necesitaba acceder a Internet para sacar un documento y
ella me lo sacé y me lo dio...” (Tania).

Otro servicio municipal aprovechado por los inmigrantes son los albergues, a
donde acudieron en situaciones de emergencia Fatima, Rabea, Gladys y Omar (casos ya
recogidos). La limitacion de este servicio es su cardcter temporal, pues se exige una
notable rotacion de los usuarios, que pasan a veces a pisos de acogida de asociaciones
privadas en las que pueden estar mas tiempo. A Rabea la recogieron de la calle y estuvo
20 dias en el albergue municipal antes de pasar a una residencia de mujeres llevada por
una congregacion religiosa.

Por ultimo, estan los centros de proteccion de menores de edad, que dependen
de la Direccion General de la Familia, el Menor y Adopciones. Este servicio esta
saturado por el creciente nimero de adolescentes y jévenes inmigrantes, tal como se

1% Desde el gobierno de la Comunidad se ha prometido un Plan de Inmigracion que no ha terminado de
concretarse. Del mismo modo, se solicitdo a un amplio equipo de especialistas una investigacion global
sobre la Inmigracion en la Comunidad Valenciana, a fin de disefiar modelos politicos de integracion, que
—pese a haberse concluido- todavia no ha sido publicada.
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recoge en el Grafico 9. El crecimiento es espectacular entre los afios 2000 y 2002, para
disminuir ligeramente en el 2003. En su mayoria son varones y por paises destacan los
magrebies (marroquies, argelinos y saharianos), europeos del Este (rumanos,
bulgaros...), subsaharianos (Ghana, Nigeria, Guinea...) y, por ultimo, latinoamericanos
(colombianos y ecuatorianos). Entre 1997 y 2003, la proporcién de menores extranjeros
atendidos en el Centro de Recepcion de Menores de Valencia ha pasado del 20% a casi
el 80%.
Grafico 9
Menores extranjeros acogidos
por la Direccion General de la Familia, Menor y Adopciones

1.200

1.000 Menores extranjeros atendidos ’\F
800 /

600 //‘
400 /
200

0 T T T T T T T T T
94 9 9% 97 98 99 00 01 02 O3

Fuente: Conselleria de Bienestar Social de la Comunidad Valenciana

Se suele tratar de adolescentes con una edad entre 14 y 16 afos, si bien en
muchos casos se trata de jovenes con edad superior a 18 afios quienes, ante la falta de
documentacion, tratan de convencer a las autoridades y a la Administracion de que son
menores de edad. Los responsables politicos reconocen las dificultades que encuentran
para llevar a cabo su trabajo con los chicos y chicas extranjeras de los que tienen que
hacerse cargo de acuerdo con la Ley de Proteccion Juridica del Menor: “A la hora de
prestar atencion al colectivo de menores extranjeros, las dificultades con las que la
Conselleria de Bienestar Social se ha encontrado derivan de las concretas circunstancias
que concurren en estos menores (principalmente el desconocimiento de nuestro idioma,
habitos culturales propios de su pais, diferente religion), unido a las razones de fondo
que generan su llegada a Espafia (huida voluntaria de su pais con objeto de encontrar
una forma con la que ‘ganarse’ la vida), las cuales no siempre son coincidentes con las
que dan lugar a la declaracion de desamparo de menores de nacionalidad espafiola. A
ello se une que los centros de proteccidon de menores suelen carecer de personal
especializado para atender a esta poblacion (desconocen el idioma de los menores y sus

habitos culturales y religiosos)”'"".

%" DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA, MENOR Y ADOPCIONES, Menores extranjeros no
acompafiados en la Comunidad Valenciana, informe proporcionado para el presente estudio, Conselleria
de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, Valencia, 2004.
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En opiniéon de los profesionales consultados, la problemdtica de los menores
extranjeros no se resuelve con los recursos sociales existentes, por lo que esas personas
vuelven una y otra vez a ingresar en los Centros, que se convierten en residencias
temporales. Los pisos de acogida tutelada (3 publicos y varios mas concertados con el
sector privado) son “totalmente insuficientes” y la figura del acogimiento familiar un
“adorno” apenas utilizado en el caso de los extranjeros (mayoria adolescentes).

B. Redes de atencién privadas

Estas redes cubren una amplia gama de servicios a los inmigrantes que, a partir
del material recogido en las entrevistas, salen al paso de tres tipos de emergencia:
sobrevivencia, empleo y vivienda. Ademas, desarrollan servicios especializados mas
integrales dirigidos a colectivos con determinadas problematicas (vagabundos, menores
solos, trabajadoras del sexo, ex presos...).

La sobrevivencia tiene que ver con necesidades basicas como la comida o la
ropa de abrigo que ofrecen algunas organizaciones. En varias de nuestras historias se ha
llegado a este tipo de emergencia extrema (Marius, Fatima, Rabea, Flor, etc.) y en algin
caso se han utilizado servicios privados de comedor y ropero, pero se trata de
situaciones que han durado poco tiempo y de las que se ha salido mediante el trabajo o
mediante sistemas de acogida mas estables (un albergue o piso de acogida cuando no se
ha podido acceder a la casa de un pariente o amigo...).

El apoyo al empleo de los inmigrantes pretende abordar el problema mas grave
que encuentra la mayoria en su primera etapa de insercion en Espafia. Los servicios que
ofrecen incluyen informacion, formacién para ejercer determinados oficios y bolsa de
empleo, ademas de asesoramiento juridico en algunos casos. La formacion proporciona
diversas especialidades (cocina y atencion del hogar, cuidado de nifios y de personas
mayores, hosteleria, aparado de calzado, etc.), asi como técnicas de busqueda de
empleo. También se ensefa lengua castellana a quienes no la saben. En cuanto a la
bolsa de empleo, se recogen demandas de la poblacion inmigrante que se ofrecen y
ofertas de empleo de particulares o de empresas (incluidas cooperativas agrarias,
Empresas de Trabajo Temporal, etc.). De este modo obtuvieron empleo varias de las
personas entrevistadas por nosotros.

Cruz Roja desarrolla en el conjunto del estado espafiol un programa de “lucha
contra la discriminacidon” para personas inmigrantes, financiado por el Fondo Social
Europeo, que incluye bolsas de empleo en varias ciudades de la Comunidad Valenciana
y donde se ofrece formacion, trabajo y seguimiento posterior a través de “itinerarios
integrados de inserciéon” (solo para inmigrantes con papeles)'’”. Rabea o Pablo y Fany
aprovecharon esta via de acceso al empleo:

e “Traté de buscar una institucion que me ayudara y me dijeron que en la Cruz
Roja ayudaban. Entonces fui primero a un curso de camarero de salon y después
de eso la Cruz Roja me consiguid un trabajo en un restaurante... (...). Entonces
me fui nuevamente a la Cruz Roja y me pusieron en contacto con una empresa
de trabajo temporal (ETT) donde desarrollé varios empleos en el campo... (...)y

122 CRUZ ROJA, Red Inter-labor@. Programa operativo plurirregional “Lucha contra la discrimi-
nacién’ para personas inmigrantes. 2000-2006, Cruz Roja y Fondo Social Europeo, Madrid, 2000.
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volvi a la Cruz Roja que me contactd con la empresa donde estoy ahora de
prefabricados de hormigén...” (Pablo).

Céritas tiene bolsas de empleo en muchas parroquias (Servicios de Solidaridad

con los parados). No es un servicio exclusivo para inmigrantes, pero éstos constituyen la

clientela mas habitual (incluidos los “sin papeles”). Proporcionan formaciéon y apoyo
. , e 1

personal, a veces con ayuda legal y psicolégica'™:

“La primera vez que fui a Céritas lo hice para pedir trabajo y después también
vinimos otra vez a pedir ropa. (...) Hice también un curso de ‘como buscar
empleo’ y eso. Le ensefian a uno cémo tiene que aprender a buscar un empleo o
cuando le hacen una entrevista lo que tiene que decir. Y nos dan también
derechos laborales, para méas o menos saber por donde hay que ir a buscar, lo
que tiene que dar el jefe, lo que no puede pedir... (...) Y también hice un ‘curso
de aparado’. El curso me parece que duré dos meses o algo asi, era todas las
mafianas y tenia un cupo limitado. Era totalmente gratuito. Habia que apuntarse
porque habia muchas chicas que estdbamos sin empleo...” (Flor).

La Red Acoge también estd presente en muchos puntos de la Comunidad

Valenciana y ofrece sus servicios a inmigrantes documentados o no que buscan

formacion laboral y empleo

104 e ..
. Omar, entre otros, ha utilizado sus servicios:

“Del CAST me han enviado a Valencia Acoge. Me han ayudado mucho. Hablan
conmigo para ver coOmo encontrar trabajo y otras cosas. Me he encontrado
mucha gente buena. Por ejemplo, aqui hay una mujer joven que me ayuda
mucho, tiene mucho corazén, siempre habla bien y me ayuda. Valencia Acoge
me ha conseguido un trabajo de limpiezas en una fabrica... recoger y limpiar los
cubos de la basura. Trabajo 4 horas al dia. (...) Todos los martes vengo aqui, a
Valencia Acoge, y me ayudan a buscar trabajo, pero hasta ahora no hemos
conseguido mas que eso” (Omar).

La impresion que se tiene en estas y otras organizaciones no gubernamentales es

que cada vez es mas dificil colocar a los inmigrantes que buscan empleo, incluso a los
que tienen papeles. Recogemos algunas opiniones:

“Cada vez encontramos mas problemas de colocacion, por saturacion de los
puestos de trabajo, incluso para los regulares. Las ocupaciones mas frecuentes
para las mujeres son el servicio doméstico —incluidos los abuelos- y la
hosteleria; para los hombres, el campo y la construccion” (Trabajadora social de
Caritas).

“Los sectores de la inmigracion mas vulnerables son las mujeres y los hombres
mayores de 45 afios. Las mujeres sin papeles estan mayoritariamente en el
servicio doméstico y cada vez vienen menos aqui. Cuando se regularizan se

1% Segiin datos de las memorias de las Céritas parroquiales de la diocesis de Valencia, de las
problematicas atendidas la mas frecuente es la inmigracion (89%), muy por delante del paro (53%), la
vivienda (43%), la familia (43%), la pobreza (36%) o los ancianos (34%). Ver CARITAS DIOCESANA
DE VALENCIA, Memoria 2003, Valencia, 2004, pag. 22.

1 VALENCIA ACOGE, 15 anys d’immigracié a Valencia. Valencia, 2004. Esta agenda recoge las
direcciones de la Red Acoge en la Comunidad Valenciana, asi como un amplio listado de los recursos de
todo tipo (publicos y privados) para inmigrantes en la ciudad de Valencia.
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dirigen a otros empleos como limpiezas, camarera de piso, cocina...”
(Encargada de la agencia de colocacion de Cruz Roja).

e “La situacion mds alarmante para encontrar empleo la tienen los marroquies y
argelinos. Si no tienen papeles es toda una proeza que consigan una oferta
aunque lleven afios aqui. Sobre todo si tienen més de 45 afios es imposible
colocarlos. En cuanto a los ecuatorianos y colombianos estin muy
condicionados porque la mayoria de ellos no tiene papeles. Las mujeres de estos
dos paises son carne de las ETT, con empleos temporales en cosas muy
diversas...” (Trabajador social de la Red Acoge).

Ademas de éstas y otras organizaciones del llamado Tercer Sector (entre ellas,
algunos institutos religiosos), los sindicatos también salen al paso de las emergencias
laborales de los inmigrantes, ofreciéndoles informacién, asesoramiento juridico y
algunos cursos. En casos excepcionales ofrecen también programas de insercion laboral
pero solo para extranjeros con papeles (los irregulares son derivados a la Red Acoge,
Critas, etc.).

En cuanto a la vivienda, diversas entidades privadas disponen de pequefias
residencias y pisos de acogida destinados a inmigrantes sin recursos (como la familia
de Lucia) o con problematicas especificas (ex prostitutas, expresos, mujeres que han
sufrido malos tratos, menores no acompafiados, etc.). De casi todos estos casos tenemos
ejemplos en nuestras historias de vida pero s6lo haremos referencia a dos de ellos.

Lucia pertenece a el prototipo de una familia inmigrante (conyuges y una hija
recién nacida) que, debido a no encontrar trabajo y a que le ha fallado la red familiar de
apoyo, agota sus recursos y no puede pagar la habitacion en una vivienda compartida
(caso ya expuesto en Cap. 4.1.B), encontrando entonces apoyo en la Red Acoge con la
que se siente muy agradecida:

e “Cuando tuvimos que dejar la habitacion, alguien nos habl6 de Alicante Acoge y
fuimos a hablar con ellos. Me dijeron: ‘a las 3 de la tarde la llamamos’. Yo me
quedé¢ asi... me llamaran, no me llamaran... Estaba de los nervios porque, si no
me llamaban, lo que me esperaba era muy desagradable. Entonces me llamaron
y me dijeron que nos podiamos ir a vivir a un apartamento de Alicante Acoge,
alla habia habitaciones y nos hemos ido. Habia venido también mi sobrino, que
estaba también sin empleo, y se unié a nosotros. Asi que nos hemos ido los tres
y medio (el bebé) y me han ayudado muchisimo, jmuchisimo!. Todo lo que era
de la nifa, la cuna, hasta la bafiera, de todo... ropa, comida... de todo. Bueno, la
nifia esta muy bien y me han ayudado muchisimo” (Lucia).

Gladys pas6 de mendigar en la calle —con una botella de vino a su lado “para que
no se hiciera tan pesado”- al albergue municipal y, después, a un piso de acogida y
reinsercion de mujeres llevado por una congregacion religiosa femenina. El mediador
inicial, que la sac6 de la calle, era un trabajador de calle de Caritas especializado en el
trabajo con prostitutas. La relaciéon de Gladys con las monjas que la han acogido es
ambivalente: las aprecia, por un lado, y est4 agradecida con ellas; pero, por otro lado, no
le gusta su hipercontrol (“lo saben todo... tienen teléfono de todas partes para no
perdernos de vista”) y, sobre todo, su incomprension del trabajo de las prostitutas
(planteamiento abolicionista), aunque también ha observado en ellas algunos signos de
duda (“si quieres hacer algo, hazlo lejos, que no lo sepa nadie”). Observa también un
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fuerte contraste entre su anterior vida “en colores” y la situacion actual mas aburrida
(“en blanco y negro”):

“Yo empecé a dar vueltas y siempre con la bebida... con una botella de vino no
me importaba nada, al beber estaba todo bien... Hasta que paso un chico, jse lo
juro!, se me queda mirando, un chico bien vestido, y me dice: ‘;qué te pasa?,
vamos a desayunar, que te llevo’. Y me llevo a desayunar y luego me dijo que
me iba a llevar a un sitio: ‘ahi te vas a duchar, te vamos a dar ropa y vas a
comer... (...) Me llevaron al médico y estuvo 20 dias viviendo en la Casa de
Caridad, Casa Grande dicen aqui, a donde va a dormir gente de todos los paises,
hombres y mujeres. Entonces me mandaron al CAST (Centre d’Atencid Social a
Persones Sense Sostre) y yo les expliqué mi situacion a las asistentas. Y me
dijeron: ‘bueno, te vamos a meter en un sitio para que tu puedas cambiar de
vida’. Me preguntaron que si yo queria y les digo: ‘pues si, quiero cambiar de
vida porque en la otra no me fue bien, ;0 es que no se nota?’ Entonces me
metieron ahi y digo: ‘jmadre mia!, de lo que yo estaba harta... y vuelvo a un
sitio que es... jblanco y negro!?, ;sabe lo que quiero decir? (...)

Estoy contenta porque he cambiado de vida, he cambiado de forma de vestir.
Bueno, mis locuras no me las cambian, o sea, que yo soy una persona asi muy
abierta, eso no me lo van a cambiar, no me van a comer la cabeza, jno! (risas).
Aparte ya lo saben... Me quieren mucho y recibo mucho cariiio, recibo mucho
respeto por parte de todos, me ayudan mucho, me dan trabajos buenos, ahora
cuido yo a las personas, antes me cuidaban a mi, ahora cuido yo [atiende algunas
horas a personas enfermas]. (...)

En el convento hay un horario... Es que ellas (las monjas) lo saben todo. Tienen
todos los horarios controlados. Ellas tienen teléfono de todas partes para no
perdernos de vista por lo que pueda pasar. (...)

Mi trabajo anterior [servicios sexuales] estd mal mirado por ellas. No lo
entienden, no les cuadra. A veces tengo discusiones con una de las monjas, la
que es mayor... ahi, la potente... y tengo enfrentamientos con ella, pero ella al
final se cansa conmigo. Digo: ‘;Qué pasa, que usted no me quiere porque antes
he trabajado en el tema ese?, ;por eso no me quiere?’. Ah, y se queda asi, ;no?,
porque soy la unica que le contesta. Y me dice un dia: ‘a ver si juntas dinero,
coges tus maletas y te vas’. Digo: ‘claro que me voy a ir, ahora mismo me voy’.
‘.Y a donde vas a ir, si no tienes donde ir?’. Le digo: ‘me buscaré la vida, como
hice siempre’. Claro, porque ella tiene la costumbre de gritarte delante de los
demas, de rebajarte. Entonces a mi me molesta, no me gusta, y soy la tinica que
le contesta, la tnica que me pongo firme. (...)

Porque resulta que, al final, la monja que estd mas conmigo se lleva bien
conmigo porque yo le busco las vueltas y me dice: “si ti quieres hacer algo
[servicios sexuales], jhazlo lejos!, que nadie se entere de que t vives aqui’. Me
lo ha dicho asi. Lo que quieren es que no les afecte en nada al centro. Es como lo
que pasa en general con los vecinos: no les importa que haya prostitutas, pero
que sea en otro barrio, en otra calle... Les da igual que exista, pero que sea lejos,
que no les toque a ellos” (Gladys).
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7. ANTE EL FUTURO: EXPECTATIVAS Y TEMORES

En todas las entrevistas se dibuja un panorama de futuro que sin duda
contribuye a orientar los esfuerzos del presente, sea para hacer realidad los buenos
deseos y expectativas o bien para evitar los temores y malos augurios. Vamos a ofrecer,
a continuacién, una breve sintesis de esas expectativas y temores con el fin de
comprender mejor cudl es la percepcion subjetiva de los diversos proyectos migratorios.

7.1. Principales expectativas

El Cuadro 11 recoge las principales expectativas (hasta un maximo de dos por
persona) que aparecen en nuestras 20 historias de vida. En este caso no indicamos la
personalidad de cada caso, lo que podria resultar reiterativo.

Cuadro 11
Principales expectativas detectadas en nuestras 20 historias de vida

Expectativa N° personas
Mejorar empleo/papeles 13
Reunificar a la familia
Buena educacion de los hijos
Mejorar la vivienda
Asentar la relacion de pareja
Retornar con la pension de jubilacion
Retornar para volver mas adelante

— =W |W W |©O

Se puede observar que, de forma directa o indirecta, todas las expectativas se
relacionan con los dos objetivos fundamentales del proyecto migratorio: la mejora de
las condiciones de vida y la reunificacion del grupo familiar. Conviene subrayar que
estas expectativas basicas constituyen el denominador comin de todos los tipos de
migrantes que hemos investigado, del albaiil rumano padre de familia y de la argentina
trabajadora del sexo; de la estudiante marroqui de segunda generacion y de la mujer de
Sierra Leona separada de sus hijos.

Si se desea la documentacion de residencia —que la mitad no posee todavia- no
es por un prurito de “tener papeles” sino porque ello es condicion para acceder a un
empleo y un salario dignos, en primer lugar, y a los derechos y prestaciones que son
normales para el resto de la ciudadania. Ademas, tener papeles es conveniente para traer
a los hijos, sin que éstos tengan problemas, tal como sefala Tania:

e “Mis dos hijas quieren venir pero tenemos que esperar a tener los papeles.
Tenemos ya oferta de trabajo... Cuando tienes papeles, tienes mas seguridad...
Ya esta bien de esperar. Dos afios sin ver a los hijos es mucho tiempo” (Tania).

Pero no basta con tener los papeles en regla, sino que es preciso mejorar la
situacion laboral y hacerla més estable, lo que de momento es privilegio de una minoria
de inmigrantes. Tal es el caso de Flor, con papeles desde hace 4 anos como empleada de
hogar pero que esta deseando encontrar un empleo en la hosteleria porque lo pagan
mejor:
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e “Yo quiero dejar de trabajar en una casa por el tema econdmico. Quizas en la
hosteleria porque un poquito mejor pagan en la hosteleria. Se trabaja un poco
mas pero me da igual. Me he presentado en varios sitios pero nunca me ha
salido” (Flor).

En otros casos la aspiracion en llegar a trabajar en las mismas condiciones que
los espafioles. Por ejemplo Angela ha conseguido ya trabajar como doctora en una
clinica privada pero espera conseguir la documentacién necesaria para trabajar en el
sector publico.

Junto a la mejora de la situacion laboral, encontramos la expectativa de
reunificar a la familia o bien de formar una nueva, ya sea porque la anterior se ha roto
(Flor y Berta) o porque se busca una nueva (Yasmina). El caso de Berta, que se siente
fracasada tanto en el plano material como en el afectivo (estd sola y en paro), resulta
muy expresivo. Quiere asentarse en el plano material (“tener un negocito”) y si tiene
“un hombre a su lado” mejor:

e “Yo quisiera asentarme mas. Por ejemplo, yo en este momento quisiera tener mi
negocito, mi forma de vivir, asi sea en la casa haciendo faenita, pero algo que yo
dijera que es mio, tener una estabilidad que por el momento no tengo. Y en lo
sentimental yo quisiera tener un hombre a mi lado, pero si no se puede...”
(Berta).

La consecucién de una vivienda digna es también una expectativa frecuente,
cuando no se tiene todavia, pues ello forma parte de las condiciones basicas para que la
familia pueda reagruparse y vivir con dignidad. Por ejemplo, Rabea, que ya ha
conseguido papeles y empleo estable, quiere rehabilitar una casa que ha comprado en
estado semirruinoso para poder reagrupar a sus 6 hijos que siguen en Africa. Esa es
actualmente su mayor ilusion:

e “Yo buscaba piso con agencia, les decia que me avisaran cuando hubiera un piso
barato... Por eso, el piso que acabo de comprar es muy viejo, no tiene ventanas,
no tiene puertas, no tiene bafio, no tiene nada, nada... porque mi némina es muy
pequefia y lo he comprado de segunda mano con un crédito basado en mi salario,
pero lo tengo que arreglar. El piso no me gusta nada tal como estd pero poco a
poco lo pienso arreglar. He buscado un hombre, un albafiil amigo nigeriano, para
que trabajara conmigo los fines de semana. Y yo le llevo el agua y le cojo lo que
necesita... arreglarlo. Porque yo necesito eso para traer a mis hijos” (Rabea).

Por ultimo aparecen dos expectativas relacionadas con el retorno al pais de
origen. En el primer caso, Ahmed estd esperando a cumplir 65 afios para acceder a su
pension de jubilacion en Espafia y retornar a Marruecos para reunirse con su familia. En
el segundo, se trata de un joven que ha fracasado en su primer intento de asentarse en
Espafia y piensa retornar a Rumania para prepararse y volver en mejores condiciones
(casos ya aludidos).
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7.2. Temores mas frecuentes

Recogemos a continuacion, con el mismo criterio, los temores mas frecuentes
manifestados en las entrevistas, segun su frecuencia. Se puede observar que aparecen
con menos abundancia que las expectativas, lo que parece indicar que los migrantes
procedentes de paises periféricos tienen un talante optimista y estdn mas motivados por
conseguir las metas que se proponen, en positivo, que por evitar los malos prondsticos y
las perspectivas sombrias.

Cuadro 12
Temores mas frecuentes detectados en nuestras 20 historias de vida

Temor N° personas
No acceder al empleo o temer perderlo 8
Que los hijos no se integren en Espaia 3
Que haber sido preso o prostituta 2

les marque de por vida
No llegar a conseguir los papeles
Dependencia-sumision al futuro marido 1
No expresar libremente su cultura 1

De nuevo los dos temores mas frecuentes tienen que ver con los objetivos del
proyecto migratorio, esta vez expresados en negativo: perder el empleo o no acceder al
mismo (fuente principal de ingresos) y que se bloquee la reagrupacion familiar porque
los hijos no se integran en Espafia. En el primer aspecto, el temor a no acceder al
empleo estd mas fundamentado en quienes se encuentran en paro (como Lucia, Berta y
Florin), pero lo comparten también quienes, debido a los achaques de la edad (Ahmed)
0 a no tener redes familiares de apoyo (Amina), reconocen su miedo a perder sus
actuales empleos. Este temor se refuerza en la medida que los empleos son sumergidos
o temporales, o como en el caso del servicio doméstico, que no tiene derecho a
prestacion por desempleo (ver Cap. 3).

Gladys, ex-prostituta, y Omar, ex-preso, manifiestan su temor a poder conseguir
una insercion satisfactoria (con empleo digno y la familia reagrupada) debido a los
prejuicios de la gente hacia sus personas, a causa de su historia anterior. En especial se
teme que los propios parientes, conocedores de su vida pasada, desconfien de sus
buenos propdsitos. Pero ellos se proponen hacer los esfuerzos que sean necesarios para
ganar su confianza:

e “Ahora quiero salir adelante y quiero ver a mi hija. Quiero armarme con todo
para ir a Argentina y que no me digan: ‘esto no”. ‘Mir, yo vengo con esto, esto y
esto’. A mi no me pueden decir que no. Iré con todos los papeles, con todo lo
que yo pueda juntar para que no me pongan pega ninguna. (...) Hace 5 afos que
no veo a mi hija y no sé como lo sentira ella, no lo sé. Dependera de como le
hayan hablado en la familia, de que le digan: ‘mira, tu madre no te quiere ver y
ya estd’. Le dirdn eso porque ya no le podran mentir mas, porque ya se ira dando
cuenta de las cosas y escuchard conversaciones. Pero tengo ganas de traerla a
Espafia y que se quede aqui conmigo. Aqui no va a estar mal porque me tiene a
mi y yo soy muy trabajadora y luchadora” (Gladys).
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e “Yo quiero a mi familia pero he pasado momentos muy dificiles en los que
rompi con todos. Me gustaria recuperar mi vida, volver a tener trabajo y
dinero... un poquito, y entonces volver a Africa y hablar con mi familia. No
importa que hayan pasado 20 afios o 40 afios, pero es preciso que lleve dinero y
les pueda alimentar a ellos, ayudarles” (Omar).

Fétima, divorciada en Argelia de su marido antes de venir a Espafia, teme que la
relacion con su actual novio, argelino como ella, suponga la reediciéon de su primer
matrimonio. Ello porque su actual compaifiero tiene un concepto tradicional de la mujer,
que deberia dedicarse a las tareas del hogar y a cuidar al esposo, y no a trabajar fuera de
casa. Sin embargo, Fatima quiere precisamente encontrar un empleo porque de ello
depende la educacion de sus hijos y —de forma implicita- el poder mantener con su
novio una relacioén independiente:

e “Mi novio quiere casarse conmigo pero a mi me parece pronto. El no quiere que
trabaje, dice que no es necesario y prefiere que esté en casa, que le cuide. Quizés
mi novio, como lleva muchos afios solo en Espafa, necesita una mujer que se
pase todo el dia en casa, que le cocine, que le amase el pan y le haga el
couscous... y que le planche. Pero yo insisto en que necesito dinero para mis
hijos y que me gusta trabajar” (Fatima).

Yasmina, joven marroqui nacida en Espafia y a punto de obtener la nacionalidad
espafiola, manifiesta su temor a no ser capaz de expresar libremente ante las demas
personas sus valores y costumbres musulmanas. En particular, se refiere al uso del velo
que para ella es cada vez mas importante como simbolo y expresion de su diferencia
cultural:

e “Lo nuestro lo seguimos todo pero, claro, al estar en un pais que no es nuestro,
tenemos también que adaptarnos a las costumbres de aqui. Mi madre lleva
pafiuelo y chilaba, pero ha empezado a taparse hace poco mas de un afio, cuando
muri6é mi abuela, que en paz descanse. Muri6 y sus Ultimas palabras a mi madre
fueron que se tapara, por favor, que era lo unico que le pedia. Y es que, claro, mi
abuela, al estar ahi en Marruecos, preferia ver a su hija tapadita. A nosotras, a mi
y a mis hermanas, mis padres nos dan opcién de que hagamos lo que
queramos... Claro, no nos pueden obligar, estamos estudiando y, claro, ir con un
pafiuelo... Pero yo si que lo voy a hacer cuando me sienta preparada y fuerte
para aguantar las miradas, las criticas. Y mis hermanas también” (Yasmina).
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8. BALANCE Y PROPUESTAS

El presente estudio se ha propuesto estudiar los problemas que afectan a la
poblacion inmigrante procedente de paises periféricos en su aspiracion por lograr una
insercion satisfactoria en la Comunidad Valenciana. La exploracion incluia determinar
o, al menos, plantear hip6tesis en torno a las causas de tales problemas y averiguar
como son abordados o resueltos por las personas afectadas. Queriamos saber también
qué condiciones y circunstancias facilitaban o impedian una integracion normalizada de
los nuevos vecinos y el ejercicio pleno de sus derechos como ciudadanos.

Para cubrir estos objetivos hemos utilizado un método cualitativo —20 historias
de vida social- que permite adentrarnos en las trayectorias mds habituales de los
hombres y mujeres migrantes a partir de sus recuerdos, experiencias y vivencias
personales. Previamente habiamos concertado una ronda de entrevistas en las tres
provincias de la Comunidad con diversos especialistas en el area de las migraciones y
temas conexos, a fin de establecer una tipologia de trayectorias de vida que fuera
representativa de la diversidad existente, en especial de los itinerarios mas
“problematicos”. También recogimos informacion estadistica, documental y
bibliografica en general para contextualizar los casos analizados.

Una primera problematica, a la que remiten casi todas las historias, es la vivida
en los paises de origen, antes de venir a Espafia, que motivé la decision de emigrar. En
segundo lugar, aludiremos a los problemas, también habituales, para entrar y residir
legalmente en Espana. En tercer lugar, recogeremos las dificultades, barreras y
prejuicios a los que se enfrentan los inmigrantes —con diferentes estrategias y
resultados- para lograr una insercion social y laboral aceptable. En cuarto lugar,
sefalaremos las principales emergencias o situaciones criticas que desbordan la
capacidad de respuesta de los sujetos y ante las que es necesario recurrir a apoyos
externos. Por ultimo, haremos algunas propuestas que se derivan del andlisis para
facilitar la insercion social de los inmigrantes.

8.1. Migraciones desde la periferia al centro: *“historia de un suefio”

El principal vector que atraviesa las variopintas situaciones en que se
encontraban los migrantes antes de emigrar (en Africa, América Latina o Europa del
Este) es que padecian una situacion critica en el plano socioeconémico. Ya fuera por la
ruptura brusca de una forma de vida anterior (a causa de algun acontecimiento
traumatico particular o debido a la coyuntura general del pais) o bien por la crispacién
ante los problemas cronicos de los paises periféricos, el resultado es que las familias
decidieron resolver la situacion mediante la emigracion de alguno de sus miembros a un
pais mas seguro y con rentas mas altas. Luego, una vez iniciada la cadena migratoria, le
siguieron otros parientes.

El anélisis del contexto social en que se producen los flujos migratorios nos
conduce, de este modo, a una reflexion mas amplia sobre la globalizacion jerarquizada
de nuestra época, es decir, sobre los mecanismos y estructuras que regulan la economia
y la politica internacional. La creciente brecha norte-sur estimula las condiciones que
inducen a emigrar a muchas personas desde paises de la periferia, entre ellas la falta de
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oportunidades laborales, los bajos salarios o el pesimismo ante la ausencia de
alternativas politicas, y una parte de ellas lo consigue.

Desde el punto de vista de sus protagonistas, la emigracion no es un problema
sino un recurso 0 una oportunidad para mejorar las condiciones de vida del grupo
familiar y abrirse a nuevos horizontes. En este sentido, la salida del pais de origen no es
siempre, ni necesariamente, una experiencia traumatica y los migrantes se adaptan
activamente a las circunstancias del mundo contempordneo, cuyas dindmicas no se
circunscriben a las fronteras nacionales.

Pero la emigracion, en el mejor de los casos, sélo soluciona los apuros de una
minoria de la poblacién de los paises periféricos'® cuyos problemas de fondo
permanecen. En cierto modo, las migraciones internacionales hacia los espacios
centrales son una valvula de escape que cierra en falso la enorme brecha de desigualdad
y dominacion del sistema-mundo capitalista. Lo que no impide que los sujetos
particulares que emigran experimenten con frecuencia su historia personal como
progreso, aunque desde el punto de vista social se trate de un atajo particular para eludir
el problema. Es la “historia de un suefo”, como dice la cancion de la Oreja de Van
Gogh, que necesita trasladarse a otro mundo —distinto del propio- para poder ser vivido.

Una vez desencadenado el proceso migratorio —generalmente por motivos
econdmicos- la reunificacion familiar se convierte en un poderoso iman que tiende a
reagrupar a los parientes proximos. Por el camino se producen jirones y rupturas muy
dolorosas (como la separacion entre conyuges o entre padres € hijos) pero la mayoria
consigue el reencuentro poco a poco, casi siempre en el lugar de destino y en algunos
casos retornando al pais de origen.

8.2. Entrada irregular en territorio espafol: el “derecho a la movilidad”

La mayoria de los inmigrantes procedentes de paises periféricos se ha visto
forzada a pasar en la Comunidad Valenciana por una primera etapa de irregularidad
desde el punto de vista administrativo, lo que implica otros muchos problemas, como la
imposibilidad de acceder a empleos formales, tener que esperar indefinidamente la
reunificacion legal del conyuge o de los hijos, no poder figurar como titulares de una
vivienda ni solicitar un préstamo hipotecario, etc. En el plano personal, los inmigrantes
“sin papeles” se encuentran inseguros, sin posibilidad de defenderse juridicamente en
caso de agresion o discriminacién y, a veces, con miedo a ser detenidos por la policia y
devueltos a su pais.

Las vias legales para entrar en Espafia han sido tan selectivas que la mayoria de
los inmigrantes de paises periféricos no ha podido acogerse a ellas y ha tenido que
esperar la llegada de un proceso extraordinario de regularizacion, como el que se
anuncia para los primeros meses de 2005. Se puede afirmar, en este sentido, que los

' Los candidatos a emigrar en paises de la periferia son muchos mas de los que efectivamente lo
consiguen. Segun una encuesta aplicada en 2002 por Naciones Unidas en los paises arabes, area del
mundo que menos ha crecido después del Africa subsahariana, el 45% de los jovenes deseaba emigrar a
paises del centro ante la falta de oportunidades economicas y de perspectivas de futuro. UNITED
NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME, Arab Human Development. Report 2002, U.N. Public.,
New York, 2002.
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sucesivos gobiernos han actuado a golpes de excepcidn, sin establecer una politica
propiamente dicha de inmigracion, orientada a regular las entradas desde el inicio; mas
bien, lo que se ha favorecido es la existencia de una mano de obra precaria, disponible y
sumisa al servicio de los sectores econdmicos con mayores tasas de sumergimiento y/o
explotacion.

Hasta ahora la via de entrada mas habitual de los inmigrantes de paises
periféricos ha sido pasar confundidos con los més de 40 millones de turistas que cada
afio visitan Espafia, para quedarse irregularmente una vez transcurridos los tres meses
preceptivos. Sin embargo, la politica de fronteras del grupo de Schengen, ya asumida
como propia por la Union Europea, ha ampliado la exigencia de visado turistico a un
nimero cada vez mayor de paises (los Gltimos han sido Colombia y Ecuador) y ello esta
forzando a muchos migrantes a burlar los controles fronterizos por tierra, mar o aire.

El control policial se ha suavizado en la frontera con Francia —pese al intenso
flujo de europeos del Este- y se ha intensificado en direccion al continente africano, con
el que se ha creado nuevos muros de separacion: juridica, mediante la exigencia de
visado y los acuerdos de repatriacion con varios paises; maritima, mediante el Sistema
Integrado de Vigilancia Exterior (SIVE) para impermeabilizar las costas andaluza y
canaria; y terrestre, en la frontera de Ceuta y Melilla con Marruecos donde las vallas de
3 metros ya no son suficientes y se estan elevando a 6 metros, ademds de instalar
reflectores y otros mecanismos de alerta.

Cuando el inmigrante entra en Espafia como turista tiene que reunir dinero
suficiente para la llamada “bolsa de viaje” (billete de ida y vuelta, y una cantidad de
dinero para presentar en la frontera), lo que obliga a las familias mas pobres a contraer
una deuda considerable, que pone en peligro el patrimonio familiar en el pais de origen
(las cuotas de la deuda son elevadas y se tienen que pagar en plazos muy cortos).
Cuando se entra en Espana burlando los controles de fronteras, los migrantes asumen
riesgos todavia mayores: ademas de pagar fuertes sumas a los intermediarios que les
ayudan a llegar a Espafia, algunos se juegan la vida en el intento, sobre todo si cruzan
andando el desierto del Sahara o intentan atravesar el mar en patera. Los cientos de
personas subsaharianas que cada noche se enfrentan a la policia espafiola en su intento
desesperado por saltar las vallas de Ceuta y Melilla ilustran esta situacion.

La desigualdad jerarquizada entre el centro y la periferia del sistema mundial
lleva a los paises centrales a aplicar politicas cada vez mas estrictas de control de
fronteras dando lugar a lo que Tapinos llama la “cadena de la irregularidad”, en la que
estan implicados, no so6lo los migrantes, sino también los estados que definen la
“ilegalidad”, los empresarios que reclaman mano de obra migrante (mas barata y docil
si es “irregular”) y diversos intermediarios, como los financiadores y transportistas,
cuyo negocio se amplia con la clandestinidad.

En un contexto de globalizacion de bienes, servicios y capitales, la irregularidad
de los flujos migratorios internacionales ha sido politicamente construida para mantener
la jerarquizacion entre los estados, pero puede ser cuestionada: “La significacion y
perspectivas del presente fenomeno migratorio requiere de una profunda reflexion que
supere su consideracion de anomalia, lo asuma como un rasgo propio del sistema
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global, interdependiente de los otros rasgos, ¢ incorpore el derecho a la movilidad, que
debe ser, no sélo regulado, también, y como previo, respetado”™'%.

La existencia de migrantes “sin papeles” representa, desde el punto de vista de
los estados y bloques politicos, una infraccion del derecho establecido por ellos para
controlar sus fronteras; desde el punto de vista de los migrantes, sin embargo, el
proyecto migratorio puede ser percibido como una manifestacion de la libertad de los
individuos y de los pueblos sometidos a situaciones de desigualdad. La irregularidad, en
este caso, es percibida como una etapa transitoria, impuesta por los estados, en la que es
posible obtener algunos derechos minimos (como empadronarse, acceder al sistema
publico de salud mediante la tarjeta “asistencial” o escolarizar a los hijos) antes de
conseguir, cuando sea posible, un estatuto administrativo mas seguro.

8.3. La insercion social y laboral: diversos itinerarios

De acuerdo con los testimonios recogidos en nuestras historias de vida, muchos
inmigrantes lo pasaron mal al principio, en su primera etapa de insercion en Espafia.
Padecieron diversas penurias materiales y de vivienda, problemas de soledad por la
separacion del conyuge o de los hijos, conflictos y decepciones en relacion con otras
personas, incluidos sus parientes y paisanos; en lo laboral bastantes tuvieron que
soportar situaciones de clara explotacion, si bien esto lo vivieron con ambivalencia al
comparar su salario en Espafa con el que percibian en sus paises de origen (mucho
menor). Otros, por el contrario, vieron realizadas sus expectativas al poco de llegar y
valoran de forma positiva su insercion social y laboral. Por ultimo, algunas de las
historias que hemos resefiado muestran una integracion en la sociedad valenciana con
luces y sombras, a medio camino entre las dos posiciones anteriores.

Las diversas modalidades de insercion dependen, en buena parte, de los recursos
y las estrategias desplegados por los propios migrantes. Pero también influyen
decisivamente las circunstancias con las que se han encontrado en el contexto social e
institucional de la Comunidad Valenciana.

Entre los recursos, destacan los siguientes: 1) el grado de informacion previa,
antes de emigrar, sobre las circunstancias que iban a encontrar al llegar a Espana, lo que
en cierto modo ha determinado el realismo o falsedad de sus expectativas; 2) la
experiencia profesional adquirida en el pais de origen, que les ha permitido o
dificultado acceder al empleo de forma mas o menos rapida, aunque al principio
tuviesen que aceptar trabajos marginales y poco cualificados; 3) la dotacion de recursos
econdémicos propios, es decir, el ahorro familiar puesto a su disposicion para sortear las
dificultades iniciales més habituales (desempleo prolongado, acceso a una vivienda
digna, etc.); y 4) la cantidad y calidad de relaciones personales, aspecto decisivo en la
mayoria de nuestras historias ya que los contactos con familiares, paisanos y amigos son
la principal via para acceder a la vivienda y al empleo y un recurso al que se acude en
primer lugar cuando se padecen graves apuros econdmicos o emergencias de todo tipo.

Las estrategias de insercion adoptadas por los migrantes oscilan entre la actitud
sumisa y agradecida hacia los empleadores y otras personas con las que se han

1% CRIADO, M. I., La linea quebrada. Historias de vida de migrantes, CES, Madrid, 2001, pag. 429.
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relacionado en la sociedad receptora; la actitud competitiva, que trata de aprovechar sus
ventajas comparativas —flexibilidad, movilidad, etc.-, ya sea en el mercado formal, en la
economia sumergida o en mercados marginales e ilicitos; y la actitud defensora de la
igualdad de derechos, que se acoge a las ventajas de la regulacion social y laboral como
palanca para reivindicar mejores condiciones de vida y de trabajo, ademas de reclamar
el apoyo del estado y del “tercer sector” en momentos de crisis.

En cuanto a las circunstancias del contexto social e institucional del lugar de
llegada, los migrantes se han visto condicionados en muchos sentidos. En primer lugar,
tal como ya hemos visto, la administracién publica les exige disponer de un estatuto
juridico que la mayoria no tiene ni puede alcanzar inmediatamente, lo que les obliga a
vivir en un clima de inseguridad y fragilidad en cuanto ciudadanos.

En segundo lugar, el precio de la vivienda se ha encarecido aceleradamente en
los ultimos afios, aun cuando los incrementos en la Comunidad Valenciana han sido
bastante menores que en el conjunto de Espafia. Ademads, la oferta de alquileres es
escasa y a unos precios que resultan prohibitivos para los recién llegados, por lo que
muchos tienen que compartir el piso o la misma habitacién con otras familias. En los
casos mas extremos, se han visto obligados a ocupar casas abandonadas o a pernoctar en
la calle, asi como recurrir a albergues y pisos de acogida. Pero estas emergencias han
sido casi siempre pasajeras y, a medida que han obtenido ingresos suficientes por el
trabajo y se ha reagrupado a la familia, han conseguido alquilar y en algunos casos
acceder a la compra de una vivienda.

Otro problema al que han tenido que enfrentarse es la actitud de desconfianza y
rechazo por parte de un sector amplio de la poblacion autdctona. Las quejas se refieren
principalmente al trato de los empleadores, ya sea porque no se reconoce el trabajo
realizado, no se facilita el precontrato requerido para tramitar los papeles o porque se
producen abusos o discriminaciones en materia de salarios. Hay quejas también hacia el
trato en general por parte de la poblacion autdctona que mira con desconfianza a los
inmigrantes, les consideran intrusos y “si uno es malo, meten a todos en el mismo
saco”. Por otra parte, se reconoce también la existencia de amigos y empleadores
espafioles que se han portado con generosidad hacia ellos y les han ayudado mucho en
su proceso de insercion.

Por tultimo, ¢l mercado de trabajo de la region estd muy polarizado y los
segmentos a los que tienen acceso los inmigrantes de paises periféricos se caracterizan
por el sumergimiento, la temporalidad y las condiciones laborales precarias, lo que no
impide que algunos tengan éxito casi desde el principio. Al no tener papeles, no pueden
acceder a un empleo formal -con contrato y dados de alta en la Seguridad Social-; sin
embargo, todos nuestros entrevistados consiguieron empleo en la economia sumergida
(algunos nada mas llegar a Espafia). Esto no significa que los inmigrantes sean la causa
de la informalidad pues ésta es previa a su llegada y también se encuentran en ella
muchos trabajadores autoctonos, sobre todo en los sectores de la agricultura, la
hosteleria y el servicio doméstico y de cuidados personales. Del mismo modo, la
temporalidad y otras condiciones de trabajo precarias (bajos salarios, horarios excesivos
y trabajos a destajo, siniestralidad, discriminacion de la mujer, etc.) son situaciones que
existian previamente en la Comunidad Valenciana, si bien la llegada de un numero
importante de inmigrantes en los ultimos afios, al incrementar la oferta de trabajadores y
trabajadoras disponibles, ha podido contribuir a reforzar esas situaciones de precariedad.
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En las trayectorias laborales de nuestras historias se puede observar que el paso
del tiempo corre a su favor. Al cabo de los afios, muchos mejoran la situacion inicial y
escalan peldafios en la escala social y laboral: consiguen documentacion de residencia y
contrato de trabajo (primero temporal, luego —algunos- indefinido) y se emplean en
ocupaciones cada vez mas acordes a su preparacion y aptitudes. Por ejemplo, Angela
paso de trabajar como empleada de hogar interna y limpiadora de aseos a ejercer su
profesion de médica en una clinica privada; y Rabea pasé de jornalera agraria sin
papeles a trabajar con papeles en una empresa de limpiezas y después como encargada
de planta con contrato indefinido en una fabrica de conservas. En estos y otros casos se
trata de personas que llegaron a la Comunidad Valenciana antes del afio 2000, que se
han esforzado de manera constante por mejorar su situacion laboral y que, ademas, han
tenido la suerte de encontrar empleadores dispuestos a ofrecerles un precontrato para
conseguir la documentacion.

En peor situacion se encuentran las personas llegadas a la Comunidad
Valenciana en los ultimos 3 afios. La falta de papeles debilita su poder de negociacion
con los empleadores que tienden a pagarles por debajo de los minimos legales o de
convenio, y a explotarles en sus condiciones de trabajo (intensidad horaria, vacaciones y
horas extra, retrasos en el pago del salario, despidos sin aviso previo, etc.). Fatima, por
ejemplo, ha alternado empleos precarios y periodos de desempleo sin conseguir
despegar de su situacion de dependencia; Cecilia ha trabajado ya en cinco hogares
diferentes pero no se atreve a reclamar los papeles para que no la despidan; Florin
encontro trabajo como pedn de construccion después de varios meses buscando empleo
pero le echaron a los 15 dias sin pagarle nada...

Desde un punto de vista descriptivo, la teoria de la cola parece describir bien
esta situacion de los inmigrantes: los recién llegados se situan al final de la cola, junto
con los trabajadores mas descualificados e improductivos del lugar, pero avanzan
posiciones en funcion de su grado de preparacion y productividad a medida que otros
nuevos, inmigrantes o autdctonos, se incorporan a la cola. Desde esta teoria neoclasica,
el énfasis se pone en que es posible la movilidad laboral en un mercado abierto y
competitivo'’’; sin embargo, desde una perspectiva critica, la teoria de la cola encubre
las desigualdades estructurales generadas por el capitalismo neoliberal que tiende a
segmentar y polarizar los mercados de trabajo a nivel mundial: “la funcién del trabajo
de las minorias étnicas ha consistido en proporcionar un cierto tipo de fuerza de trabajo
relativamente barato, flexible y facilmente controlable, que ha resultado vital para la
expansion y reestructuracion de la economia capitalista™'®. El sistema de trabajo
migrante beneficia a los empleadores, en la medida que pagan salarios algo mas bajos, y
a los trabajadores autdctonos e inmigrantes mas antiguos, a quienes facilita la
promocién interna (si bien puede también contribuir a una mayor desregulacion y
deterioro de las condiciones generales de trabajo). A nivel de la economia global, los
inmigrantes procedentes de la periferia suponen para los paises centrales un ahorro
notable pues generan un gasto publico menor en salarios indirectos, educacion, etc.: “El
sistema de trabajo migrante permite obtener economias de costes considerables al nivel
de los gastos de la Seguridad social, que representan una parte importante del coste de

197 Enfoque adoptado por G. J. BORJAS, Friends or Strangers. The impact of Immigrants on the U.S.
Economy, BasicBooks, 1991.

1% CASTLES, S. y KOSACK, G., Los trabajadores inmigrantes y la estructura de clases en la Europa
occidental, F.C.E., México, 1984, pag. 50.
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reproduccién y mantenimiento de la fuerza de trabajo. Disminuye asi el coste global de
la fuerza de trabajo y, en esa medida, la parte de los recursos nacionales afectados por el
factor trabajo, permitiendo, a nivel del funcionamiento global de la economia, mejores
condiciones para la acumulacion capitalista (tasas de beneficio mas elevadas)”'®.

Desde el punto de vista de las trayectorias personales —aspecto privilegiado en el
presente estudio- los progresos en la insercion social de los inmigrantes tienen que ver
con diversas caracteristicas personales y con las circunstancias del contexto institucional
(documentacion) y laboral (empleo), aspectos que tienden a mejorar con el paso del
tiempo. Sin embargo, encontramos también historias en declive, que representan la
movilidad social y laboral descendente de un sector de la inmigracion. Asi, aparecen
algunos casos de deterioro fisico, generalmente asociado a la edad (Ahmed y Berta) o
bien a la pérdida del atractivo juvenil necesario para trabajar en la industria del sexo
(Gladys). En el primer caso se quejan de que, siendo buenos trabajadores, los
empresarios no les contratan debido a su edad, una circunstancia poco habitual en la
poblacion inmigrante actual pero que serda mas frecuente a medida que pasen los afios,
sobre todo si no han conseguido contratos de caracter indefinido. En el segundo caso,
los achaques fisicos no se vinculan tanto a la edad (31 afios) cuanto a la “pesadez” del
trabajo en la industria del sexo, tal como est4 organizada actualmente, combinado con el
consumo abusivo de alcohol y otras drogas.

Otros casos de descenso social y laboral estan asociados a la comision de delitos
perseguidos y castigados por la ley que conducen al sujeto a un cierto desmoronamiento
personal, agudizado por su paso por las carceles (Omar), o a la cronificacién en las
redes de la delincuencia y la dependencia institucional (Amin). Son historias que
podemos calificar de tragicas pues, aparte el sufrimiento de sus protagonistas, €stos
terminan marcados por el resto de la sociedad. La prision, para Omar, no fue
precisamente un medio de rehabilitacion personal sino un lugar de sufrimiento: “los 8
afios en la cércel me han cambiado a mal, en algunos momentos pensé que si moria,
mejor, jpara no sufrir!”. En cuanto a Amin —acogido en centros de menores desde que
lleg6 a Espafia con 14 afios-, se trata de un joven implicado en bandas de trafico de
hachis que ha sido detenido varias veces por la policia y cuyo futuro serd muy
probablemente la carcel. Al servicio de Proteccion de Menores de la Comunidad
Valenciana acuden cada vez mas menores extranjeros de este tipo, que desbordan las
posibilidades de atencion de los recursos —humanos y materiales- actualmente
existentes. En opinién de los profesionales consultados, los menores extranjeros
vuelven una y otra vez a ingresar en los Centros que se convierten para ellos en
residencias temporales, sin que se logre en la mayoria de los casos el objetivo
perseguido de reinsercion social.

Las trayectorias laborales de nuestras 20 historias de vida permiten ofrecer un
panorama marcado por el sumergimiento de las ocupaciones y una importante presencia
de periodos de desempleo, si bien la tendencia es positiva: todos empezaron trabajando
sin papeles pero la mitad los ha logrado después, cuando han encontrado un empleador
dispuesto a hacerles un precontrato y se han podido acoger a alguna de las estrechas
vias legales existentes (especialmente las regularizaciones de 2000-2001). En
comparacion con la distribucion de la poblacion activa de la Comunidad Valenciana, los
inmigrantes procedentes de paises periféricos estan mucho mas presentes en las

19 CORDEIRO, A., L’immigration, La Decouverte-Maspero, Paris, 1983, pag. 86.
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modalidades de empleo sumergido y desempleo, en proporcion equivalente en empleos
con contrato temporal y mucho menos presentes en empleos indefinidos y en trabajos
por cuenta propia.

Un andlisis trasversal de las ocupaciones mas habituales de los inmigrantes nos

ha permitido extraer algunas de sus principales caracteristicas, que resumimos a
continuacion:

Servicio doméstico: en sus diversas modalidades y funciones, se confirma como
la puerta de entrada en el mercado de trabajo de la Comunidad Valenciana para
la mayoria de las mujeres. El itinerario mas frecuente es empezar trabajando en
régimen de interna para pasar después a externa o por horas, o bien ejercer otra
actividad. Las condiciones de trabajo en el sector dependen estrechamente de su
fragil regulacion juridica, que hemos calificado de “apartheid ocupacional” al no
incluir derechos laborales basicos como la prestacion por desempleo, la
estabilidad laboral o la negociacidon colectiva. A lo que se afiade la escasa
presencia sindical y la ausencia de control politico y de la inspeccion laboral
(prioridad del derecho a la intimidad de los hogares), por lo que las condiciones
de trabajo concretas, en las historias analizadas, dependen casi exclusivamente
de los acuerdos particulares establecidos entre la familia empleadora y la
persona empleada. En la medida que la oferta de mano de obra ha crecido en los
ultimos afios mas que la demanda de los hogares, a causa de la gran bolsa de
mujeres inmigrantes sin papeles, se dan situaciones de gran explotacion, si bien
encontramos también casos relativamente bien pagados. El azar, tener la suerte
de encontrar una “buena” familia, es el determinante principal de las condiciones
de trabajo.

Agricultura: el trabajo temporero en el campo es la principal puerta de acceso
para los hombres. Sin embargo, s6lo una minoria ha permanecido en el sector,
desplazandose los demas a otros empleos con mejores condiciones laborales
(construccion, industria, servicios). El jornalero agrario aparece como una salida
provisional, hasta que se encuentran ocupaciones mejores. Sus mayores
problemas son la irregularidad, la temporalidad y la penosidad del trabajo, pero
se valora positivamente la remuneracion que se puede conseguir, salvo que se
produzcan abusos por parte de los empleadores o intermediarios, al parecer
bastante frecuentes. Al principio se trata de empleos irregulares, aunque en
algunos casos lograron acceder a contratos normalizados (solo los mediados por
Empresas de Trabajo Temporal o que dependian de cooperativas o explotaciones
en lugares fijos y nunca si permanecian en cuadrillas de recolectores
(“collidors”). Esta situacion se corresponde con la estructura laboral de la
agricultura en la Comunidad Valenciana, donde tradicionalmente los “collidors”
no son contratados formalmente. Sin embargo, la informalidad de esta
modalidad laboral, la mas frecuente entre los inmigrantes, no se rifie con un
estricto control de la fuerza de trabajo, cuyo reparto de tareas y ritmos laborales
estan severamente controlados por los encargados o por los propios trabajadores
cuando el trabajo es a destajo.

Hosteleria-Jardineria-Limpiezas: estas ocupaciones del sector servicios

representan en conjunto una oferta importante para los inmigrantes de la
periferia. Desde el punto de vista de la movilidad, no son la puerta de entrada al
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empleo en ninguno de los casos estudiados y muy pocas veces el punto de
llegada; mas bien, aparecen como empleos ““‘comodin”, intermedios entre otras
ocupaciones. Las condiciones de trabajo son precarias en general, si bien varian
mucho dependiendo de diversas circunstancias. En el caso mas habitual de
tratarse de pequenias empresas —con frecuencia familiares-, tienen en comun el
exigir a los empleados un ritmo de trabajo muy intenso, que pocas veces se ve
compensado por el salario o por el trato recibido.

Construccién: la mitad de los hombres representados en nuestras historias ha
trabajado en este sector y varios permanecen en ¢l. En muchos casos se trata de
empleos irregulares por cuenta propia (“chapuzas”) o como ayudantes de otros
autonomos. Cuando se trabaja en empresas mas grandes y organizadas, los
asalariados suelen conseguir contratos de obra o servicio, de duraciéon temporal.
Ocasionalmente, los inmigrantes pueden llegar a ser empresarios del ramo. Para
acceder al sector y mantenerse en ¢l es importante la experiencia pero, sobre
todo, las redes informales de contratacidon, basadas en la confianza. Las peores
condiciones laborales se dan en los casos de autoempleo irregular o cuando se
trabaja para otros autonomos; a autoexplotacion de estos ultimos arrastra con
frecuencia a las personas contratadas por ellos. En las empresas mas grandes y
organizadas, a las que sb6lo se accede con papeles y hay mayor nivel de
sindicacion, las condiciones laborales mejoran sensiblemente.

Industria: una tercera parte de nuestras historias laborales, tanto de mujeres
como de hombres, ha tenido empleos industriales, ya sea en los sectores
tradicionales del calzado (Alicante), la confeccion (Valencia) y la cerdmica
(Castellon) o bien en otro tipo de empresas. Como en los casos anteriores, la
mayoria de estos empleos son informales, si bien existe una tendencia positiva y
bastantes han conseguido ser contratados. Las condiciones de trabajo varian
segun sea el tipo de industria. Asi, los sectores textil y del calzado estan mas
especializados en mano de obra femenina, con ritmo de trabajo muy intensos y
sometidos a una fuerte competitividad internacional. En la mayoria de los casos
se trabaja en pequefios talleres o en el propio domicilio (a destajo), en ambos
casos sin contrato. Al tratarse de pequefias empresas familiares, con pocas
personas asalariadas, la relacion laboral combina paternalismo y dura
explotacion, que se recrudece en el caso de algunos inmigrantes a causa de su
indefension. En segundo lugar, encontramos las tradicionales empresas
industriales de mono azul, con mas proporcion de hombres, mayor nivel de
sindicacion y mejores condiciones de trabajo. Y, por tltimo, diversas empresas
marginales, como el taller de empaquetado de cerdmica dentro de una carcel o el
reciclado y recuperacion de palés, una iniciativa de inmigrantes rumanos. En
tales casos las condiciones de trabajo son penosas y también los abusos.

Servicios sexuales: aunque so6lo en tres de nuestras historias aparece referido
este sector laboral, se trata de una ocupacion que, segun todos los indicios,
proporciona empleo a bastantes mujeres inmigrantes en la Comunidad
Valenciana, sobre todo en la provincia de Alicante. Entre las diversas
modalidades de este oficio, la mas aireada por los medios de comunicacion es la
de aquellas mujeres que llegan a Espafia engafadas bajo falsas promesas de un
trabajo inexistente o traidas a la fuerza por potentes redes mafiosas y a quienes,
al llegar a Espafia se les retira el pasaporte y el billete de regreso para evitar su
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huida; sin embargo, las modalidades que parecen mas frecuentes son otras dos:
mujeres pertenecientes a familias que padecian en el pais de origen situaciones
de extrema pobreza y que han encontrado en la prostitucion una ocupacion
viable y de la que pueden obtener ingresos rapidos; o bien mujeres que ya
ejercian servicios sexuales en el pais de origen en el seno de organizaciones
poderosas relacionadas con la prostitucion, que son las que se encargan de
traerlas hasta Espafa. Las condiciones de trabajo en cualquiera de estas tres
modalidades son muy variadas y sobre ellas pesa fuertemente el hermetismo y la
polémica social. El caso de Gladys, unica persona entrevistada que ha ejercido
activamente la prostitucion durante 5 afios, resulta muy expresivo pues, aunque
ella ha terminado en la calle, consumida de agotamiento, alcohol y drogas, hasta
ser recogida por los servicios sociales, sigue pensando que no hay que criticar el
trabajo en si (complacer sexualmente a clientes a cambio de dinero), sino los
abusos y excesos que se cometen en €l. Considera también una hipocresia que
“todo el mundo” asuma que haya prostitutas —como las ha habido siempre- pero
mientras estén lejos y a ellos no les afecten. Esta posicion remite a la polémica
existente en la opinion publica a proposito de los servicios sexuales
mercantilizados: ;se trata de un oficio que debe ser abolido o debe ser aceptado
y regulado laboralmente como plantea la Oficina Internacional del Trabajo?

La diversidad de actividades que caracteriza a la economia de la Comunidad
Valenciana, la importancia de la economia sumergida —estimada por algunos en torno al
20%- y el notable peso de la contratacion temporal (35,2% de los asalariados en el
segundo trimestre de 2004) configuran un modelo de insercidon laboral al que se ajusta
muy bien la flexibilidad, movilidad y redes sociales intensas de los inmigrantes
procedentes de la periferia (MARTIN, MELIS Y SANZ). En este marco, el
mantenimiento de una agricultura competitiva, una especializacion industrial importante
y un importante sector hostelero permiten explicar itinerarios laborales que
interconectan por abajo diversos sectores econémicos y que BERLAN describié ya en
los afos 80 como “complejo agro-turistico-industrial”, a los que habria que anadir los
servicios domésticos y sexuales.

8.4. Situaciones de emergencia y politica social

Todos nuestros entrevistados han vivido a lo largo de su estancia en la
Comunidad Valenciana alguna situacion de emergencia, que ha desbordado su
capacidad de respuesta y les ha obligado a recurrir al apoyo de otras personas o
instituciones. En primer lugar, hemos detectado emergencias socio-econdmicas, en las
que han pasado apuros para la subsistencia individual y de las personas a su cargo
(alimentacién y vivienda). Ademas, si estas emergencias se prolongaban en el tiempo,
podian hacer peligrar los objetivos a largo plazo del proyecto migratorio: mejorar el
nivel de vida de su familia y preparar la reagrupacion.

Lo mas habitual es que estas emergencias socioecondmicas se produzcan en las
primeras etapas de estancia (que pueden ser mas o menos prolongadas) en Espafia y que
cursen con dos circunstancias: una insercion laboral precaria y la falta de papeles. En lo
laboral, al alternar empleos sumergidos y/o temporales con periodos de desempleo; en
lo legal, al quedar excluidos del mercado de trabajo formal y de diversas prestaciones
sociales.
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Otro tipo de emergencia, también frecuente, son los problemas o conflictos
graves de relacidén con personas cercanas, sean éstas miembros de la propia familia,
amigos, empleadores o compafieros de trabajo. En el caso de los parientes, la situacion
es particularmente critica si afecta a las relaciones de pareja (malos tratos, abandono de
los hijos...) pero también se da entre hermanos, hijos, tios, etc., en la medida que su
actitud o comportamiento no responde a las expectativas depositadas en ellos. Otras
veces los conflictos tienen que ver con los empleadores o compafieros de trabajo, que
suelen terminar con el abandono del empleo por parte del inmigrante. Por altimo, en
algunos casos los problemas de relacion se situaban en el &mbito escolar y su principal
expresion era el trato discriminatorio hacia los afectados por parte de los compaiieros vy,
a veces, de los profesores.

Ante estas emergencias, lo mas habitual es que quienes las padecen traten de
superarlas mediante apoyos de proximidad (el propio grupo de convivencia y otras
personas de confianza). Solo si éstos fallan o no existen, se recurre —no siempre- a las
instituciones —publicas y privadas- de politica social. De hecho, en bastantes de nuestras
historias se recurre a ellas. Por tanto, ademds de potenciar las prestaciones publicas y
privadas, el fortalecimiento de estas redes deberia ser objetivo de una adecuada politica
social hacia las poblaciones migrantes.

La administracion publica ofrece dos tipos de respuesta: la especializada, que se
dirige so6lo a los inmigrantes, y la que se ofrece en general a toda la poblacion. En este
ultimo caso, la incidencia es claramente positiva —se tengan o no “papeles”- en los
ambitos de la salud y la educacion. En cuanto a las politicas especificas, la primera tiene
que ver con la documentacion del colectivo, aspecto fundamental para evitar o prevenir
muchos de los problemas sociales y laborales que hemos descrito. En este punto se
comprueba la lentitud, ineficacia y hasta cierto punto inexistencia de politicas
ordinarias de regulacion de los inmigrantes (se funciona a golpes de excepcion, con
regularizaciones periddicas). Por otra parte, la informacion recogida en el presente
estudio, tanto a través de los migrantes como de los expertos consultados en las tres
provincias, destaca la ausencia en la Comunidad Valenciana de una politica general
orientada a la insercion del colectivo, al menos hasta la fecha (mediados de 2004). En
ambitos politicos mas descentralizados (provincias y ciudades) existen diversas
experiencias de atencion a inmigrantes, si bien la red propia es muy reducida, siendo
mas habitual la gestion privada de servicios, financiados —en parte- con fondos publicos.

Los servicios sociales municipales son también utilizados por los vecinos
inmigrantes, aunque sus funciones se limitan a “informar” y derivar a otros recursos.
Algunos servicios especializados, como los albergues o los centros de proteccion de
menores, tienen actualmente como principales usuarios a los inmigrantes de paises
periféricos. Sin embargo, pese al aporte que representan para atender situaciones de
emergencia, no parece que esas instituciones estén preparadas —con recursos humanos y
materiales suficientes- para cumplir su cometido de reinsertar en la sociedad a las
personas que pasan por ellas.

Las redes de atencion de titularidad privada —el llamado “tercer sector”- tiene
una incidencia notable para salir al paso de algunas emergencias de los inmigrantes. En
primer lugar, tratan de cubrir necesidades basicas (como la comida o la ropa de abrigo)
y, en casos especiales, ofrecen servicios especializados dirigidos a colectivos con
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determinadas problematicas (mujeres que han sufrido malos tratos, vagabundos,
menores solos, trabajadoras del sexo, ex presos...). También proporcionan apoyo para
conseguir empleo, incluyendo informacion, formacion para determinados oficios y
bolsa de empleo, ademds de asesoramiento juridico en algunos casos. Cruz Roja, Caritas
y la Federacion Acoge son las tres organizaciones mas mencionadas en nuestras
historias de vida, aunque existen muchas otras, incluidos los sindicatos y varias
congregaciones de religiosas y de religiosos.

Por ultimo, las asociaciones de los propios inmigrantes salen al paso de algunas
emergencias (legales, laborales o de vivienda) mediante ayudas puntuales y
personalizadas. En cambio, esta menos desarrollada la intervencion para defender los
intereses colectivos y presionar ante la administracion. En este sentido, apenas aparecen
referencias en nuestro trabajo de campo a la participacion en sindicatos, partidos
politicos o movimientos sociales, lo que significa que la insercion laboral de los
trabajadores inmigrantes y su papel econdmico en la Comunidad Valenciana se realiza
en buena parte al margen del ejercicio de sus derechos laborales y de participacion
ciudadana. Entre las estrategias adoptadas para lograr su insercion social, no hemos
encontrado tampoco una actitud critica, o militante, frente a la jerarquizacion entre los
estados o las desigualdades internacionales generadas por el capitalismo. Més bien
prevalece, hasta donde hemos podido constatar, un enfoque conformista en el plano
politico y centrado en las relaciones de proximidad (familia, amigos, asociaciones
locales...).

Desde el punto de vista individual, los protagonistas de nuestras historias de vida
se identifican sobre todo como trabajadores, personas independientes que encuentran en
su actividad econdmica una fuente de autonomia personal y de reconocimiento publico.
Su experiencia cotidiana les confirma —como queda ampliamente reflejado en el
presente informe- que las cosas importantes se juegan en el ambito de los vinculos
personales. De ahi la importancia que dan a las relaciones entre parientes, paisanos y
amigos, y su desconfianza o distanciamiento de los cauces de representacion colectiva
como los partidos y los sindicatos (tal como ocurre, por otra parte, con la mayoria de la
poblacion autoctona). No obstante, la participacion en asociaciones y en agrupaciones
religiosas —a veces con actividades sociales-, asi como algunas movilizaciones de
inmigrantes que han tenido lugar en los ultimos afios y que dieron lugar a la
Coordinadora de Inmigrantes de la Comunidad Valenciana, apuntan a la posibilidad de
avanzar en la defensa organizada de sus derechos laborales y ciudadanos.

8.5. Propuestas para la accion social y politica

El andlisis de las historias de vida ha permitido reconocer algunas de las claves
que explican las distintas trayectorias de insercion social y laboral del sector de
inmigrantes con algin tipo de problematica en su proceso de incardinacion en la
sociedad valenciana. A continuacion recogemos algunas propuestas, meramente
orientativas y abiertas al debate publico que, en nuestra opinién, se desprenden de ese
analisis. Por su parte, los lectores pueden extraer también sus propias conclusiones y
adaptarlas a sus respectivos ambitos de interés.

Un primer grupo de propuestas tiene que ver con la problemadtica de los
migrantes en su pais de origen, que dio lugar a la decision de emigrar. Un asunto que,
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en la mayoria de nuestras historias, desvela la desigualdad en las relaciones politicas y
econdmicas a escala mundial:

1.- Apoyar las iniciativas y movimientos internacionales que defienden un mayor
equilibrio econdémico y politico entre el centro y la periferia del sistema-mundo
contemporaneo. En especial, todas aquellas propuestas que tratan de erradicar o reducir
la pobreza y el hambre en el mundo, anular la deuda externa de los paises
empobrecidos, establecer una tasa sobre los flujos financieros internacionales que se
dedique al desarrollo social y econdmico de esos paises, dotar de mas peso a los
representantes de la periferia en los organismos internacionales, etc.

2.- Facilitar la reagrupacion de las familias migrantes, ya sea en el pais de origen o en el
de destino, de acuerdo a sus expectativas. En el primer caso, cabe impulsar programas
de codesarrollo en las zonas de procedencia que aprovechen las redes —humanas y
economicas- establecidas por los propios migrantes y con asignacion de fondos
especificos para este fin de la Ayuda Oficial al Desarrollo. En el segundo caso,
convendria defender una legislacion que facilite al maximo la reunificacion entre
conyuges y entre padres e hijos.

3.- Redefinir en el ambito espanol y de la Unidén Europea una politica de inmigracién
que regule efectivamente el derecho a emigrar de las personas de terceros paises, a
partir de planteamientos de cohesion y solidaridad internacional, de manera que las
entradas de migrantes de paises periféricos se lleven a cabo en condiciones dignas y
seguras, y el estatuto de residencia no dependa de medidas excepcionales de
regularizacion sino de politicas ordinarias reguladoras de la entrada e insercion en la
sociedad.

En segundo lugar, algunas propuestas se dirigen a potenciar aquellos recursos,
condiciones y estrategias personales de los migrantes de los que depende, en parte, su
mejor y mas rapida insercion social y laboral:

4.- Favorecer una informacion adecuada y realista a los migrantes y a sus familias sobre
las posibilidades concretas de acceder a Espafia y de lograr una insercidon social y
laboral digna. Entre otras cosas, informar con precision de los cauces legales para
residir y/o trabajar en Espaia; de las caracteristicas del mercado laboral y de los perfiles
profesionales que mas se demandan; de las condiciones y problemas especificos para el
acceso a la vivienda, etc.

5. — En la medida que, a partir de las historias analizadas, la prevision de las
necesidades y la preparacion profesional aparecen como cualidades facilitadoras de la
insercion social y laboral, seria importante que los migrantes las tengan en cuenta y se
esfuercen por hacerlas propias.

6.- Reconocer y facilitar las redes y espacios de relacion entre los inmigrantes y con los
autoctonos, pues la existencia de contactos y lazos de amistad y cooperacion con otras
personas (familiares o no) se ha demostrado como una de las claves fundamentales para
resolver los problemas laborales, de vivienda y las emergencias de cualquier tipo.

7.- Asumiendo que las estrategias de los migrantes son plurales, ya que dependen de
multiples circunstancias y opciones personales, seria conveniente que llegaran a
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articularse colectivamente con mas fuerza, a fin de tener voz propia ante la opinién
publica y defender sus intereses comunes o especificos en las diversas instancias
sociales. De mismo modo, les seria beneficioso para su insercion en la sociedad el estar
mas presentes en los plurales cauces de participacion social, sindical y politica
existentes para la poblacion general.

Un ultimo grupo de propuestas tiene que ver con aquellas circunstancias del
contexto social e institucional de la Comunidad Valenciana que han tenido una
incidencia mas directa en nuestras historias de vida. En este caso, los destinatarios
principales son los agentes sociales —publicos y privados- que més se relacionan con los
inmigrantes (empresarios, administracion, entidades de accion social...) pero también la
poblacion en general, cuyas actitudes hacia los inmigrantes —de apoyo o rechazo- son
decisivas para favorecer o dificultar los itinerarios de insercion:

8.- Defender, a nivel de los principios politicos, la primacia de los derechos humanos de
todas las personas, en especial el de no discriminacion por razones de diferencia
nacional o étnica. En particular, avanzar hacia el reconocimiento juridico de los
derechos ciudadanos ligados a la residencia, como ya se hace actualmente en relacion
con la asistencia sanitaria y la educacion obligatoria. En cuanto a los procedimientos
administrativos, evitar la falta de transparencia, la arbitrariedad y la lentitud en la
tramitacion de los papeles, facilitando juridicamente la residencia y permiso laboral a
quienes reunan los requisitos minimos (por ejemplo, tener trabajo y/o capacidad de
subsistencia).

9.- Cuestionar la existencia en la Comunidad Valenciana de amplios segmentos del
mercado de trabajo en condiciones de sumergimiento, eventualidad y precariedad
(salarios por debajo de convenio, horarios excesivos, trabajo a destajo, siniestralidad,
discriminacion de la mujer, etc.). Estas situaciones son previas a la llegada en gran
nimero de inmigrantes procedentes de paises periféricos pero, debido a su situacion de
fragilidad juridica y social, son actualmente los principales perjudicados. En nuestra
opinidn, habria que promover politicas que se dirijan a evitar, a la vez, la precariedad de
esos mercados de trabajo y la irregularidad de los trabajadores inmigrantes, tratando de
romper un circulo vicioso que se alimenta mutuamente.

10.- Facilitar los cauces suficientes para que los trabajadores inmigrantes —con o sin
papeles- puedan defender sus derechos laborales ante los organismos competentes, de
acuerdo con los convenios internacionales de la OIT en esta materia y la convencion
internacional sobre Proteccion de los derechos de todos los trabajadores migrantes y de
sus familias, de Naciones Unidas (1990), todavia no ratificada por Espaiia.

11.- Impulsar politicas de vivienda que eviten la especulacion y favorezcan el acceso a
la misma a todos los grupos sociales, incluidos los inmigrantes. Se trata, también en este
caso, de un problema general cuya resolucion efectiva favoreceria una mejor insercion
social de todos los colectivos en situacion de desventaja social.

12.- Dotar con mas recursos humanos y econdomicos los servicios publicos de salud y
educacion, en correspondencia al menos con el aumento cuantitativo y, eventualmente,
las necesidades especificas que plantean los nuevos usuarios inmigrantes, de manera
que se refuerce el papel positivo jugado hasta ahora por estas instituciones y se evite el
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malestar creado en un sector de la poblacién a causa de la saturacion de algunos
servicios.

13.- En la misma linea de la propuesta anterior, potenciar los servicios sociales y de
atencion especializada —tanto publicos como privados- que tienen una mayor incidencia
en la resolucion de las emergencias que padece el colectivo inmigrante. Generalmente
se trata de recursos destinados a la poblacion general pero que se han visto frecuentados
—y a veces saturados- por personas inmigrantes (centros de informacion y busqueda de
empleo, presos y expresos, pisos y residencias de acogida para personas sin hogar, etc.).
Ante la dificultad de hacer propuestas diferenciadas —dado el material limitado de
nuestras historias de vida-, puede plantearse la necesidad de proveer de recursos
economicos suficientes a estos servicios, ademas de proporcionar una formacion
adecuada a los profesionales y voluntarios que trabajan en ellos. Asimismo, seria
conveniente establecer y dar a conocer a nivel de la Comunidad Valenciana un Plan
General para favorecer la insercion social y laboral de los inmigrantes.

14.- Ante las muestras de prevencion y racismo hacia los inmigrantes por parte de un
sector de la poblacion autdctona, se hace necesario impulsar iniciativas que fomenten el
reconocimiento de la diversidad cultural y valoren en su justa medida los aportes que el
colectivo inmigrante representa —y puede representar en el futuro- para la sociedad
valenciana en su conjunto.
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Historia de vida N° 1

Marius:

Hombre rumano de 26 afios.

Emigro con 21 afios (1999) en busca de aventuras, con un amigo cuya madre
ya residia en la Comunidad Valenciana. Ha vivido en varios municipios en
funcién del trabajo.

Familia de origen: padre policia, madre ama de casa. 2 hermanos. En casa no
le faltaba de nada pero su padre le decia que si no estudiaba no tendria futuro
en Rumania.

Familia actual: se ha emparejado con una mujer espafiola separada, de 41
afos, que tiene dos hijos, de 15 y 14 afios. Vive en la casa de ella pero nunca
ha pensado en casarse.

Estudios primarios.

Actividad: guardia jurado en empresa de seguridad desde hace 9 meses.
Antes pas6 por 17 empleos de todos los sectores econdmicos, alternados con
periodos en paro.

Estatuto legal: se acogio a la regularizacion del afio 2000 con un precontrato
en el sector de la construccion. Los papeles le llegaron un afio después.

Ha pasado por varios momentos en los que no tenia vivienda ni dinero (“‘con
las maletas en la calle y deudas sin pagar”.

Le han ayudado familiares y paisanos amigos, asi como su novia espafiola.
Le da verglienza recurrir a las instituciones (“prefiero pasar hambre a
pedir”).

Proyectos de futuro: teme por su actual empleo debido a que el gerente
(“mano de hierro de la empresa”) esta enfermo. A Rumania no piensa
retornar, salvo para ir de vacaciones y gastar alli el dinero.
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Historia de vida N° 2

Florin:

®  Hombre rumano de 19 anos.

® Llegado hace tres meses a una capital de provincia de la Comunidad
Valenciana, en autobus, a casa de sus tios.

® Familia de origen: padre campesino con enfermedad degenerativa, madre
ama de casa. 6 hermanos. Pueblo pequefio. En la casa tienen huerto y
animales.

® Familia actual: soltero, vive en casa de sus tios y primos, con los que tiene
frecuentes fricciones.

=  Estudios secundarios.

® Problemas para encontrar empleo por falta de papeles y de contactos,
inexperiencia laboral y desconocimiento del castellano. Después de trabajar
2 semanas con una empresa de reforma de viviendas llevada por paisanos
rumanos, le han echado sin pagarle porque estaba “a prueba”.

= Estatuto legal: sin papeles.

® Tensiones familiares porque no encuentra trabajo y no acepta el control de
los tios.

® Una hermana, inmigrante en otra comunidad auténoma, que trabaja como
cuidadora interna, le apoya econdmicamente.

® Proyectos de futuro: Piensa retornar inmediatamente a su pais, con idea de
volver a venir en mejores condiciones.

Entrevista complementaria: Hermana del entrevistado, con varios afios de
residencia en Espafia, que ha hecho de intérprete en la entrevista.

150



Historia de vida N° 3

Radu:

Hombre rumano de 44 afios.

Vino a Espafia en autobus como turista con 34 afios (1994), después de haber
emigrado durante un afo a Turquia. Le apoyaron algunos paisanos y una
Asociacion de inmigrantes (para afrontar la primera etapa habia vendido el
coche e hipotecado su casa de Rumania).

Familia de origen: padre albaiiil en una cooperativa agricola. Madre ama de
casa y a cargo de un amplio huerto familiar con animales para el consumo
doméstico. Ingresos suficientes hasta que quebrd la cooperativa en la
transicion postsoviética y tanto el padre como el hijo se quedaron en paro.

Familia actual: toda la familia reunificada. Se habia casado a los 27 afios y
sus dos hijos vinieron a Espafa con 6 y 4 afos. Es propietario de su vivienda
actual.

Estudios secundarios y formacion profesional de mecanica del automovil.
Aprendizaje no formal de la albadileria (con su padre).

Actividad: empresario de la construccion con 50 empleados (mayoria
inmigrantes). Antes se emple6 en una pescaderia, en el campo, como
camionero y como albanil auténomo. La empresa la credé en unidén con un
hermano emigrado después de ¢l. En Rumania habia trabajado de albaiiil y
como camionero.

Estatuto legal: entr6 en el contingente de 1995 con una oferta de trabajo en la
agricultura. Dos afios después reunifico a su familia (mujer y dos hijos).
También facilité la llegada de 3 de sus hermanos.

Problemas de vivienda y de trabajo al llegar a Espafia y estar sin papeles.

Apoyo de una Asociacion de inmigrantes para acceder a vivienda y trabajo
en su primera etapa como inmigrante.

Satisfecho con su situacion actual, proyecta comprar una segunda casa mas
grande para su familia.

Entrevista complementaria: Responsable de la Asociacion Rumana
Castellonense que conoce al entrevistado.
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Historia de vida N° 4

Angela:

Mujer rumana de 56 anos.

Vino a la Comunidad Valenciana cuando tenia 53 afios (2001) con la idea de
atender sanitariamente a personas rumanas. Antes habia vivido en Alemania
y en Libia.

Familia de origen: de clase media acomodada, se casd y ejercio la medicina
durante 29 afios antes de venir a Espafia. Debido a la precariedad de la
sanidad publica en la era postsoviética, sus ingresos eran bajos.

Familia actual: el marido (prejubilado por enfermedad) y el hijo (con la
carrera de ingeniero recién terminada) siguen en Rumania. Comparte la
vivienda de alquiler con otra mujer inmigrante.

Estudios superiores de medicina en Rumania, que todavia no ha logrado
convalidar en Espafia. Habla 8 idiomas y cuenta con multiples estudios de
postgrado (algunos realizados en Espafia).

Actividad: contrato temporal en clinica privada desde hace medio afio. Antes
trabajo como interna y en el sector de limpiezas.

Estatuto legal: tardo dos afios en obtener los papeles, motivo por el que no
consiguid antes empleo en el ambito de su profesion.

Pas6 por momentos de apuro econdmico y de vivienda. Decepcion al tener
que aceptar trabajos descualificados (como limpiar aseos) después de 29
afios de experiencia médica.

Apoyo econdémico y psicoldgico de una Asociacion de inmigrantes en los
momentos mas criticos.

Proyectos de futuro: afianzar su trabajo profesional y traer a su marido e hijo
a Espana.
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Historia de vida N° 5

Tania:

® Muyjer bulgara de 43 afios.

®" Emigré a la Comunidad Valenciana con 40 afios (2001), junto con su
marido, gracias al apoyo de un paisano inmigrante. Viajé en autobus con el
pasaporte, como turista y ha permanecido siempre en la misma poblacion del
interior de la Comunidad.

® Familia de origen: padre aparejador, madre empleada de comercio. 3
hermanos. Poblacion pequena de alta montafia.

® Familia actual: casada y con dos hijas que permanecen en Bulgaria y que
espera traer a Espafia en cuanto consigan los papeles (“tres afios sin verlas es
mucho tiempo™).

® Hizo estudios superiores de magisterio en Sofia, capital de Bulgaria.

® Actividad: taller textil con mayoria de asalariadas inmigrantes. También
trabaja algunas horas como empleada de hogar. En Bulgaria ejerciéo de
maestra durante 15 afios. Ha propuesto a los responsables municipales dar
clases gratis de bulgaro en los fines de semana para los nifios procedentes de
ese pais residentes en el pueblo.

= Estatuto legal: sin papeles. Ha iniciado la tramitacion legal y dispone de
precontrato por parte del taller textil donde trabaja.

® Sus principales problemas son la separacion de sus hijas y la burocracia
administrativa para tramitar los papeles.

® Buena informacién de la trabajadora social del ayuntamiento. La tramitacion
de los papeles es gestionada por una gestoria privada.

® Proyectos de futuro: Conseguir los papeles y reagrupar a las dos hijas.

Entrevista complementaria: Trabajadora Social del ayuntamiento del pueblo
donde vive la entrevistada.
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Historia de vida N° 6

lvan:

® Hombre bulgaro de 48 afios.

" Con 45 anos (2001) se traslado de su pueblo de Rumania a un pequeno
municipio del interior de la Comunidad Valenciana de donde no se ha
movido.

* Familia de origen: padre empleado de un comercio, madre ama de casa. 2
hermanos. Ante la quiebra de su empresa en la etapa postsoviética, decide
emigrar. Mantiene su casa en Bulgaria.

* Familia actual: Casado y con dos hijas, a las que espera traer a Espafia
cuando consiga la documentacion.

® Estudios secundarios y formacion profesional como pintor.

® Actividad: muchos trabajos puntuales (cuidar olivos, limpiar piscinas, pintar
casas fuera del pueblo...), combinados con periodos en paro (al principio 5
meses seguidos). En Bulgaria habia ejercido su profesion de pintor
industrial.

= Estatuto legal: sin papeles. En tramite, con precontrato de trabajo en el
campo.

® Sus principales problemas han sido los periodos de desempleo, la falta de
documentacién y la separacion de sus hijas.

® Apoyo generoso de una familia espafola. Redes informales de busqueda de
empleo en la colonia bulgara del pueblo.

® Proyectos de futuro: conseguir papeles y reagrupar a sus hijas. Por lo demas,
se encuentra muy bien en Espafia.

Entrevista complementaria: Director de la Agencia de Desarrollo Local del
municipio del entrevistado.
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Historia de vida N° 7

Cecllia:

Mujer ecuatoriana de 35 afios.

Con 33 afios (2002) emigré como turista a Espafia para lo que contrajo una
deuda de 1.500 €, a pagar en 3 meses. La apoyaron algo sus 4 hermanos que
habian emigrado antes que ella. Ha vivido en varios municipios de la
Comunidad Valenciana, donde ha encontrado trabajo.

Familia de origen: padre campesino, madre ama de casa. 8 hermanos.
Pequeiio pueblo de mayoria indigena (de habla quechua). Casa sin agua
corriente y con animales para el consumo familiar. Ingresos justos para
sobrevivir.

Familia actual: Separada del marido y de sus dos hijos, el primero resultado
de una violacién cuando tenia 16 afos. Se caso a los 20 y a los 22 tuvo una
hija. A los 26 se separ6 del marido, por infidelidad de éste. Actualmente el
hijo mayor vive con un tio en Espafa y la hija en Ecuador con el ex—marido.

Estudios primarios no terminados. A los 16 afos inicidé una academia que
abandond a los 3 meses al quedar embarazada.

Actividad: empleada interna para una familia de alto nivel econémico, con
dos niflos pequefios. Antes habia tenido tres breves empleos como cuidadora
de personas mayores que alternd con temporadas en paro. En Ecuador habia
trabajado como empleada de hogar (para un tio suyo “rico”), en la hosteleria
(en Galéapagos, islas turisticas de Ecuador) y como vendedora ambulante en
las ferias de su comarca (caracoles guisados que ella misma cogia de
madrugada).

Estatuto legal: no tiene papeles y tampoco los reclama porque, segun le han
dicho, a la anterior empleada la echaron cuando exigié contrato de trabajo.
La robaron el bolso con su pasaporte, que ya ha reclamado a la Embajada de
su pais.

Problemas con el hijo mayor (toxicomanias y marginalidad). Dificultades
para devolver a su tiempo la deuda contraida para venir a Espafia (empez6
ganando 360 € al mes y tenia que devolver 500). Problemas de vivienda y
supervivencia en los meses que ha estado sin empleo.

Apoyo del hermano mayor, que se ha encargado del hijo mayor y la ha
ayudado a pagar la deuda, pero no de los otros 3 hermanos que le han
cerrado sus puertas.

Proyectos de futuro: estabilizarse en el empleo y vivir con sus hijos.

155



Historia de vida N° 8

Pablo:

=  Hombre ecuatoriano de 40 afos.

®"  Emigré con 36 afios (2000) a raiz de la crisis econémica del pais (corralito
ecuatoriano y posterior dolarizacion del sucre). Su mujer habia emigrado 3
meses antes que ¢l con el apoyo de un primo que residia en la Comunidad
Valenciana.

® Familia de origen: padre empleado municipal, casado en segundas nupcias
con una mujer separada de la que naci6 el entrevistado. 3 hermanastros, uno
por parte del padre y 2 por parte de la madre. Se separaron cuando ¢l tenia 4
afios, quedando a cargo del padre. Desde los 12 afos vivio solo cuando su
padre paso a vivir con la tercera esposa.

® Familia actual: casado a los 19 afios en Ecuador, tuvo 3 hijos que vinieron a
Espana después de sus padres. La hija mayor retorn6 a Ecuador por
problemas escolares y sentimentales.

= Estudios secundarios.

® Actividad: Contrato temporal en una empresa de prefabricados de cemento.
Antes pasd por varios empleos precarios en el campo, la hosteleria y en
reciclado de cartdon. Breves coyunturas en el paro. En Ecuador habia hecho
una larga carrera como contable de una empresa financiera.

= Estatuto legal: obtuvo los papeles en la regularizacion de 2001 mediante un
precontrato del almacén de reciclado de carton.

® Empleo inestable y periodos de paro. Falta de dinero para pagar el pasaje de
sus hijos. Separacion de la hija mayor.

* Dinero de la Iglesia mormona para reagrupar a sus hijos. Apoyo de Cruz
Roja y de una ETT para encontrar empleo.

® Proyectos de futuro: incertidumbre sobre el retorno por los problemas de
integracion de sus hijos. Si siguen en Espafia espera estabilizar su empleo,
comprar un piso y dar buena educacion a sus hijos.

Entrevistas complementarias: Especialista en la agricultura del litoral
valenciano; esposa del entrevistado.
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Historia de vida N° 9

Fany:

Mujer ecuatoriana de 42 afios.

Emigro a los 37 afios (1999), preparando el camino a su esposo e hijos. Tuvo
que pedir un préstamo para el viaje. En Espafa le esperaban una tia y varios
primos. Ha vivido en varios municipios en funcion del trabajo.

Familia de origen: padre con empleo no cualificado que la maltrat6, madre
ama de casa. 5 hermanos. Se fugd de casa a los 19 afios. A los 20 se casé. Al
final de la década de los 90 empeord la situacion econdmica del pais y
decidié emigrar al peligrar la educacion de sus hijos.

Familia actual: vive con el marido y dos hijos en piso de Iquiler. Otra hija
estd en Ecuador, después de pasar una etapa en Espafia en la que fracasé en
los estudios y en el terreno afectivo.

Estudios secundarios. Inicié carrera media de contabilidad, pero no la
termino.

Actividad: empleada desde una ETT en un vivero agrario, donde todas las
empleadas con mujeres (la mitad inmigrantes). Antes trabajo de empleada de
hogar (primero interna y después externa). En Ecuador habia ejercido varios
empleos en el area del comercio.

Estatuto legal: obtuvo los papeles en la regularizacion de 2000 como
empleada de hogar.

Problemas psicologicos y de salud en el cuidado a un anciano (“grosero y
agresivo”).Problema de dinero para pagar los pasajes (de ella y de sus hijos).

Apoyos esporadicos de Cruz Roja (servicio de empleo) y de la iglesia
protestante a la que pertenece.

Proyectos de futuro: estabilizar el empleo (de ella y del marido) y
proporcionar buena educacion a sus hijos, en Espafia o en Ecuador.
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Historia de vida N° 10

Gladys:

® Muyjer argentina de 31 afios.

" Vino a Espana con 26 afios (1999) con la ayuda de una cuiiada dedicada,
como ella, a la prostitucion (“es una cadena”). Con el nacimiento de la hija,
aumentaron los gastos y en Espafia se ganaba mas dinero en el oficio.

® Familia de origen: hija de madre soltera que poco después se caso y tuvo dos
hijos mdas. Padrastro camarero nocturno que volvia borracho a casa y
maltrataba a la madre delante de los hijos. También maltraté a la
entrevistada, quien a los 17 afios se fugo6 de casa.

® Familia actual: rompid con su marido y hace 5 afios que no ve a su hija (que
vive en Argentina con la familia del ex-marido). Vive en una residencia de
acogida de las religiosas de Maria Inmaculada.

® Estudios primarios y un afio de secundaria..

® Actividad: atiende por horas a personas mayores bajo la supervision de las
religiosas. Hasta hace un afo ejercia la prostitucion llegando a situaciones de
gran marginacion (toxicomania, mendicidad...). El comercio del sexo lo
habia iniciado en Argentina, poco antes de venir a Espaia.

= Estatuto legal: sin papeles y sin pasaporte (que le habia retenido su ex-
marido/chulo).

® Explotacién del ex-marido/chulo. Deterioro fisico y psiquico en los tltimos
afios de trabajo (alcohol, drogas, mendicidad, relacion con delincuentes...).
Separacion de la hija.

® Un cliente del que se enamor¢ le ayud6 a independizarse del marido. Céritas
y las religiosas de Maria Inmaculada estan trabajando para que deje la
prostitucion y se rehabilite en otros trabajos.

® Proyectos de futuro: conseguir papeles, empleo y casa propia para reagrupar
a su hija.

Entrevista complementaria: Religiosa de la Congregacion que regenta la
residencia para mujeres marginadas.
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Historia de vida N° 11

Flor:

® Muyjer ecuatoriana de 31 afios.

" A los 27 afios (2000) decidié emigrar a Espafia donde ya residian varios de
sus hermanos. Después reagrupd a sus dos hijas. Ha vivido en varios
municipios de la Comunidad Valenciana en funcion del trabajo.

® Familia de origen: de familia numerosa y pobre, fue entregada de bebé a una
tia que, para ella, es su “verdadera madre”. A los 16 afios inici6 una relacion
de pareja y a los 17 tuvo su primera hija y la segunda cuando tenia 25.

* Familia actual: ha roto con su pareja, después de venir a Espaiia, al enterarse
de que ¢l salia en Ecuador con otra mujer. Ella convive ahora con un espafiol
comerciante con el que ha comprado un piso.

® Estudios secundarios no concluidos. Cursillos de aparado de calzado y de
busqueda de empleo con Caritas Espafiola.

® Actividad: empleada de hogar externa con la misma familia con la que
empez6 a trabajar como interna al llegar a Espafa. Entre medias tuvo varios
empleos en el sector del calzado (en un taller y en su casa).

* Estatuto legal: aprovech¢ la regularizacion del afio 2000 como empleada de
hogar.

® Su hija mayor (14 afios) no se adapta y quiere volver con su padre a Ecuador.
Problemas para pagar la hipoteca del piso recién comprado.

" Apoyo psicologico y laboral del novio espafiol y de organizaciones no
gubernamentales que apoyan a inmigrantes. Subvencion municipal para los
libros y el comedor escolar de sus hijas.

® Proyectos de futuro: casarse con el novio espafiol y tener un nuevo hijo con
¢l. También quiere arreglar los papeles de sus hijas para lo que necesita el
consentimiento de su ex-pareja, que de momento se opone.

Entrevista complementaria: Trabajador social de Caritas que conoce a la
entrevistada.
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Historia de vida N° 12

Berta:

® Muyjer colombiana de 44 afios.

®" Emigré con 40 afios (2000), llamada por sus dos hijas, ya residentes en la
Comunidad Valenciana. Ha vivido siempre en a misma ciudad grande del
interior de la comunidad.

® Familia de origen: padre empleado publico (muy severo) y madre ama de
casa que también llevaba a cabo diversos trabajos remunerados para el
exterior. 3 hermanas, las tres casadas muy jovenes y al poco tiempo
separadas.

® Familia actual: por dificultades en la relacion con sus hijas vive ahora
hacinada en una casa con un grupo de ecuatorianos. Se considera una
“luchadora” que ha fracasado tanto en lo laboral como en lo sentimental (2
novios espafoles frustrados).

* Estudios primarios.

® Actividad: en paro, esperando que la llamen par el envasado de calzado
(actividad intermitente). Previamente habia trabajado en varios talleres de
calzado y en su propio domicilio.

= Estatuto legal: sin papeles porque sus empleadores no le han querido hacer el
precontrato. Actualmente ha presentado un precontrato falso a través de un
yerno espaiol que tiene una cafeteria.

® Fuerte explotacion en el trabajo del calzado (“acabo agotada™) y tiempos de
desempleo que la producen depresiones. Tiene también problemas familiares
con el hermano y una de sus hijas residentes en Espaiia.

® Apoyo personal y laboral de Céritas. Una de sus hijas le da dinero cuando
estd en paro y no le llega para la habitacion o la comida.

® Proyectos de futuro: trabajo mas estable, vivienda propia y papeles. Seguira
donde estén sus hijas, en Colombia o en Espafia. Le gustaria encontrar pareja
para superar la soledad y las depresiones.

Entrevista complementaria: Trabajador social de Caritas que conoce a la
entrevistada.
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Historia de vida N° 13

Lucia:

Mujer colombiana de 34 afios.

A los 33 afios (2003) lleg6 a la Comunidad Valenciana con un embarazo
avanzado, acompanada de su marido irani, después de dos migraciones
frustradas a Japon (7 afios) e Iran (2 afios). En Espafia contaba con un
hermano y dos sobrinos pero dos de ellos se encontraban en paro y el tercero
se habia alistado al ejército.

Familia de origen: padre granjero y comerciante inmobiliario, madre ama de
casa. 4 hermanos. El padre enferm6 y origind gastos que llevaron a la ruina a
la familia cuando la entrevistada tenia 17 afios. Esta tuvo que dejar de
estudiar y ponerse a trabajar. Al poco tiempo una hermana mayor casada y
con 5 hijos se divorcid y, ante la situacion de agobio econdémico, acepté la
invitacion de una antigua amiga que trabajaba en Japoén como prostituta.
Pocos afios después nuestra entrevistada seguiria el mismo camino, aunque
finalmente no se dedico al comercio del sexo.

Familia actual: casada en Japon con un inmigrante irani, ha tenido su primer
hijo al poco de llegar a la Comunidad Valenciana. Habian abandonado Japon
expulsados por la policia ya que no tenian papeles. Después, la estancia en
Iran resultd insoportable para la entrevistada lo que forzé la emigracion a
Espaiia.

Estudios secundarios. inicié diploma de Comercio que no concluy6 por los
problemas familiares.

Actividad: empleada de hogar externa, después del parto y primeros meses
de maternidad. En Colombia habia sido secretaria administrativa y en Japon,
después de probar en clubs de alterne, habia pasado por muchos empleos
precarios (estaba indocumentada).

Estatuto legal: sin papeles.

Su principal problema es la falta de recursos y de redes informales de apoyo
asi como el desempleo de su marido.

Estan acogidos en un piso de la Red Acoge. Muy contentos por el trato
recibido por el sistema de salud con ocasion del embarazo y el parto.

Proyectos de futuro: Trabajo, vivienda, papeles y cuidar al hijo.

Entrevista complementaria: Trabajadora social de la Federacion Acoge.
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Historia de vida N° 14

Fatima:

® Mujer argelina de 35 afios.

® A los 33 afos (2002) emigré a Espaiia con sus tres hijos, pagando 3.500 € a
los transportistas (por tierra hasta Ceuta y en patera hasta la peninsula). Se
desplazé a la Comunidad Valenciana donde habia una paisana que era amiga
de un familiar suyo. Ha vivido en varios municipios en funcién del trabajo.

* Familia de origen: padre fabricante de tabaco, madre ama de casa. 9
hermanos (3 emigraron a Alemania y Francia). Casada a los 18 afios tuvo
tres hijos y se divorci6 a los 31 después de padecer malos tratos por parte del
marido.

® Familia actual: vive con sus hijos en casa del novio argelino, al que conocid
en Espafia (es guardia de seguridad y se le supone vinculado al trafico de
hachis). Antes habia compartido piso con otra mujer de nacionalidad rumana
(que se ayudaban mutuamente).

* Estudios primarios. Habla francés y ha hecho un curso de espafiol en Cruz
Roja.

® Actividad: en paro desde hace 4 meses (su novio en cuya casa vive no quiere
que trabaje). Antes habia trabajado como empleada de hogar externa después
de pasar medio afio en un centro de acogida.

= Estatuto legal: sin papeles.

® Paso6 inicialmente por problemas de indigencia y falta de trabajo, hasta ser
acogida por los servicios sociales. Actualmente en paro, sin posibilidad de
independencia en relacion a su pareja.

® Del albergue municipal pas6 a un piso de acogida de Cruz Roja. Después su
apoyo ha sido el novio argelino, que la mantiene en su casa a cambio de
hacerle las tareas domésticas.

® Proyectos de futuro: conseguir cualquier empleo que le permita sobrevivir y
sacar adelante a sus hijos.

Entrevista complementaria: sociéloga que conoce a la entrevistada por razones
profesionales.
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Historia de vida N° 15

Ahmed:

Hombre marroqui de 64 anos.

Emigré a la Comunidad Valenciana con 48 anos (1988), después de una
inmigracion interior desde su pueblo a Casablanca (a los 33 afios), a Libia
(44 afios) y a Rabat (46 afos) donde residen su esposa y la hija mas joven.
Dos hijos varones han venido con su apoyo a Espafia. Ha vivido en tres
comunidades auténomas y en varios municipios de la Comunidad
Valenciana en funcion del trabajo.

Familia de origen: de familia campesina pobre, qued6 huérfano de padre a
los 7 afios. 7 hermanos. Casado en su pueblo natal, se especializd en el
trabajo con el ganado (pastor).

Familia actual: casado en Marruecos tuvo 5 hijos: 3 hijas siguen en el pais de
origen (dos de ellas casadas). Uno de sus hijos estd casado en La Rioja y el
otro vive con ¢l en la Comunidad Valenciana. Actualmente residen gratis en
un edificio dedicado a mezquita.

Sin estudios. Tiene carné de conducir que sacéd de joven en Marruecos. Pese
a llevar en Espafia 16 afos, no habla espafiol (la entrevista se hizo con
intérprete).

Actividad: alterna el paro con pequefios trabajos en el campo y algo de venta

ambulante. Antes trabajo en varias granjas, siendo muy valorado por la
experiencia adquirida en Marruecos y Libia.

Estatuto legal: obtuvo los papeles a los tres afios de estar en Espana, gracias
a su trabajo en una granja en Castilla la Mancha.

Debido a su avanzada edad (64 afios que aparentan bastantes mas por lo
curtido del rostro) tiene problemas para que le contraten en el campo. Busca
asegurarse una pension en Espafia, basada en su cotizaciéon previa como
asalariado.

Sabe utilizar los servicios sociales de su municipio. También se apoya en la
red Acoge.

Proyectos de futuro: jubilarse y volver a Marruecos donde le espera su
mujer. Espera cobrar una pension de la Seguridad Social y montar un
pequefio negocio en su Rabat (puesto de chucherias para los nifios).

Entrevista complementaria: Mediadora intercultural de la Federacion Acoge,
que hizo de intérprete en la entrevista.
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Historia de vida N° 16

Amin:

® Hombre marroqui de 16 o mas afios (segun ¢l, tiene 14).

" A los 14 afios (12 segtn ¢l) se fugd de casa yendo a Tanger y después a
Ceuta donde estuvo varios meses como “nifio de la calle” (afio 2002). De
Ceuta paso a Algeciras con algunos amigos en los bajos de un camiéon (que
atraveso en ferry el Estrecho). En Mdlaga fue detenido por la policia que lo
entrego6 a Proteccion de Menores.

* Familia de origen: padre pintor, madre ama de casa. 5 hermanos. Aunque el
entrevistado dice que se fugd de casa, mantiene buena relacion con sus
padres (para éstos, la emigracion del hijo representa una salida laboral y la
expectativa de futuras remesas).

® Familia actual: ha combinado estancias en diversos centros de Proteccion
(Mélaga, Madrid, Cantabria, Alicante, Valencia...) y la convivencia con
grupos de marroquies (menores y algin mayor) dedicados al “trapicheo de
hachis”. No es consumidor de drogas y, segin las personas que le atienden,
sale con una chica espafiola de su misma edad.

® Estudios primarios (fue a la escuela de los 7 a los 12 afios).

® Actividad: en el Centro de Proteccion sigue algunos estudios y talleres
ocupacionales (el fatbol es su mayor aficién). En la calle se dedica al
“trapicheo” urbano y también ha tenido algiin breve empleo (recogida de
patata en Aragon).

= Estatuto legal: sin papeles.

® Separacion temprana de la familia. Insercion en redes de “trapicheo” de
menores marroquies.

® Tutela de los Centros de Proteccion y Reforma de Menores.

® Proyectos de futuro: Segln ¢él, estudiar, trabajar, ahorrar y reunificar a su
familia en Espafia. Segiin los profesionales que le atienden, le esperan dos
salidas cuando llegue a la mayoria de edad: la carcel o supervivir como
confidente de la policia (la politica social no tiene recursos efectivos
suficientes para reeducar a estos jovenes).

Entrevistas complementarias: Educadora del Centro de Menores que acoge al
entrevistado; psiclogo del Centro de recepcion de Menores de Valencia.
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Historia de vida N° 17

Yasmina:

Mujer marroqui de 21 afios.

Nacida en Espaifia de padres marroquies que emigraron desde Tanger en los
afios 70 (actualmente tienen la nacionalidad espafola).

Familia de origen: el padre, ferrallista, vino a Espafia con 18 afios (1976) y
después vino su mujer en 1982, afio en el que naci6 la primera hija
(entrevistada). Luego nacieron otros 5 hijos. En la familia se habla en arabe y
todos practican la religion islamica.

Familia actual: vive con sus padres y hermanos en un barrio marginal de una
ciudad grande que estd en proceso de realojamiento.

Al no superar la ensefianza secundaria, hizo un curso de Garantia Social
como administrativa, de donde pas6 a un ciclo medio de la misma
especialidad.

Actividad: Al no superar el acceso al ciclo superior de administrativa, se ha
matriculado en varios idiomas (francés, inglés y arabe) que considera le
pueden ser ttiles para su futuro trabajo.

Estatuto legal: permiso de residencia permanente. Tiene en perspectiva
adquirir la nacionalidad espafiola.

Tuvo problemas en la escuela primaria debido al bajo nivel académico del
colegio publico del barrio marginal donde vivia (“de gitanos y moros”). A
veces siente xenofobia en relacion a sus practicas islamicas (llevar el velo).

Resolvido el problema escolar matriculandose en otro centro —también
publico-.

Proyectos de futuro: montar una gestoria administrativa para arreglar papeles
a los inmigrantes. También quiere casarse pronto (“‘que no se pase el arroz”)
y celebrar la boda en Espafia y Marruecos.
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Historia de vida N° 18

Amina:

® Muyjer senegalesa de 33 afios.

® Con 23 afios (1994) emigré como turista a Canarias para reunificarse con su
marido que habia salido 4 afios antes. A los 27 afios se desplaz6 a un pueblo
costero de la Comunidad Valenciana.

* Familia de origen: padre maestro (director de colegio), madre ama de casa. 9
hermanos. Clase social relativamente acomodada.

® Familia actual: monoparental. Separada del marido a los 30 afios, se ha
hecho cargo de los 5 hijos, 3 de ellos nacidos en Espaiia.

® Es diplomada universitaria (carrera media). Para estudiar dejo su pueblo y
paso a vivir con un tio materno a una ciudad con universidad. No ha podido
convalidar sus estudios en Espafia.

® Actividad: asalariada en empresa de limpiezas. Antes trabajo en hosteleria y
como interna, con periodos intermedios de paro. En Senegal habia ejercido
su profesion como secretaria de direccion en el ambito de su carrera
universitaria.

= Estatuto legal: Obtuvo los papeles a los dos afnos de venir a Espafia, como
empleada de hogar.

® QGraves apuros econdmicos en temporadas de paro que le han llevado a
depresiones e intentos de suicidio. Tensiones y malos tratos por parte de su
ex-marido, que no le pasa la pension por sus hijos.

® Usuaria habitual de servicios para inmigrantes del ayuntamiento, Cruz Roja
y Critas.

® Proyectos de futuro: encontrar un empleo mejor y sacar adelante a sus hijos
(en el pais que sea).

Entrevista complementaria: Trabajadora social de Céaritas Espafiola que conoce
a la entrevistada.
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Historia de vida N° 19

Omar:

® Hombre senegalés de 50 afos.

®" Emigré a Espafia con 36 afios (1990), yendo hasta Marruecos en avion y
hasta la peninsula en patera, gracias a sus ahorros (“la policia nos detuvo,
pero consegui quedarme”). Acudié a la Comunidad Valenciana donde
conocia gente de su pais dedicada a la venta ambulante.

® Familia de origen: padre pescador, madre vendedora ambulante (actividad
que intensificod al morir el padre, cuando el entrevistado tenia 4 afios de
edad). 6 hermanos. Mera sobrevivencia.

® Familia actual: se encuentra solo después de haber roto con su familia de
origen (al principio mandaba remesas a su madre) y de un fracaso
sentimental con una pareja espafiola. Desde que entré en la carcel, con 40
afios, depende de las instituciones. Vive en piso de acogida.

® No ha ido a la escuela. Tuvo que trabajar desde muy pequefio para ayudar a
su madre.

® Actividad: bajo la tutela de Valencia Acoge, estd a prueba en un trabajo de
limpiezas a tiempo parcial. Antes de ir a la carcel trabajé en la venta
ambulante y en el campo. También se dedico al trafico de droga por lo que
fue condenado a 10 afios, de los que cumplié 8 (en la carcel también tuvo
varios empleos de tipo manual). En Senegal habia ejercido muchos empleos:
pescador, taller de calzado, fabrica de cemento, etc.

® Estatuto legal: sin papeles y sin pasaporte desde que ingres6 en la carcel.
Ahora tramita la recuperacion de su pasaporte, como paso previo para
obtener los papeles.

® El tiempo pasado en prision ha destrozado su vida: ruptura con su familia,
desconfianza de los demas, pesimismo... Ahora sus mayores problemas son
encontrar trabajo y adquirir los papeles.

® Desde la salida de la prision, hace menos de un afo, es ususario habitual de
instituciones: ayuntamiento, Cruz Roja, Caritas, red Acoge...

® Proyectos de futuro: conseguir empleo estable, papeles y reencontrarse con
su familia. Si encontrara una pareja, mejor.

Entrevista complementaria: trabajadora social del CAST (Centre d’Atencio
Social e Personnes Sense Sostre); y trabajador social de La Federacion Acoge.
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Historia de vida N° 20

Rabea:

® Muyjer de Sierra Leona de 33 afos.

® Sali6 huyendo de su pais con 29 afos (2000), como polizona en un barco
mercante, después de sobornar sexualmente a un militar nigeriano. El barco
se dirigia al puerto de Valencia. Ha vivido en varios municipios de la
Comunidad en funcion del empleo.

® Familia de origen: padre campesino que vivia con tres esposas y tenia de
ellas 13 hijos (5 de la madre de a entrevistada). Por problemas de
supervivencia su madre la envid con 11 afios a Ghana con una tia-hermana
para la que trabajo en las tareas domésticas. A los trece afios volvio con su
madre.

® Familia actual: a los 14 afios inicidé una relacion de pareja con un militar
nigeriano 10 afios mayor que ella que pasaba temporadas acampado cereca
de su pueblo. Tuvieron 5 hijos. El militar tenia en Nigeria otras 2 mujeres y
11 hijos, a los que se anadieron los 5 de nuestra entrevistada debido a la
inseguridad politica existente en Sierra Leona. La emigracion a Espana
supuso una separacion de hecho de la pareja, una vez que decidid no ir con ¢l
a Nigeria.

® No fue a la escuela porque trabajé desde muy nifia.

® Actividad: empleo fijo en una fabrica del sector agroalimentario. Antes
trabajo en el campo y en el sector de limpiezas.

= Estatuto legal: obtuvo los papeles en 2001 con el precontrato de un empleo
agrario.

* Problemas de vivienda y empleo en varios momentos de su estancia en
Espafia. Separacion de sus hijos.

® Usuaria habitual de los servicios sociales, publicos y privados.

® Proyectos de futuro: ahorrar lo suficiente para reagrupar a sus hijos, para lo
que ya tiene el permiso de su ex-marido.

Entrevistas complementarias: Responsable de la agencia de colocacion de Cruz
Roja.
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ANEXO 2

INFORMANTES ENTREVISTADOS
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ALICANTE

Alicante Acoge
Equipo de coordinacion
Alicante. —

Marisol Diaz
Ayuntamiento de Elche
Elche (Alicante). —

Ramoén Castejon
Centro de Salud
Alicante. —

Inmaculada Sanchez Montoya y Evelin Pérez Valero
Vega Baja Acoge
Orihuela (Alicante). -

Rubén Requena
Céritas diocesana de Elche
Elche (Alicante). —

Maria Isabel Aranda
Patronato Municipal de la Vivienda,
Ayuntamiento de Alicante

Mercedes Jabardo
Universidad de Alicante
Alicante. —

Carlos Goémez Gil

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Universidad de Alicante

Alicante. —

Begofia San Miguel y José Antonio Ybarra
Universidad de Alicante

Alicante. -
CASTELLON DE LA PLANA
Alfredo Pérez
Asociacion Rumana Castellonense
Castellon.-

Marien Benzagun
Asociacion Ciudadanos del Mundo de Castellon (A.C.M.C.)
Castellon.-

170



Joan Serafi Bernat y Celestina Gimeno
Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas
Universidad de Castellon

Castellon. —

M? Luisa Vilarroig, Ménica Salido y Carmen Tolos
Céritas diocesana de Castellon
Castellon. —

Vicente Zaragoza
Comisiones Obreras de Castellon
Castellon. —

Rosa Pérez
ADRA
Castellon. —

Juan Escudero
Federacion de Construccion Madera y Afines de CC.0O. P.V.
Castellon. —

Rafael Viruela
Facultad de Geografia e Historia
Universitat Jaume I de Castellon.

Andrés Piqueras
Facultad de Econdémicas
Universitat Jaume I de Castellon.

VALENCIA
Manuel Puig
Centro de Recepcion de Menores Monte Oliveti
Valencia. —
M? José€ Mora

Servicios Sociales del Ayuntamiento
Enguera (Valencia). —

Manuel Garcia
Agencia de Desarrollo Local
Enguera (Valencia). —

Adolfo Vedri
CAST: Centre d’Atencio Social a Personnes Sense Sostre
Ajuntament Valencia. —
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Isabel Pla y Ernest Cano
Departament d’Economia Aplicada
Universitat de Valencia. —

Margarita Diaz
Religiosas esclavas de Maria Inmaculada
Valencia. —

Lloreng Avella
Departament d’Economia y Ciénces Socials
Universitat Politécnica de Valéncia. —

Alejandro Cortina
Valencia Acoge
Valencia. —

Carles Sim6 Noguera
Departament de Sociologia i Antropologia Social
Universitat de Valéncia. —

Victoria Garcia

Servicios Integrados de Empleo. Agencia de colocacion
Cruz Roja Espaiiola

Valencia. —

Inmaculada LLedo
Cruz Roja de Valencia
Valencia. —

Rosa Medina
Caritas Valencia
Valencia. —

M? Garcia Marin
Comisiones Obreras de Valencia
Valencia. —

Francisco Torres

Departamento de Sociologia y Antropologia Social
Universidad de Valencia

Valencia. —

Mimi Boughaleb
Asociacion Alamal
Valencia. —

Carlos Tabeada

Asociacion Ari Pera
Valencia. —
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- Blanca Mery Orozco
Asociacion Acoval
Valencia. —

Agradecemos también la facilitacion de la investigacion a:

e Direccion General de Familia, Menor y Adopcion, Conselleria de
Benestar Social, Valencia.

e Concejalia de Juventud, Ayuntamiento de Elche.

e Elche Acoge

e Andrés Pedrefio
Facultad de Econémica y Empresa, Universidad de Murcia
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