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Presentacion

En las Américas existen no menos de cuarenta millones de indigenas que constituyen po-
co més de cuatrocientos pueblos diversos, que hablan sus propias lenguas y viven segin
modos de vida, modelos de organizacion socia y dindmicas econdémicas particulares. Estas
formas particulares y diversas no coinciden, en todo o en parte, con los modelos sociales y
culturales de las sociedades nacionales — no indigenas — dentro de las cuales viven estos
pueblos. Esta situacion, que no ha sido resuelta en el proceso de desarrollo del Estado mo-
derno, prevalece con varias consecuencias negativas para e pleno acceso de los indigenas
en tanto ciudadanos a sus derechos fundamentales, asi como para €l reconocimiento y gjer-
cicio de los derechos colectivos que les corresponden a los puebl os como sujetos historicos
y sociales.

Para el I1DH la condicion indigena es un hecho permanente y estable y su reconocimien-
to es un punto de partida fundamental para el respeto y la promocién de sus derechos. Por
ese motivo, en la definicion de las estrategias que ordenan el trabajo institucional, el Insti-
tuto privilegia— entre otras - una perspectiva transversal que asegura que los puntos de vis-
ta, los intereses, las aspiraciones — en suma las formas de ver y de actuar — de los pueblos
indigenas sean tenidos en cuenta en la definicion y gjecucion de los programas y proyectos
gue lleva adelante.

Y esgue en e escenario regional de los derechos humanosy la democracia las organiza-
ciones indigenas vienen asumiendo un rol cadavez mas importante, al menos desde hace un
cuarto de siglo. El desarrollo de las propuestas de las organizaciones en varios paises
incorpor6 desde muy temprano la demanda de reconocimiento y respeto de los derechos
humanos en general; y progresivamente han desarrollado, como un concepto nuevo, €l de
los derechos de los pueblos indigenas.

Comprender y contribuir ala maduracion de la relacion entre derechos humanos y dere-
chos de los pueblos indigenas es un reto que el [IDH asumié desde muy temprano. Asi, en
el marco de diversas actividades llevadas a cabo por € Instituto desde finales de la década
de mil novecientos ochenta, se desplegaron esfuerzos para ofrecer asistenciatécnicay opor-
tunidades de promocién a las organizaciones indigenas, apoyandolas en la tarea de identifi-
car y formular una plataf orma de derechos indigenas, que qued6 expresada en un documen-
toinicial que orienta el trabagjo del 11DH. Tal plataforma destaca cinco grandes conjuntos de
derechos. (a) € derecho a su identidad como pueblos y a reconocimiento oficial de su
existencia; (b) e derecho alas tierras y a los territorios ancestralmente ocupados como
medio de vida social y cultural; (c) €l derecho a gjercer formas propias de autogobierno, en
el marco de las democracias nacionales; (d) el derecho a reconocimiento y a gercicio de
un derecho propio, enraizado en sus tradiciones y costumbres; vy, (€) €l derecho a participar
e incidir en la determinacion de las politicas nacionales que afectan sus identidades y com-
prometen su desarrollo.
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A partir de estas definiciones, e 11DH ha acompariado algunos desarrollos centrales del
movimiento indigena continental, como la discusion sobre la relacion entre derechos huma-
nos y derechos indigenas, el estudio del derecho consuetudinario, la confrontacion de los
puntos de vista de |os operadores de la justicia indigena con el de los jueces y magistrados,
los asuntos relacionados con la participacion electoral de los movimientos indigenas en
varios paises de laregion y, lacompleja cuestion de la realizacion de | os derechos economi-
cos socialesy culturales.

El 11DH ha seguido de cerca, ha apoyado |a participacion indigena'y hatomado parte en
el curso de lostrabajos preparatorios de las declaraciones universal y americana de derechos
de los pueblos indigenas, en las conferencias mundiales sobre desarrollo y contra el racis-
mo vy, actualmente, refuerza las misiones en la region del Relator Especial de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales de los Pueblos Indigenas.
Ademés de las tareas antes sefidladas, €l Instituto ha abierto sus espacios educativos —como
el curso interdisciplinario y otros— a la participacién de lideres indigenas y ha organizado
cursos especializados con ellos.

Precisamente en el contexto de lalabor educativay como resultado de ésta, seidentifica
ron necesi dades especificas de capacitacion, lo cual condujo a plantear |a elaboracion de una
campaha educativa en derechos humanos y derechos indigenas por parte del Programa de
Pueblos Indigenas y Derechos Humanos del Departamento de Entidades de la Sociedad
Civil del 11DH, cuyo objetivo principal ha consistido en mejorar el conocimiento de sus
derechos por parte de los pueblos indigenas 'y reforzar sus capacidades propias para g ercer-
los en cualquier nivel de desempefio (local, nacional, regional o internacional). Esta labor
contd en todo momento con el apoyo de la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (ASDI), y se llev6 a cabo con base en una serie de consultas técnicas en
algunos paises de laregion, en los que € 1IDH ha hecho énfasis, en € marco de su estrate-
giainstitucional de trabajo, a partir de 1999.

Las actividades de capacitacion en derechos y de validacion de la campaha se llevd
adelante por medio de talleres previos, en zonas rurales alejadas de | as capital es de departa-
mentos o provincias de los paises identificados, o cual permitié obtener informacion actua-
lizada y de primera mano sobre los conocimientos y necesidades de educacion en derechos
humanos y derechos indigenas, que sirvieran también para acciones de sensibilizaciéon y
concienciacion en estos ambitos con el fin de reforzar los valores de la equidad, la diversi-
dad, el multiculturalismo y laidentidad étnicay coadyuvaran alalucha contra el racismo y
la discriminacion.

La camparia esta disefiada en torno a tres ges teméticos arededor de los cuales se han
desarrollado los diversos componentes, dirigidos a una poblacion meta diversay disefiados
con enfoque de género para el trabajo con grupos mixtos. Los instrumentos de esta campa-
fia son:

a) un libro de mediacion pedagogica (formal). Dirigida a docentes (especialmente en comu-
nidades indigenas) y escuelas normales bilingles, funcionariog/as de ministerios de edu-
cacion (departamentos de educacion bilingtie o multicultural); profesorado universitario
y estudiantes vinculados-as a la temética;
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b) un manua con dos mddulos de sensibilizacién y capacitacion para facilitadores y
participantes (educacion no formal). Esto incluye promotores-as, docentes, técnicos-as de
organizaciones indigenas y no gubernamentales, cuadros indigenas (medios y de base),
estudiantes de primaria (5° y 6° grados), secundaria (hasta 3er afno);

C) una publicacion con tres modul os tematicos (formal y no formal), sobre i) derecho indi-
gena; ii) derechos politicos y participacion indigena; iii) derechos educativos (para la
misma poblacion sefidlada en el inciso a);

d) un disco compacto interactivo para profesores y estudiantes universitarios;
€) una camparia radial de sensibilizacion (para todas las poblaciones meta);

f) un manual de capacitacion sobre participacion politica, incidencia, ciudadania, género y
medio ambiente (no formal) para lideres y cuadros medios de organizaciones indigenas,
de mujeresy comunales.

L a segunda fase contempla la traduccién de la campafia a | os principales idiomas indige-
nas de laregion, asi como la elaboracion de material es audiovisuales como un video y pro-
gramas radiales que serian difundidos a partir de convenios de colaboracion, por medio de
las principales redes de radios comunitarias.

A los pueblos indigenas, sus organizaciones representativas y todas aquellas entidades
gue tan generosamente nos apoyaron durante todas las etapas de este esfuerzo, nuestras mas
expresivas gracias. Esta campafia les pertenece y esperamos contar con una continua retroa
limentacién, para ir mejorandola cada diaméas 'y poder cumplir asi con €l objetivo propues-
to.

Asimismo, queremos expresar nuestro agradecimiento a las consultoras Ruth Moya y
Alba Moya, quienes con gran esfuerzo y dedicacion investigaron y elaboraron el material
original en el que se sustentaron la mayor parte de los productos de esta camparia, asi como
atodas las consultoras y consultores que, durante varios meses, tuvieron a su cargo la deli-
cada labor de colaborar en este esfuerzo.

Los Modulos de sensibilizacion y capacitacion para facilitadores y participantes:
Madulo 1. Derechos Humanos de |os pueblos indigenas. Algunas ideas para sentir y pensar
y Mddulo 2. Derechos Humanos de los pueblos indigenas. Guia para facilitar procesos de
sensibilizacion y reflexion, constituyen unainvitacion para su lecturay aplicacion por parte
de promotores-as, docentes, técnicos-as de organizaciones indigenas y no gubernamental es,
cuadros indigenas (medios y de base), estudiantes de primaria (5° y 6° grados) y secundaria
(hasta 3er ano). Lesinvitamos a enviarnos sus comentariosy reflexionesy compartir sus ex-
periencias de aplicacion, afin deir afinando y mejorando sus contenidos, en una construc-
cién conjunta, para futuras ediciones.

Roberto Cuéllar M.
Director Ejecutivo

San José, Costa Rica, junio de 2002







Introduccion

La historia de los pueblos indigenas |atinoamericanos es la historia de |a discriminacion
y laexclusion. Pese asu heroicainsistencia en proteger la vida de sus hombres y mujeres,
de sus nifios y nifias, de sus conocimientos y formas de vida, sus derechos apenas si apare-
cen impresos en documentos internacionales, y estan muy lejos de formar parte de su vida
cotidiana.

Como parte de la Campafia Educativa sobre Derechos Humanos y Derechos Indigenas,
desarrollada por €l Instituto Interamericano de Derechos Humanos (I11DH) se han realizado
estos dos modulos:

e Mddulo No.1. Derechos humanos de los pueblos indigenas. Algunas ideas para sen-
tir y pensar.

* Mddulo No. 2. Derechos humanos de los pueblos indigenas. Guia para facilitar pro-
cesos de sensibilizacion y reflexion.

El primer modulo contiene informacion y algunas reflexiones sobre la situacion de los
derechos humanos de los pueblos indigenas de América Latina. EI segundo moédulo propo-
ne una guia metodol 6gica para facilitar un proceso de sensibilizacion y reflexion con hom-
bres y mujeres indigenas.

Como laregion es habitada por muchosy muy diversos pueblos indigenas, |as ideas que
aca se desarrollan son muy generales y deben ser adaptadas las caracteristicas culturales y
geogréficas especificas de cada uno de estos pueblos.

Este material fue construido con base en los contenidos propuestos por e documento
Libro de Mediacion Pedagdgica, escrito por Lucrecia Molina, excepto en los casos en que
Se citan otras fuentes.
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Unidad 1
Los pueblos indigenas: de America Latina

y ﬂlﬂ Leccion 1
— Un continente para muchos pueblos
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Cada persona es diferente: es hombre o .* El mundo .
mujer, con méas o menos edad, con ojos re-

dondos o achinados, de distintos colores, al-
tos y bajos, gordos o delgados, con €l pelo
rizado o lacio. También es diferente su forma
de ser: hay personas mas calladasy otras mas
habladoras, mas serias 0 mas sonrientes, De
acuerdo a su historialas personas tienen tam-
bién conocimientos diferentes: sobre latierra
y sus cultivos, sobre los alimentos, sobre co-
mo curar enfermedades, leer, escribir y ha-
blar diferentes lenguas, entre otros. Las per-
SoNas pueden parecerse pero nunca ser igua-
les.

“Un hombre del pueblo de Negud, en la costa de
Colombia, pudo subir al ato cielo.

A la vuelta, contd. Dijo que habia contemplado,
desde ala arriba, la vida humana. Y dijo que so-
mos un mar de fueguitos.

-El mundo es eso — revel6-. Un monton de gente,
un mar de fueguitos.

L e A

Cada persona brilla con luz propia entre todas las ¢
demés. No hay dos fuegos iguales. Hay fuegos ¢
grandes y fuegos chicosy fuegos de todos los co- ¢
lores. Hay gente de fuego sereno, que ni se entera ¢
del viento, y gente de fuego loco, que llena el aire ¢
de chispas. Algunos fuegos, fuegos bobos, no ¢
aumbran ni queman; pero otros arden lavida con ¢
) tantas ganas que no se puede mirarlos sin parpa-
Como las personas, los pueblos son dife- « ey y quien se acerca, se enciende’.
rentes: tienen d',ferentes formas d_e sentir, Eduardo Galeano. El libro de los abrazos. México
pensar y de relacionarse con entre si, conlas =, gigio xx1,1994.

CO%yCOnlanmuraleZa. '.Q....Q..Q..QQQQ.QQ.Q.Q.Q...QQ..'
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Los seres humanos, hombres y mujeres, habitamos el planeta Tierra. Aguayy tierra for-
man continentes e inmensos mares. Uno de esos continentes se [lama Américay se divide
en tres regiones. América del Norte, América Central y América Central. A estas dos Ulti-
mas unidas se las conoce con el nombre de AméricaLatinay en ella habitan desde hace cien-
tos de afios muchos pueblos indigenas.

En otros continentes habitan otros pueblos. Por gemplo, al otro lado del océano Atléanti-
co, del continente llamado Europa, vinieron los pueblos! que colonizaron América Latina
hace més de quinientos afios. Cuando estos llegaron los hombres y mujeres indigenas que

1 En este modulo se hara referencia en forma general alos pueblos que colonizaron América Latina.
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habitaban América Latina habian desarrolla-
do conocimientos acerca de los recursos na-
turales, lamedicina, la astrologia, laingenie-
ria, las mateméticas y las artes. Poseian sus
propias lenguas y sistemas de escritura. Te-
nian sus propias formas para organizar la so-
ciedad, e trabgjo y la propiedad de latierra.
Practicaban costumbres muy variadas con re-
lacion alos aimentos, los vestidos, las cele-
bracionesy las religiones.

En la actualidad en América Latina viven
millones de personas que pertenecen a mu-
chos pueblos distintos. Es una region de una
enorme diversidad cultural, es decir, con mu-
chas personas que tienen formas de ser y co-
nocimientos diferentes.

...............................C..

Pueblos indigenas se utiliza para referir-
se a los pueblos que viven en un paisy que por
sus formas de vida y de pensar se diferencian del
resto de la poblacion nacional.

.
-

Pueblo indigena es el grupo de personas que des-
cienden de poblaciones que habitaban en Améri-
ca Latina antes de la conquista o colonizacion.
Poseen una historia, una forma de organizarse,
uno o varios idiomas y otras caracteristicas con
las cuales se identifican los hombres y mujeres
que pertenecen a ellos. Mantienen una estrecha
relacion con su medio ambiente y su territorio de
acuerdo alaforma en que se organizan para con-
vivir y tomar decisiones. (Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos (2); 2001)
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Muchos de los pueblos que habitan hoy en América Latina son pueblos indigenas. Estos

también se diferencian unos de otros por su formade sentir, pensar y relacionarse. Por g em-
plo, tienen diferentes conocimientos, hablan diferentes |enguas, practican diferentes costum-
bresy religiones. Habitan lugares diferentes. En unos hace calor y existe mucha vegetacion.
En otros hace mucho frio y cuesta encontrar arbolesy plantas. Unos viven en inmensas mon-
tafias y otros en extensas llanuras. Los hombres y mujeres de los pueblos indigenas latinoa
mericanos usan distintos vestidos y preparan diferentes alimentos.

A pesar de sus diferencias, los pueblos indigenas | atinoamericanos de la actualidad com-
parten una situacion: son los pueblos que viven en las condiciones de mayor pobreza de
AméricaLatina

il

Hace més de quinientos afios |os europeos no sabian que existia un continente habitado
por muchos pueblosindigenas diferentes, al que luego Ilamarian América. Tampoco |os pue-
blos indigenas sabian que existia Europa.

Leccion 2

Y entonces llegaron ellos...

En el afo 1492 llegaron los primeros europeos a Américay atacaron con violenciaalos
pueblos indigenas que encontraron en América Latina. Aunque |os puebl os indigenas pelea-
ron valientemente contralos invasores, no pudieron derrotarl os pues traian armas que no co-
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nocian. Miles de mujeres y hombres indigenas fueron esclavizados y los que se resistieron
fueron torturados y asesinados. Muchas mujeres indigenas fueron violentadas sexualmente
por los europeos. Con ellos llegaron también muchas enfermedades nuevas que |os médicos
indigenas no sabian curar y murieron miles de personas.

L os conquistadores se repartieron latierray los pueblos indigenas que en ella habitaban.
Los hombres y mujeres indigenas debian entonces trabajar para los invasores y eran obli-
gados a abandonar sus creencias y practicar la religion catdlica. Se construyeron ciudades
encima de las ruinas de las ciudades indigenas y se levantaron iglesias catdlicas sobre los
templos de los dioses de las mujeres y hombres indigenas.

Después de 150 afios de invasion violenta, de esclavitud y del asesinato de cientos de mi-
les de hombresy mujeres, de los 65 millones de personas indigenas que vivian en América
Latina quedaron solo 5 millones.

" | Leccién 3
— Y se quedaron...

Después de la llegada de los europeos la sociedad se dividio en dos: conquistadores y
conquistados. Los conquistadores se aduefiaron de la gente y latierra. Y los conquistados,
los hombres y mujeres indigenas, quedaron sin derecho alaviday alatierra

L os conquistadores, y luego sus hijos y sus nietos, eran duefios de la mayor parte de la
riquezay controlaban el poder militar, politico y religioso. Los pueblos indigenas vivian en
condiciones de gran pobreza. Estaban aislados del resto de la sociedad en los [lamados “ pue-
blos de indios’. Tenian sus propios cementerios, vestian distinto y ocupaban lugares dife-
rentes en laiglesia. Aunque fueran personas adultas eran considerados menores de edad. El
testimonio de un europeo valiamas que el de tres personas indigenas. Vivian del cultivo del
maiz y de laelaboracion de artesanias. A pesar de tantaviolenciay persecucion, algunas cos-
tumbres indigenas como las técnicas de agricultura, de elaboracion de tegjidos y de produc-
cion de utensilios de ceramicay madera se conservaron hasta nuestros dias.

Con €l paso de los afios, empezaron a nacer personas que eran hijos e hijas de indigenas
y europeos. Muchas veces nacian como resultado del abuso sexual al que los conquistado-
res sometian a las mujeres indigenas. Los europeos empezaron a traer personas negras de
Africa. Delamezclaentre personas negras, blancas e indigenas nacieron cada vez mas per-
sonas. Y asi, poco a poco, América Latina se fue convirtiendo en el hogar de pueblos dife-
rentes, con distintas culturas, pero con una triste historia en comun: la historia de la violen-
ciay laesclavitud. Aunque durante esta época, [lamada época colonial, los pueblos indige-
nas se rebelaron con valentiay astucia en varias ocasiones, sus protestas fueron detenidas
violentamente.




Modulo 1 - Algunas ideas para sentir y pensar

Con lallegada de laindependencia de |os puebl os | atinoamericanos, la situacion no cam-
bi6 paralas mujeresy los hombres indigenas. Aungue algunas personas lucharon por |os de-
rechos de | as personas que vivian en condiciones de pobreza como |os pueblos indigenas, la
sociedad sigui6 funcionando con la idea de que algunas pocas personas son superiores a la
mayoria. Después de laindependencia vino el “progreso” y con é la construccion de ferro-
carriles, carreterasy puertos, y € cultivo del café, el azlicar y €l banano. Tampoco entonces
este “progreso” acanzo alos pueblos indigenas. Mas bien, fueron considerados “enemigos
del progreso” por su forma de vivir, su culturay sus tradiciones, y asi se justificaron todas
las formas de violencia que se usaron para apropiarse de toda su tierra.

Muchos puebl os indigenas de América L atina fueron despojados de una gran parte de sus
tierras comunales 'y forzados al trabajo obligatorio y gratuito. Mientras unos cuantos queda
ron como duefios de la mayor parte de latierra, los pueblos indigenas quedaron en posesion
solo de pequefias parcelas. Mientras las fincas de |os poderosos ocupaban las mejores tie-
rras, las pequefias parcelas de los indigenas quedaron en las montafias o en lugares con po-
co agua donde | as cosechas no eran buenas. Los pueblos indigenas cultivaban alimentos pa
ra la sobrevivencia de sus familias, y €l resto del tiempo vendian su mano de obra en los
grandes cultivos que producian para vender a otros paises.

De laépocaen que llegaron los espafiol es hasta ahora han pasado muchas cosas en la his-
torialatinoamericana. Sin embargo, a pesar de algunos adelantos y mejoras en las condicio-
nes de vida de la poblacion, mas de quinientos afios después las poblaciones indigenas si-
guen siendo las mas pobres del continente.

_ | Leccion 4
Frror . . . -z .z
Discriminacion y exclusion

L os pueblos indigenas latinoamericanos viven en condiciones graves de pobreza. En sus
comunidades hay pocas escuelas, y las que hay tienen pocos recursos y ofrecen una educa-
cion de baja calidad a los nifios y nifias indigenas. Los servicios de salud, como hospitales
y clinicas, estdn muy lgjos. La mayoria de las personas indigenas no disponen de agua
potable en sus casas, ni tampoco luz eléctrica. No hay buenos caminos.

L as actividades productivas a que se dedican las mujeres y hombres indigenas, como la
siembra de alimentos y la elaboracion de artesanias no son pagadas justamente. Ademas, las
tierras donde habitan |os puebl os indigenas estan constantemente amenazadas por otros pue-
blos que desean obtener |as riguezas naturales que en ellas se han conservado.

Muchos hombres y mujeres indigenas no pueden gercer su derecho de elegir a quienes
los representen como presidentes, diputadosy alcaldes. Son muy pocas | as personas indige-
nas que han sido elegidas en estos puestos.




Derechos humanos de los pueblos indigenas

L os conocimientosy las costumbres de | os puebl osindigenas | atinoamericanos no son re-
conaocidas, respetadas y valoradas. Por eso en muchos paises sus culturas empiezan a desa-
parecer. Las condiciones de pobreza en que viven |os hombresy las mujeres indigenas obli-
gan a muchos de ellos a dgjar sus comunidades y vigjar a las ciudades. Ahi su vida es mu-
cho mas dificil y son obligados a abandonar sus costumbres rapidamente. Muchas personas
indigenas jovenes no hablan la lengua de sus padres y madres, no usan los vestidos de su
pueblo y han olvidado como preparar sus alimentos tradicionales.

LOS puwlos indl’ger]% har] "Q'QQQQQQQQQ"'QQQQQQQQ"'QQQQQQQQQ"'QQQQ'.
sido discriminados durante si- Todos los hombres y mujeres, por el hecho de ser huma- A
glos. En otras palabras, los nos, tienen derechos que los demés deben respetar y garantizar. |
hombres v muieres. |os ni I;los Los derechos son necesarios para €l pleno desarrollo de la perso- «
|as nifias 3:16 | OJS puébl osind I'gg nalidad de todos y todas. (Ministerio de Justicia'y Derechos Hu- +

manos (1); 2001) o
nas han sido tratados como :
“pueblos inferiores’, sin dere-
chos. Esto ocurre porgue el color de su piel, sus lenguas, sus costumbres y sus formas de
trabajar, son menos valoradas que las de otros pueblos.

‘O...OOOO‘.
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Como resultado de la discriminacién los pueblos indigenas han sido excluidos de los be-
neficios del desarrollo. Por g emplo, que no han tenido acceso a buenas escuelas, servicios
de salud y trabajo bien pagado.

La discriminacion y la exclusion de los pueblos indigenas existe desde hace muchos
anos. Muchagente no indigenalas consideran “normales’ porque desde que nacieron apren-
dieron a discriminar y excluir a quienes son diferentes. Estas ideas equivocadas surgen de
laignorancia: estas personas no conocen la historiay la cultura de los pueblos indigenas y
por lo tanto no saben valorarlas. Muchas personas indigenas también consideran “normal”
ladiscriminacién y la exclusion porgue las han sufrido toda su vida.

Pero la historia de |os pueblos indigenas |atinoamericanos no es una historia escrita solo
por quienes les han robado sus recursos y han querido olvidar sus conocimientos y formas
de vida. Muchos hombres y mujeres indigenas han peleado e incluso muerto defendiendo la
libertad de sus pueblos. También han desarrollado inteligentes estrategias para proteger su
culturay conseguir una vida digna para sus hijos e hijas. Su sabiduria les ha permitido de-
sarrollar importantes conocimientos con relacion a los recursos naturales 'y han permitido
grandes adelantos, por giemplo, en & tratamiento de enfermedades. En un mundo donde la
guerray ladestruccion parecieran un destino inevitable, las formas de sentir y pensar de mu-
chos pueblos indigenas ofrecen esperanzas para que |0s seres humanos podamos rel acionar-
nos de una manera distinta entre nosotros y con nuestro medio ambiente.




Modulo 1 - Algunas ideas para sentir y pensar

Unidad 2
Los derechos de los pueblos indigenas

5 ulﬂ Leccién 1
— Los derechos humanos

Todas las personas necesitan ser felices. Sin embargo, la historia de la humanidad cuen-
ta que la mayoria de los seres humanos no han podido ser felices por causa de laviolencia,
el hambre, la pobreza, la guerra, |as enfermedades, entre otras muchas razones.

Para ayudar a mejorar esta situacion se crearon los derechos humanos. Los derechos hu-
manos establecen que todas las personas, de todas partes del mundo, tienen igual dignidad
y, por lo tanto, tienen igualdad de derechos.

La dignidad significa que
todos |OS %r% humanos $n ...QQQQQ.....QQQQQQQQQQQQQQQQQ......QQQQQ...
personas y tienen el mismo va- Las personas nacen con dignidad. Los derechos huma-

lor. En otras palabras, todas las nos permiten a las personas vivir con dignidad.

perwnasaunque%a.ndlfermt% '00000000000000000Qccccc000000000000000000.
y vivan en lugares diferentes,

son igualmente importantesy valiosas. Ladignidad escomo el aire que serespira: no se pue-
de tocar ni ver, pero se necesita para vivir. La dignidad nos pertenece a todas las personas
desde gue nacemos hasta que morimos. La dignidad nos permite buscar la felicidad. Debe
ser reconociday respetada por todos.

*

*
*
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*

'.0000000000000000000000000............... S tOdaSIaSperg)naStienen

L os derechos humanos pertenecen a todas las perso- *, & mismo vaor entonces debe-

nas sin importar su sexo, su raza, color, idioma, nacionalidad, rian tener igualdad de dere-

co_nd|C|_on soaal_, IT]I sus creencias politicas o religiosas. (Mi- *  chos. Los derechos humanos
nisterio de Justiciay Derechos Humanos 1; 2001) . . . .

¢ son las condiciones necesarias

para que las personas puedan

buscar lafelicidad. Los derechos son necesarios paravivir con dignidad. El derecho masim-

portante es el derecho alavida.

et o secs,
.

*
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Derechos humanos de los pueblos indigenas

L os derechos humanos se dividen en dos grupos:

Los derechos civiles y politicos. Son los que garantizan la libertad, la seguridad y la in-
tegridad fisicay moral de cada persona, y €l derecho a participar en las decisiones poli-

ticas.

Los derechos econdémicos, sociales y cultu
rales. Son los que garantizan las condicio-
nesdeviday el acceso alos bienes materia-
les y culturales que toda persona necesita
paravivir con dignidad.

’ L os bienes materiales son, por ’
gemplo, latierra, € aguay e bosque.
Los bienes culturales son las ideas, las

. costumbresy lasreligiones.

.
.00..0.000.0.00000.000..0..
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Derechos civilesy derechos paliticos:
 Derecho alavida

 Derecho alaintegridad fisica

* Derecho alibertad

 Derecho alaigualdad ante laley

« Derecho alalibertad de expresion

* Derecho a que se respete la vida privada

e Derecho avivir sin violencia en lafamilia
* Derecho alainformacion

 Derecho alalibre circulacion

* Derecho ala nacionalidad

 Derecho a gjercer cualquier actividad

* Derecho ala proteccion del Estado
 Derecho a elegir y ser electos

« Derecho alalibertad de reunién o asociacion
 Derecho ala honestidad administrativa

Der echos econdémicos, socialesy culturales:
* Derecho al trabajo

* Derecho a buenas condiciones laborales
 Derecho a un salario justo

* Derecho alalibertad de trabajo

» Derecho alalibertad y organizacion sindical
* Derecho ala propiedad

* Derecho a alimento y el vestido

* Derecho atener una vivienda digna

* Derecho ala salud y la atencion médica

* Derecho ala educacién

» Derecho avacacionesy divertirse sanamente

» Derecho a disfrutar de la creacion artistica
del propio pueblo

» Derecho alos beneficios de la cienciay de
los avances de la técnica

* Derecho a propio idioma
* Derecho ala propia cultura
* Derecho ala propiareligion
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Tambi én existen derechos parala proteccion de poblaciones especificas que estdn en una
situacién de discriminacion como, por giemplo, los nifiosy las nifias, las mujeresy los pue-
blos indigenas. L os derechos humanos deben ser defendidos, respetados y protegidos por €l
Estado, por la sociedad y por las personas.

: ﬂl[l Leccion 2
— Derechos de las personas, derechos de los pueblos indigenas

L os derechos humanos pertenecen atodas las personas, en todas partes del mundo: hom-
bresy mujeres de diferentes col ores, edades, lugares de nacimiento. Todas estas personas di-
ferentes forman pueblos que también son distintos entre si porque tienen formas distintas de
sentir, pensar y relacionarse con |os recursos naturales. Esto se [lama diversidad cultural.

Proteger los derechos humanos significa proteger alos hombresy mujeres indigenas co-
MO personas, pero también las formas de sentir y pensar que |os caracterizan como grupo,
como comunidad, como pueblos indigenas. Una de las mayores riquezas de América Latina
es su enorme diversidad cultural, es decir, la gran cantidad de pueblos que conviven en ella
y que son diferentes entre si, con muchas formas de vivir, conocimientos y sentimientos.

Durante cientos de afios | os pueblos indigenas del mundo han sido irrespetados unay otra
vez. Unay otravez sus hombresy mujeres se han organizado, luchado y demandado el res-
peto de sus derechos. Sin embargo, sus voces y demandas han sido poco escuchadas.

La Organizacion Interna
Clonal del Trabajo (OIT) tlene .,cccccccccccccccccccccccttcttcttcccccccc..
casi 100 afios de existir y esla Los derechos humanos no son un problema solo de
encaraada de proteger los de- personas, son un problemade col ectividades, de grupos, como
h g de | ph e% | es el caso de los pueblos indigenas. No se puede distinguir €l
rec_ 0s ae OS_ Ombres y las derecho individual del derecho del grupo. Si soy indigena, no
mujeres trabgjadoras de todo pueden decir que tengo todos los derechos iguales que todas
el mundo. Como los derechos las demés personas: alavida, ano ser perseguido ni torturado,
de las personas indigenas tra- aun empleo, a una casa, ala salud. Pero que tengo prohibido
bajadoras son los que menos usar mi vestimenta tradicional, no puedo hablar mi idioma, no
se respetan, y sus pueblos y puedo practicar mis costumbres y tradiciones, sino que tengo
; . gue ser como las personas que no son indigenas. Tengo que
i?;;n;s d?;”?;_?_gzrslg’i bi Ol, aruer-] decir que soy de México, de Pert, de Bolivia, de El Salvador,
documento especia para pro-

pero no puedo decir que soy indigena.
teger sus derechos. Este docu-
mento se llama Convenio 169
sobre Pueblos Indigenasy Tri -
bales en Paises Independien -

Adaptado de: Rodolfo Stavenhagen. Universalidad de los
Derechos Humanos y Diversidad Cultural. San Jose, 1996.
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Derechos humanos de los pueblos indigenas

El Convenio 169 protege los derechos de unas 350 comunidades indigenas de todo el
mundo, a las que pertenecen unas 70 millones de personas. Entre ellas estan los hombres y
mujeres indigenas | atinoamericanos. Este Convenio se basa en dos ideas principales. En pri-
mer lugar, reclama el respeto

El Convenio 169 es importante porque:

* Eséd primer instrumento internacional que protege, no solo los derechos de |os hombres
y mujeres indigenas, sino sus derecho como pueblosy aladiversidad cultural. Es decir,
sus derechos como grupos de personas con una formade sentir, pensar y relacionarse con
los recursos naturales, especia y diferente de la de otros pueblos.

» Sefalaque los pueblosindigenas deben participar y ser consultados en las decisiones que
los afecten directamente y que tienen que ver con e cumplimiento de sus derechos.

» Reconoce laimportancia de la relacion entre las mujeres y hombres indigenas y los re-
cursos naturales, asi como la forma de colectiva de poseer latierra

* Promueve € respeto ala cultura, religion, organizacion social y econdémica de los pue-
blos y su identidad como pueblos indigenas. Sefiala que ninglin pais puede negarle su
identidad a un pueblo que se reconoce a s mismo como indigena.

» Reconocelas formas en gue los pueblos indigenas se han organizado y sus formas de ad-
ministrar justiciay resolver los conflictos.

» Establece que los pueblos indigenas deben ser consultados y participar en las decisiones
sobre el uso, administracion y conservacion de sus territorios y recursos naturales.

» Muchas organizaciones indigenas de todo el mundo participaron en su elaboracion junto
con personas que trabgjan en 1a OIT.

» Los Estados que firman e Convenio 169 deben revisar sus leyes y politicas internas pa-
ra gue cumplan con los derechos establecidos en €, e informar a la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) sobre su cumplimiento.

= | Leccion 3
Frrons 7 . Ve
¢,Cudles son los derechos de los pueblos indigenas?

Pese a que aun hoy en dia las mujeres y hombres indigenas contintan viviendo en gra-
ves situaciones de discriminacion y exclusion, las voces y demandas de sus organizaciones
han comenzado a ser escuchadas |entamente. Varios acuerdos i nternacional es establecen una
serie de derechos tanto paralas personas, hombres y mujeres indigenas, como para los pue-
blos como tales. A continuacion se mencionan algunos de los mas importantes.
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a) Derechoalatierra

Latierra%el |ugar donde '.GQQQQQQQCCCCCQQQQQQQQQQQQQQQQCCCCC.Q...
por cientos de afios los pueblos “Nosotros amamos nuestra tierra a la que llama- °
indigenas han vivido y trabaja- mos pachamama, y si no tenemos tierra, ¢qué come nues-

. tra gente?, ¢como cria animales? No podemos hacer nada ®

do. H struido sus h > :

0. FRan Con_ FUIdo sus hogares S no tenemos nuestro pedazo detierray si no se consigue o
usando y cuidando recursos na-

: agua.” Juliana Marca Diaz (ANAMURI; 2000) .
turales como los animales, las ¢

plantasy € agua. En las tierras

de los pueblos indigenas existen lugares acerca de los cuales se cuentan historias que ocu-
rrieron hace mucho tiempo. Ahi vivieron sus antepasados y ahi tienen derecho a vivir sus
hijos e hijas.

‘QQQQQQQOQ‘
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Cuando los europeos llega
ron a Ameéricatomaron latierra
gue perteneciaalos pueblosin
digenas. Desde entonces, hace
mas de quinientos afos, los
pueblos indigenas no han podi-
do recuperar sus tierras. Aun
hoy en dia existen personas que
seroban las pocastierras en las
que viven los pueblos indige-
nas actualmente. También, los
gobiernos estan dando permiso
a grandes empresas para que
exploren y destruyan los recur-
sos naturales de los territorios
indigenas para buscar petréleo y madera, para hacer grandes construcciones en 10s rios que
permitan producir electricidad y para construir hoteles de lujo.

“Nos pusimos a pensar, con la ayuda de otras gentes,
otros comparieros, que nuestros enemigos no eran Unicamente
los terratenientes que vivian cerca, ni mucho menos Unicamente
los terratenientes que nos habian obligado a trabajar violenta
mente y no nos pagaban bien. No nos estaban matando ahora, si-
no nos estaban matando desde nifios, desde pequefios, através de
ladesnutricion, €l hambrey lamiseria. Empezamos a pensar cua-
leseran las raices de laproblemética. Y daba una conclusion, que
laraiz de nuestra problemética venia de la tenencia de la tierra.
Las mejores tierras no las teniamos nosotros en nuestras manos.
Lastenian los terratenientes. Cada vez que nosotros descubrimos
nuevas tierras, nos tratan de despojar o robarnos de otra forma.”

Rigoberta Mencht. Me llamo Rigoberta Menchi y asi me nacié
la conciencial México D.F. Siglo XXI, 1986.

*
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El Convenio 169 de la OIT protege € derecho de los pueblos indigenas a las tierras que
han ocupado tradicionalmente, y alos recursos naturales que en ellas se encuentran. Sin em-
bargo, todavia cuesta mucho que este derecho se respete.

Proteger el derecho alatierra de los pueblos indigenas no solo los beneficiaa ellos. Du-
rante muchos miles de afios mujeres y hombres han convivido y cuidado los recursos
naturalesy aprendido muchas cosas. Por e contrario, otros pueblos, han abusado de los re-
cursos naturales y los han destruido, causando muchos de los desastresen el planetaTierra
L os conocimientos de los pueblos indigenas benefician a toda la humanidad.




Derechos humanos de los pueblos indigenas

b) Derecho a la identidad cultural

Laidentidad es la respuesta a la pre-
gunta ¢Quién soy yo?. La identidad es
todo lo que una persona siente, piensa'y
hace. La identidad de las personas indi-
genas es resultado de lo que han apren-
dido asentir, pensar y hacer en susfami-
liasy pueblos. Estaformade sentir, pen-
sar y hacer sellama cultura.

Laculturaeslaformaespecial en que un
pueblo ve el mundoy actiaen el. Estodo lo que
la gente hace, crea, siente, piensa o dice. Se com-
parte por la convivencia de unas personas con

otras.
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Laidentidad cultural de los hombresy mujeresindigenasy de sus pueblos, tiene que ver
con su historia, sus conocimientos y sus costumbres, con la forma en gque se relacionan con
la naturaleza.

Durante muchos afios la
identidad cultural de los pue-
blos indigenas se ha visto

.'...OOOOOOOCCCC"'CCCCCCCCCCC"'CCCCCCC...
.

La identidad de los pueblos indigenas es definida por
ellos mismos. Nadie tiene derecho aimponer una definicién de
guien es 0 no indigena. (Ministerio de Justiciay Derechos Hu- amenazada. Muchas personas

manos (2); 2001) creen quelo mejor esque olvi-

cesssssssssssssssssvessssvssssssssevssssse® (EN SUS lENguas, creencias y

conocimientos. Estas personas

no conocen las culturas de los pueblos indigenas y por eso no pueden reconocer su enorme

valor. Las mismas personas que ignoran la sabiduria de los pueblos indigenas, piensan que

tener conocimientos es leer, hablar y escribir espafiol y que solo se puede aprender en la es-
cuela.

sevesccsa,
teecccen®

L os pueblos indigenas tienen muchos conocimientos. Para conservarlos, las madresy los
padres han contado estos conocimientos a los hijos e hijas durante muchos afios y de mu-
chas maneras: en historias antiguas, en canciones, ensefiandoles atrabagjar en el campoy en
la casa, y dandoles consgjos. Esta forma de pasar el conocimiento de una persona a otra, se
[lama tradicion oral y se hace hablando o cantando. Con estos conocimientos |os pueblos
indigenas saben cultivar latierra, preparar comidas, educar a los hijos e hijas, curar enfer-
medades, conocer e lugar donde viven. Las manos de hombres y mujeres indigenas saben
crear hermosos objetos, joyasy telas. De los conocimientos de sus abuelos y abuelas los
pueblos indigenas aprenden a ser 10 que son: seres humanos con una forma especial de sen-
tir, de pensar y de relacionarse con la naturaleza.

Uno de los grandes aportes de las culturas indigenas a la humanidad es la forma en
como sus pueblos se relacionan con |os recursos naturales. Mientras las [lamadas “ culturas
desarrolladas’ han abusado y destruido la naturaleza, muchas de las tradiciones y conoci-
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mientos indigenas ensefian como tener unamejor vida aprovechando sus recursosy conser -
vandolos alavez.

Aprender en escuelasy universidadesy saber el idioma espafiol puede ser importante pa-
ra aprender cosas nuevas. Sin embargo, la educacién no puede tratar de destruir todos los
conocimientos y costumbres de los pueblos indigenas. sus lenguas, sus vestidos, sus histo-
rias. Todo lo contrario, una buena educacion debe tener maestros y maestras, librosy pro-
gramas de estudio que valoren y fortalezcan a las personas y los pueblos indigenas. Los
pueblos indigenas tienen derecho ala educacion pero sin que esto signifigue perder su sabi-
duria.

Varios instrumentos internacional es? reconocen el derecho de las personasy los pueblos
alaidentidad cultural y la educacion:

» Las personas tienen derecho a disfrutar su propia cultura, a practicar su religion, a usar
su propia lengua en privado o en publico, sin que sean discriminadas por eso.

* Respetar la dignidad humana es respetar la diversidad cultural.

» Toda personatiene derecho ala libertad de pensamiento, de concienciay religion.

» Laeducacion debe promover el respeto a los derechos humanosy e respeto entre todos
los pueblos.

» Los padres y madres tienen derecho a escoger €l tipo de educacidn que quieren para sus
hijos e hijas.
» Toda persona tiene derecho a participar libremente en la vida cultural de la comunidad.

» Los hombres y mujeres tienen derecho a que le sea reconocido e valor de sus conoci-
mientos.

» Esnecesario reconocer y proteger los valoresy practicas sociales, culturales, religiosasy
espirituales de los pueblos indigenas.

» Laeducacion destinada a los pueblos indigenas debe responder a sus necesidades parti-
culares y abarcar su historia, sus conocimientosy técnicas, sus sistemas de valoresy to-
das sus demas aspiraciones sociales, econdmicasy culturales.

Aunque los acuerdos internacionales y las leyes de muchos paises de América Latina ha-
blen del derecho de los pueblos indigenas a su identidad cultural, todavia falta mucho para
que en realidad esta sea respetada y reconocida en € inmenso aporte que hace alariqueza
del continente.

2 Declaracion Universal de los Derechos Humanos, e Convenio 169, las Conferencias de Derechos Humanos, etc.




Derechos humanos de los pueblos indigenas

c) Derecho a la autonomia

L os pueblos indigenas tienen distintas formas de organizar su vida en comunidad. Tienen
mecanismos para usar y distribuir latierra, elegir las personas lideres de la comunidad y de-
cidir cuales cosas se pueden hacer y cuales no, para cuidar €l bienestar de lacomunidad. Pa-
raesto y més cosas, |0s pueblos indigenas tienen normas. Estas normas se diferencian delas
de otras comunidades porque, generalmente, no estan escritas y se transmiten de una gene-
racion aotraatravés de latradicion oral. Es decir, los padres y madres se las explican a sus
hijos e hijas usando historias 0 canciones para que las entiendan.

El respeto y reconocimiento de la forma en que los pueblos indigenas se organizan para
vivir en comunidad se le Ilama autonomia. La autonomiatiene que ver con el derecho a de-
cidir y con el derecho al respeto de laidentidad cultural de los pueblos indigenas.

El Convenio 169 establece el derecho de los pueblos indigenas a que se respete su forma
de organizarse en lo social, lo econdmico, lo cultura y lo politico:

» Deberan protegerse las per-
sonas indigenas, la forma en
gue Se organizan para Vivir,
sus bienes, su trabajo, su cul-
turay su medio ambiente

'.Q"QQ'.......""""QQ"QQQ"QQ"QQ.‘.

Los pueblos indigenas tienen derecho a conservar
sus costumbres y organizaciones, siempre que no vayan en
contra de los derechos establecidos en las leyes del paisen el
gueviveny delos derechos humanos reconocidos i nternacio-
nalmente. (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2);

2001)
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e Deberdn respetarse los de-
seos expresados libremente
por los pueblos indigenas

.““““““
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» Los pueblos indigenas deberan cumplir con las leyes del pais del que forman parte, pero
deberan tomarse en cuenta sus costumbres y su derecho consuetudinario

» Los pueblos indigenas tienen derecho a conservar sus costumbres y formas de organiza-
cion siempre gue éstas no estén en contra de |os derechos humanos que se establecen las
leyes del pais o en los acuerdos internacionales

» Ademés de tener derechos a
conservar sus costumbresy .
formas de organizacién, los
pue blos indigenas posee

En Nicaragua se ha reconocido la autonomia de los
pueblos indigenas. Unaley especial cred dos regiones auténo-
mas. la Regién Auténoma del Atlantico Norte (RAAN), vy la

los derechos de todos los Region Auténoma del Atlantico Sur (RAAS). El Estado nica-
ciudadanos del pais en € ragliense debe respetar sus autoridades tradicionales, sus terri-
que viven : torios, formas de vida, creencias, idiomas e instituciones.

-
.
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.
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d) Derecho indigena

Durante cientos de afios los pueblos
indigenas han resuelto sus problemas.
Ayudados por las experiencias y los co-
nocimientos acumulados por muchas ge-
neraciones de hombres y mujeres, han
establecido formas de organizacion que
buscan el bienestar de las personas y de
la comunidad, y encontrado formas de
resolver los problemas que se presentan
como resultado de la convivencia. Estos
valores, normas y procedimientos para
organizar la comunidad, y la forma en
gue las personas se relacionan entre si,
se conocen como derecho indigena, de-
recho de la costumbre o derecho consue-
tudinario.

Aungue las formas de organizacion

AL R AL AL L R LR AL LA L LR LR LR L E L E R R R R I
. *

El derecho consuetudinario es un conjunto de
normas y costumbres obligatorias que regulan el or-
den socia de un grupo.

Algunas de sus caracteristicas son:

Se relaciona con normas y costumbres de otros
gruposy del pais.

Esun sistemaoral, es decir, no existe en formaes-
crita, sino que se transmite de voz en voz, de una
generacion aotra

Contiene normas antiguas y otras nuevas y va
cambiando con el tiempo.

Es aceptado por la comunidad.

Centro Amazénico de Antropologia y Aplicacion
Préactica (1), Perq.

.Q"""""‘“““““““““““Q.
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son diferentes de un pueblo indigena a otro, comparten algunas caracteristicas:

» Establece los derechos y obligaciones de los miembros de lafamilia, las comunidades y

los pueblos

» Organiza el acceso y distribucion de recursos como por gemplo el agua, latierray los

productos del bosgque

» Reglamenta la transmision e intercambio de bienes y servicios (herencia, pago de traba

jo, dotes, comercio)

e Define cudles comporta-
mientos son considerados
como faltas o delitos

» Define los cargos de autori-
dad y sus funciones. (Cen-
tro Amazoénico de Antropo-
logiay Aplicacion Préctica
(1), Pert)

e Establece como deben ser
tomw$ |% da:is‘ones er] .‘.COO!.....!!.!.......!!!!!!!!!!!!.!.'..
|a comunidad

2® 8888888000008 088800s0s,

.

nocen la manera en que los pueblos indigenas se organi-
zan pararesolver los conflictos.

Los lideres de esos pueblos se encargan de resolver aque-
[los problemas que no son tan graves como para necesitar
las leyes del pais en que viven.

En otras palabras, |os pueblos indigenas al mismo tiempo
gue tienen sus propias normas y costumbres, respetan las
leyes del pais a que pertenecen.

.......CCC.........CCC.........CCC...C.'

.

En paises como Colombiay Per(, las leyes reco-
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Derechos humanos de los pueblos indigenas

€) Derechos de consulta y participacion en la toma decisiones

Para poder gjercer su derecho alatierra, alaautonomia, alaidentidad cultural, a conser-
var sus formas de organizacién, |os pueblos indigenas tienen € derecho a ser consultados y
a participar en las decisiones que tienen gue ver con sus formas de viday su futuro.

De acuerdo a su forma de sentir, de pensar y de relacionarse con la naturaleza, |os hom-
bres y mujeres indigenas pueden establecer cuales son sus necesidades y sus intereses. Por
es0, sus voces deben ser respetadas y consideradas en | as decisiones sobre sus comunidades,
territorios y recursos naturales.

L os pueblosindigenas tienen también derecho a ser representados por personas de sus co-
munidades en aquellos lugares donde se toman |as decisiones importantes, como |os parti-
dos politicos 0 € gobierno. Sin embargo, cuando se revisa quiénes son |as personas que re-
sultan elegidas para ocupar la presidencia, los ministerios, las diputaciones y las acaldias,
se comprueba gque la mayoria son hombres no indigenas. Los pueblos indigenas, |as muje-
resy otros grupos gue son discriminados y excluidos no tienen en la préctica iguales dere-
chos para elegir y para ser electos, a pesar de que sus derechos estan escritos en las leyes
nacionales e internacional es.

Otro derecho importante es el derecho a integrar organizaciones de personas indigenas e
inclusive partidos politicos, que luchan para que se cumplan los derechos de |os pueblos in-
digenas.

El Convenio 169 establece que los gobiernos deben:

» Consultar alos pueblos indigenas cada vez que se tengan que tomar decisiones que los
afectan

» Promover el desarrollo de las formas de organizacién de los pueblos indigenas

» Proteger especialmente el derecho de los pueblos indigenas a los recursos naturales que
existen en sus tierras y consultarlos sobre cualquier actividad relacionada con ellos

f) Derechos de las mujeresindigenas

En las sociedades |atinoamericanas también se discrimina a otros grupos ademas de los
pueblos indigenas. Uno de estos grupos son las mujeres. Ser hombre es considerado mas va
lioso e importante que ser mujer. Por eso hay més hombres en |os gobiernos, hay més hom-
bres propietarios de la tierray hay mas hombres que manejan €l dinero.

Asi como sucede con |os pueblos indigenas, el trabajo que hacen las mujeres cuidando la
casay los hijos e hijas, sembrando, cuidando animales y haciendo hermosos objetos para la
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familiay para vender en el mercado, no tienen valor parala sociedad. Tampoco se recono-
ce su forma de sentir y los conocimientos que han recibido de sus antepasadas.

los puebl os indigenas donde no siempre se valora ni res-
peta a las mujeres, su trabajo y sus conocimientos. Esto
creamuchos problemas como laviolenciaen las familias
y comunidades, y la desigualdad en oportunidades como

La discriminacion de las mujeres también ocurre en oe® 2o v reressssscessn,,
Las mujeres indigenas e

son discriminadas tres veces: co- «
mo mujeres, como indigenasy co- ¢
mo pobres. Las mujeres mdlgenas .
son discriminadas por |os hombres ¢ .
indigenas y por las mujeres y ¢ :
% hombres no indigenas.

S 88000080,

la educacion, lasalud y un salario justo. . Ky

'.C'Q'C'Q"'Q"QQ""‘

Algunas de las situaciones injustas que las mujeres

deben enfrentar son:

No tienen derecho a ser propietarias de latierrani a heredarla
Tienen que asumir solas la responsabilidad de los hijos e hijas

No tienen e mismo derecho a estudiar pues las familias prefieren mandar a estudiar alos
hijos hombres y no alas mujeres

No tienen oportunidad de representar a su comunidad pues siempre se eligen hombres pa-
raello

Viven violenciafisicay emocional en muchos de sus hogares

No pueden participar en las decisiones que tienen que ver con recursos de la familia co-
mo el dinero, la produccion, lacasay latierra

Las mujeres son personas 'y como tales deberian tener los mismos derechos y oportuni-

dades que los hombres en la sociedad, en la comunidad y en la familia. Sin embargo, esto
no es asi y las mujeres de todo € mundo sufren la discriminacion y la exclusion.

Para cambiar |a situacion de discriminacion de las mujeres, asi como cambiar la situacion
de discriminacién de los pueblos indigenas, necesitamos cambiar muchas cosas en laformas
de sentir, pensar y hacer de las personas.




Derechos humanos de los pueblos indigenas

“Y asi es cuando a mi me naci6 la conciencia’
Rigoberta Menchu

“Y o trabagjaba, desde nifia, pero no ganaba dinero sino que ayudaba mas a mi mama ya que mi mama tenia
siempre un nifio y mi hermanito habia que cargarlo cortando café y todo. Entonces me daba mucha perna ver
el rostro de mi madre cubierto de sudor y que no podia ajustar su tareay yo tenia que ayudarle. (...) Cortaba
con ella o cuidaba a hermanito para que mi madre abundara su trabajo. Mi hermanito todavia mamaba en ese
tiempo y mi mama tenia que dedicarle tiempo a mi hermanito mame y todo.

Y en ese tiempo me recuerdo que €l trabajo de mi madre era hacer comida para cuarenta trabajadores. Ella
molia, torteaba, ponia el nixtamal, cociafrijol paralacomidade |os trabajadores. (...) Mi madre era muy pres-
tigiada de los trabajadores ya que ella daba la comida muy fresca. (...) Y mi madre, aunque no dormia en to-
das las horas de la noche le gustaba dar de comer a los trabajadores como merecen. (...) Yo veia a mi madre
gue muchas veces, alas tres de la mafiana ya tenia la comida para | os trabajadores que salen temprano a tra-
bajar y alas once de la mafiana ya tenia la comida, la comida a mediodia. A las siete de la noche estaba co-
rriendo otra vez paradar de comer ala gente. Todos sus espacios libres tenia también que trabajar, en corte de
café, paraganar una ganancia extrade los que ganaba. Entonces, ante esto, pues, yo me sentia muy indtil y co-
barde de no poder hacer nada por mi madre, Unicamente cuidar a mi hermanito. Y es asi cuando a mi me na-
ci6 la conciencia. Pues. (...)

Y yafue cuando cumpli los ocho afios que empecé a ganar dinero en lafincay fue cuando me propuse ha-
cer unatareade treintay cinco libras de café al diay me pagaban veinte centavos en ese tiempo por latarea.
Y hay veces que yo no hacialatareaen el dia. (...) mis hermanos terminaban su tarea por ali siete, ocho dela
noche y habia veces que me ofrecian ayuday yo decia: tengo que aprender porque si no aprendo quien me va
aensefiar.

(...) Segui trabajando y, como decia, dos afios me pagaron veinte centavos. Y yo casa vez aumentada mi
trabajo. Cada vez aumentaba una libra, dos libras. Trabajaba como una gente mayor. Entonces ya me aumen-
taron el pago. Cuando ya hacia las setenta libras de café, me pagaban treintay cinco centavos. Ya cuando co-
mencé a ganar, ya me sentia yo una mujer que contribuia directamente con mis padres.

(...) Ahi precisamente se marca la situacion de la mujer en Guatemala, porque la mayor parte de las sefio-
ras que trabajan cortando café y algodon, a veces cafia, estan con sus nueve o diez hijos. Entonces, entre esos
nueve, diez hijos 0 mas, hay unos tres o cuatro que mas 0 menos estan bien, que resisten un poco. Pero la ma-
yoria estan hinchaditos de desnutricién. Ante esta situacion, la madre piensa que pueden morir cinco o cuatro
de sus hijos, es dificil y el hombre se rebela ante esta situacion. Trata de olvidarse de eso porgque no hay otra
salida. Entonces, es la madre la que tiene que despedir a sus hijos en la Ultima agonia. Pero esta presente en
todo. Muchas veces la mujer demuestra una valentia mas con respecto a toda esta situacion. Y sucede con la
gente que, por gemplo, haido a cuartel, que abusa de todas las muchachas. Muchas muchachas que no tie-
nen madre, que no tienen padre y solo ganan lo poco que ganan en la finca. Entonces empiezan a surgir pros-
titutas ya que en el pueblo indigena no existe la prostitucion por nuestra misma cultura, por nuestras mismas
costumbres que todavia las conservamos.”

Rigoberta Menchi. Mellamo Rigoberta Menchu y asi me nacié la conciencia. México, D.F. Siglo XXI, 1986.
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g) Derecho al desarroallo

Labusqueda del desarrollo de las sociedadesy |as personas hasta ahora no ha tenido bue-
nos resultados. Unos pocos paises y personas disfrutan de la riqueza mientras la mayoria de
la humanidad vive en condiciones de pobreza. La idea que se ha tenido hasta e momento
del desarrollo no harespetado los recursos naturales, ni el derecho alaviday alaidentidad
cultural de lamayoria de los pueblos del mundo, incluidos los pueblos indigenas.

Sin embargo, algunas personas han empezado a proponer una nueva idea de desarrollo
gue permita satisfacer las necesidades de |as personas que vivimos hoy en dia, sin sacrificar
a las personas que viviran en el futuro. Esto significa que los seres humanos tenemos que
buscar formas de vivir que permitan satisfacer las necesidades de todas | as personas cuidan-
do los recursos naturales. Este desarrollo no es posible sin respetar la diversidad cultura y
la participacion de hombres y mujeres de los pueblos indigenas.

Durante cientos de afios |os puebl os indigenas aprendieron como obtener de |os recursos
natural es | as cosas indispensables para vivir: casa, aimento, medicinas, arte. Pero aprendie
ron ahacerlo sin destruir los recursos. Desgraciadamente al ignorar |os grandes conocimien-
tos de los pueblos indigenas, otras comunidades no han aprendido como aprovechar y con-
servar los recursos ala vez.

h) Derecho a la propiedad intelectual

L os pueblos indigenas de América L atina tienen muchos conocimientos sobre como cui-
dar latierra, las plantas y los animales; sobre el clima; sobre medicinas y sobre la historia
de las personas y de los recursos. Estos conocimientos han pasado de una generacion a otro
por medio de historiasy canciones.

Hoy en dia muchas empresas se han dado cuenta de laimportanciay el valor de estos co-
nocimientos y los estan usando para ganar dinero, como unavez o hicieron con las tierras
de los pueblosindigenas. Asi como tienen derecho sobre latierray sus recursos, |os pueblos
indigenas tienen derechos sobre sus conocimientos. Aungue estos conocimientos son muy
importantes para toda la humanidad, |os puebl os indigenas no estan decidiendo como se uti-
lizan, ni tampoco estan obteniendo reconocimiento socia y econdmico a cambio de ellos.

Existen acuerdos internacionales como el Convenio sobre Diversidad Biologica y laDe -
claracion de Mataatua, que protegen los derechos de propiedad de los conocimientos y
préacticas de |os pueblos.




Derechos humanos de los pueblos indigenas

. | Leccion 4
i Para que se cumplan los derechos humanos

Una violacion alos derechos humanos es un acto en contra de una 0 mas personas, que

es contraria a lo que establecen |os acuerdos internacionales de derechos humanos.

Algunos gjemplos de violaciones a |os derechos humanos son:

L os asesinatos politicosy las gjecuciones extrajudiciales son violaciones del derecho ala
vida

Latortura, los castigos fisicosy el sufrimiento emocional son violaciones del derechos a
las integridad fisica, psiquicay moral

No atender a las personas indigenas en los juzgados es una violacion del principio que
establece que todas las personas somos iguales ante laley

No recibir una remuneracion equitativa por €l trabajo que se realiza es una violacion del
derecho a un saario justo

Discriminar alas personas indigenas por la forma como se visten, por su lengua o lare-
ligién que practican son violaciones a los derechos culturales

Laviolencia contralas mujeres irrespeta su derecho alaviday alaintegridad

A pesar de que los derechos humanos estan escritos en muchas partes y todas las perso-

nas parecieran estar de acuerdo en que es necesario respetarlos, en la préctica todos lo dias
y en todas partes del mundo se cometen violaciones a estos derecho. L os derechos humanos
de los hombres y mujeres indigenas son constantemente irrespetados en todas partes del
mundo. Es por eso que es necesario luchar para que los derechos humanos pasen del papel
alaprécticay mejore lavidade los pueblos indigenas. Hay algunas cosas que se pueden ha-
cer paradefender os derechos humanos:

Sentirse personas con dignidad y con derechos como humanos y como indigenas

Informarse sobre los acuerdos internacionales y las leyes del pais en que vivimos que
protegen los derechos de |os pueblos indigenas

Saber a cuales instituciones y organizaciones se puede recurrir para demandar apoyo en
el cumplimiento de los derechos

Acudir alasinstituciones internacionales que se encargan de vigilar que los derechos hu-
manos se cumplan
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Naciones Unidas. Comision de Derechos Humanos, 58 periodo de sesiones.

Punto 12 (A) del Programa Provisional, integracion de los derechos humanos de la mujer y la perspectiva
de género: violencia contrala mujer. Ponencia escrita presentada por Consejo Internacional de Tratado Indios
—CITI- y Defensoria Maya, organizacion miembro.

Este relato es la vivencia de Maria Toj, mujer maya k’iché, originaria del Departamento del Quiché. Ella
es el simbolo de lo que ocurre con una mayoria de mujeres mayasy con €l pueblo marginado y excluido. Con
razon fundamental algunos analistas dicen que en Guatemala se vive un apartheid de hecho, aunque
formalmente no esta reconaocido en la Constitucion:

AfirmaMaria Toj:

“(...) Pero también, eslaropa por lacual se nosdiscriminan, humillan, desprecian, persiguen muchas veces.
Para destruir nuestra cultura se ha prohibido a nuestros hijos utilizar nuestra vestimenta indigena en las
escuelas, colegios e ingtitutos, lugares de trabajo, para desculturalizar a nuestro pueblos.

(...) Diferentes anécdotas de racismo en laescuela, en lacalle, enlaiglesia, en el mercado, etc. Un giemplo
concreto que yo 'y todas las mujeres indigenas vivimos a diarios es |a poca atencion que recibimos de cualquier

entidad gubernamental, en € comercio. De forma despectiva nos tratan de “la maria’, “vos india’,”vos
caituda’. También casi no nos atienden y si 1o hacen lo hacen de Ultimo o nos dicen venga mafiana, etc.

También tortura, también mata.

A consecuencia de mi participacion en la iglesia catdlica de mi comunidad Santa Cruz de el Quiché,
empeceé a tener mayor nocion de las desigualdades sociales, la pobreza en que vivimos, la marginacion de la
mujer maya, lainjusta distribucion de latierra, asimismo tuve una formacion autodidacta, 1o que me permitio
ampliar mis conocimientos de larealidad de mi pueblo, larealidad del racismo.

Mi hermano mayor Emeterio Toj, ha sido un gran gemplo para mi, por que € es una estrella que ha
iluminado gran parte de mi existencia. Tuvo que salir de la ciudad donde viviamosy desplazandose hacia otro
departamento. Para esos afios ya habian secuestrado el 7 de mayo de 1980 a mi hermano Baltazar Toj, quien
aparecio asesinado el 10 de mayo, el Dia de Madre, esa fue la noticia mas terrible que vivimos.

El asesinato de mi hermano Baltazar Toj fue realizado por especidlistas del gercito quien en su afan de
destruir las luchas campesinas, |e secuestraron primero, luego le torturaron y posteriormente ecutaron frente
aun emisora local, donde mi hermano Emeterio era locutor.

Ante toda esa situacion no tenia otra alternativa, més que llevarme a mis cuatro hijos, algo de ropay unos
cuantos centavos y desplazarnos hacia otro departamento. En esos dificiles afios, recuerdo que en una
persecucion, el gercito lanzd varias bombas y resulté herida por la onda expansiva, producida por la potente
explosion. Resulté gravemente herida'y como consecuencia quedé sorda. Gracias a Ajaw y a la comunidad
pude sobreponerme para seguir viviendo y poder estar con ustedes.

Mi hija Francisca Elizabeth, fallecio en junio de 1987, a causa del hambre y la enfermedad. Tuve que
dejarle enterrado en un cerro, en estos dias estoy tramitando su exhumacion para enterrarle en un cementerio,
para poder visitarle y ponerle sus candelas y pedirle perdon...

Les digo que nuestros abuelos fueron los que nos ensefiaron y nos aconsgiaron de que debemos seguir
trabajando de diferentes maneras para que “el tiempo de los hombres sabios vuelva a reinar”, no solo en
Guatemala, sino en toda la humanidad. Hacemos todas las mujeres un llamado a las Naciones Unidas que
tome en cuenta esas ensefianzas. El racismo y el dolor, son una fuente de resistencia, de luchay compromiso

de nuestras mujeres por nuestros pueblos. Muchas gracias’.
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Hace més de cincuenta afios, después de dos guerras mundiales, |0s paises se unieron en
una organizacion que se llama Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), preocupados
por laviolenciay lapobreza que habia en el mundo. El objetivo de esta organizacion es bus-
car lapazy el respeto de los derechos humanos. Poco después |os paises de Ameérica se reu-
nieron también y crearon su propia organizacion |lamada Organizacion de Estados Ameri-
canos (OEA).

En estas organizaciones |os paises se relinen y se ponen de acuerdo para proteger |os de-
rechos humanos. Estos acuerdos se Ilaman instrumentos internacionales y son documentos
donde estan escritos los derechos humanos que todos |os gobiernos y personas de cada pais
deben respetar y proteger.

Los paises del mundo que participan en la ONU escribieron la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos y otros documentos sobre |os derechos humanos.

En la OEAIos paises de América también elaboraron dos documentos sobre derechos hu-
manos. Primero, la Declaracion Americana de los Derechosy Deberes del Hombre, que in-
cluso se escribié antes que la Declaracién Universal. Segundo, la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos.

Paraquelosder&hosque%_ ..000000....0000000000000....00000000000..'
tan en estos documentos sean Compromisos de |os Estados para la proteccion de los

od Améi derechos humanos:
respet _OS en . merica se crear e Proteger y respetar los derechos humanos de todas las
ron dos instituciones: personas

e Cambiar las leyes que no cumplen los derechos humanos
* Apraobar leyes que protejan los derechos humanos

e Crear oficinas especiales paravigilar el cumplimiento delos
derechos humanos

e Disponer de recursos para garantizar las necesidades de los
pueblos indigenas. educacion, salud, trabajo, carreteras,
tierra

e Comision Interamericana de
Derechos Humanos

e Corte Interamericana de
Derechos Humanos

Estas instituciones reciben
denuncias sobre violaciones a
los derechos humanos, realizan
investigaciones sobre la situa-
cion de los derechos humanos y
escriben informes, dan reco-
mendaciones a los gobiernos

Investigar las violaciones alos derechos humanos'y castigar
a las personas que han sido culpables

» Reparar los dafios causados a personas por la violacion de
sus derechos humanos

e Escribir informes sobre e cumplimiento de los derechos
humanos

e Seguir las recomendaciones de organismos como la ONU y

para que se cumplan mejor los la OEA.
derechos humanos, y pueden + Cumplir las sentencias de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos

enjuiciar a los gobiernos de los
paises por violarlos. Estas insti-
tuciones también tienen contac-

e Cumplir las recomendaciones de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
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Modulo 1 - Algunas ideas para sentir y pensar

to con diferentes organizaciones que defienden los derechos humanos en cada pais, inclui-
das las organi zaciones de |os pueblos indigenas. Ademas, existe €l Instituto Interamericano
de Derechos Humanos (11DH) que se preocupa por la ensefiaza, investigacion y promocion
de los derechos humanos en el continente americano.

Caso presentado por la comunidad indigena M ayagana Awas Tigni en Nicaragua

La comunidad Mayagana Awas Tigni ha habitado la region atlantica de Nicaragua por mas 300 afios. El
gobierno de Nicaragua dio permiso la compafiia SOLCARSA para extraer y vender madera de los territorios
de la comunidad. El gobierno autorizo estas actividades sin consultar con las autoridades mayagnas ni con el
Consgjo Indigena de la Region Auténoma del Atlantico Norte. El gobierno viol6 el derecho de consulta y
participacion de |los pueblos indigenas.

La comunidad intentd hacer ver al gobierno que las actividades de SOL CARSA constituian una violacion
a sus derechos. Por medio de sus representantes, trato de dialogar con el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales pero no tuvo respuesta. Acudio a la Corte Suprema de Justiciay ala Sala Constitucional. La Sala
Constitucional escribié un informe diciendo que €l permiso dado a SOLCARSAVviolabalaley nicaragliense y
gue debia suspenderse pues los pueblos indigenas no habian autorizado que la compafiia entrara en sus
territoriosy sacarasus recursos. EI Ministerio de Ambiente no hizo caso del informe dela Sala Constitucional.

En esta primera parte del proceso, la comunidad agoté |os recursos internos. En otras palabras, intentd que
las autoridades gubernamentales de su pais protegieran su derecho a ser consultados y su derecho a la
propiedad de tierras ancestrales y recursos naturales.

Como ningunas de estas cosas funcionaron, la comunidad Mayagna presento la denuncia ante |la Comision
Interamericana de Derechos Humanos. La Comision empezé a investigar el caso y solicitar informacion al
Estado nicaragiiense. Luego realizd varias reuniones con representantes del gobierno y de la comunidad
Mayagna. Pese a todos estos esfuerzos, no se logré ningdn acuerdo.

Mientras todo esto sucedia, la compafiia SOLCARSA continuaba sacando recursos naturales de los
territorios indigenas.

En vista de que no se Ilegd a ningin acuerdo, la Comisién Interamericana de Derechos Humanos decidio
mandar el caso a la Corte Interamericana de Derechos Humanos para iniciar un juicio por violacion de los
derechos indigenas de las comunidad Mayagana Awas Tigni.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos establecié que el gobierno nicaragiiense no cumplié con
su obligacién de respetar |os derechos humanos, €l derecho ala propiedad privaday el derecho ala proteccion
judicial, establecidos en la Convencion Americana sobre los Derechos Humanos. También violé la
Constitucion de Nicaragua que establece que los pueblos indigenas deben aprobar los permisos que dé el
gobierno para que se puedan explotar 10s recursos naturales de sus tierras.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos resolvio que €l gobierno nicaragiiense debia hacer 1o
siguiente parareparar €l dafio causado ala comunidad Mayagana Awas Tigni: delimitar, demarcar y titular las
tierras de las poblaciones indigenas; no autorizar las actividades de ninguna compafia en sus territorios
mientras estos no fueran delimitados, demarcados y titulados; pagar ala comunidad cincuenta mil dolares por
dafios a sus derechos; y, pagar a la comunidad treinta mil dolares por los gastos que tuvo que redlizar para
defender sus derechos en €l paisy en la Corte Interamericana de Derechos Humanos.




Derechos humanos de los pueblos indigenas

Ademés de los instrumentos derechos humanos que se han mencionado para hacer que
se cumplan los derechos humanos de los hombres y 1as mujeres indigenas, existen mecanis

mos de hacer respetar |os derechos de los pueblos indigenas, establecidos en el Convenio
169 delaOIT.

Para presentar una quejaala OIT cuando se esta incumpliendo el Convenio 169, la co-
munidad o pueblo indigena pide apoyo a una organizacion de personas trabajadoras. LaOIT
recibe la queja e informa a gobierno del pais respectivo. Luego decide si puede recibir el
caso y nombra un comité que lo estudie. Pide un informe a paisy también puede solicitar
més informacion ala organizacion que presentala queja. Con toda esta informacion escribe
su opinion einvitaa gobierno para que se defienda. La OIT puede decidir hacer publico el
caso y sus recomendaciones a gobierno para que arregle la situaciéon. Finamente, la OIT
decide s le da seguimiento al caso paraver si se cumplen sus recomendaciones.

Algunos paises todavia no han aprobado el Convenio 169, sin embargo cuentan con €l
Convenio 107 relativo a la proteccion e integracion de las poblaciones indigenas y otras
poblaciones tribales y semitribales en paises independientes, que fue aprobado en 1957 y
gue también protege a los pueblos indigenas.




Modulo 1 - Algunas ideas para sentir y pensar

Unidad 3

Participar para defender y proteger
los derechos de:los pueblosindigenas

_ | Leccion 1
— Participacion

Participar significa ser parte de algo mas gran- ,
de, como lafamiliaalaque se pertenece, lacomu-
nidad, el pueblo indigena, €l pais, € continente, el
mundo. También significa“hacer nuestra parte”, o
Sea asumir nuestra responsabilidad para el bienes-
tar del grupo.
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“Mi interés por las organizaciones
nace desde mi incorporacion en la Juntade
Vecinosy ladecision de participar surge de
la necesidad de luchar por las mujeres de
mi zona, que son muy humildes.”

Juliana Marca Diaz (ANAMURI; 2000)
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Para proteger los derechos humanos y los derechos como pueblos indigenas, es impor-
tante participar en las decisiones que se toman en la familia, en la comunidad, en el pueblo
y en el pais en que se vive. Participar significa ser parte de las decisiones que interesan alos
pueblos indigenas y que afectan su futuro, y contribuir a resolver sus problemas. Participar
es una responsabilidad y un derecho.

a) ¢Coémo se puede participar?

Uno de los derechos de | as personas indigenas, especialmente de las mujeres, que mas se
irrespeta es el derecho a participar. Por eso casi nunca es sencillo gjercer este derecho. Para
participar es fundamental conocer muy bien las situaciones y los derechos de los hombresy
muijeres indigenas como personas 'y como pueblos. Para ello se pueden hacer varias cosas:

* Reunir alas comunidades y escuchar lo que tienen que decir hombres y mujeres sobre
sus necesidades e intereses

* |dentificar aquellos problemas que son comunes ala mayoria de las personas de una co-
munidad o pueblo indigena, o de varios pueblosindigenas, y organizarse para buscar una
solucion en conjunto

* ldentificar los problemas especificos de algunas personas indigenas como las mujeres, la
infancia, losy las jovenes, y las personas mayores

» Buscar informacién acerca de como el gobierno atiende o no las necesidades de |os pue-
blos indigenas

» Organizar gruposy elegir alos hombresy mujeres que representen alos pueblos indige-
nas para plantear sus demandas

» Definir con claridad con cuéles representantes del gobierno es necesario dialogar




Derechos humanos de los pueblos indigenas

b) ¢Donde participar?
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A veces se cree que la Unica participacion
importante es la que se hace en |os organi zacio-
nes indigenas y en los gobiernos. Es cierto que
participar en ahi es indispensable para luchar
por el cumplimiento de los derechos humanos,
pero es necesario que todos los seres humanos
participen en todos los lugares donde se toman
decisiones importantes:

“Parami fue unamuy bonita ex-
periencia poder compartir con las muje-
res de otras organizaciones. Nosotras
nunca habiamos salido —menos la gente
aimara tiene estas oportunidades- pero
yo me interesé, me gusto aprender y dar-
me cuenta, sobre todo, cdmo son las
relaciones con las autoridades.”
Juliana Marca Diaz (ANAMURI; 2000)

e s BBBBBBBBSESe,
.“““““““Q.

*
L
'.C.CC...C...C...CC....CC"

 Enlafamilia
* Enlacomunidad

» En organizaciones sociaes que luchan por los derechos humanos, por el desarrollo, por
conservar el medio ambiente

» Enlas organizaciones indigenas
» Enlas organizaciones de trabajadores y trabajadoras

* Enlos partidos politicos

C) ¢Paraqué participar?

Existen muchas razones para gjercer €l derecho a participar. Algunas tienen que ver con
situaciones de la vida personal, otras tienen que ver con lafamilia o comunidad, y otras con
las necesidades e intereses del pueblo al que se pertenece.

Algunos objetivos para participar activamente en la defensa de los derechos humanos
pueden ser:

» Informar acerca de la situacion de los pueblos indigenas

» Crear conciencia sobre el valor los conocimientos y formas de vida de |os pueblos indi-
genas

 Evitar que el gobierno ignore a los pueblos indigenas en e momento de tomar decisio-
nes que tienen gue ver con sus territorios, recursos 'y calidad de vida

* Mejorar los servicios de educacion, salud, agua potable, construcciéon de caminos, Vvi-
vienda, etc.

» Proponer leyesy politicas publicas que mejoren la calidad de vida de los pueblos indige-
nas, y sugerir modificaciones a aguellas que los perjudican
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* Impulsar que los gobiernos firmen acuerdos internacionales que protejan los derechos
humanos de las mujeres y los hombres de los pueblos indigenas

» Controlar lo que hacen los gobiernosy exigir que cumplan sus compromisosy obligacio-
nes
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“La principal necesidad del
pueblo amard es poder tener més
comunicacion, mas informacion. En
las reuniones que hemos tenido, yo
siempre he pedido seminarios para
fortalecer laidentidad de cada perso-
na, para que se quieraa s misma.”
Juliana Marca Diaz (ANAMURI;
2000)
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e Colaborar para que las personas lideres realicen su
trabajo tomando en cuenta |os intereses de todas las
personas, hombres y mujeres, que integran las co-
munidades

e Apoyar a hombres y mujeres indigenas para que
ocupen puestos de eleccion popular como alcaldias,
diputaciones, ministeriosy lapresidenciade larepU-
blica
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. Leccion 2
— | Ciudadania y participacion politica
Todas |as personas, hombresy mujeres, tienen derechosy deberes que el Estado debe res-

petar. Entre ell os estan los derechos politicos como |a participacion para elegir aquienes |os
representan y también para ser elegidos en puestos politicos. A esto se le llama ciudadania

Para ser ciudadano o ciudadana no

R L P R R PR PP PP PR PRI bastaconqueestéescritoenlaley,esne-

Una persona que gjerce su ciudadaniaesla cesario participar. Segun las leyes de los

Qe prtiipacnd des1ollgde s paASGUISIAD | peses de América Lati, todes las per-

Antropologiay Aplicacién Préctica (2), Peru. sonas que hacen en un pais tienen dere-

B e cho a decidir, a organizarse y a exigir a
Estado que respete sus derechos.
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En la practica estos derechos no se respetan. La mayoria de las personas en |os paises la-
tinoamericanos viven en condiciones de discriminacion y exclusiéon y no puede gjercer ver-
daderamente sus derechos. Esto es |o que sucede a los pueblos indigenas.

La politica ha estado relacionada con = | .ieeveeeeeecncencnsencacansnccnsas,
la corrupcién y la violencia. Sin embar- ’
go, la politica deberia ser la manera en
gue todas las personas puedan participar
para poder decidir. Entre mas personasy

L]
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La ciudadania hay que construirla poco a
poco, organizdndonos y participando en el
desarrollo de las comunidad y el fortalecimiento de
nuestras organizaciones. Centro Amazénico de
Antropologiay Aplicacion Préctica (2), Perq.
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se respetaran los derechos de todas las
personas, hombresy mujeres.




Derechos humanos de los pueblos indigenas

Para que los pueblos indigenas puedan mejorar sus condiciones de vida 'y defender sus
derechos, deben tener poder para participar y decidir. En otras palabras, para que se cum-
plan los derechos humanosy de los pueblos indigenas, es necesario que se cumplan sus de-
rechos politicos.

: | Leccion 3
— Organizaciones de los pueblos indigenas

Hace més de Cuarenta aﬁOS en‘lpezaron a ',caa00000000-------00000000.'.
aparecer organizaciones de los pueblos indi- Los pueblos indigenas han sido
L. . . protagonistas de su propia historia y e
genas en toda America Latina. Sin embargo, desarrollo demandando el reconocimiento &
estas organizaciones han tenido que enfrentar de sus derechos y haciendo propuestas
C o para el desarrollo. Centro Amazonico de
grandes dificultades como la falta de recur- Antropologia y Aplicacién Préctica (2), -
sos, el aislamiento y la violencia de quienes Peru. Y
no entienden ni respetan sus derechos. Pese a
ello, hoy dia existen organizaciones indigenas en todos | os paises | atinoamericanos, que han
logrado cosas muy importantes como:

‘IQ.........

 El reconocimiento de algunos de los derechos de |os pueblos indigenas
* Movilizar alas comunidades indigenas para luchar por mejorar sus condiciones de vida

» Fortalecer demandas para gjercer €l derecho alatierray € reconocimiento de sus terri-
torios

» Cambiar leyes de muchos paises para que se reconozca que existen muchos pueblos in-
digenas con diferentes costumbres y lenguas

» Elegir personas indigenas como diputadas o alcaldes en algunos paises

Con todo y esos avances aun falta mucho camino por recorrer. Algunos de |os retos que
las organizaciones indigenas se han planteado son:

» Aprender a negociar y establecer alianzas con otras organizaciones que también luchan
por superar problemas como la pobreza, la mala calidad de la educacion y los servicios
de salud, la discriminacion de las mujeres, etc.

» Promover el reconocimiento de los pueblos indigenas y de su situacion

» Fortalecer la experiencia de hombres y mujeres lideres

» Encontrar mecanismos para que las organizaciones no dependan tanto de laayuda finan-
ciera de otras organizaciones
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* ldentificar interesesy necesidadescomunesde  .e "t ec st s e,
los puebl os indigenas para promover la unidad “Sdlir de mi zona ha significado
L. L . mucho parami poder |levar informacion a
del movimiento |nd|gena_ S esto se Iogra mi gente y poder decirles: mire yo estuve
i i i en Santiago y se tratd esto y esto otro”.
resp_etando |as diferencias de Cadfa “f‘o' lad Juliana Marca Diaz (ANAMURI; 2000)
versidad cultural de los pueblos indigenas se
convierte en una fortaleza y no en una debili-
dad que limita la capacidad de organizacion

.
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» Fomentar |a participacion de las mujeres en las organizaciones indigenas

e Mg orar lacoordinacion entre las organizaciones indigenas de un mismo paisy con otros
paises

: ﬂl[l Leccién 4

— Participacién de las mujeres indigenas

La situacion de desigualdad en que las mujeres siempre han vivido, sin acceso a los re-
cursos, sin participar en las decisiones de la comunidad, haciendo un trabajo que nadie re-
conoce y duefias de conocimientos que nadie valora, se agrava alin mas por la discrimina-
cion y exclusion que enfrentan |los pueblos indigenas. La pobreza ha obligado a muchas mu-
jeres indigenas a enfrentar solas la responsabilidad de cuidar y alimentar a sus hijos e hijas.
Lafaltade servicios de educacién, salud y el deterioro de los recursos naturales han aumen-
tado su trabgjo y 1o han hecho més dificil.

En todos los pueblos del mundo las mujeres participan realizando trabajos que son muy
importantes para la sobrevivencia de sus familias y comunidades. Sin embargo, no partici-
pan igual alahora de tomar las decisiones importantes para resolver los problemas. Algu-
nas veces las mujeres asisten alas reuniones, sin embargo participar no es solo “estar ahi”,
significa poder ser escuchadas, poder tomar decisionesy que estas sean respetadas.

Las mujeres indigenas enfrentan grandes dificultades para lograr una verdadera partici-
pacion. Algunas de ellas son:

» Seignora que participar es un derecho humano de las mujeres
* Alas mujeres no selas motiva, educay capacita para participar

» Lasmujeres deben realizar solas todo €l trabajo de la casay ademés apoyar €l trabagjo en
el campo. Tanto trabajo no les deja tiempo para participar en las organizaciones

» Se cree que los hombres son los que deben participar en las organizacionesy en la poli-
ticay que ellos tienen todas las respuestas a los problemas




Derechos humanos de los pueblos indigenas

» Los puestos de direccion de las organiza-
ciones estan ocupados por hombresy alas
muijeres se las encarga de tareas menosim-

portantes como cocinar

* Aungue las mujeres lleguen a participar en
las organizaciones, no se toman en cuenta
Sus opiniones y no se confia en sus capaci-

dades para decidir

Como la mayoria de los que participan en
las organizaciones son hombres, a las mu-
jeres les da miedo o verglienza participar

“El problemay ladificultad de nuestra

90 0000000000000 00000080,
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gente es que tienen animales y estos no se
pueden dejar porque todos los dias hay que
alimentarlos. Ademas, tienen sus chacras
comunitarias y un dia le toca el agua a tal
persona, otro dia a otra, y entonces ellas dicen
“no puedo porque tal dia me toca agua, tengo
que hacer esto otro’, entonces, les es un poco
dificil pero he conseguido que salgan. Esas
mujeres que han salido les comunican a las
otras como les haido, que trato han recibido y
lo que han aprendido. Hay que tomar en cuenta
gque he llevado gente que no sabe leer ni
escribir.” Juliana Marca Diaz (ANAMURI;
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+ Las mujeres no encuentran apoyo en sus

familias para participar

» Los horarios de reunion y capacitacion no se adecuan alas posibilidades de las mujeres

» Las mujeres tienen temor a participar porgue piensan gue no tienen capacidad para ha-

cerlo

Aungue sus opiniones no han sido siempre valora-
das por €l resto de la comunidad, las mujeres indige-
nas se estan organizando cada vez mas para reclamar
el cumplimiento de sus derechosy el de sus familiasy
pueblos. Sin embargo, todavia cuesta encontrar muje-
res lideres o que representen alos pueblos indigenas.

-

“Las mujeres de mi pue-

P AL I 2 K 2N Y

MURI; 2000)

a)¢Donde participan las mujeresindigenas?

Las mujeres siempre han participa
doy cadavez lo hacen més. En silen-
Cio con su constancia y responsabili-
dad y realizando duras tareas han de-
mostrado su compromiso con las per-
sonas que quieren. Su participacion
ha sido fundamental paralavidadela
familiay la comunidad, sin embargo
pocas veces ha sido reconociday va
lorada.

Las mujeres participan:;

En la familiaz haciendo gran parte del trabajo,
decidiendo como mejorar la calidad de vida de sus
integrantes y como resolver |os problemas

En la comunidad: trabajando, participando en las
decisiones que afectan a la comunidad con ideas
de proyectos, y como mujeres lideres

En las organizaciones. expresando sus opiniones,
participando en las decisiones y formando y
capacitando mujeres

En e gobierno: eligiendo y siendo elegidas para
las acaldias, diputaciones, ministerios y la
presidenciade larepublica
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blo son muy peleadoras, pero
tenemos que aprender a luchar y
pelear por lo que nos correspon-
de’. Juliana Marca Diaz (ANA-
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b) ¢Porqué es necesario que participen las mujeresindigenas?

Irrespetar los derechos de los pueblos indigenas es irrespetar su condicién de seres hu-

manos. Negar alas mujeres su derecho a participar en las decisiones que afectan sus vidas
y las de sus comunidades es negar su condicion de personas. Ignorar |os conocimientos y
formas de vida de los pueblos indigenas, no tomar en cuentalos conocimientosy las formas
de sentir y pensar de las mujeres, impide construir un mundo mejor para todas las personas
que en € habitamos. Algunas de |as razones por las cuales las mujeres deben participar son:

Porque tienen derecho a participar y decidir, aelegir y ser elegidas

Porgue tienen conocimientos muy importantes que les permiten proponer soluciones a
los problemas de las comunidades indigenas

Porgue las mujeres y los hombres tenemos formas de sentir y pensar lavida diferentesy
ambas son necesarias para mejorar lavida de las familias y comunidades indigenas

Porgue s tienen oportunidades de capacitarse y tener experiencia son muy buenas diri-
gentes

Porque las mujeres han sido las encargadas por siglos de las educacion de los hijos e hi-
jas, les transmiten la cultura que heredaron de sus padres y madres, abuelos y abuelas.
Este conocimiento es fundamental para defender |os derechos de los pueblos indigenas

Porque también las mujeres son responsables de los problemas de las familias indigenas

c)¢Coémo meorar la participacion de las mujeresindigenas?

No basta con estar de acuerdo con que las mujeres indigenas participen en forma activa

en lalucha por los derechos humanos. Es necesario promover esta participacion y crear las
condiciones para que sea posible. Algunas ideas paralograr una verdadera participacion de
las mujeres son:

DesaITOHaI’pI’OCESOSdecapaCItaCIC')n '.-ooooooooo----ooooooooooo----ooooc.'

para la participacion en temas como “Yo cursé hasta 7° basico y trabagjé como

. . ., empleada doméstica, para luego y durante 24 afios,
autoe_stl ma, “der_aZg_O’ resolucion de s gesempefiarme como trabajadora ~ textil. Primero era
conflictos, negociacion, etc.

limpiadora y trabajaba a trato; luego ascendi a jefa de
control de calidad, donde tenia que hacer informes y
fui aprendiendo méas y adquiriendo personaidad para
poder desenvolverme. Hice cursos de capacitacion, de
prevencién de riesgos y constaté que nadie nace
sabiendo sino que todo se aprende’. Juliana Marca
Diaz (ANAMURI; 2000)
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Informar sobre los derechos huma-
nos y los derechos de los pueblos
indigenas
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. .
®e0evcccccccccce

*

Impulsar su participacion en las
organizaciones

() *
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Derechos humanos de los pueblos indigenas

» Favorecer el respeto de sus necesidades, intereses y opiniones

» Promover que hombresy mujeres compartan lastareas del hogar, del campo, de lacomu-
nidad y de la organizacion

" | Lecciéon 5
— Una América Latina para muchos pueblos

Este documento ha intentado realizar algunas propuestas para reflexionar sobre la situa-
cion de los hombres y mujeres de |os puebl os indigenas latinoamericanos.

Recorrer la historia de exclusiéon y discriminacion, las luchas heroicas por conservar la
viday costumbres de los pueblos indigenas, |os avances en la legislacion internacional con
relacion a los derechos humanos de las personas y |os pueblos indigenas, y pensar en algu-
nas formas para que estos derechos se hagan realidad, tuvo el propdsito de contribuir a de-
sarrollar procesos de reflexion que fortalezcan 1o que se halogrado y abran nuevos caminos.

L os derechos humanos deben dejar de ser papeles en los que estén escritas buenas inten-
ciones, para formar parte de la vida cotidiana de los hombres y las mujeres indigenas que
han contribuido, y podrian hacerlo mucho més si se les permite, con sus conocimientos y
formas de vida para construir un mundo mejor.

Un mundo poblado de hombresy mujeres, de muchos colores, con infinitas formas de
sentir y pensar, y con derechos.

Un mundo donde cada personay cada pueblo se sienta orgulloso de su identidad, su
historia, su culturay se organice de acuerdo a sus costumbres.

Un mundo con leyes que tomen en cuenta todas las personas y todos |os pueblos.
Un mundo donde todas |as personas y |os puebl os se respeten y se sientan respetados.

Un mundo donde todas las personas y pueblos se sientan representadas en |os gobier-
nosy las organizaciones y puedan tomar decisiones que garanticen su calidad de vi-
da

Un mundo donde el desarrollo sea paratodosy todasy permita conservar |0s recursos
natural es para las generaciones futuras.

Un mundo donde aprendamos unas personas de otras, unos pueblos de otros.

Un mundo donde cada pueblo, cada ser humano, hombres y mujeres, todos distintos,
tengan derecho a ser y a decir su palabra.
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Unidad 1
Propuesta metodologica

Esta Guia se propone apoyar lafacilitacion de procesos de sensibilizacion y reflexién que
permitan a las personas participantes reconocerse como hombres y mujeres con derechos;
pertenecientes a pueblos indigenas que se caracterizan por formas particulares de sentir,
pensar y relacionarse entre Si, CON OIfOS PUE- e eesesscescesccsccecccsccaccnse,

blosy con losrecursos naturales; y, concapa- «  Lacapacitacion en derechos humanoses %,
+ Uunaeducacion parael Derecho que asisteaser ¢

.

.

cidad para proponer acci ones que les permi- - persona. (Adaptado de Magendzo, Abraham; 7)
tan mejorar su calidad de vida. . .

Lamodalidad de la sesion de trabajo que se sugiere en esta Guia es de taller participati-
vo y plantea la recuperacion de los conocimientos y sentires de los hombresy mujeres indi-
genas participantes por medio de técnicas como el dibujo, la narracion ora y €l teatro, de
manera gue se promueva la apropiacion de los derechos humanos y |os de los pueblos in-
digenas y la construccion colectiva de propuestas de transformacion de la realidad.

Durante todo €l taller se promueve €l

"CCQQQQQQ.QQCCCQQQQQQQQCCQQQQQQQ'QCC.. Com artirdeex a,Ier]c:i% a’mnal% de
La educacion en derechos humanos permite o, P P P y

el encuentro de |as personas consigo mismas, con su » rabado entre las mujeres y hombres parti-

pertenencia a una cultura propia, con su ser hombre o 3 ¢j pantes y a partir de ellas se aplican las
mujer, con su Cuerpo, con su potencial paraser, esuna 2 . .
educacion que forma a un sujeto de derecho. . propuestas contenidas en el Mddulo No.1.
Este conocimiento se construye y reconstruye, se 5 D€rechos humanos de los pueblos indi-
contextualiza y recontextualiza en la experiencia ¢ genas. Algunas ideas para sentir y pen-
individual y colectivaquetienen las personas de carne « .

hueso “de vivir los derechos en su coti- ¢ Sar. Con base en ellas se ha disefiado un

dianeidad.(Adaptado de Magendzo, Abraham; 8) 7 proceso con los siguientes momentos de

7z
.....CCC....QOOOQQQQQQCQQQQCQ.QQ.QQ.. reflexlon:

gt es st sscats s,
L]

Primer momento: ¢ Tengo derechos?

Corresponde en el Modulo No.1 alaUnidad 1 sobre la historiay situacion de los pue-
blos indigenas. Se trata de trabajar sobre la identidad personal y colectiva para reco-
nocerse como persona con derechos.
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Segundo momento: ¢Cudles son mis derechos?

Corresponde en el Médulo No. 1 alaUnidad 2 sobre los derechos humanos y el de-
recho consuetudinario. Se trata de identificar como se concretan los derechos en la vi-
da de la cotidiana de los hombres y mujeres indigenas, tanto cuando se cumplen co-
mo cuando no.

Tercer momento: ¢Qué puedo hacer para que se cumplan mis derechos?

Corresponde en el Médulo No. 1 alaUnidad 3 sobre la participacion. Se trata de iden-
tificar las fortalezas personales y colectivas para transformar |la realidad.

Esta propuesta metodol 6gi ca fue disefiada para ser facilitada por personas técnicas o pro-
motoras, en grupos integrados por hombres y mujeres adultas de los pueblos indigenas.
Esta pensada para trabagjar con grupos mixtos precisamente porgue uno de sus objetivos es
visibilizar, mediante la construccion colectiva, las inequidades de género.

Es importante destacar que el contenido de esta Guiay del M6dulo No.1 constituyen
aportes para la reflexion sobre los derechos humanos y 1os derechos de los pueblos indige-
nas, y no ideas acabadas ni “recetas’. Por ello se plantea como indispensable rescatar la ex-
perienciay los saberesde las personas participantes en €l taller, de modo que las recomen-
daciones de los modulos se adecuen alas caracteristicas y necesidades especificas de cada
pueblo indigena, comunidad y familia.

Ninguna de las técnicas aca propuestas ha sido construida en su totalidad por la autora.
Todas ellas resultan de |la experiencia de muchos hombres y mujeres que desarrollan
procesos participativos arededor del mundo.
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Unidad 2
Recomendaciones para la facilitacion

Considerando la enorme diversidad en las précticas culturales de los pueblos indigenas
latinoamericanos, la propuesta de taller que se describe en el siguiente apartado recurre a
técnicas que pueden ser Gtiles en muchas situaciones, pero que deberian ser revisadas cui-
dadosamente y adaptadas a los contextos especificos en los cuales se quiera desarrollar el
taller.

Las distancias que deben recorrer los hombres y mujeres indigenas, las jornadas de tra-
bajo y las responsabilidades domésticas que deben asumir, hacen més dificil pensar en que
puedan destinar varias sesiones de trabajo en dias distintos a este tipo de procesos. Por eso,
este taller esta organizado en una sola sesion de tres horas y media

La lectoescritura no necesariamente forma parte de las practicas culturales de todos los
pueblos indigenas de América Latina, por eso se sugiere el uso de recursos como el dibujo,
lanarracion oral y € teatro, que si aparecen como practicas usuales en casi todos |0s grupos

humanos. 'Q"QQ.QQ".QQQ"QQ.QQQ..'QQQQQ.'
Principios pedagdgicos
parala personas facilitadoras:

» Partir de los conocimientos, experiencias y
necesidades de los hombres y mujeres
participantes, recuperando sus dudas, aportes
y reflexiones

*

Por todas las razones antes apuntadas y
por las limitaciones de recursos que deben
enfrentar las organizaciones promotoras de
los derechos humanos, para desarrollar esta
propuesta se requieren solo tres materiales:
papel, marcadores y cinta adhesiva.

e Tomar en cuentala subjetividad de las
personas (su sentir, pensar, entender) y hacer
posible que €l taller sea un espacio de libre

En el Médulo No. 1. Der echos humanos expresion de sentimientos

de los pueblos indigenas. Algunas ideas

para sentir y pensar, se consignan algunos
gjemplos acerca de la situacion de las pobla
ciones indigenas en América Latina. Estos
casos pueden ser usados durante el taller
siempre y cuando sean adecuados a grupo

con el gque se emplearan.

¢ |ncentivar una actitud critica en €l
tratamiento de los contenidos

Promover con el gjemplo €l respeto ala
diversidad de personas 'y opiniones

e Generar un proceso de comunicacion
horizontal donde todas las personas puedan
participar equitativamente

e Adaptar los contenidos y técnicas alas
circunstancias del contexto, alas
posibilidades materialesy a entorno
sociocultural y de género

e Hacer uso razonable del tiempo

e Orientar € taler hacia sus objetivos con una
actitud clara pero a mismo tiempo flexible y
respetuosa

Pese a todas estas previsiones, es necesa
rioinsistir en lanecesidad de estudiar con de-
tenimiento las caracteristicas socioculturales
de las personas, comunidades y grupos inte-
resados, y adecuar lametodologiay las técni-

‘Q‘QQQQQQQQQQ“‘QQQQQQQQQQQ“‘QQQQQQQQQQQ““““
‘QQQ‘OOQQQQQQQQQQQ...OOOOQQQ.QQQ......O..OO.....’

L] .
.
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cas a sus particularidades y necesidades. Para adaptarla también deben tenerse en cuentalos
materiales, el tiempo y la infraestructura disponibles.

Para poder facilitar el proceso de sensibilizaciony reflexion que propone esta Guiaesim-
portante contar con conocimientos sobre |os derechos humanos, derechos de los pueblos in-
digenasy € enfoque de equidad de género. En todo caso, es fundamental haber estudiado el
Modulo No. 1.
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Unidad 3
Paso a paso

Ege apartado egéorganlza_ '.-cccccccccc.ccccccccccccccccccccccttcccccc..
do para compartir los conteni- Taller “Sentir y pensar los derechos humanos y
dos del Médulo No. 1. Dere- los derechos de los pueblos indigenas”
chos humanos de los pueblos ; Actividad 1. ¢(Quién soy yo?

indigenas. Algunasideaspara = Actividad 2. ;Quiénes somos, de donde venimos?

sentir y pensar, enunasolase- 1 A ividad 3. ¢Qué cosas tenemos para vivir bien?

sién de tres horas y media , . . .

¢QUE cosas necesitamos para vivir megor?

El taller estadividido en cua

tro actividades. Para cada una

de e”as se deta”a el ObJet'VO, ®eesecesonennsoncsesccccccsocssessecocsoscoce?

los materiales necesarios, € tiempo que requiere y el procedimiento paso a paso.

-
-
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®e00000ce000ccccsoe

Actividad 4. ¢Qué cosas podemos hacer?

-

Taller “Sentir y pensar |os derechos humanos

y los derechos de los pueblos indigenas”

Objetivos:

1. Promover la identificacion de los hombres y mujeres indigenas como personas sujetas
de derechos personales y colectivos.

2. Procurar el reconocimiento de los derechos humanos y 1os derechos de |os puebl os indi-
genas, y la manera en que se concretan o no en la calidad de vida de los hombres y
mujeres indigenas.

3. Facilitar la apropiacion de las fortalezas personales y colectivas de los hombres y muje-
res indigenas para transformar la realidad.

4. Sensibilizar alas personas participantes para €l reconocimiento de las desigualdades de
género.
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Actividad 1:¢Quién soy yo?

Técnica: Dibujo

Objetivo: Promover que los hombres'y mujeres que participan en el grupo se identifiquen
como personas sujetas de derechos pertenecientes a un pueblo indigena

Materiales:

* Papel

» Marcadores

» Cinta adhesiva

Tiempo aproximado: 30 minutos

Procedimiento:

Paso 1. Distribuya a las personas participantes un papel en blanco y un marcador. Soli-
citealasy los participantes que se dibujen en él. Algunas personas pueden expresar dificul-
tades para hacer €l dibujo, pueden decir que las da vergiienza o que no saben dibujar. Esim-
portante hacerles sentir que todas las personas dibujamos y que no hay dibujos “bonitos’ o
“feos’. La experiencia muestra que finalmente todas las personas aceptan realizar el dibujo
y disfrutan mucho esta actividad.

Paso 2. Unavez que concluyan, soliciteles que se presenten por turnos compartiendo con
el resto del grupo lo siguiente:

* Sudibujo
* El nombre de pila

» Algunas cosas de su vida personal: si es soltero(a), casado(a), con novio(a); sl tiene hijos
e hijas; donde vive; si hay alguna actividad en particular que e guste hacer

Paso 3. Unavez concluidalaronda de presentaciones promueva lareflexion con algunas
preguntas generadoras:

* ¢Qué cosas tenemos en comun?

» ¢Qué cosas nos hacen diferentes?




Derechos humanos de los pueblos indigenas

Es importante considerar cosas que Se comparten y otras que no como: sexo, edad, ras-
gos fisicos, pargja, hijos e hijas, lugar donde se vive, actividades que se disfrutan, entre
otros. Si en e grupo hay personas que pertenecen a distintos puebl os indigenas esimportan-
te destacar las similitudes y diferencias.

Paso 4. Al finalizar esta actividad, |os retratos se pueden pegar en la pared, para decorar
el espacio en e que se desarrolla el taller. Al finalizar el taller es conveniente pedir a cada
persona participante que se lleve su dibujo como recuerdo del taller.

Actividad 2: ¢Quiénes somos, de donde venimos?

Técnica: Narracion colectiva

Objetivo: Reconocerse como parte de una colectividad con una historia comun
Materiales:

Ninguno

Tiempo aproximado: 45 minutos

Procedimiento:

Paso 1. Pregunte alas personas participantes si recuerdan alguna historia sobre sus ante-
pasados y antepasadas, que les contaron cuando eran nifios y nifias. Pida a algunas personas
voluntarias (dos o tres maximo) que narren las historias que recuerdan.

Paso 2. Unavez compartidas las historias, promueva la reflexion haciendo las preguntas
siguientes a grupo:

» ¢Conocen todos y todas | as historias que se han narrado?
» ¢Acaso alguna persona tiene una version diferente?
o ¢Quiénes (hombresy mujeres) les contaron esas historias?

» ¢Como son los persongjes principales de estas historias? ¢Se parecen a ustedes?
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» ¢Hay mujeres en la historia? ¢Alguien recuerda alguna otra historia en la que el persona-
je principa sea una mujer?

o ¢Cbmo vivian los hombres indigenas en ese tiempo?

» ¢Como vivian las mujeres indigenas en ese tiempo?

¢Qué similitudes y diferencias hay con la situacion actual ?

Paso 3. Paracerrar esta actividad comparta algunas ideas sobre la historiay situacion de
los pueblos indigenas | atinoamericanos. Para hacerlo, puede apoyarse en los contenidos de
la Primera parte. Modulo No. 1. Derechos humanos de los pueblos indigenas. Algunas
ideas para sentir y pensar.

Actividad 3:¢Qué cosas tenemos para vivir bien? ¢ Qué cosas nece-
sitamos para vivir mejor?

Técnica: Teatro

Objetivo: Evaluar la situacion del cumplimiento de los derechos humanos y de los
pueblos indigenas en las comunidades

Materiales:
Papel
Marcadores
Cinta adhesiva

Todo el material del que se disponga en e lugar del taller y que pueda utilizarse para
improvisar vestuarios, escenariosy utileria

Tiempo aproximado: 60 minutos

Procedimiento:

Paso 1. Pida a grupo que se organice en dos subgrupos. Cada uno debera preparar una
peguefia obra de teatro que se desarrollara en dos partes.
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En laprimera parte de la obra de teatro, se les sugiere representar |as cosas con que cuen-
tala comunidad y que permiten alos hombresy mujeres que la habitan vivir bien. En la se-
gunda parte deben representar |as cosas que se necesitan para vivir mejor.

ES MUy iMpOMtante pro- =" """ "o s sersrsensentontontonconcononnsnnonn,
mover la creatividad entre
las personas que integran
los grupos de manera que
improvisen vestuarios, es-

1 L
Cerlarlos,ac. "C....C...C.C.C.CC....C..CCC.CC.......C.CC..C..

Primera parte: ¢Qué cosas tenemos para vivir bien?
Segunda parte: ¢Qué cosas necesitamos para vivir mejor?

LI A P
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Pidales que pongan especial atencion ala situacion de hombresy mujeres, nifiosy nifias,
jovenes y personas adultas mayores.

Paso 2. Luego de la presentacion de las obras de teatro promueva la reflexion con
preguntas como éstas:

» ¢COmo se sintieron durante las presentaciones?

* ¢Qué pasod en la primera parte de | as presentaciones?

¢ ¢COmo viven esta situacion las mujeres y los hombres?
o ¢Qué derechos se estan cumpliendo mas?

» ¢Qué pasb en la segunda parte de | as presentaciones?

» ¢CoOmo afecta esta situacion a mujeres y hombres?

* ¢Qué derechos se estan cumpliendo menos?

» ¢Qué derechos no se estan cumpliendo?

Paso 3. Paracerrar esta actividad, intente identificar con el grupo los derechos humanos
y los derechos de los pueblos indigenas que se estan cumpliendo o no en esacomunidad. Pa-
ra hacerlo, puede apoyarse en los contenidos de la Segunda parte. M 6dulo No. 1. Derechos
humanos de los pueblosindigenas. Algunas ideas para sentir y pensar. Paratrabajar |os
diferentes tipos de derechos, puede ayudarse con dibujos elaborados previamente o impro-
visarlos durante el taller.
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Actividad 4:¢Qué podemos hacer para vivir mejor?

Técnica: Dibujo colectivo o mural

Objetivo: ldentificar las fortalezas personales y colectivas para participar en la promocion
de los derechos humanos de hombres y mujeres indigenas y de las poblaciones indigenas

Materiales:

* Pliegos de papel
» Marcadores

» Cinta adhesiva

Tiempo aproximado: 60 minutos

Pr ocedimiento:

Paso 1. Explique al grupo que hallegado e momento de pensar en cdmo podemos lograr
gue los derechos humanos de los hombres y mujeres indigenas y |os derechos de | as pobla-
ciones indigenas se cumplan. Pidales que hagan silencio, cierren los 0jos, respiren profun-
do y recuerden las obras de teatro de la actividad anterior y la discusion sobre |os derechos.
A través de €ellas se ha podido establecer en conjunto cuéles derechos se cumplen mas, cua
les menos 'y cudles no se cumplen del todo.

Paso 2. Solicite a cada persona gque piense en uno de |os derechos que se estan cumplien-
do menos o que no se estéan cumpliendo en la comunidad. Luego pidales que imaginen co-
mo serian las cosas s este derecho se cumpliera. Por dltimo, soliciteles que piensen en algo
gue podrian hacer para ayudar a que ese derecho que no se esta cumpliendo se cumplay to-
dosy todas puedan vivir mejor.

Paso 3. Facilite un espacio de reflexion con las siguientes preguntas:
e ¢COmo se sintieron?

» ¢Cudes derechos no se estan cumpliendo?
» ¢COmo serian las cosas si estos derechos se cumplieran?

» ¢Qué cosas imaginaron que pueden hacer para que se cumplan y todas las personas pue-
dan vivir mejor?
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Paso 4. Organice €l grupo en cuatro subgrupos y pidales que realicen un dibujo colecti-
vo de las cosas que pueden hacer juntosy juntas para vivir mejor.

Paso 5. Pida a cada grupo que presente a las demas personas su dibujo colectivo.
Paso 6. Promueva la reflexion con las siguientes preguntas:

* ¢Queé cosas puede hacer la comunidad para vivir mejor?

e ¢Qué limitaciones debe enfrentar?

* ¢COmo pueden ser superadas estas limitaciones?

» ¢Cbmo pueden participar hombres y mujeres en la busgueda de una mejor vida?

» Con las ideas que han mencionado: ¢Se benefician hombres y mujeres equitativamente?
¢ES necesario hacer mas cosas?

o ¢Qué acciones se han planteado para promover |os derechos humanos de |as mujeres?

» ¢Han tenido algunas ideas de como organizarse? ¢Como pueden |os hombres y mujeres
participar en las organizaciones?

» ¢Conocen aguna organizacion que promueva los derechos humanos, 1os derechos de los
pueblos indigenas y los derechos de las mujeres, con la cua puedan hacer alianzas?

Paso 7. Para cerrar esta actividad, puede comentar algunas de las ideas que se propo-
nen en la Tercera parte. M ddulo No. 1. Derechos humanos de los pueblos indigenas. Al-
gunasideas para sentir y pensar.
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